PARK ELEKTR IK URET iM MADENC iLiK SANAY i VE TICARET ANONIM SIRKET i
GUNCELLENM i$ ESAS SOZLESMESI

Kurulu s

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklaaziyi kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nunoAm
Sirketlerin ani kurulguna iliskin htikiimlerine gore bir Anonirfiirket kurulmutur.

1) Park Holding Anoningirketi T.C uyruklu
Paalimani Caddesi No:41 UskiidEtanbul

2) Turgay Ciner T.C uyruklu
Saf Saf Sokak No:20/1, Emirgan Mahallesi-Satig@anbul

3) Erhan Aygin T.C uyruklu
Bilkent 2 Villalari No:A1-1B Bilkent/Ankara

4) Ertin Akglg T.C uyruklu
Nispetiye Cad. Saydam Sok. Aksoy Apt. No:22iBas/istanbul

5) Diger

(Son hissedarlik yapisina gore dizenletini

Sirketin Unvani

Madde 2

Sirketin unvant* Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaren@nim Sirketi"dir.
(18 Mart 2009 tarih ve 7272 sayili Tirkiye TicaratilSGazetesinde ilan edilpiadil ile.)

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3

Sirketin merkezi istanbul ili, Uskidar ilgesidir. Adresi Raimani Caddesi No:41 Uskiditanbul’dadir. Adres
degisikli ginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiliearet Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayadsumrik ve
Ticaret Bakanfii'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tésee ilan edilmi adrese yapilan tebligairkete
yapilmg sayllir, tescil ve ilan edilmpiadresinden ayrilngiolmasina rgmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmgmi
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sermayga®asi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakgrha bilgi vermek
kaydiyla yurt icinde ve dindasubeler acabilir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye Tica8atil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Sirketin Siresi
Madde 4
Sirketin suresi sinirsizdir.

Sirketin Amac ve Konusu

Madde 5

A) Sirketin amaci ve bu amaci gercegtiemek icin yapabilecg isler sunlardir:

1. Maden kémiri ve taocaklari nizamnamesine gore her tirli maden, madehneri ve bunlarin tirevlerini aramak,
cikarmak, gletmek, bunlardan sanayide kullanilan her tirli deade malzeme Uretmek, bu maksatla maden
sahalari aramaksletme ruhsatnamelerini vglétme imtiyazlarini iktisap etmek, bunlagietmek ya daglettirmek.

2. Gerek kendi Uretgi ve gerekse temin eii her tirli maden ve madenden Uretidrhier tirli maddeyisletmek,
saflastirmak, aritmak ve bunlarin ithalini, ihracini viearetini yapmak, bunlarin Gretiminde kullanilan kime,
demirbg, yedek parca ve aksamlarinin dretimini, ithalimiacini ve ticaretini yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini kalamak Uzere kojenerasyon enerji santralleri kurniaiklari gletmek, ener;ji
fazlasini satmak, bu konuda gerekli yatirimlarirgag,

4. Cam, maden ve maden turevlerinden her turli elyafiriinde bulunmak, bu elyaflargléyerek her nevi trindn
dretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

5. Ydrdrlikteki mevzuat cercevesinde elektrik Uretiad daitimi ile ilgili santraller kurmak, bunlarisletmek,
islettirmek ya da satmak.

6. Elektrik enerijisi Gretmek amaciyla her tirli tegisimak, sletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

7. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi taptsats lisansi sahibi tiizel kilere, perakende satlisansi sahibi
tzel kiilere ve serbest tiketicilere ikili aglaalar yoluyla satmak,

8. Kontrol olusturmaksizin kurulmgiveya kurulacak datim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

9. Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretigitketleri ile istirak iliskisine girmek.

B) Sirket yukarida belirtilensieri yapmak icin amag¢ ve konulari ile ilgili, SerpeaPiyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kararlar’'na ve Elektrik Piyasasitilaskin  mevzuata uygun olarak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsamindam@ge Piyasasi Mevzuatli uyarinca gerekli agiklamalar
yapilmasi kaydiyla;

1. Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklari (ruhsatnanmatiyaz, ihtira, telif, §letme ticaret unvanigletme adi,
alameti farika, patent, marka, model, resim, knawgoodwill royalty v.b.) gibi satin alir, satairket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya iveipotek dahil olmak tzere gayrimenkul hak veilkrle her ceit
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ayni vesahsi haklarsirket leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebd@gistirebilir, ¢bzebilir, bunlar kurulmgveya
kurulacaksirketlere sermaye olarak koyabilir, gayrimenkuletealiik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisie
benzeri timglemleri yapabilir sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis edebilir.

2. Sirket amagclarinin ve konularinin gercejdbilmesi icin leyh ve aleyhte olmak Uzere ipotelkp averebilir,
degistirebilir, cozebilir,

3. Sirket her turli nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayaddi alacaklari ve haklari ilSitket"e kagl verilen taahhut
ve garantileri tahti teminata almak icin gayrimehnigotesi, menkul rehni, ticarigletme rehni, kefalet ve banka
teminatlari alabilir, borcu temlik edebilir, bu teratlari feshedebilir, ¢cdzebilir, getimde nakde cevirebilir veya
iktisap edebilir.

4. Sirket her tirli nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayiaddi borg¢lari, alngioldugu her ¢eit kredi, vermg oldugu
taahhit, garanti ve kefaletler kdrginda Sirket varliklari, mallari, alacaklari ve haklarigimde gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni vesietme rehni verebilir, alacaklari temlik edebildenzeri garantiler verebilir, ayricaghili
taraflar ve 3sahislar lehine ipotek, menkul rehni verebilir, gigiiek miteselsil borclu ve muteselsil kefil olabili
Su kadar ki;Sirket'in kendi adina ve 3. Kiler lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesyavgpotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasazuae cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

5. Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yudisinda acentelik, mimessillik, komisyonculuk, distobliik alip
verebilir, tek baina veya yerli ve yabangirketlerle anlamalar yapip, yurt ici ve yurt ginda ihalelere girebilir,
sirket lehine taahhUtte bulunabilir.

6. Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt ici ve ytdisindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin alabile
satabilir.

7. Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kir@yabilir, satin alabilir, satabilir velétebilir.

8. Kurucu olarak katildii ve istirak ettigi mevcut veya kurulacakirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
sgglayabilir.

9. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortilii kazang aktaariigkin hikimlerine aykirilik tgil etmemesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nunstirak sinirlamalarina gkin diizenlemelere riayet edilmek ve yatirim hizmetve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgileyi ve yabanciahissirketleri, sermayssirketleri, adi
sirket ve gercek kiler, resmi ve 6zel kurullar, miiesseseler, gercek ve tizgll&ile yabanci sermayedirketler,
adi ortakliklar ve g ortakliklari kurabilir, kurulmsg ortakllara katilabilir, sireli ya da stresiz mu&ke, anlama, &
birli gi yapabilir, bunlarin hisse senetlerini ve tahvilié alabilir ve satabilir.

10.Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirirdia bulunabilir.

11.Sirket konusu ile ilgili olarak amaclarini gercegtieebilmek icin yurt icinden ve yurt gindan uzun, orta ve kisa
vadeli kredi ve kefalet temin edebilir.

12.Sirket kendi Urettgi ve temin ettgi her tirli madde icin yurt icinde vesthdasube, pazarlama Uniteleri ile atdlye
ve fabrika gibi imalat Gniteleri kurabilir, ¢bir ve saty yerleri acabilir, mamullerinin toptan ve perakeriaretini
yapabilir, bu maksatla her tirli fuar ve organizadgra stirak edebilir.

13.Sirket kanunisartlara uymak kaydiyla her turli tahvilat ¢ikartabi

14.Yapilacak bgislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirtesi, bu sinirt gan tutarda bas yapilmamasi,
yapilan bgislarin datilabilir kar matrahina eklenmesi, ggarin Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 6rtili kazang
aktarimi duzenlemelerine aykirilikskd etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinirpijmasi ve yil icinde
yapilan bgislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmkaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olargkhe yardim yapabilir.

15.Yukarida gosterilen muamelelerderske ileridesirket icin faydal ve lizumlu gérilecek ve kanumtamiisaade
ettigi isler Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulununstabi alinmak suretiyle gercelgiebilir, esas mukavele
degisikli gi mahiyetinde olan bu karar icin Sermaye PiyasasuKi ile Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’ndan ve
Gumrik ve Ticaret Bakargrndan gerekli izin alinacaktir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye Tica8atil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Sermaye, Paylarin Nev'i ve Deuvri

Madde 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimdgegore kayith sermaye sistemini kabul atrae Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve 409 saznli ile bu sisteme gectir.

Sirketin kayith sermayesi 300.000.000.-(UgyiizmilydFiirk Lirasi olup her biri 1 Kr. itibari dgrde 30.000.000.000
adet paya bolunmgtiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitimsgre tavani izni, 2013-2017 yillart (5 yil) icin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kaygkrmaye tavanina gidamams olsa dahi, 2017 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi iciahd 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavaartucin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel ldan yeni bir strre igin yetki almasi zorunludurz$@nusu yetkinin
alinmamasi durumundirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirnrmpgaaz.

Sirketin cikarilms sermayesi tamami 6denmil48.867.243 (Yuzkirksekizmilyonsekizyizalgyedibinikiylzkirkic)
Tark Lirasi'dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr. ib@ri deserde 148.867.243.-
(Yuzkirksekizmilyonsekizytizaltrgyedibinikiyuzkirkiic) TL'ye kagilik gelen 14.886.724.300 adet paydansoiaktadir.
Bu paylarin 18.290.865,70-TL'ye kaltk gelen 1.829.086.570 adetlik kismi A Grubu, B3®.377,30-TL'ye kaulk
gelen 13.057.637.730 adetlik kismi B Grubu namaliyaaylardan olgmaktadir.

On lisans siiresi icerisinde ve dretim lisansi atbaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile ElkkRiyasas! Lisans
Yonetmelginin 57 nci maddesinde belirtilen istisnalagidda, Sirket ortaklik yapisinin dgrudan veya dolayll olarak



degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veyairdsgnucunu dguracak § ve slemler yapilamaz. S6z konusu
hikim borsadsglem goren paylar icin uygulanmaz.

Uretim lisansi alindiktan songirket sermayesinin yiizde fieveya daha fazlasini temsil eden paylaringrddan veya
dolayh olarak bir gergek veya tiizekkiarafindan edinilmesi ile bir oga ait paylarin tuzel kilik sermayesinin ylizde
besini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya payrievile yukarida belirtilen sermaye payigigkliklerinden
bagimsiz olarakSirketin ortaklik yapisinda kontroliin gigmesi sonucunu veren pay veya pay senetlerinin dgwri-
islem gerceklgtiriimeden once- her defasinda, Enerji Piyasasiebleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur. S6z
konusu hikim borsadglem géren paylar icin uygulanmaz.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mewaylar Gzerinde imtiyazin kaldirilmasi veya iatifenedi
cikarilmasi pay devrine gkin oransal sinirlara bakilmaksizin Sermaye Piydsasilunun onayina tabidir.

Yonetim Kurulu 2013-2017 yillari arasinda, Serm&ygasasi Kanunu’'nun hilkkiimlerine uygun olarak gérgdtdizi
zamanlarda Turk Ticaret Kanunu'nun esas sermayartinimasina ikkin hukimlerine bgli kalinmaksizin kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili pay senetlerg iederek cikarilrgisermayeyi arttirmaya, imtiyazl veya itibari
degerinin Gzerinde pay senedi ¢ikarmaya ve pay saimgbeyeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ktamnda karar
almaya yetkilidir.Sirket hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

Sermayenin artiriimasi halinde, mevcut pay saliipler Sirket sermayesindeki paylari oraninda, yeni payaalm
konusunda richan haklari bulunmaktadir. Bu richaklaninin kullaniimasi ile ilgilisekil sartlarini Yénetim Kurulu
tayin eder.

Sermayeyi temsil eden paylar kaygileme esaslari cergcevesinde kayden izlenir.

(01 Temmuz 2014 tarih ve 8602 sayili Turkiye Tic&reil Gazetesinde ilan edilgiadil ile.)

Madde 7

Tahvil ihraci

Sirket, yurt icinde veya yurt ginda gercek ve tizel ilere satilmak Uzere, Tiurk Ticaret Kanunu ve SernBiyasasi
Kanunu ve ydurirlukteki sair ilgili mevzuat hukumike uygun olarak her turld tahvil, hisse senedid&istirilebilir
tahvil, kar ve zararatirakli kar ortaklgl belgesi, temettii ortakh belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikraeliykar
ve zarara katilm belgeleri, her tirld finansmandxu, kar ortakf ve gelir ortaklgl belgeleriyle mevzuatin 6ngorege
sair menkul dgerleri ihrag edebilir. Bunlarin ihraci ile ilgidilarak azami miktarlari, tirt, vadesi, faizi vgetisartlarin
belirlenmesi konusunda ydnetim kurulu yetkilidirapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu vk itfggvzuat
cercevesinde dngorilen limit ve hususlara uyulur.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayili Turkiye Ticé8éatil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Yonetim Kurulu Te skili, Stresi, Gorev ve Yetkileri ile Toplantilari

Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticak&nunu hikimleri dairesinde (6) alti Uyesi A grytay
senedi sahipleri, (3) U¢ Uyesi B grubu pay senaldipgeri veya onlarin gosteregieadaylar arasindan secilecek dokuz (9)
Uyeden olgan bir yonetim kurulu tarafindan yuratalar. Yonetikarulu tyeleri en ¢ok 3 yil icin segcilirler. Secisiiresi
sona eren yodnetim kurulu Uyeleri yeniden secildbili Yonetim kurulu Oyelerinin gaunlugu icrada yer almayan
Uyelerden olgur.

Tizel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilir. Bir tizel i Yonetim Kurulu tyesi olarak secilglitakdirde bu tuzel ki ile
birlikte, tlizel ksi adina, tlizel ki tarafindan belirlenen, sadece bir gercek #e tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ve
ilanin yapilmg oldugu sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tldel konetim kurulu Gyesi adina sadece bu tescil
edilmis gerceksahis toplantilara katilip oy kullanabilir. Y6netkarulu Gyesi olan tizel ki kendi adina tescil edilri
bulunan kgiyi her zaman dgstirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir gan, bir bakan vekili secer.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nirelgdikleri sakli olmak Uzere, en az iki olmak tigebaimsiz
dyeler bulunur. Bamsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kuruny&adetime ilgkin diizenlemelerinde yer alan
sartlari tgimasi aranir. Bamsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev sireleri w@dtlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetimelkiin diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu toplantilan fiziken Gyelerin hazmulunmasi suretiyle, tamamen elektronik ortamdaavegzi Gyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisilyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla gapilabilir.
Yoénetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir. Fezikkatilimin gercekigigi Yénetim Kurulu toplantilarinda toplanti
yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu Karari ile klea bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bgkani veya bulunmagi hallerde Bgkan vekili tarafindan toplantiya galir. Sirket
sermayesinin en az 20'de biri @ginde hisseye sahip olan pay sahipleri ve menfahipleri yonetim kurulunu
toplantiya davet edebilir. Davet talebi yonetimWurbakanina yapilir. Yénetim kurulu bkani toplantiyr yapar ya da
derhal toplantinin yapilmasinin gerekn@gdionucuna varmasi halinde bir sonraki yénetim kutaplantisinda davete
ili skin konuyu targmaya acabilir.

Uyelerden highiri toplanti yapiimasi isteminde buhadg! takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul tyeledien
birinin belirli bir konuda tim Uyelere yagt) kararseklinde yazilmg 6nerisine, en az lye tamsayisinigggdugunun
yazili onayl alinmak suretiyle de alinabilir. Aydmerinin tim yénetim kurulu Gyelerine yapilmasi ymlla alinacak
kararin gecerliliksartidir.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkieahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanowa 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilalliket, TicaretSirketlerinde AnonimSirket Genel Kurullari Dyinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tighiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantlatektronik
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ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taoak Elektronik Toplanti Sistemini kurabil&cgibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacaglantilardasirket sézlemesinin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinatsitkm Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzudttdirtilen
haklarini Teblg hiktimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesgianir.
Yonetim Kurulu dye tam sayisinin @anlugunun itiraki ile toplanir ve Kkararlar toplantiya katilatyelerin
cogunlugunun mutabakati ile alinir. Oylagieoldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir.t@plantida da
esitlik bozulmazsa 6neri reddedilgolur.
Yonetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi sebep veuztle olursa olsun, arka arkaya 3 (l¢) toplankglmayan
Yonetim Kurulu dyeleri, gérevlerinden cekilgrsayilir.
Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili dokimanin dénli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim ydnetim kurulu Uyigler
hizmet vermek Uzere yonetim kuruluskanina bali ve sirket blinyesinde yer alacak bir sekretarysgtitlur. Yonetim
kurulu toplantisi gindeminde yer alan konular itgliibelge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giince sekretarya
tarafindan yonetim kurulu Gyelerine giaulir. Yonetim kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunikimleri sakli kalmak
kaydiyla diledikleri zamasgirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alnakkina sahiptir.
Yoénetim kurulu Gyelerisirketin faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgtitelikli, sektér hakkinda deneyimli ve
tercihen yiksek grenim goérmg kisiler arasindan secilir. Yonetim kurulu Gyeleringimketin guinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi ofgluhukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sadigm, yénetim kurulunun
ilgili bltce yil icin dngdrulen toplantilarin tammna katilma olana ve kararlilgina sahip olan kiler arasindan
secilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda gan Uyelerin ya siniri 70'tir. 70 yai asan Uyeler emekliye sevk
edilir.
Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklayagida yer almaktadir:
1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari idare ekmamac ve konu ile ilgili her nevglemleri Sirket adina
yapmak,
Sirketi ortaklara ve tcincl ¢lere kagl temsil etmek,
Sirketin idaresine ve faaliyetlerinegkin yonetmelikler hazirlamak,
Sirketin yillik butce veg§ planlarini onaylamak,
Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahipleringkilin politikalarini belirlemek,
Sirketin etik kurallarini olgturmak ve uyulmasini geamak,
Yonetim Kuruluna bgli komiteleri olwturmak, Gyelerini segmek ve gaha esaslarini dizenlemek.
Genel Mudur ve Ust diizey yoneticileri atamak, tetfirmek veyasten cikarilmasina karar vermek,
Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplarini diaetmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula sakm
0. Sirkette imza yetkisi tgyan calsanlarin, mgavirlerin, mufettilerin ve kontrol6rlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara bglamak.
11. Sirkette imza yetkisi tgyan calganlarinin, mgavirlerin, mufett§lerin ve kontrolérlerin maa tutarlar ile
kadrolarini ve yillik masraflarini tespit etmekomaylamak,
12. Yeni maden sahalari, fabrika veya santral acilrhakkinda karar vermek ve bunlarin yetkililerini gerekiyor
isesubelere ayrilacak sermayeyi tespit etmek,
13. Sirketin risk yénetim esaslarini tespit etmek veiretkir risk yénetimi olgturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak.
Yonetim Kurulu'nun gorevleri arasindadir. Bu yegkil sinirl dgildir. Kanunun yasaklamagh her turll tasarrufa
Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim kurulu yonetim yetkisini Tirk Ticaret Karwinun 367. maddesi uyarinca dizenlegétir ic yonergeye gore
kendi arasindan secgtemurahhas Uye veya Uyelere veyaadidan tayin ede@e midirlere devredebilir. Yonetim
kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’'nun 375. Maddesindértilen devredilemez gorev ve yetkileri sakhdir.
Sirket Yonetim kuruluna bz olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Dendém Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Sermaye Piyasasi tarafindanmglanan mevzuati tahtinda kurulmasi gerekli olaiedkomiteler
kurulur. Komitelerin olgturulmasi, Uyelerin sayisi, secimi ve ifa edeceéldérevler ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime gkin dizenlemeleri ile Tark Ticaret Kanunu hikimteriuyulur. Komite tyeleri
yonetim kurulu tarafindan secilir ve atanir.
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanm&smitesi, Kurumsal Ydnetim Komitesi ve kurulangdr
komiteler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasaftadan belirlenen Kurumsal Yonetiitkeleri ve ilgili mevzuat
tahtinda kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederle
(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye Tica8atil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)
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Sirketin Temsil ve ilzami

Madde 9

Sirketin idaresi ve dariya kagl temsili ydonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha faztesurahhas Uyeye veya mudur olarak Ugungileke devredebilir.
Ancak en az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yeithe haiz olmasyarttir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Yaqak sdzlgmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlargirketin kasesi
altina konulmu vesirketi ilzama yetkili iki yoneticinin imzasini ggmasi gereklidir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye TicaBatil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)



Sirketin Denetimi

Madde 10

Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanunu’nun hikimlde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgiligei mevzuat
hakamleri uygulanir. Bu Bdamda, Sirket'in yillik mali tablolar ile Sermaye PiyasaMevzuati uyarinca tamsiz
denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara matilaari ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ydnetkurulunun
gosterecg adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilebazimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye Tica8atil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar cercevesinfigket isleri ile ilgili her turlG yetkiyi haiz karar orgadir.

A- Davet SeKli;

Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu ve SgrenPiyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulugledihin

ilgili madde hukumleri uygulanir.

B- Toplanti Vakti;

Olagan Genel Kurulsirketin faaliyet ddneminin sonundan itibaren tgg@arisinde ve senede en az bir defagafdisti
genel kurullar isairket islerinin icap ettirdgi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;

Olagan ve Olganustli Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerhaklarini, paylarinin toplam itibari geriyle orantili
olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlaGenel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay gabri oylarini el
kaldirma suretiyle kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay sabilan veya olmayan bir &iiye verilmis vekalethame ile temsil
edilebilirler.

Pay sahibinin temsiline gkin olarak Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasvzuatinda yer alan diizenlemelere
uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortank@almaya ilgkin haller sakhdir.

D- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Kati lim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkillman hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaretnkinunun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabflirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hikumleri uyarinca hak sahipleringenel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorgiagiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kuflalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecé gibi bu amag icin olgturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapiladak tgenel kurul
toplantilarinda esas sdgheenin bu hikmi uyarinca, kurulghalan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve tensiiitiin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarkullanabilmesi sganir.

E-Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Turkara Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiméeBermaye
Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yonetiitkeleri hikkiimlerine uyulur.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunaskin toplanti ve karar nisaplari Tirk Ticaret Kaninda yer alan diizenlemeler
tabidir.

F-Esas Sozlgme Tadili;

Turk Ticaret Kanunu veya sermaye piyasasi mevayannca dahagr toplanti nisaplari dngérilen haller sakl kalmak
kaydiyla,sirket esas sdzdmesinin tadiline ikin genel kurul toplantilarindasirket sermayesinin en az gte birine sahip
olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazitunmasi gerekir. Kararlar hazir bulunan pay sahipile cogunlugunun
onay! ile alinir.

G-Toplanti Yeri;

Genel Kurullarsirket yonetim merkezi binasinda veya yonetim meirkezbulund@gu sehrin elversli bir yerinde
toplanir.

H- Toplanti Tutanagi, Tescil veilani:

Olagan ve olganustl genel kurul toplantilarinda, pay sahiplevigya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari payl
gruplarini, sayilarini, itibari gerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verileavaplari, alinan kararlari, her karar icgin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini rige bir toplanti tutara tutulur. Tutanak, toplanti bleanlg ve
katilmasi gerekli olan hallerde bakanlik temsil¢ggiafindan imzalanir. Yoénetim kurulu, tutgnanoterce onaylanmi
bir suretini derhal ticaret sicili memuguna vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve itabahususlari tescil ve ilan
ettirir; tutanak ayrica hemairketin internet sitesine konulur.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayill Turkiye Ticé8éatil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 12

Gerek olgan gerekse of@mnisti Genel Kurul toplantilarina Tirk Ticaret Kanwe ilgili mevzuatta gerekli gortlen
hallerde Gimrik ve Ticaret Bakagltemsilcisi katilir. Her pay sahibi belli bir mdiddurumun 6zel olarak incelenmesi
ve aydinlatilmasi icin bireysel olarak genel kuardbzel denetci atanmasini talep edebilir. Bu taleéddi halinde
Sirket sermayesinin en az 20'de birigdginde hisseye sahip olan hissedarlar mahkemedemmda incelenmesi ve
aydinlatiimasi icin 6zel denetc¢i atanmasini talkbgbdir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye TicaBatil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)



ilan

Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanununun ilgili kiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun &lgegilir.
(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye TicéBatil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Faaliyet Donemi
Madde 14
Sirketin faaliyet donemi, Ocak ayinin birinci glini@mdbglar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.

Karin Tesbiti ve Dagitimi

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen defaten,Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gifirketce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlagiitket tizel kiili gi tarafindan 6denmesi zorunlu vergilersdidikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen dérkari, varsa gecmiyil zararlarinin dgiilmesinden sonra, sirasiyla
asaglda gosterilegekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilangeatutarinin ilavesi ile bulunacak meBlézerinden, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak bikiacpay ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Klrikar payinin, yonetim kurulu Oyeleri ile memur,
mustahdem ve sgilere, c¢aitli amaclarla kurulmg vakiflara ve benzer nitelikteki #i ve kurumlara
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerindértileh mebla&lar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olaraftdeaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddes
uyarinca kendi ist ile ayirdgl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle karatirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay! diildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nib9%uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akceledragdikca, esas stzlmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi bicimindgiglmadikca; bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima ve kar
pay! yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdemiggdere, cagitli amaclarla kurulmsg olan vakiflara ve bu gibi ki
ve/veya kurumlara kér pay! gialmasina karar verilemez.

Kar payl, dgitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, banh ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizit
olarak daitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin giaam sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki t#&klzerine genel kurulca
kararlatirilir.

Bu esas sozéene hiukimlerine gore genel kurul tarafindan verkandaitim karari geri alinama®irket Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun okaiagay avansi dgatabilir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayil Tirkiye TicéBatil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Yedek Akce

Madde 16

Yedek akce ayrilmasinagkin olarak sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Tiddemunu hakimleri uygulanir.
(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayili Turkiye Ticé8atil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)

Kanuni Hukumler

Madde 17

Bu esas mukavelede yer olmayan hususlar hakkindaTigaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, SerrRasaesasi
Kurulu Tebligleri ile sair ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

(17 Ekim 1997 tarih ve 4400 sayili Turkiye Ticareil$azetesinde ilan edilmtadil ile.)

Madde 18

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi ongorilelh tablo ve raporlar ile Bamsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Péyd&aruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

(17 Ekim 1997 tarih ve 4400 sayili Turkiye Ticaneil$&azetesinde ilan edilmtadil ile.)

Birlesme Hukumleri

Madde 19

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birkebilir. Birlesme Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ydrarlakteki hikimleri uyarinca yapiliuisans sahibi tiizel kilerin kendi aralarinda ya da lisans sahibi
tuzel kgiler ile lisans sahibi olmayan tizelskerin, lisans sahibi bir tizel ki biinyesinde tim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemeleri halinde, 4054 sayili Rekabetin Kanasl Hakkinda Kanunun bigime ve devralmaya
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iliskin hdkimleri sakli kalmak kaydiyla, bige izni hakkinda Enerji Piyasasi Dlizenleme KurlduSermaye Piyasasi
Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur.

Uretim lisansi alindiktan sonfarketin;

a) Bagka bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizelskile birlikte, kendi veya lisans sahibigdir bir tizel k§i biinyesinde,

tum aktif ve pasifleri ile birlikte birlgnek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak bolinmek istemesi,

halinde, birlgme veya bolinmelemi gerceklstiriimeden énce Enerji Piyasasi Dizenleme KururauBérmaye Piyasasi
Kurulu’ndan onayi alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen izinin verildi tarihten itibaren alti ay igerisinde, bighae veya boélinmesliemi tamamlanmagh takdirde,
verilen izin gecersiz olur. Bu durumda, Kurul karite yeniden izin almaksizin bigme slemlerine devam olunamaz.
S6z konusu birlgme sdzlemesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edeeelyasirketin borglarini ortadan kaldiracak
huktmler icermeyecek ve elektrik piyasasi mevzeatgerekli tutulaartlari kapsayacaktir.

(01 Temmuz 2014 tarih ve 8602 sayili Turkiye Tic&reil Gazetesinde ilan edilgiiadil ile.)

Esas Sozlgme Degisikli gi

Madde 20

Onlisans siiresi icerisinde ve uretim lisansi abaya kadaSirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik yapisirakgisiklik
yapilamayacgina ilisgkin hikim ile Sirket sermaye miktarinin gurtlmesine ilskin esas sozlgne deisikliklerinde
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’nun onayi ve SgeRiyasas! Kurulu'nun uygun g&tiniin alinmasi zorunludur.
Uretim lisansi alindiktan sonrgjrketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri §gket birlesme ve béliinmelerine,
Sirket'in sermaye azaltimina gkin hukumlere yodnelik esas soghee dgisikliklerinde Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu onayi, Sermaye Piyasasi Kurulu izni, GimvekTicaret Bakang izni ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde gder onaylarin alinmasi zorunludur.

(01 Temmuz 2014 tarih ve 8602 sayili Turkiye Tic&reil Gazetesinde ilan edilgiiadil ile.)

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 21

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi horwrtulan Kurumsal Yonetinilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilarglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecerdimp esas s6zjeneye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetimilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelil@yilan lemlerde vesirketin her tirli ilikili
taraf slemlerinde ve Uclncu $ler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesingkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime gkin dizenlemelerine uyulur, Yénetim kurulunda gomdacak baimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'numdmsal ydnetime gkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(19 Haziran 2012 tarih ve 8093 sayili Turkiye Tiddsécil Gazetesinde ilan edilgniadil ile.)



