SILOPI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKET]
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT HALI YENI HALI
Kurulus Kurulus
Madde 1- Madde 1-

Asagida adlari, adresleri ve uyruklari yazili
kurucular tarafindan bu ana sozlesmedeki kayit
ve sartlar dahilinde faaliyette bulunmak iizere
Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin
ani kurulug hiikiimlerine gore bir anonim sirket
teskil edilmistir.

1-  Park Teknik Elektrik Madencilik San. ve Tic.
A.S. T.C. Uyruklu
Ankara Yolu Uzeri 3.km Cayirhan-
Nallihan/Ankara

2-  Ayhan Sami Cagatay T.C. Uyruklu
Giiltekin Sok. No:83 D:4 Ortakoy-
Besiktag/Istanbul

3-  Nedim $ener T.C. Uyruklu
Goztepe Mah. Hisar evleri Zambak Sk. No:A-
20-2 Beykoz/Istanbul

4-  Ali Coskun Duyak T.C. Uyruklu
Kooperatif Cad. No:43 Maltepe/Istanbul

5-  Hulki Yakupoglu T.C. Uyruklu
Cigdem Mah. 309. Sk. Ankara Evleri No:16/7
Balgat/Ankara

Asagida adlari, adresleri ve uyruklari yazihi
kurucular tarafindan bu ana sézlesmedeki kayit
ve sartlar dahilinde faaliyette bulunmak iizere
Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani
kurulus hiikiimlerine gore bir anonim sirket tegkil
edilmistir.

1- Park Teknik Elektrik Madencilik San. ve Tic. A.S.
3 T.C. Uyruklu
Ankara Yolu Uzeri 3.km Cayirhan- Nallithan/Ankara

2-Ayhan Sami Cagatay T.C. Uyruklu
Giiltekin Sok. No:83 D:4 Ortakdy-Besiktas/Istanbul

3-Nedim Sener T.C. Uyruklu
Goztepe Mah. Hisar evleri Zambak Sk. No:A-20-2
Beykoz/Istanbul

4-Ali Coskun Duyak T.C. Uyruklu
Kooperatif Cad. No:43 Maltepe/istanbul

5- Hulki Yakupoglu T.C. Uyruklu
Cigdem Mah. 309. Sk. Ankara Evleri
Balgat/Ankara

No:16/7
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Sirketin Unvani

Sirketin Unvani

Madde 2- Madde 2-

Sirketin unvani “Silopi Elektrik Uretim Anonim | Sirketin unvam1  “Park Elektrik Uretim

Sirketi”dir. Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi”dir.

Sirketin Merkez ve Subeleri Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3- Madde 3-

Sirketin merkezi Sinak Ili Silopi Ilgesidir. | Sirketin merkezi istanbul ili, Uskiidar

Adresi Dicle Mahallesi T.K.I. Bolge | ilcesidir. Adresi Pasalimam Caddesi No:41

Miidiirlugu Idari Binasi Alt Kat | Uskiidar/istanbul’dadir.Adres  degisikliginde

Silopi/Sirnak’tir. Adres degisikliginde yeni
adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasma ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir.

yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir, tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’na bilgi
vermek kaydiyla yurt icinde ve disinda
subeler acabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 4-
Sirketin siiresi sinirsizdir.

Sirketin Siiresi
Madde 4-
Sirketin siiresi sinirsizdir.

Sirketin Amag¢ ve Konusu

Madde 5-

A- Sirket, asagida belirtilen konularda ve buna
bagli olarak tretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, elektrik enerjisi tretimi, iiretilen
enerjinin ve/veya kapasitenin miisterilere satig
faaliyetlerinde bulunmak amaci ile kurulmustur.
Sirket bu amacini gergeklestirmek, elektrik
tiretimini Elektrik Enerjisi Piyasas1 Kurumu
Mevzuatina uygun olarak yapmak iizere
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir.

1- Elektrik Enerjisi tiretmek maksadiyla
Termik, Hidroelektrik, Dogalgaz,
Akaryakit, Riizgar ve jeotermal
kaynaklara dayali santraller kurmak,
bu tiir kurulu santralleri kiralamak,
bunlar1 isletmek ya da islettirmek,
elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her
tirlti tesisi kurmak, isletmeye almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

2- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
ve baghh Kurum ve Kuruluglar ile
Ozellestirme idaresinin  zellestirme
kapsamindaki elektrik enerjisi iiretim
konulu isletmelerine teklif vermek, bu
tir isletmelerin ihalelerine katiimak
bunlarmn revizyon ve
modernizasyonlarini yapmak, igletmek
ve islettirmek,

Sirketin Amac¢ ve Konusu
Madde 5
A) Sirketin amaci ve bu
gerceklestirmek
isler sunlardir:

amaci
icin yapabilecegi

1- Yiiriirlikteki mevzuat cergevesinde,
Elektrik  Enerjisi tiretmek  maksadiyla
Termik, Hidroelektrik, = Dogalgaz,

Akaryakit, Riizgdr ve jeotermal kaynaklara
dayali santraller kurmak, bu tiir kurulu
santralleri kiralamak, bunlari isletmek ya da
islettirmek, elektrik  enerjisi  iiretmek
amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye
almak, islettirmek, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek ya da satmak,

2- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve bagh
Kurum ve Kuruluglar ile Ozellestirme
idaresinin  6zellestirme kapsamindaki
elektrik enerjisi tiretim konulu igletmelerine
teklif vermek, bu tiir isletmelerin ihalelerine

katilmak bunlarin revizyon ve
modernizasyonlarini yapmak, isletmek ve
islettirmek,

3- Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini

karsilamak iizere kojenerasyon enerji
santralleri kurmak, bunlar1 isletmek,
enerji fazlasim satmak, bu konuda gerekli
yatirimlari yapmak,

4- Uretilen  elektrik  enerjisi ve/veya
kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel
kisilere, perakende satis lisans1 sahibi
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlasmalar yoluyla satmak,

5- Maden kanunu ve ilgili mevzuata gore
her tiirli maden, maden cevheri ve
bunlarin tiirevlerini aramak, ¢ikarmak,

isletmek, buniardan sanayjde kullanilan
her tiirlii madde ve malzefne iNretmek, bu




3- Sirket faaliyetleri ile smrli olmak
kaydiyla, elektrik enerjisi tiretimi igin
gerekli ve Maden Kanunu ve Tas
Ocaklar1 Nizamnamesine goére yakit
olarak kullanilacak komiir, asfaltit gibi
madenler ile atik aritmada kullanilacak
kiregtasi ve benzeri madenleri aramak,
bu tiir isletmeleri isletmek, islettirmek,
isletme ruhsatnamelerini ve isletme
imtiyazlarin1 iktisap etmek, devir
almak, devir etmek,

4- Sirket faaliyetleri ile smirh olmak
kaydiyla, Maden isletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak bu konu ile
ilgili her tiirli enerji ve is iiretmeye
yarayan makine arag¢ ve ekipmanlari ile
bunlara ait yedek parcalarin iiretimini,
ithalini, ihracin1 yapmak, bunlarm
montajimni ve bakimini tistlenmek,

B — Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili hususlar1
gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirl
olmak kaydiyla, asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir.

1- Menkul, gayrimenkul mal ve haklar
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme,
ticaret unvani, isletme adi, alameti farika,
marka, patent, marka, model, resim, know
how good will royalty v.s gibi) satin alir,
satar, teminatta rehine alir ve verir, kiralar,
kiraya verir, ipotek dahil olmak iizere
gayrimenkul hak ve kisilerle her ¢esit ayni ve
sahsi haklart leyh ve aleyhte iktisap ve tesis
edebilir, degistirebilir, ¢ozebilir bunlar:

ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarim
iktisap etmek, bunlar isletmek ya da
islettirmek,

6- Elektrik enerjisi itiretimi igin gerekli ve
Maden Kanunu ve Tas  Ocaklan
Nizamnamesine  gore  yakit  olarak
kullanilacak komiir, asfaltit gibi madenler ile
atik aritmada kullanilacak kiregtagi ve
benzeri madenleri aramak, bu tiir isletmeleri
isletmek, islettirmek, isletme
ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarmi
iktisap etmek, devir almak, devir etmek,

7- Gerek kendi iirettii ve gerekse temin
ettigi her tiirli maden ve madenden
iiretilmis her tiirli maddeyi isletmek,
saflastirmak, aritmak ve bunlarin ithalini,
ihracimi ve ticaretini yapmak, bunlarin
iiretiminde kullamlan makine, demirbas,
yedek parca ve aksamlarinin iiretimini,
ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

8- Cam, maden ve maden tiirevlerinden her
tiirlii elyaf iiretiminde bulunmak, bu
elyaflar1 isleyerek her nevi iiriiniin
iiretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini
yapmak,

9- Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
iiretim sirketleri ve kontrol
olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iligkisine
girmek,

10-Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla,
yukarida sayilan konular ile ilgili her tiirlii
enerji ve is liretmeye yarayan makine arag ve
ekipmanlari ile bunlara ait yedek parcalarin
tiretimini, ithalini, ihracin1 yapmak, bunlarmn
montajini ve bakimini iistlenmek.

B) Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili hususlari
gergeklestirmek icin sirket faaliyetleri ile smirh
olmak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Elektrik
ve Maden mevzuata uygun olarak ve
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen ozel
haller  kapsaminda  Sermaye  Piyasasi

Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarn

yapilmasi kaydiyla;

1- Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklari
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme,
ticaret unvani, isletme adi, alameti farika,
patent, marka, model, resim, know how
goodwill royalty v.s. gibi) satin alir, satar,
sirket lehine teminatta rehine alir ve verir,
kiralar, kiraya verir, ipotek dahil olmak iizere
gayrimenkul hak ve kisilerle her gesit ayni ve
sahsi haklar sirket leyhte ve aleyhte iktisap
ve tesis edebilir, degistirebilir, ¢ozebilir,
bunlar1 kurulmug veya kurulacak sirketlere
sermaye olarak koyabilir, gayrimenkule
miiteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki
tesisi ve benzeri tiim islemleri yapabilir,
sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis
edebilir,

2- Sirket amaglarinin  ve  Kkonularmin
gercekiesebilmesi icin leyh ve __aleyhte
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2.

kurulmug veya kurulacak sirketlere sermaye
olarak koyabilir,

Sirket her tiirlti nakdi ve gayrinakdi, maddi
ve gayrimaddi alacaklari ve haklar1 ile
“Sirket”e kars1 verilen taahhiit ve garantileri
tahtt teminata almak igin gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni,
kefalet ve banka teminatlar1 alabilir, borcu
temlik veya iktisap edebilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi
ve gayrimaddi borglari, almis oldugu her
¢esit kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti ve
kefaletler karsiiginda “Sirket varliklari,
mallar1, alacaklar1 ve haklar1 iizerinde
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni ve
isletme rehni verebilir, alacaklarini temlik
edebilir, benzeri garantileri verebilir. Ayrica
3. sahislar lehine ipotek ve menkul rehni
verebilir, miisterek miiteselsil borglu ve
miiteselsil kefil olabilir,

Sirket konular ile ilgili olarak yurt iginde ve
yurt diginda ihalelere girebilir, taahhiitte
bulunabilir, kefalet, teminat, ihracat, ithalat
yapabilir.

Sirket konulart ile ilgili olarak resmi ve dzel
kuruluglar, miiesseseler gercek ve tiizel
kisilerle stireli ya da siiresiz mukavele,
anlagma, igbirligi yapabilir, kendi ihtiyac:
icin finansal kiralama sézlesmeleri yapabilir,

olmak iizere ipotek
degistirebilir, ¢ozebilir,
Sirket her tiirlit nakdi ve gayri nakdi, maddi
ve gayri maddi alacaklari ve haklari ile
“Sirket”e kars1 verilen taahhiit ve garantileri
tahtt teminata almak igin gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni, ticari igletme rehni,
kefalet ve banka teminatlar1 alabilir, borcu
temlik edebilir, bu teminatlari feshedebilir,
¢ozebilir, gereginde nakde ¢evirebilir veya
iktisap edebilir,

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi
ve gayri maddi borglari, almis oldugu her
cesit kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti ve
kefaletler karsihginda Sirket varliklari,
mallari, alacaklari ve haklar1 {izerinde
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni ve isletme
rehni verebilir, alacaklar1 temlik edebilir,
benzeri garantiler verebilir, ayrica iliskili
taraflar ve 3. sahislar lehine ipotek, menkul
rehni verebilir, miisterek miiteselsil borglu ve
miiteselsil kefil olabilir. Su kadar Kki;
Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuat
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Sirket konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve
yurt disinda acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, distribiitorliik ahp
verebilir, tek basina veya yerli ve yabanci
sirketlerle anlagsmalar yapip, yurt i¢i ve
yurt diginda ihalelere girebilir, sirket lehine
taahhiitte bulunabilir.

Faaliyet konulart ile ilgili olarak, yurt igi ve
yurt disindan  makine ve ekipman
kiralayabilir, satin alabilir ve satabilir.
Faaliyet konulart ile ilgili olarak tesisleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir ve
isletebilir.

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi
mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve
teknik organizasyonlarini saglayabilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin Ortiilii
kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimlerine

alip verebilir,

aykirihik  teskil etmemesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun istirak
smirlamalarina  iliskin  diizenlemelere

riayet edilmek ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek kisiler, resmi ve ozel kurulusiar,
miiesseseler, gergek ve tiizel kisilerle yabanci
sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is
ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortaklilara
katilabilir, streli ya da siiresiz mukavele,
anlagsma, isbirligi yapabilir, bunlarin pay
senetlerini ve tahvillerini alabilir ve satabilir.

10- Faaliyet konularma giren smnai ve ticari

11-

yatirimlarda bulunabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak amaclarini
gerceklestirebilmek igin yurt icinden ve
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ortakliklara istirak edebilir kurulmus ya da
kurulacak sirketlere ortak olabilir,

Sirket konusu ile ilgili amaglarm
gergeklestirmek igin yurt iginden ve yurt
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve
kefalet temin edebilir,

Sirket aracilik yapmamak kaydi ile kendi
nam ve hesabma her tiirlii menkul kiymet,
kiymetli evrak ve benzerlerini satin alabilir,
satabilir, devredebilir,

Sirket kanuni sartlara uymak kaydi ile her
tiirlii tahvilat ¢ikarabilir,

Sirket konusuna giren faaliyetlerini ve
islemlerini kendi ortaklar1 veya genel kurul
karar1 ile yonetim kurulu iiyeleriyle de
yapabilir,

10-Yukarida gosterilen muamelelerden bagka

ileride sirket igin faydali ve liizumlu
goriilecek ve kanunlarin miisaade ettigi isler
Enerji Piyasast Diizenleme Kurumunun
miisaadesi almmak suretiyle gergeklestirilir.
Esas mukavele degisikligi mahiyetinde olan
bu madde ile ilgili hazirlanan tadil Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu izni, Sirket
Genel Kurulunun tasvibi ve Ticaret Siciline
tescil ile hitkiim ifade edecektir.

14- Sermaye

yurt disindan uzun, orta ve kisa vadeli
kredi ve kefalet temin edebilir.

12- Sirket kendi iirettigi ve temin ettigi her

tiirlii madde icin yurt icinde ve disinda
sube, pazarlama iiniteleri ile atdlye ve
fabrika gibi imalat iiniteleri kurabilir,
teshir ve satis  yerleri acabilir,
mamullerinin  toptan ve perakende
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tiirlii
fuar ve organizasyonlara istirak edebilir.

13- Sirket kanuni sartlara uymak kaydiyla her

tiirlii tahvilat gikartabilir.

Piyasas1 Kurulu tarafindan
belirienebilecek iist sinir dahilinde kalmak
sartiyla, yapilacak bagislarin iist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu
sinirn1 asan tutarda bagis yapilmamasi,
yapilan  bagislarin  dagitilabilir  kar
matrahina  eklenmesi ve bagislarin
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihik
teskil etmemesi, gerekli 06zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan  bagislarin  genel  kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde Sirket sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak bagis ve yardim
yapabilir.

15- Yukarida gosterilen muamelelerden bagka

ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu
goriilecek ve kanunlarin miisaade ettigi isler

Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun tasvibi almmak suretiyle
gerceklestirilebilir. Esas sozlesme

degisikligi mahiyetinde olan bu karar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’'ndan ve Giimriik ve
Ticaret ~ Bakanlig’ndan  gerekli  izin
alinacaktir.




Sermaye

Madde 6-

Sirketin sermayesi beheri 1 (bir) Yeni Turk
Lirast degerinde 80.000.000 adet hisseye
ayriimis 80.000.000.- YTL (Seksenmilyon Yeni
Tiirk Liras1)’dir. Bu hisselerin 40.000.000 adedi
(A) grubu, 40.000.000 adedi ise (B) grubu
hisseden meydana gelmektedir.

Sirketin mevcut 80.000.000.-YTL sermayesinin
41.500.000.-YTL’lik kismi 6denmistir. Kalan
38.500.000.-YTL sermaye en ge¢ 31.12.2009
tarihinde odenecektir. Ayrica sermaye taahhiit
borglar1 tiim ortaklarin yazili olurlar1 alinmak
suretiyle ve yonetim kurulu karari ile belirtilen
tarihten once de istenebilir. Bu husustaki ilanlar
Sirket Ana Sozlesmesinin ilan maddesi uyarinca
yaptlir.

Gruplara ayrilan bu sermayenin ortaklara
dagilim1 asagidaki gibidir.

Hissedarmm Adi- Hisse Hisse Hisse
Soyadi/Unvam Grubu Adedi Tutar
(TL)
Park Enerji A 39.999.000 | 39.999.000
Ekipmanlar -
Madencilik San. ve
Tic. A.S.
Park Enerji B 40.000.000 | 40.000.000
Ekipmanlari -
Madencilik San. ve
Tic. A.S.
Yusuf Aydin A 250 250.-
Ali Coskun Duyak A 250 250.-
Inang Senel A 250 250.-
Giirsel Usta A 250 250.-
Toplam 80.000.000 | 80.000.000

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Sirket
hamiline yazili hisse senedi ¢ikaramaz. Hisse
senetleri birden fazla hisseyi temsil eden
kupiirler halinde bastirilabilir.

Sermaye

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ..... tarih ve ....
sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 300.000.000-
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 TL.
itibari degerde 300.000.000 adet paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavam izni, 2014-2018
yillar1 (§ yil) igin gegerlidir. 2018 yili sonunda
izin  verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
yonetim Kkurulunun sermaye artirinm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla
sermaye artiromi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi  80.000.000
(Seksenmilyon) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermaye
her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 80.000.000
(Seksenmilyon) TL’ye  karsihk  gelen
80.000.000 adet nama yazih paylardan
olusmaktadir. Bu paylarin 40.000.000 TL’ye
karsihk gelen 40.000.000 adetlik kismm A
Grubu, 40.000.000 TL’ye karsihik
2elen40.000.000 adetlik kism1 B Grubu nama
yazili paylardan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal

edilmedikce yeni pay ¢cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hiikiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirinmlarinda aksi
kararlastirllmadik¢a (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsihginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.
Yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine karar
verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine sermayedeki paylari oraninda (B)
grubu pay alma hakki verilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
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Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
(A) grubu nama ve (B) grubu nama paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin iizerinde
veya altinda pay cikarilmast ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarimin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi veya imtiyazh
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma
hakkm kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizliZe yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yoénetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alman kararlar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.




Hisse Devri
Madde 7 —

Sirketin sermayesinin yiizde on veya daha
fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya
dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tiizel kisilik sermayesinin yiizde onunu agmasi
sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir
ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarmn altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her
defasinda  Enerji ~ Piyasasi  Diizenleme
Kurumu’nun onayina tabidir.

Bu hiikiim oy hakki edinilmesi ile hisselerin
rehnedilmesi hallerinde de gegerlidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut hisseler lizerinde imtiyaz tesisi,
imtiyazin  kaldirilmast veya intifa senedi
¢ikarilmas: hisse devrine iliskin yukarida
ongoriilen oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumunun iznine veya

Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 7-

On lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
alinincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginin 57 nci
maddesinde belirtilen istisnalar disinda,
Sirket ortakhk yapisinin dogrudan veya
dolayh olarak degismesi, paylarin veya pay
senetlerinin  devri veya devir sonucunu
doguracak is ve islemler yapilamaz. Soz
konusu hiikiim borsada islem goren paylar
icin uygulanmaz. Uretim lisansi alindiktan
sonra Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha
fazlasmi temsil eden paylarin, dogrudan veya
dolayli olarak bir gercek veya tiizel Kisi
tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini asmasi
sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay
devirleri ile yukarida belirtilen sermaye payi
degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin
ortakhk yapisinda kontroliin  degismesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin
devri icin- islem gerceklestirilmeden once- her
defasmda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onaymin alinmasi zorunludur. Séz Kkonusu
hiikiim borsada islem goren paylar icin
uygulanmaz. Herhangi bir pay devri s6z konusu
olmasa dahi mevcut paylar iizerinde imtiyazin
kaldirilmas: veya intifa senedi ¢ikarilmasi pay
devrine iligkin oransal smnirlara bakilmaksizin
Sermaye Piyasasi Kurulunun ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun onayina tabidir.

Sirket hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

onayina tabidir.
Tahvil Thrac Sermaye Piyasasi Araci Thrac
Madde 8- Madde 8-

Sirket yonetim kurulunun onerisi ve genel
kurulun Kkarar1 ile sirket 6denmis sermayesi
tutarinda tahvil ¢ikarilabilir.

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve
tiizel Kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii
sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuat: c¢ercevesinde bor¢lanma
araci niteligindeki sermaye piyasas1 araclari
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
bor¢lanma aract  kapsaminda  oldugu
belirlenen diger sermaye piyasasi araclarim
ihrac yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu, Siiresi, Gérev Boliimii ve
Toplantilan

Madde 9

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanununa goére
genel kurul tarafindan segilecek 8 iiyeden olusur.
Yonetim Kurulunun 4 tiyesi (A) Grubu, 4 iiyesi
(B) Grubu pay sahiplerince belirlenecek
adaylardan tesekkiil etmek tizere genel kurulca
en ¢ok 3 yil i¢in segilir. Gorev siiresi sona eren
tiye yeniden yonetim kuruluna segilebilir. Tiizel
kisilerin Yonetim Kuruluna secilmesi halinde

Yonetim Kurulu Teskili, Siiresi, Gérev ve
Yetkileri ile Toplantilari

Madde 9

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6)
alty iiyesi A grubu pay senedi sahipleri, (3) ii¢
ilyesi B grubu pay senedi sahipleri veya
onlarin  gosterecegi adaylar arasindan
secilecek dokuz (9) iiyeden olusan bir yénetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yogetim Kurulu
fiyeleri en gok 3 yil icin segilirler/ Se¢im siiresi
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tiye tiizel kisi tarafindan segilecek bir gergek
sahis da tiizel kisi admna tescil ve ilan edilir.
Tiizel kisi Y6netim Kurulu iiyesi adina sadece
bu tescil edilmis gercek sahis toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyesi olan
tiizel kisi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her
zaman degistirebilir.

Yonetim  Kurulu segildikten sonra ilk
toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
bagkan vekili seger. Bagkan (A) Grubu pay
sahiplerince Onerilen tliyeler arasindan, bagkan
vekili ise (B) Grubu pay sahiplerince 6nerilen
iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu bagkaninm veya bagkan
vekilinin herhangi bir nedenle gorevlerini yerine
getirememesi halinde Yonetim Kurulu kendi
arasindan gegici olarak bu gorevi yiiriitecek bir
ityesini belirler.

Yonetim kurulu iyeliklerinden bir veya
birkaginin bogalmasi halinde, yoénetim kurulu ilk
genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina
sunulmak {izere bosalan iiyenin temsil ettigi
grupga onerilen kisi veya Kkisileri yonetim
kuruluna, ayrilan iiyenin siiresini tamamlamak
tizere atar. Genel kurul yonetim kurulu iiyelerini
(A) ve (B) Grup pay sahiplerinin olumlu oyu ile
her zaman azledebilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanununda yazili nisaplar uygulanir. Ancak
asagida yazili hususlar yoénetim kurulunun en az
5 olumlu oyu ile almur.

- Sirket sermayesinin arttirilmasi veya
azaltilmasi ile esas sozlesmede yapilacak
ve genel kurul onayma sunulacak esas
s6zlesme tadilleri,

- Yeni islerin ve/veya tesis, fabrika ve
isletmelerin kurulmasi, mevcut tesislere
veya yeni yapilacak tesislere yapilacak
yatirimlar ile mevcutlara son verilmesi,

- Sirket  pay  senetlerinin  devrinin
onaylanmasi ve pay defterine kaydi,

- Sirketin halka arz edilmesi

- Gayrimenkul alimi, satim1 ya da
gayrimenkuller lizerine tesis edilecek
ipotek, rehin gibi hak tesisi,

- Bagka sirketlere istirak  edilmesi,

istiraklerin elden ¢ikarilmast veya bunlar
lizerine hak tesis edilmesi,
- Sirkete kredi temin edilmesi ve kullanimi,
- Sirkete genel mudiir ve CEO atanmasi,

- Yatrnm plan1 dahil biitge planinin
onaylanmasi,

- Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi,

- Sirketin temsil ve ilzam seklinin
belirlenmesi,

- Sirketin olagan ve olaganiistii Genel Kurul
Toplant1 Giindeminin belirlenmesi.

sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler.  Yonetim kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada yer almayan iiyelerden
olusur.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilir. Bir
tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak segildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve
ilamin  yapilmis oldugu Sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tuizel kisi y6netim
kurulu tiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek
sahis toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim
kurulu tiyesi olan tiizel kisi kendi adma tescil
edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir bagkan,
bir bagkan vekili seger.

Yonetim  kurulunda, Sermaye Piyasas:
Mevzuatinin gereklilikleri sakli olmak iizere,
en az iki olmak iizere bagimsiz iiyeler bulunur.
Bagimsiz  iiyelerin  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun  kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar tasimasi
aranir. Bagimsiz yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siireleri ve iicretlendirilmeleri ile ilgili
olarak  Sermaye Piyasas1  Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilar: fiziken iiyelerin
hazir  bulunmasi  suretiyle, tamamen
elektronik ortamda veya baz iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim
iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da yapilabilir.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir.
Fiziken katimin gerceklestiZi Yonetim
Kurulu toplantilarinda toplanti yeri Sirket
merkezidir. Yonetim Kurulu Karari ile baska
bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskam
veya bulunmadig1 hallerde Baskan vekili
tarafindan  toplantiya  ¢agrilir.  Sirket
sermayesinin en az 20°de biri degerinde
hisseye sahip olan pay sahipleri ve menfaat
sahipleri yonetim kurulunu toplantiya davet
edebilir. Davet talebi yonetim Kkurulu
baskanina yapilir. Yonetim kurulu baskani
toplantiyr yapar ya da derhal toplantimin
yapilmasiin gerekmedigi sonucuna varmasi
halinde bir sonraki yo6netim Kkurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya
acabilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda tiim iiyelere yaptigi, karar_seklinde
yazilmis Onerisine, en az ﬁye'ﬁsﬁﬁlsmm

cogunlugunun yazih onayi alinmak sufetiyle
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de ahlmabilir. Ayni Onerinin tiim yonetim
kurulu iiyelerine yapilmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari  Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarma
ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas
sozlesmesinin bu hiitkmii uyarmca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu iiye
tam sayisinin  ¢ogunlugunun istiraki ile
toplamir ve Kkararlar toplantiya katilan
iiyelerin cogunlugunun mutabakati ile alimr.
Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa oneri reddedilmis olur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi
sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3
(li¢) toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu
iiyeleri, gorevlerinden cekilmis sayilir.

Yonetim  kurulu toplantilarn ile ilgili
dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmas:
amaciyla tiim yonetim kurulu iiyelerine
hizmet vermek iizere yonetim Kkurulu
bagkanmma bagh ve Sirket biinyesinde yer
alacak bir sekretarya olusturulur. Yonetim
kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan
en az yedi giin Once sekretarya tarafindan
yonetim kurulu iiyelerine ulastiritlir. Yonetim
kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla diledikleri
zaman Sirket yonetiminden sekretarya
vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iiyeleri Sirketin faaliyet alam
ve yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektor
hakkinda deneyimli ve tercihen
yiiksekogrenim gormiis kisiler arasindan
secilir. Yonetim kurulu iiyelerinin Sirketin
giinlik ve wuzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olan, yonetim kurulunun ilgili biitce yili igin
ongoriilen toplantilarin tamamina katilma
olanag1 ve kararhihgmma sahip olan Kisiler
arasindan secilmesine 6zen gosterilir. Yonetim
kurulunda yer alan iiyelerin yas si1 70’tir.
70 yas1 asan liyeler emekliye sevk edilik.
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Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklari
asagida yer almaktadir:

1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
idare etmek, amac¢ ve konu ile ilgili her nevi
islemleri Sirket adina yapmak,

2. Sirketi ortaklara ve iigiincii kisilere karsi
temsil etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin
yonetmelikler hazirlamak,

4. Sirketin yillik biitce ve is planlarini
onaylamak,

5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat
sahiplerine iliskin politikalarmi belirlemek,

6. Sirketin etik kurallarnm olusturmak ve
uyulmasini saglamak,

7. Yonetim Kuruluna bagh komiteleri
olusturmak, iiyelerini se¢cmek ve c¢alisma
esaslarini diizenlemek.

8. Genel Miidiir ve iist diizey yoneticileri
atamak, terfi ettirmek veya isten
cikarilmasina karar vermek,

9. Sirketin yilhk bilango ve Kkar-zarar
hesaplarimi  diizenletmek, yilin faaliyet
raporunu Genel Kurula sunmak,

10. Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢ahsanlarin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin
atama, terfi ve azil islemlerini Kkarara
baglamak.

11. Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢alisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin
maas tutarlari ile kadrolarim ve yillik
masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

12. Yeni maden sahalari, fabrika veya santral
acllmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin
yetkililerini ve gerekiyor ise subelere ayrilacak
sermayeyi tespit etmek,

13. Sirketin risk yonetim esaslarim tespit
etmek ve etkin bir risk yonetimi olusturmak
maksadiyla gerekli birimleri kurmak.
Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasmdadir.
Bu yetkiler, smirh degildir. Kanunun
yasaklamadig1 her tiirlii tasarrufa Yoénetim
Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kkurulu yo6netim yetkisini Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore kendi
arasindan sececegi murahhas iiye veya iiyelere
veya disaridan tayin edeceg@i miidiirlere
devredebilir. Yonetim kurulunun Tirk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde
belirtilen devredilemez gorev ve yetkileri
sakhdir.

Sirket Yonetim kuruluna bagh olarak Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yoénetim
Komitesi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda kurulmasi gerekli olan diger
komiteler kurulur. Komitelerin olusturulmasi,
iiyelerin sayisi, secimi ve ifa edecekleri
gorevler ile ilgili olarak Sermaye” Piyasasi
Kurulu’nun  kurumsal yonetiyne iliskin
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diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur. Komite iiyeleri yonetim
kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmast Komitesi, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve kurulan diger komiteler Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

Sirketin Idaresi Ile Temsil ve Ilzami

Madde 10

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Y 6netim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin kagesi
altina konulmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu karari ile belli konularda tek
kisiye imza yetkisi verilebilir. Ancak, en az bir
Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisine sahip
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetkisini Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore kendi
arasindan segecegi murahhas ilye veya iiyelere
veya digsaridan tayin edecegi miidiirlere
devredebilir.  Yonetim  Kurulu, seg¢imini
miiteakip  yapacagl toplantida  Yonetim
Kurulunun goérev boliimii ve sirketin temsil ve
ilzamin belirleyecek kararini alarak tescil ve
ilan eder.

Sirketin Temsil ve Ilzam1

Madde 10

Sirketin idaresi ve disartya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii
kisilere devredebilir.

Ancak en az bir yonetim kurulu ityesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin kagesi altmma konulmus ve
Sirketi ilzama yetkili iki yoneticinin imzasmi
tasimasi gereklidir.

Sirketin Denetimi

Madde 11

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarmca
veya Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu
tarafindan gerekli goriilmesi halinde Sirket
hesaplarinin ve finansal tablolarmin
denetlenmesi  amaciyla  Yonetim  Kurulu
tarafindan bagimsiz denetgi atanabilir.

Sirketin Denetimi
Madde 11
Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye

piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢cercevesinde her
yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi
olarak secer. Secimden sonra yonetim kuruiu
denetciyi ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin ve ilgili mevzuatta ongériilen diger
hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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Genel Kurul
Madde 12

A- Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan ve olaganiistli toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

B- Toplanti1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en
az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarmda, her pay sahibinin
oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin
toplamina oranlanmastyla hesaplanir. Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin her pay
i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla da temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Yonetim
Kurulu tayin ve ilan eder.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.

D- Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisabu:

Sirketin Olagan Genel Kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde
yazili hususlar miizakere edilerek kararlar alinir.

Genel Kurul

Madde 12

Genel Kurul; Kanuniar cercevesinde Sirket
isleri ile ilgili her tiirlii yetkiyi haiz karar
orgamdir.

A- Davet Sekli;

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplamir. Genel kurul toplanti ilanlari,
mevzuat ile ongoriillen usullerin yam sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak elektronik haberlesme
dahil her tiirlii iletisim araciyla Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde genel
kurul ilan ve toplanti giinii hari¢ toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta o6nce ilan edilir.

B- Toplant1 Vakti;

Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet dsneminin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;

Olagan ve Olaganiistii  Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri oy haklarmni,
paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak
fiziki veya elektronik ortamda kullanmirlar.
Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay
sahipleri oylarim1 el kaldirma suretiyle
kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiye verilmis
vekaletname ile temsil edilebilirler

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iliskin haller saklidir.

D- Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilhim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi
uyarimca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkin taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiilkmii uyarinca, Kkurulm olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin fe temsilcilerinin,
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Olaganiistitc.  Genel kurul toplantilarinda
giindemdeki  konular  goriisiilerek  karara
baglanir. Toplant1 giindemine madde konulmasi
istemi ortaklar tarafindan T.T.K.’nmn 411.
maddesinde belirtilen sekilde yapilabilir. Genel
Kurul toplantilar1 ve bu toplantilarda almacak
karar nisabi, T.T.K. hiikiimlerine tabidir.
Su kadar ki asagida yazili hususlar Genel
Kurulun en az %76 olumlu oyu ile alinir.
- Sirketin tasfiyesine karar vermek,
- Sirketin ana sozlesmesinde herhangi bir
degisiklik yapmak,
- Sirketin sermayesinin arttirilmasi veya
azaltilmasi,
- Karm dagitimi hususunda karar almak.
- Bagimsiz denetim girketinin seg¢imi
konusunda karar almak.

E- Toplanti Yeri:

Genel kurullar Sirket Yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde ya da Y6netim
Kurulu karar1 ile belirlenmek kaydiyla yurdun
herhangi bir ilinde toplanir.

anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir.

E-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;
Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tlkeleri hiikiimlerine
uyulur.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin
toplanti ve karar nisaplari Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere tabidir.

F-Esas Sozlesme Tadili;

Tiirk Ticaret Kanunu veya sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca daha agir toplanti nisaplar:
ongoriilen haller sakh kalmak kaydiyla, Sirket
esas sozlesmesinin tadiline iliskin genel kurul
toplantilarinda, Sirket sermayesinin en az iicte
birine sahip olan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin  hazir bulunmasi gereKkir.
Kararlar hazir bulunan pay sahiplerinin
¢ogunlugunun onaysi ile alinir.

G-Toplant1 Yeri;

Genel Kurullar Sirket yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

H- Toplanti Tutanag), Tescil ve ilani:

Olagan ve olaganiisti  genel Kkurul
toplantilarinda, pay  sahiplerini  veya
temsilcilerini, bunlarm  sahip olduklar:
paylari, gruplarimi, sayldarmm, itibari
degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari,
verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarm
sayilarini iceren bir toplanti tutanag tutulur.
Tutanak, toplanti baskanhgl ve katilmasi
gerekli olan hallerde ilgili Bakanhk temsilcisi
tarafindan  imzalanir. Yonetim kurulu,
tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
derhal ticaret sicili miidiirliigiine verir ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirir; tutanak ayrica hemen
Sirketin internet sitesine konulur.

Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi
Madde 13

Eger ilgili mevzuat gerektiriyorsa gerek olagan
ve  gerekse  olagantisti  genel  kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanhigi
Temsilcisi bulunur ve ilgililerle birlikte toplanti
tutanaklarmni imzalar.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 13

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda ilgili bakanhk temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarim ilgililer ile
birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk
temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanhk
temsilcisinin imzasim1 tasimayan toplanti
zabitlari gecerli degildir.
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flan

Madde 14

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
kayd: ile sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.
Mahallinde gazete yayinlanmadig: takdirde ilan
en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Genel
Kurulun toplantiya ¢agirilmasina iliskin ilanlar
T.T.K.nmn 414. maddesi hilkkmii geregince
toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere en az
iki hafta 6nce yapilir.

flan

Madde 14

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
siirelere uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524’lincii  maddesi  geregince  Sirketin
internet sitesinde yapihr.

Sermaye piyasast mevzuatindan ve Tiirk
Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve
bilgi verme yiikiimliiliikleri sakhdir. Sirketce
bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri ve ilgili
mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina
iliskin yiikiimliiliiklere uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde hiikiimleri uygulanir.

Hesap Donemi

Madde 15-

Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden
baglar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.
Ancak birinci hesap yili sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Hesap Donemi

Madde 15-

Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden
baglar ve Aralik ayinin son giinii sona erer.

Karn Tespit ve Dagitimi
Madde 16
Sirketin masraflar1 ile muhtelif amortismanlar,
karsiliklar, {icret, prim, ikramiyeler umum
miidiirliige veya herhangi bir vazifeye memur
edilen kimselere tahsis edilen miktarlar gibi
Sirketge odenmesi veya ayrilmasi gereken
miktarlar hesap senesi sonunda tesbit edilen
gelirlerden indirildikten sonra kalan miktar
donem karini teskil eder. Bu suretle hasil olan
donem karindan Kurumlar Vergisi indirildikten
sonra kalan net dénem karidir. Net donem
karindan;

A- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi
uyarmca %5 genel kanuni yedek akge
ayrilir.

B- Kalan kismin %51 pay sahiplerine kar pay1
olarak genel kurulun tesbit edecegi sekil ve
surette dagitilir.

C- Net donem karindan yukarida yazili tutarlar
indirildikten sonra kalan kisim Genel Kurul
kararinca ortaklara kar payr olarak
dagitilabilir. Kar pay1, esas sermaye paymin
itibari degerine oranla hesaplanir. Bu suretle

Karin Tespit ve Dagitimi

Madde 16

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasas1 mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel Kisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilan¢oda goriilen net donem
kari, varsa geemis yil  zararlarinin
diisiilmesinden sonra, smrasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmmim %S5’i Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine
gore cikaridmis  sermayenin  %20’sine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye
ayrihr.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutariin  ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret nunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatmﬂm olarak

birinci kdr payr ayrilir.
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dagitilan karmm %10’u ayrilarak genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar paymn, yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket calisanlarima, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c¢)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarmm %10’u,
Tirk  Ticaret Kanunu’nun  519’uncu
maddesinin  2°nci  fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler
ile esas sozlesmede veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar
payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasma, ertesi yila kiar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kirdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kir payr nakden
o6denmedikce bu  Kkisilere kidrdan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasmma karar verilen karm dagitim
sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel Kkurulca
kararlastirilir,

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
kar pay1 avansi dagitabilir.

Yedek Akge

Madde 17

Yedek akge sirket sermayesinin  %20’sine
¢tkincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi
halinde yeniden yedek akgenin ayrilmasna
devam olunur. Genel kanuni yedek akce ile
Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore
ayrilmasi gereken miktar net donem kérindan
ayrilmadik¢a pay sahiplerine kar dagitilmaz.

Yedek Akge

Madde 17

Yedek akg¢e ayrilmasina iliskin olarak sermaye
piyasas1 mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri uygulanir.
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Yedek akgeler konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun519 ila 523. maddeleri hiikiimleri

uygulanir.
Birlesme Birlesme
Madde 18- Madde 18-

Sirket diger sirketlerle tiim aktif pasifiyle birlikte
birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu’nun
yiuriirliikteki hiikiimleri uyarmca yapilir. Bir
veya birden fazla lisans sahibi tiizel kiginin tiim
aktif ve pasiflerinin bir biitiin olarak lisans sahibi
tek tiizel kisi tarafindan devralinmak istenmesi
halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanunun birlesme ve devralmaya
iligkin  hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
birlesme izni hakkinda Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’'ndan onay alinmasi
zorunludur.

Bahsi gegen onay alindiginda, birlesme islemleri
onay tarihini takip eden yiiz giin iginde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu birlesme
sozlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini ihlal
edecek veya sirketin borglarim1  ortadan
kaldiracak hiikiimler icermeyecek ve elektrik
piyasast mevzuatinca gerekli tutulan sartlari
kapsayacaktir.

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle
birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiiktimleri uyarinca yapilir. Lisans sahibi tiizel
kisilerin kendi aralarinda ya da lisans sahibi tiizel
kigiler ile lisans sahibi olmayan tiizel kisilerin,
lisans sahibi bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve
pasifleri ile birlikte birlesmek istemeleri halinde,
4054 sayii Rekabetin Korunmas: Hakkinda
Kanunun birlesme ve devralmaya iligkin
hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme izni
hakkinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ile
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’ndan onay alinmasi
zorunludur.

Uretim lisans1 ahndiktan sonra Sirketin;

a) Baska bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle
birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel
kisi biinyesinde, tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi
halinde, birlesme veya boliinme islemi
gerceklestirilmeden once Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ile Sermaye Piyasas
Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur.

Babhsi gecen izinin verildigi tarihten itibaren alt1
ay icerisinde, birlesme veya béliinme islemi
tamamlanmadig1 takdirde, verilen izin
gegersiz olur. Bu durumda, Sermaye Piyasasi
Kurul’u Kkarari ile yeniden izin almaksizin
birlesme islemlerine devam olunamaz.

S6z konusu birlesme s6zlesmesi tiiketicilerin hak
ve alacaklarmi ihlal edecek veya Sirket’in
borglarin1  ortadan  kaldiracak  hiikiimler
icermeyecek ve elektrik piyasasi mevzuatinca
gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

Ana Sozlesme Degisikligi

Madde 19-

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin ve/veya onay
alinmasi zorunludur.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 19-

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
alinincaya kadar Sirket paylarinin nevi ve
ortakhk yapisinda degisiklik
yapilamayacag@ina iliskin hiikiim ile Sirket’in
sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun onayi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun wuygun gériisiiniin
alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 ahndiktan sonra, Sirket
paylarinin nevi ve pay devirleri ile Sirket’in
birlesme ve béliinmelerine, Sirket’in sermaye
azaltimma iliskin hiikiimlere yonelik esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasas
Diizenleme Kurumu onayi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii, GiuiNik ve
Ticaret Bakanhgi izni ve Tiifk Ticaret
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Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde diZer
onaylarin alinmas: zorunludur.

Kanuni Hiikiimler

Madde 20-

Bu ana sozlesmede yer olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu

Madde 20-

Sirket’in faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve

ara donem finansal tablo ve raporlar ile
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
sermaye piyasasi mevzuatina ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sirket  tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca diizenlenmesi ongériilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu  Sermaye Piyasas1i Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu
Aydmmlatma Platformu aracihifiyla kamuya
duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan
edilir.

Eski sozlesmede bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Madde 21

Sermaye  Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii Kkisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun kurumsal yo6netime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Eski sozlesmede 20. maddede yer almaktadir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 22-

Bu esas sozlesmede yer almayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile sair ilgili diger mevzuat
hiktimleri uygulanir.
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