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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakhiklarinin (hep birlikte
“Grup” olarak anilacaktir) 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Gériiglimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulw'nun Grup'un durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptii irdelemeler, tiim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gercegi yansitmaktadir.

2,  Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir, Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fligkin Sorumluluklar
boliimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gériigiimiiziin olusturulmas igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap dénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
9 Mart 2018 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmig bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayth Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {ligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinti izleyen ilk li¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akig1 ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve kargilagmasi muhtemel risklere de agikea isaret olunur, Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu {iyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhg'min ve ilgili kurumlarin yaptig1
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadig) ve gergegi yansitip yansitmadig1 hakkinda gériig vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.
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YONETIM
KURULU

Giirsel Usta, Yonetim Kurulu Baskamn

Ciner Grubu Enerji ve Maden Grup Baskani ve Eti Soda Yonetim Kurulu
Bagkani olarak gérev yapan Giirsel Usta, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi'nden lisans, Gazi Universitesi'nden yiiksek lisans derecesine sahiptir.
Kariyerine Maliye Bakanlig'nda Hesap Uzmani olarak baglayan Gursel Usta,
Sosyal Giivenlik ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nda baskan yardimcilidi gérevinin
ardindan 1992 yilinda Tepe Grubu’na gegerek 6zel sektérde calismaya
baslamistir. Girsel Usta, 2003 yilindan bu yana Ciner Grubu blinyesinde st
diizey gorevlerde bulunmaktadir.

Ali Coskun Duyak, Yénetim Kurulu Baskan Vekili

is yasamina 1988 yilinda PARSAN A.S.’de Miihendislik Departmani’'nda
baslayan Duyak, 1993-1997 yillari arasinda YAZEKS A.S.’de Proje
Koordinatéri olarak galismis, ayni zamanda o tarihten bu yana Ciner Grubu
sirketlerinde Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcihidi ve Uyeligi gérevlerini
strdirmustir. Coskun Duyak, halen Park Holding Enerji ve Maden Grubu
Baskan Yardimciligi gorevini surdirmektedir. Sirket'te payr bulunmamaktadir.
24 Haziran 2014 tarihinde 3 yil igin yonetim kurulu tyeligine segilmigtir.

Sileyman Uyan, Yénetim Kurulu Uyesi

is yasamina yatirim bankaciligi alaninda baslayan Uyan, 1996 yilindan bu
yana Kentbank Yatirim Bankaciliyi Koordinatoérligl, Kent Yatirnm Genel Maddr
Yardimciligi, Kent Portféy Yénetimi Yénetim Kurulu Uyeligi, Riva Menkul
Degerler Genel Miidiir ve Murahhas Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulunmustur. Stileyman Uyan, 2004 yilindan bu yana Park Elektrik Yonetim
Kurulu tyesidir. Uyan, Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Uyesidir. Sirket'te
pay! bulunmamaktadir. 24 Haziran 2014 tarihinde 3 yil igin yonetim kurulu
tyeligine secilmistir.

Orhan Yiiksel, Yénetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimi’'nden 1984 yilinda
mezun olan Orhan Yuksel, 1978 yilindan itibaren 6zel sektdrde cesitli
firmalarda galismistir. 1994 yilindan bu yana ise Ciner Grubu’'nda Mali isler
yoneticiligi yapmakta ve ayni zamanda Ciner Grubu girketlerinde Yonetim
Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir. Sirket'te payl bulunmamaktadir. 24 Haziran
2014 tarihinde 3 yil igin yénetim kurulu Gyeligine secilmigstir.

Giiven Onal, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi’'ni 1963 yilinda bitiren Unal, 1970
yilinda doktor Gnvanini kazandi. 1979-1981 yillari arasinda Berlin Teknik
Universitesi’'nde arastirmalarda bulundu. 1981’de Profesér oldu. Tiirkge ve
yabanci dillerde 27 kitap ve 450’nin Uzerinde bilimsel makaleye imza atti. Halen
¢ok sayida sivil toplum o6rgitiinde yonetici veya Uye sifatini tasimaktadir. 24
Haziran 2014 tarihinde 3 yil i¢in yonetim kurulu Uyeligine secilmigtir.




Salih Selim Senkal, Yénetim Kurulu Uyesi

Maden yiiksek miihendisi olan Salih Selim Senkal, lisans derecesini 1980
yilinda Zonguldak DMMA Maden Muhendisligi Boliumi’nden aldiktan sonra
lisansustl ve doktora derecelerini Dokuz Eylil ve Osman Gazi
Universitelerinde tamamladi. 1981-1998 yillari arasinda TKi-GLI Tungbilek
yeralti isletmesinde gorev alan Senkal, 1996-1998 yillari arasinda 6gretim
gorevlisi olarak ¢alisti. 1998 yilindan bu yana Ciner Grubu madencilik
sirketlerinde isletme mudurltgu, proje koordinatérltigi, maden koordinatérlaga,
genel mudurlik ve yonetim kurulu Gyeliklerinde bulundu. Salih Selim Senkal, 8
Aralik 2016 tarihinde Ug yilhgina YK Gyeligine atanmistir.

Cevdet Ozgevik, Yénetim Kurulu Uyesi

1980 yilinda Ankara Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi’nden Elektrik
Miihendisi olarak mezun olan Ozgevik, T.K.i. Kurumu Soma Linyitleri
isletmesinde galismakta iken 1999 yilinda Ciner Grubu’na katiimistir. Sirket'te
pay! bulunmamaktadir. 24 Haziran 2014 tarihinde 3 yil igin yénetim kurulu
dyeligine secilmistir.

Galip Celik, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1976 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi'ni bitiren Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Galip Celik, is yasamina 1977 yilinda Maliye
Bakanligi’'nda hesap uzman yardimcisi olarak baglamistir. Galip Celik, 1977-
1996 yillari arasinda Hesap Uzmani ve Bas Hesap Uzmani olarak Maliye
Bakanhgr’ndaki gorevine devam etmistir. 1982 yilinda Tasfiye Kurulu Uyeligi
yapan Celik, 1984 yilina kadar bu gérevine devam etmis, sonrasinda 1987-
1990 yillari arasinda Ankara Defterdar Yardimcisi ve Defterdar Vekili olarak
gorev almistir. 1990-1994 yillari arasinda Emekli Sandigi Genel Mudur
Yardimciligi yapan Galip Celik, 1987-1996 yillari arasinda Gazi
Universitesi’'nde d6gretim gorevlisi olarak gorev yapmistir. 1996-2001 yillari
arasinda Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari Kurulu Ankara Grup Baskani
olarak goérev alan Celik, 2001-2008 yillari arasinda Cumhurbaskanlgi Devlet
Denetleme Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Sirket'te payi
bulunmamaktadir. 24 Haziran 2014 tarihinde 3 yil igin ydnetim kurulu Gyeligine
segilmistir.

Erdal Yavuz, Yénetim Kurulu Uyesi

Ciner Grubu Strateji, is Gelistirme ve Yatirimlar Grup Baskani olarak gérev
yapmakta olan Erdal Yavuz, 2010-2017 Haziran déneminde Turk Hava Yollari
istirakler Bagkanligi pozisyonunda calismistir. THY Grubu sirketlerinden TGS
ve SunExpress’in Yonetim Kurulu tyeliginin yani sira Tirk Amerikan is
Konseyinde de THY’yi temsil etmis olan Yavuz, 1995 yilinda Bogazigi
Universitesi Endistri Miihendisligi béliminden mezun olmus ve 2001 yilinda
ingiltere Cass Business School’dan MBA derecesini almistir. Kariyerine
TSKB’de baglayan Yavuz hazine ydnetimi, kurumsal finansman, proje
finansmani ve finansal yeniden yapilandirma alanlarinda aktif sorumluluklar
Ustlenmigstir. Erdal Yavuz, 2001 yilinda Standard & Poors Londra ofisinde,
2004-2006 yillari arasinda Telsim Mobil TelekomUinikasyon A.S.’de, 2006-

2010 yillar arasinda Vodafone Grubu’nda Ust diizey ydnetici olarak galismistir.

YONETIM
KURULU




Park Elektrik Uretim Madencilik San. ve Tic. A.S. ORTAKLIK

Ortakhik Yapisi
YAPISI

Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)
Park Holding A.S. 61,25 91.168.622
Turgay Ciner 6,76 10.065.983
Diger 31,99 47.632.638
Toplam 100,00 148.867.243

Park Elektrik’in en buyik ortagi %61,25 dizeyindeki gogunluk hissesi ile Park
Holding A.S. iken, Sirket'in %6,76 oranindaki hissesi Turgay Ciner’e ait
bulunmaktadir. Sirket'in geri kalan %31,99 dizeyindeki hisse ise halka agik
konumdadir.

Park Elektrik Ortaklik Yapisi

,; ;?39 %31,99’u halka agik
olan Park Elektrik’in
Park .
Holding ana hissedan %61,25
A.S. dizeyindeki payi ile
%61,25 . .
Park Holding A.$.’dir.
Turgay
Ciner
%6,76

Park Holding A.S. Ortakhik Yapisi

Park Elektrik’in ana hissedari olan Park Holding A.S.’nin ortaklik yapisina
asagida yer verilmistir. Park Holding A.S.’nin %99,99 duzeyindeki cogunluk
hissesi Turgay Ciner’e aittir.

Park Holding A.S. Ortakhk Yapisi

Pay Orani (%)
Turgay Ciner 99,99
Diger 0,01
Toplam 100,00




MISYON MiSYON
ViZYON & v' Teknoloji ve yeni gelismeleri takip etmek ve isin her agamasinda

DEGERLERIMIZ

uygulamak,

v Hep daha iyi calisma kosullari olusturmak iizere calismak,
v Calisanlari motive ederek verimliligi artirmak,

v Dusiik maliyetle giivenli is sahalari kurmak,

v" Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak, olasi kayiplardan kaginmak.

ViZYON

Sirket'in yurt ici ve yurt disinda ayni sektdrde yer alan sirketler arasinda lider
konuma ylkselmesi, kaliteden asla 6din vermeden blyidmesi, etkin ve
dengeli bliylimenin Sirket'in her faaliyetine yansitiimasi, en diisik maliyetle
en yiksek verim saglamaya g¢aligarak yatirimcilarin maksimum kar etmesinin

saglanmasi.

DEGERLERIMIZ

v Diristliik
Sirket verdigi sézlerin arkasinda durur.

v'  Givenlik ve Cevre
Calisanlarimizin guivenliginin saglanmasi ve faaliyetlerimizde ¢evre
korunmasina maksimum énem veririz.

v Deger vermek
Calisanlarimiza deger verir, agik, durtst davraniriz. Takim galismasina ve
glvenli calisma ortamina énem veririz.

v’ Kar payi
Hissedarlarimizin sirket faaliyetlerinden maksimum kar elde edebilmesini
gOzetiriz.

v" Teknoloji
Yiksek teknolojiyi ve diinyadaki gelismeleri takip ederek, faaliyetlerimizde
uygulanmasini saglariz.

v Motivasyon
Motive edici ig ortaminin verimi artiracaginin bilincinde olarak olusturulmasini

saglariz.
AN




Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S., 18 Mart 1994 tarihinde
Park Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$. Unvani ile tekstil sektérinde faaliyet
gostermek lzere kurulmustur. 1997 yilinda halka agilan Sirket, 2000 yilinda
gerceklestirdigi ana s6zlesme degisikligiyle ticaret iinvanini ve faaliyet alanini
madencilik ve enerji sektorlerinde faaliyet gdstermek izere genisletmis ve o

tarinten sonra madencilik alaninda operasyonlarini strdtrmustar.

2006 yili sonunda Siirt, Madenkéy’de yer alan bakir madeninde konsantre
bakir liretimine baglayan Park Elektrik Uretim Madencilik San. ve Tic. A.S.,
Mart 2017 tarihine kadar Madenkdy’deki bakir madeninde tlivenan Uretimi
yapmig, konsantrasyon merkezinde islenen tivenan, konsantre bakir haline

getirilerek tamami yurtdisina ihrag edilmistir.

Sirket, 17 Mart 2017 tarihi itibariyle bakir madenciligi ile ilgili varliklarini
satarak bakir alanindaki faaliyetlerine son vermis, ayni tarihte Konya ligin
Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S.’nin %100 hissesini satin alarak faaliyet
alanini degistirmis ve enerji sektériinde yer almak Gzere énemli bir adim

atmistir.

Sirketin %100 hissesini satin aldi§i Konya ligin Elektrik Uretim San. ve Tic.
A.S., 500 MW kurulu glice sahip, toplam 138 milyon ton isletilebilir linyit
cevheri sahasi ile entegre bir termik santral kurma projesine sahiptir. Cevre ve
Orman Bakanligi tarafinca CED Olumlu Belgesi verilen santralle ilgili olarak
su ana kadar sondaj, zemin etlid ¢calismalari, maden sahasi susuzlastirmasi
ve miulkiyet hakki alimi ¢alismalari gergeklestiriimis, yatirim stirecine henulz

gecilmemistir.

Konya ligin Elektrik Uretim A.S.’ye ek olarak Park Elektrik, Park Termik
Elektrik San. ve Tic. A.$.’nin de %10 hissesine sahiptir. Park Termik, Ankara
Cayirhan’da toplam 620 MW kapasiteli termik elektrik santralini isletmektedir.
Park Termik ayrica, isletme hakki devri yontemi ile bélgedeki kémur

sahalarindan kdmdur ¢ikarma hakkini da elinde bulundurmaktadir.

istirakler
Pay Orani Pay Tutan
(%) (TL)
Konya ligin Elektrik Uretim A.S. 100 35.940.057
Park Termik Elektrik San. ve Tic. A.S. 10 9.990.294

TARIHCE

Park Elektrik, 2017
yilinda Madenkdy bakir
madeni satiginin
ardindan enerji
sektoriinde yer almak
iizere Konya ligin
Elektrik Uretim A.$.’nin
%100 hissesini satin
aldi.

Konya ligin’a ek olarak
Sirket’in Park Termik
Elektrik San. ve Tic.
A.$.de %10 istiraki
bulunmaktadir.




2017 FINANSAL SONUGLARI

FAALIYET KONUSU

Her tirli maden, maden cevheri ve bunlarin tirevlerini aramak ve ¢ikarmak, islemek, gerek kendi
Urettigi ve gerekse temin ettigi her tirli maden ve madenden dretilmis maddeyi islemek, saflastirmak,
aritmak, elektrik enerji ve buhar ihtiyacini kargilamak zere kojenerasyon santralleri kurmak, bunlari
isletmek, enerji fazlasini satmak, cam, maden ve maden tirevlerinden her tlrlt elyaf Gretimi ve bu
elyaflardan her nevi Griina Uretmek, elektrik Gretimi ve dagitimi ile ilgili santraller kurmak, bunlari
isletmek, iglettirmek ve satmaktir.

OPERASYONLAR

Sirketin Madenkdy’de yer alan bakir madeninde 17 Kasim 2016 tarihinde meydana gelen heyelanin
ardindan Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanli§i Maden isleri Genel MiidirlGgi’'nin (MIGEM) bildirimi
dogrultusunda cevher uretimi tamamen durdurulmustur. S6z konusu tarihten sonra Sirket, Madenkéy
sahasinda tlvenan Uretiminde bulunmamis ve bu dogrultuda kademeli olarak Siirt Madenkdy’de ¢alisan
personelin tamaminin is akitleri feshedilmistir.

Sirket, 17 Mart 2017 tarihinde bakir madeni ile ilgili aktiflerini Cengiz insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ye
195 milyon ABD Dolari + KDV bedelle satmig, 18 Mart 2017 tarihindeki Yonetim Kurulu toplantisinda
ise Konya llgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin %100 oranindaki hissesini 150.000.000 ABD
Dolari karsiliginda Park Holding ve Turgay Ciner’den satin almaya karar vermistir.

Gerek satig, gerekse satin alma islemleri 10 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul
toplantisinda onaylanmisg, hisse devri gergeklestiriimistir. Sirket’in bakir Gretim faaliyeti ile ilgili varliklarini
elden ¢ikarmasi nedeniyle olusan gelirler ve elde edilen kar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Bakar iiretim faaliyetlerinin elden ¢ikarilmasindan kaynakh gelirler ve elde edilen kar:

Maddi ve maddi olmayan varliklarin satis bedeli 715.923.000
flgili maddi ve maddi olmayan duran varliklarin

satig tarihi itibariyle net defter degerleri (-) (Not 13,14) (131.182.778)
Malzeme maliyeti (-) (17.945.966)
Konusu kalmayan maden kapama maliyetleri karsiligi (Not 17) 6.945.505
Varlik satisina istinaden personele ddenen

ticretler ve tazminatlar (-) (3.748.275)
Devredilen yatirim tegvikleri (*) (Not 25) (10.715.063)
Pesin 6denen giderler (2.842.950)
Tapu harg giderleri (2.694.917)
Diger giderler (**) (1.568.770)

552.169.786

(*)  Alictya devrolan yatirim tegvik indirimleri.
(**)  Agurlikli olarak satis i¢in katlanilan masraflar.




Sirket, bakir tretimi faaliyetinin satisini takiben faaliyet konusunu degistirerek 18 Mart 2017 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda Sirket’in ana ortagi olan Park Holding A.$. ve Turgay Ciner’in sahip
olduklari Konya ligin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Konya ligin”) %100 oranindaki
hisselerini 150.000.000 ABD Dolari karsiliginda satin almaya karar vermistir. Konya ligin’in makul
degeri bagimsiz degerleme sirketi tarafindan 163.000.000 ABD Dolari olarak belirlenmis ve Sirket
tarafindan Park Holding A.S.’ye 20 Mart 2017 tarihinde 150.000.000 ABD Dolari karsihgi olarak
540.870.000 TL 6demesi yapilmistir.

istirak etme karari alinan Konya ligin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S., uhdesinde ortalama 2069
kcal/kg alt 1sil degere sahip toplam 138 milyon ton igletilebilir linyit cevheri sahasi ruhsati ile 500 MW
kurulu glice sahip olacak akiskan yatakli kazan teknolojisi ile kurulacak olan Konya ligin termik santrali
elektrik Uretim/satis lisansini bulundurmaktadir. Cevre ve Orman Bakanligi tarafinca CED Olumlu
Belgesi verilen santralle ilgili olarak su ana kadar sondaj, zemin etud ¢aligmalari, maden sahasi
susuzlastirmasi ve mulkiyet hakki alimi galismalari gerceklestirilmistir. Halen elektrik santrali kurulmasi
ile ilgili hazirhk ¢alismalarinin devam ettigi Konya ligin’”da 2018 yilinda linyit cikarma faaliyetlerine
gecmek Uzere galismalara baglanmasi planlanmaktadir.

FINANSAL SONUCLAR

Konya ligin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin %100 hissesinin satin alinmasinin ardindan Park
Elektrik 30/06/2017 déneminden itibaren konsolide bilango agiklamaya baslamistir. Diger yandan
Sirket, bakir faaliyetinin durdurulmasi ve bakir madeninin satilmasi nedeniyle bakirla ilgili tim
faaliyetlerini gelir tablosunda “Durdurulan Faaliyetler” bashgi altinda raporlamaktadir.

Sirket'in Konya ligin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. %100’lik payini satin almasi 10 Mayis 2017
tarihinde tamamlanmigstir. Bu satin alma islemi “Ortak kontrol altindaki isletme birlesmesi” olarak
degerlendirilmis ve satin alma bedeli ile satin alma tarihindeki net 6zkaynaklar arasindaki fark
dzkaynaklar altinda “Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri iceren Birlesmelerin Etkisi” altinda
siniflandiriimistir. Ozkaynaklar altinda siniflandirilan bu tutarin mutabakat tablosu agagidaki gibi
sunulmusgtur. (Dipnot 2.1 ve Dipnot 3).

Ortak kontrol altindaki islemlerin 6zkaynaklara etkisi

Konya Ilgin’in net varliklar1 (1 Ocak 2016) 35.967.031
Sahiplik orani 100%
Grup’un Konya Ilgin’1n {izerindeki sahiplik tutari 35.967.031
Maden hakki net defter degeri (*) 22.558.602
Maden hakki ertelenmis vergi tutari (*) (4.548.023)
Diger 154.537
Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (1 Ocak 2016) 54.132.147
Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (31 Aralik 2016) 54.132.147
Iktisap bedeli 6demesi (540.870.000)

Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (31 Arahk 2017)** (486.737.853)

(*) Grup’un kontroliinii elde tutan Park Holding A.S.’nin konsolide finansal tablolarinda Konya Ilgin’a

(**) Finansal Tablo Dipnot No 2.1°de agiklanmustir.




Sirket, finansal tablolarini Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (“UFRS”)’na uygun sekilde
hazirlamis olsaydi, Not 2.3’de belirtilen satin alim yéntemi kullanilarak, Konya llgin’in satin alim bedeli
ile tanimlanabilir varlik ve yuakumlaliklerinin gercege uygun degerini asan tutar, Grup’un finansal
tablolarinda serefiye olarak muhasebelestirebilecekti.

URETIM VE SATISLA ILGIiLi GELISMELER

Yukaridaki bélimlerde bahsedildigi Gzere, Sirket'in 17 Mart 2017 tarihinde bakir madeni ve ilgili
varliklarini satmasinin ardindan bakir Gretiminden saglanan bir satis geliri s6z konusu olmayacagi i¢in
bakir iskolu ile ilgili stok satiglari ve diger gelir ve giderler TFRS 5 uyarinca “Durdurulan Faaliyetler”
basligi altinda raporlanmistir (Dipnot No:21).

Sirket, 17 Kasim 2016 tarihinde bakir madeninde gergeklesen heyelanin ardindan cevher Uretimini
tamamen durdurmus, 2017 yilinda sadece mevcut cevher stokunu kullanarak konsantre bakir Gretimi
gerceklestirmistir. Stok cevherden Uretilen konsantre bakir ile Sirket'in stoklarinda yer alan mamul
satiglari 2017 yilinin ilk yarisinda tamamlanmis ve finansal tablolara yansimis, yilin ikinci yarisinda
satiimak tzere mamul ya da yari mamul stoku kalmamistir. Not 21°de Durdurulan Faaliyetler baglikli
dipnotta raporlandidi Gzere Sirket’in yillik toplam hasilat tutari 31/12/2017 itibariyle 74.951.045 TL
dizeyinde gerceklesmistir. Sirket s6z konusu dénemde bakirla ilgili durdurulan faaliyetlerden
28.787.992 TL brit kar elde etmigtir. Yilsonu itibariyle Esas Faaliyet Zarari 501.556 TL dizeyinde
gergeklesmis, buna karsin bakir madeni aktiflerinin satisindan elde edilen 552.169.786 TL dizeyindeki
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler nedeniyle Sirket, Durdurulan Faaliyetler kaleminden yilsonu itibariyle
492.056.931 TL net dénem kari elde etmis ve s6z konusu rakam konsolide gelir tablosuna yilsonu
itibariyle Durdurulan Faaliyetler Net Dénem Kari olarak yansimistir.

DURDURULAN FAALIYETLER NET DONEM KARI/(ZARARI) 2017 2016
Hasilat 74.951.045 135.397.513
Satiglarin maliyeti (46.163.053) (134.281.178)
Briit kar 28.787.992 1.116.335
Pazarlama giderleri (6.216.242) (9.268.750)
Genel yonetim giderleri (4.133.296) (2.222.403)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 2.454.013 3.141.567
Esas faaliyetlerden diger giderler (21.394.023) (29.061.765)
Esas faaliyet kar1 kari/(zarar) (501.556) (36.295.016)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 552.169.786 509.300
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari/(zarar) 551.668.230 (35.785.716)
Finansman gelirleri, net 9.091.350 10.965.759
Vergi oncesi kar/(zarar) 560.759.580 (24.819.957)
Vergi (gideri)/geliri (68.702.649) 2.412.727
Dénem vergi gideri (40.056.983) -
Ertelenmis vergi (gideri)/geliri (28.645.666) 2.412.727
Net donem kari/(zarari) 492.056.931 (22.407.230)




Sirket’in 31/12/2017 konsolide gelir tablosu ise 15.036.286 TL dlzeyindeki esas faaliyet zarari ve
surdurilen faaliyetlerden elde edilen 4.689.978 TL tutarindaki net zarara karsin, 492.056.931 TL
tutarindaki durdurulan faaliyetler net donem kari nedeniyle 487.366.953 TL duzeyinde net kar rakamini
yansitmaktadir. 2016 yilinin yeniden duzenlenen yilsonu net zarari ise 21.665.111 TL duzeyinde
gerceklesmigtir.

KONSOLIDE KAR VEYA / (ZARAR)

Yeniden

diizenlenmis (*)

1 Ocak - 1 Ocak -

Dipnot 31 Aralik 31 Aralik

Referanslari 2017 2016

Sirdiiriilen faaliyetler net donem (zararn)/kar - (4.689.978) 742.119
Durdurulan faaliyetler net donem kari/(zarar) 21 492.056.931 (22.407.230)
Net donem kari/(zarari) - 487.366.953 (21.665.111)

Sirket’in 2017 yili 6 aylik donem itibariyle hazirlamaya basladigi Konsolide Kar veya Zarar ve Diger
Kapsamli Gelir Tablosu’'nda hasilat rakami ¢ok disik dizeyde oldudu igin kar marjlarini hesaplamak
muamkun olmamaktadir.

Sirket, 2017 yihinin ilk geyreginde gergeklestirdigi bakir aktiflerinin satisindan 552.169.786 TL net kar
elde etmis, bu tutar Sirket’in Durdurulan Faaliyet Net Donem Karr’'nin 492.056.931 TL dizeyinde
gerceklesmesini saglamistir. Buna baglh olarak Sirket’in konsolide net dénem kar1 487.366.953 TL
dizeyinde gerceklesmigtir.

2017 2016
Cari Oran (Dénen V/Kv Borglar) 8,98 3,76
Toplam Borglar/Toplam Varliklar (%) 9,60 11,25

2017 yihinda tvenan Uretimi gerceklestiriimedidi icin Kapasite Kullanim Orani hesaplanmamigtir.

Grup, Siirt Madenkdy isletmesi'ne ait varliklarinin satilmasi sonucunda ilgili tesvikleri de bagl olduklari
varliklarla beraber aliciya devretmigtir. Dolayisiyla, 2017 yilinda yatinim tegvikinden yararlanmamistir.
Sirket, 31 Aralik 2017 tarihinde sona eren dénem itibariyle 121.800 TL tutarinda KDV muafiyetinden
yararlanmigtir.

Cari déonemde Arastirma & Gelistirme faaliyeti gergeklestiriimemistir. Cari ddnemde gerceklestirilen
yardim ve bagislarin toplam tutari 19.550 TL’dir.




Karar No : 2018/02
Karar Tarihi : 09 Mart 2018
Kararin Konusu : 31.12.2017 Tarihli Finansal Tablolar Hakkinda

Toplantiya Katilanlar : Gursel USTA, Ali Coskun DUYAK, Sileyman UYAN,
Erdal YAVUZ, Salih Selim SENKAL, Cevdet OZCEVIiK, Orhan YUKSEL, Galip
CELIK, Giiven ONAL

istanbul Ticaret Sicili Midurligi’niin 312858 sicil numarasinda “Park Elektrik
Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” unvani ile kayith bulunan
Sirketimizin Yoénetim Kurulu 9 Mart 2018 Cuma guni toplanarak asagida yazili
hususlari karara baglamislardir.

1-

Sirketimizin, 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri II-14.1 No.lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” hikdmleri kapsaminda Turkiye
Muhasebe Standartlari/Tulrkiye Finansal Raporlama Standartlar
("TMS/TFRS") ve SPK tarafindan belirlenen formatlara uyumlu olarak
hazirlanan; bagimsiz denetimden gec¢mis dipnotlari ile birlikte Konsolide
Finansal Tablolar’nin tarafimizca incelendigi’, raporlarin énemli konularda
gercege aykiri bir agiklama ya da yaniltici olabilecek ve yatirmcilarin
kararlarini etkileyebilecek bir eksiklik icermedigi, finansal tablo, ek tablo ve
aciklamalarin ~ Sirketimizin  iktisadi ve finansal durumunu, igletme
faaliyetlerinin gelisimini ve faaliyet sonuglarini gercede uygun ve dogru
bicimde yansittigi belirlenmesi sebebiyle bu cercevede kabul edilerek
onaylanmasina,

Sirketimizin 2017 yili faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetleme kurulusu
“PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi” tarafindan dizenlenen 09 Mart 2018 tarihli 01 Ocak 2017 - 31 Aralik
2017 Hesap Ddnemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin
Esaslar Tebligi” ikinci boliminun 9. maddesi geregince yapilan sorumluluk
beyaninin kamuya ilan edilmek Uzere elektronik ortamda KAP’a (Kamuyu

Aydinlatma Platformu) gdnderilmesine,

Oybirligi ile karar verilmigtir.

GURSEL USTA ALi COSKUN DUYAK SULEYMAN UYAN
YK BASKANI YK BASKAN VEKILI YK UYESI

ERDAL YAVUZ SALIH SELIM SENKAL CEVDET OZGEVIiK
YK UYESI YK UYESI YK UYESI

ORHAN YUKSEL GALIP GELIK GUVEN ONAL

YK UYESI YK UYESI YK UYESI

YONETIM
KURULU’NUN
FINANSAL
TABLOLARLA
iLGILI

ONAYI




YONETIM
KURULU
SORUMLULUK
BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET
RAPORLARININ KABULUNE iLiSKIN
YONETIM KURULU’NUN SORUMLULUK
BEYANI

KARAR TARIiHi: 9 Mart 2017
KARAR SAYISI: 2

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
"SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN
ESASLAR TEBLIGI"NIiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin, 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine ait Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri lI-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” hikimleri kapsaminda Tiirkiye

Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari ("TMS/TFRS")
ve SPK tarafindan belirlenen formatlara uyumlu olarak hazirlanan; bagimsiz
denetimden gec¢mis dipnotlari ile birlikte Konsolide Finansal Tablolarinin
tarafimizca incelendigini,

b)  Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, finansal tablo ve dip notlarinin 6nemli konularda gergege aykiri
bir agiklama yada agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c)  Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cergevesinde, raporun iliskin oldugu dénem itibariyle, finansal tablolar ile dip
notlardaki bilgilerin sirketimizin finansal durumunu ve faaliyet sonuglari
hakkinda gergegi dogru bigcimde yansittigini,

Beyan ederiz.

Suleyman UYAN Tacigul ERDEM
Yoénetim Kurulu Uyesi Mali Isler MUdUru

1T




KARAR TARIHi: 12 Mart 2018 YONETIM
KURULU
FAALIYET
RAPORU

KARAR SAYISI: 3

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN

"SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ONAYI

ESASLAR TEBLIGI"NIiN iKiNCi BOLOMUNUN 9. MADDESI
GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin, 31.12.2017 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, faaliyet raporunun énemli konularda gergege aykiri bir
aciklama yada aciklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

c) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cergevesinde, Teblig uyarinca hazirlanmis Faaliyet Raporu’nun isin
gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte
sirketimizin finansal durumunu, karsi kargiya olunan énemli risk ve
belirsizliklerle birlikte, durlstce yansittigini,

Beyan ederiz.

Suleyman UYAN Tacigul ERDEM
Yoénetim Kurulu Uyesi Mali igler Muduiri




KURUMSAL
YONETIM
UYUM
BEYANI

&

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S, Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyumuna iliskin taahhtlerini, bu ilkelere iliskin uyum derecelerini,
uymadidi konularda ise gerekgelerini kamuya aciklamak amaci ile asagidaki
beyani ve Uyum Raporu’nu hazirlamistir;

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S, diinyada hizla yayilan
ve iyi yonetim agisindan olmazsa olmaz olarak goérilen Kurumsal Yénetim
olgusunu ve mekanizmalarini Sirket bliinyesinde olusturmak amaciyla
baslattigi calismalari 2004 yili sonu itibariyla tamamlamistir. Bu calisma
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Temmuz-2003 tarihi itibariyla
yayinlanmis olan, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin yani sira uluslararasi ilkeler
ve sektor uygulamalarini da kapsayan bir calisma niteligindedir. Bu tarihten
sonra Kurumsal Yonetim uygulamalari her yil glincellenerek devam
ettirilmistir.

Kurumsal ydnetime iliskin ilk derecelendirme 2010 yilinda yapilmistir.
Sirket'in kurumsal derecelendirme notu Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan 8,65 olarak belirlenmistir.
Derecelendirme notu 2011 ve 2012 yillarinda sirasiyla 8,67 ve 8,82 olarak
iyilestirilmistir. Sirket, her yil yaptigi iyilestirmelerle notunu devamli olarak
artirmayi basarmistir. Sirket’in son yapilan 2017 yili derecelendirmesinde
kurumsal ydnetim derecelendirme notu 9,08’e yiikselmistir. Ote yandan,
Park Elektrik, SAHA Kurumsal Yonetim Derecelendirme sirketinin 7 Agustos
2015 tarihinde yayimlamis oldugu Dinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine
(DKYE) gore 1. grup icinde yer almaktadir.

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S, Kurumsal Yénetim’in
alt basliklar olan saydamlik, esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ilkelerine
olan inancini Sirket biinyesinde yapilan galismaya hizli uyumu ve ilkelere
yonelik gayretli calismasi ile kanitlamaktadir. Bu calisma dogrultusunda
Sirket biinyesinde olusturulan “Kurumsal Yénetim” sistemi ve onun
mekanizmalar Sirket Ust Y&netimi ve tim galisanlan tarafindan kisa siirede
benimsenmistir.

Sirket, 14 Haziran 2005 tarihinde gergeklestirdigi Olagan Genel Kurul ile
Esas Sézlesme’sinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda dedisiklikler
yapmigstir.

Yenilenen Esas Sézlesme’de 6zet olarak; azinlk hissedarlara taninan haklar,
hisse devri serbestisi, Yoénetim Kurulu’nun bagimsizlidi, Yonetim Kurulu
toplantilarinin diizeni, sekretarya kurulmasi, komitelerin olusturulmasi ve
bagimsizligi, Yénetim Kurulu Gyelerine iliskin segim kriterleri ve Genel
Kurul’a iliskin dizenlemeler yer almaktadir. Esas Sézlesme’de yapilan bu
dedisikliklerle Kurumsal Yénetim ilkelerinin surekliligi saglanmistir. Sirket
Yonetim Kurulu'nun etkinliginin artirilabilmesi amaciyla Yénetim Kurulu’na
iliskin diizenlemeler gergeklestirmistir. Olagan Genel Kurul’da Yonetim
Kurulu Qye sayisi 5ten 9'a gikarilarak iki bagimsiz tiye atamasi yapilmistir
ve Yonetim Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapiya
kavusturulmasi saglanmistir. Atanan bagimsiz lyelerin komite Uyeleri olarak
secilmeleri ve bu sekilde komitelerde bagimsiz Uyelerin yer almasi
saglanmigtir. Yonetim Kurulu'nun tutanaklarini tutmak, arsiviemek ve
Yoénetim Kurulu tyelerinin Sirket'in bilgilerine kolayca ulasabilmesini
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saglamak amaciyla Yonetim Kurulu’na bagli bir sekretarya olusturulmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu Seri X, No:22 Madde25 tebligi uyarinca daha 6nce
kurulmus olan Denetimden Sorumlu Komite'nin etkinligi artirilarak
Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda dlizenlemeler yapilmistir. Yonetim
Kuruluna bagli ikinci bir komite olarak Kurumsal Yénetim ve Atama
Komitesi kurulmus ve calismalarina baslamistir. Kurumsal Yonetim
Ilkelerince kurulmasi gereken bir diger komite olan Riskin Erken
Saptanmasi komitesi kurulmus ve calismalara baslamistir. Kurulmasi
gereken diger komitelerden Ucret komitesi, aday gésterme komitesi gibi
komitelerin fonksiyonlari da bu komite tarafindan yerine getirilmektedir.
Komitelerin galisma esaslari yazil olarak olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir. Sirket’e ait yeni bir web sitesi olusturularak kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tim menfaat sahiplerine esit,
eksiksiz, eszamanli ve hizli olarak bilgiye ulasma hakki taninmistir.

Bu beyanla sorumluluk ve deder yaratan bir yonetim saglamak
amaglanmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri mevcut ve potansiyel
ortaklarimizin, galisanlarimizin, diizenleyici otoritelerin, uluslararasi ve
ulusal kamuoyunun glvenini glglendirmek ve artirmak amacini
tasimaktadir.

Heniiz Uygulanmayan ilkeler

Kurumsal Yoénetim ilkeleri kapsaminda olup, Park Elektrik Uretim Madencilik
A.S.'nin sirket menfaatlerini gozeterek uygulamadigi ilkelerden biri
gayrimenkul satislarinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ilkesidir. Sirket,
karar alma slrecinde énemli aksamalara ve zaman kaybina yol acacadi
dayanadi ile bu ilkeyi su an icin uygulamaya gecgirememistir. Diger yandan
Sirketimiz tarafindan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden oy hakkinda
imtiyazdan kacinma, Yoénetim Kurulu’na aday gésterme alani disinda
uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu’nun dokuz Gyesinden altisi A grubu Uigli B grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilebilmektedir. Bu dizenleme Sirket'in
kurulusu sirasinda yapilmis olup sonradan imtiyaz yaratilmamistir. A grubu
paylar agisindan kazanilmis hak durumundadir. Sirket paylarinin gogunlugu
A grubu paylarla birlikte ayni gruba ait oldugundan B grubu paylarla gikar
catismasi s6z konusu dedildir. Baska bir ifadeyle A grubu paylar bu imtiyaza
sahip olmasaydi da Yénetim Kurulu'nu belirleme etkisinin derecesi
degismeyecekti. Ydnetim Kurulu Baskani ile icra Kurulu Baskani/Genel
Midir’in yetkilerinin net bir sekilde ayrilmasi ilkesi Yonetim Kurulu
yonergesiyle gergeklestirilecektir.

GURSEL USTA

YONETIM KURULU BASKANI

KURUMSAL
YONETIM
UYUM
BEYANI
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BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2- PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BIRIMI

Sirket, 26 Nisan 2005 tarihi itibariyla pay sahiplerinin haklarinin kullanimini ve Sirket yonetimi ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglamak amaciyla Yatirnmei iligkileri Birimi'ni kurmustur. Yatirimei iligkileri Birimi'nde Yesim
Bilginturan bdlim miidiiri olarak gérevini siirdirmektedir. Yatirimer iligkileri Birimi, Kurumsal Yoénetim ve Atama
Komitesi'ne bagh olarak calismaktadir. Yatirimci iliskiler Birimi ile irtibat Sirket web sitesinden
gerceklestirilebilecedi gibi, irtibat telefonlari olan 0216 531 24 00 ve investor.relations@cinergroup.com.tr mail

adresinden de iletisim kurulabilir. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi, mevzuata uygun olarak belirli araliklarla
gerceklestirilen ve tim analistlere agik olan Analist Toplantilari ile Sirket’le ilgili Gnemli gelismeleri analistlere
aktarmaktadirlar. Bolime ydnlendirilen s6zll ve yazili sorular, kamuoyuna agiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa
sUrede cevaplanmakta, ayrica yerel ve uluslararasi fon ydneticileri ile talepleri dogrultusunda dizenli olarak
toplantilar yapiimaktadir. Yil iginde yatirrmcilardan gelen g ylz adetten fazla bilgi talebi telefon ve e-posta

yollariyla cevaplanmistir.

3- PAY SAHIPLERININ BIiLGiI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

2005 yili Nisan ayi itibariyla olusturulmus olan web sitesi, yatirimcilara en fazla bilginin en kisa zaman igerisinde
eszamanli, dogru, hizli, tam ve anlasilabilir sekilde aktarilabilmesi amaciyla etkin olarak diizenlenmistir. Web
sitesi Yatirimei ligkileri Birimi'nin sorumlulugunda olup siirekli olarak giincellenmektedir. Sirket, bilgilendirme
politikasini olusturmus ve bu politika olagan Genel Kurul'da hissedarlar tarafindan onaylanmistir. Sirket
biinyesinde kurulmus olan Yatirimci iligkileri Birimi vasitasiyla pay sahiplerinden gelen sorulara etkin ve hizli
cevap verilmesi saglanmaktadir. Sirket Esas S6zlesmesi’nde Madde 12’de 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel
bir hak olarak dizenlenmistir. Ancak, bu hakka iliskin herhangi bir talep olmamistir.

4- GENEL KURUL BILGILERI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 10
Mayis 2017 tarihinde gerceklestiriimistir. Genel Kurul, %69 katilim orani ile toplanmig, toplantida kullanilan toplam
oy sayisl, 10.212.604.829 olmustur. Sirket'in 2016 yili Olagan Genel Kurulu ayni zamanda elektronik ortamda da
gerceklestiriimis ve toplantiya 13.934.300 adet pay elektronik ortamda katilim yoluyla istirak etmistir. Genel Kurul
toplanti daveti, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 14 Nisan 2017 tarihinde
yapilmistir. Genel Kurul ilani Turkiye'de yayinlanan 14.4.2017 tarih ve 2967 sayili Habertlrk gazetesinde ve
14.4.2016 tarih ve 9306 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yer almistir. Nama yazili pay sahiplerinin Genel
Kurul'a katilimini teminen ayni ¢agri metni 12.4.2017 tarihinde PTT araciligi ile taahhitli olarak ilgili pay
sahiplerine gonderilmistir. Genel Kurul éncesinde yillik faaliyet raporu ve mali tablolar Sirket merkezinde ve
Sirket'in internet sitesinde pay sahipleri icin bulundurulmustur. Talep edildigi zaman Sirket Esas Sézlesmesi de
yatirimcilara ulastiriimistir. Genel Kurul’da pay sahiplerine soru sorma hakki taninmis, bu sorulara ayrintili cevap
verilmistir. Sirket, pay sahiplerinin Genel Kurul'a katiimini artirmak ve toplantiya iligkin yeterli hazirhk yapma
imkani vermek amaciyla pay sahiplerine bildirimi toplanti tarihinden 27 giin dnce yapmistir. Genel Kurul
tutanaklan Sirket merkezinde ve web sitesinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmustur. Genel Kurul’da
rutin genel kurul gindem maddelerinin gorusulmesinden bagka 2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi, Sirket’in 3. kigiler lehine vermis
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olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat hususlarinda bilgi verilmis,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Denetim Komitesi
tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulunca 2017 yili icin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.’nin secimi ile ilgili karar ile kar dagitim karari Olagan Genel Kurul’da onaylanmistir.

5- OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Olagan Genel Kurul'da yapilan Esas Sézlesme degisikligi ile birlikte Yonetim Kurulu Gye sayisi 9'a cikariimistir.
Bu haliyle 9 Gyeden 6’s1 A grubu hisse senetlerine sahip hissedarlar, 3'U ise B grubu hissedarlarin gésterecegi
adaylar arasindan segilmistir. Azinlik paylar ydnetimde temsil edilmemektedir. Ancak, Sirket, azinlik
hissedarlarinin ve pay sahiplerinin egit olarak Yénetim Kurulunda temsil edilmesini temin etmek amaciyla
bagimsiz iki Gye atanmasini gergeklestirmistir. Sirket'in ve sektoriin yapisi gere@i Yonetim Kurulunun hizli ve etkin
olarak karar almasi gerekmektedir. Birikimli oy ydntemi ile gelecek Uyelerin Sirkete ve sektére uyum problemi
yasamalari halinde karar alma slreci yavaslayacak, bu durum ise Sirket'in zamaninda karar almasini
engelleyerek karlligi azaltabilecektir. Bu olasiliklar g6z éntine alinarak Sirket'te birikimli oy kullanimi yéntemine
yer verilmemigtir.

6- KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket, TTK hiktmleri, SPK dizenlemeleri, Vergi mevzuati ile Ana Sézlesme’de belirlenen hikimler
cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitimi, Sirket’in sektor igindeki hedeflerine yonelik blylimesi de
g6z 6nlnde bulundurularak yatirim ve finansman ihtiyaglari isiginda nakit ya da temettliniin sermayeye eklenmesi
suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da belli oranda nakit, belli oranda
bedelsiz pay dagitimi yontemiyle gergeklestirilecektir.

Tuark Ticaret Kanunu’nun (TTK) 466. maddesi uyarinca temettl hesaplamasinda net kardan %5 kanuni yedek
akge ayrildiktan sonra kalan kardan Sermaye Piyasasi

Kanunu ve tebligleri gercevesinde saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir. Genel Kurul, geri kalan kismi
kismen veya tamamen ikinci temettl olarak dagitmaya, ihtiyari yedek akgeye ilave etmeye veya fevkalade yedek
akgce olarak ayirmaya yetkilidir.

Dagitilacak kar pay1 Yonetim Kurulu onerisi olarak Genel Kurul’'un onayina sunulduktan ve dagitilacak kar payi
belirlendikten sonra mevzuatta belirlenen yasal sirelerde dagitimi yapilacaktir.

7- PAYLARIN DEVRI
Esas Sozlesme'de pay devrine iliskin olarak bir kisittama bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8- SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Kamuyu aydinlatmaya yonelik olarak her pay sahibinin ve menfaat sahiplerinin Sirket gelismelerini esit ve tarafsiz
bir sekilde takip edebilmesine olanak saglamak tzere seffaflik ve dogruluk tzerine kurulmus bir bilgilendirme
politikasi olusturulmustur. Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na; Sermaye
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Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul (BIST) diizenlemelerine uyar. Ayrica, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Sirket blinyesinde hayata gegirilmesine 6zen gosterir. Bilgilendirme politikasini Yénetim Kurulu hazirlar ve
kamuya aciklar. Bilgilendirme Politikasi’nin takibinden, gdézden gegiriimesinden ve gelistiriimesinden Yonetim
Kurulu sorumludur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu’nu, Denetim Komitesi’'ni ve Mali islerden Sorumlu
Birimi Bilgilendirme Politikasi’ni igeren konularda bilgilendirir. Yatirimei iligkileri Birimi miidiirii Yesim Bilginturan
bilgilendirme politikasini gbzetmek ve takip etmekle sorumludur. Bilgilendirme Politikasindan sorumlu kisiler ve

gorevleri:

Gursel Usta, Yonetim Kurulu Bagkani

Ali Coskun Duyak, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Siileyman Uyan, Yénetim Kurulu Uyesi

Giiven Onal, Yénetim Kurulu Uyesi

Orhan Yiksel, Yénetim Kurulu Uyesi

Salih Selim Senkal, Yoénetim Kurulu Uyesi
Cevdet Ozcevik, Yonetim Kurulu Uyesi

Erdal Yavuz, Yénetim Kurulu Uyesi

Galip Celik, Yonetim Kurulu Uyesi

Yesim Bilginturan, Yatirimci iligkileri Mtduri

Sirket analist sunumlarinda isletme ydnetimince planlanan Uretim tahminlerine yer verilmektedir. Bu tahminler
kapasiteye, hava sartlarina ve diger Uretim faktorlerinin durumuna dayandiriimaktadir. Tahminlerde degisim

olmasi durumunda www.parkelektrik.com.tr adresindeki web sitesinden duyurulmaktadir.

9- SIRKET INTERNET SITESI VE IGERIGI
Sirket’in ayrintili olarak diizenlenmis, etkin olarak isleyen ve periyodik olarak guincellenen internet sitesi 2005 yili

Nisan ayi icerisinde olusturulmustur. Sirket internet sitesine www.parkelektrik.com.tr adresinden ulasilabilir.

Sitede SPK Kurumsal yonetim ilkeleri |l. Bélimde Madde 1.11.5’te yer alan tim bilgilere ayrintili olarak yer
verilmektedir. Sitenin ingilizce versiyonu mevcuttur. Site siirekli olarak glincellenmekte ve aktif olarak

kullaniimaktadir.

10-FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunda Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyum durumu tam olarak yer almaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11- MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin ve mekanizmalarin Sirket icerisinde olusturulmasi 2005 yilinda tamamlanmis ve bu
dogrultuda menfaat sahiplerini de igeren bir bilgilendirme politikasi olusturulmustur. Olusturulan bilgilendirme
politikasi cercevesinde menfaat sahiplerine yonelik olarak toplantilar (analist toplantilari ve ¢calisanlara yonelik
olarak periyodik toplantilar) dizenlenmektedir. Bu toplantilarin ilanlari ve ardindan toplanti raporlari da ayrica web
sitesinde yayinlanmaktadir.
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12- MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Sirket galisanlari birimlerini ilgilendiren konularda agiklama yapmak ve goris bildirmek tzere belli araliklarla
Yonetim Kurulu'na davet edilmekte, boylelikle yonetime katilmalari saglanmaktadir.

13- INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket insan Kaynaklari politikasini; ise alim, terfi, isten ¢ikartma ve calisanlarin performans élgtimlerini iceren
esaslar dogrultusunda yazili olarak olusturmustur ve web sitesi yoluyla kamuya acgiklamistir. Ayrica Sirket
icerisinde her birime ve her goreve iligkin sirecler yazili olarak olusturulmustur. Calisanlarla iligkileri ytriatmek
uzere sendika temsilcileri gorev yapmaktadir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet

gelmemistir.

14- ETIK KURALLAR ve SOSYAL SORUMLULUK

Sirket gevre politikasi ¢ergevesinde dogaya ve gevrenin korunmasina uygun olarak faaliyetlerini sirdirmekte ve
buna iliskin maden ve Uretim sahalarinin denetim raporlari bulunmaktadir. Sosyal sorumluluga iliskin olarak
olusturulan Bagis ve Yardim PolitikasI dogrultusunda Ciner Grubu olarak gercgeklestirilen projelere katkida
bulunmaktadir.

Grup bunyesinde surdurilen ve internet sitesinde de detaylarina yer verilen gok buyuk kapsamli projelere ek
olarak Sirket, Uretim tesislerinin bulundugu bdlge sartlarini gelistirmek ve boélge halkina katkida bulunmak
amaciyla birtakim 6zel sosyal yardim kampanyalarinda bulunmaktadir. Bu kapsamda bugline kadar Madenkdy’de
1,65 milyon TL'lik bir karakol yapimi tamamlanarak TSK’ya bagislanmis, 317.600 TL bedelle 8 derslikli bir ilkokul
yaptiriimis ve MEB’e bagislanmis, eski kdy okulu yenilenerek égretmen lojmani olarak kullaniimak Gzere MEB’e
bagislanmistir. Sirket, ayrica, Madenkdy’de bulunan saglik ocagini yenilemis ve saglik ocaginin tim operasyonel
giderleri Sirket karsilanmak Uzere, Park Elektrik’in isyeri saglik ekibi tim kdy ve ¢evre kdylerdeki hastalara bu
saglik ocagindan hizmet saglamistir.

2017 yihinda Sirket'in gerceklestirdigi bagis ve yardim tutari 19.550 TL diizeyinde gergeklesmistir.

BOLUM V- YONETIM KURULU

15- YONETIM KURULU’NUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Sirket Yonetim Kurulu toplam 9 kisiden olusmaktadir. Hig bir tye icrada yer almamaktadir. Yénetim Kurulu
Baskani Girsel Usta’dir ve icrada yer almamaktadir. Yénetim Kurulu'nda yer alan iki bagimsiz tiye Giiven Onal
ve Galip Celik'tir. Sirket, 2016 yilinda Sirket'in yonetim, temsil ve ilzamina iliskin olarak hazirlanan ve Yoénetim

Kurulu tarafindan onaylanan i¢ Yénerge kapsaminda Yénetim Kurulu tyelerinin gérev bélimlerini belirlemistir.

Yo6netim Kurulu Bagkani ile icranin basi ayri kisilerdir. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gyelik sifatlari ve nitelikleri
asagida yer almaktadir:

Giirsel USTA, YK Baskani (icrada Yer Almiyor)

Ali Coskun DUYAK, YK Basgkan Vekili (icrada Yer Almiyor)
Sileyman UYAN, YK Uyesi (icrada Yer Almiyor)

Erdal YAVUZ, YK Uyesi (icrada Yer Almiyor)
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Salih Selim Senkal, YK Uyesi (icrada Yer Almiyor)
Giiven Onal, YK Bagimsiz Uyesi (icrada Yer Almiyor)
Orhan YUKSEL, YK Uyesi (icrada Yer Almiyor)
Cevdet OZCEVIK, YK Uyesi (icrada Yer Almiyor)
Galip GELIK, YK Bagimsiz Uyesi (icrada Yer Almiyor)

Bagimsiz tiyeler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan bagimsizlik kriterlerine sahiptir ve bagimsizlik
beyanlarini Sirket’e vermiglerdir. Bagimsiz uyeler i¢cin bagimsizligi ortadan kaldiran bir nedenin varligi halinde
Yonetim Kurulu’'na yeni bagimsiz tiye atanmasi icin gerekli siiregler isletilecektir. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket
dis1 bagka gorev veya gorevler almasina iliskin olarak, bagimsiz Gyelere ydnelik herhangi bir sinirlama
getirilmezken, diger Uyelere yonelik olarak grup disi sirketlerde gérev almalarina yonelik olarak sinirlama

getirilmistir.

Sirket’in icrada yer almayan Yoénetim Kurulu Gyeleri ayni zamanda Holding blnyesinde baska goérevler de
Ustlenmis olmalari nedeniyle yogun bir is temposunda bulunmaktadirlar. Grup disi gérevlerin Sirket'e ve
Holding’deki diger gorevlerine ayiracaklari zamani kisitlayacagi ve verimi duslrebilecegi dustnulerek boyle bir
kisitlamaya gidilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin asgari nitelikleri Sirket Esas Sézlesmesi Madde 11 ile belirlenmigtir. Yénetim
Kurulu tyelerinin nitelikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bélimiiniin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer
alan niteliklerle értusmektedir. Sirket s6z konusu bazi niteliklere sahip olmayan Uyelere yonelik olarak egitim
programlari olusturmaya hazir olup, bugtine dek boéyle bir egitime gerek duyulmamistir. Ancak yeni Yonetim
Kurulu Uyelerine yonelik Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan uyum programlari olusturulmustur.

16- YONETIM KURULU’NUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemi Yonetim Kurulu tyelerinin ve baskanin talepleri dogrultusunda belirlenir.
Yoéneticilerden gelecek talepler de giindemin belirlenmesinde etkili olur. Yénetim Kurulu toplantilari Esas
Sozlesme Madde 8'de de belirtildigi Gzere yilda en az 12 kez gergeklestirilir. Esas S6zlesme’de toplantilara
devamsizliga iliskin “Ust Uste (g toplantiya éziirsiiz olarak istirak etmeyen Yénetim Kurulu Uyesi de istifa etmis
sayilir.” ibaresi yer almaktadir. Yonetim Kurulu tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve Yonetim Kurulu tyelerine
yonelik olarak eszamanli bilgilendirme yapilmasini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu'na bagh olarak ¢alisan bir
sekretarya olusturulmus ve Tugce Karadag Cift¢i Yonetim Kurulu Sekretaryasi olarak atanmistir. Toplantilardan
en az 1 hafta 6nce sekretarya vasitasiyla gindem ve giindeme iliskin bilgiler ve raporlar Yénetim Kurulu Uyelerine
ulastiriimaktadir. Toplantida farkli goéris aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin zapta
gecirilmekte ve yazili olarak Sirket denetcilerine iletiimektedir. Atanacak bagimsiz tGyelerin farkh gérus agikladigi
konulara iliskin karsi oy gerekgelerinin de kamuya acgiklanmasi saglanacaktir. Toplantilarda Uyelerin sormus
olduklari sorular ve bunlara verilen cevaplar zapta gegirilmektedir. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri V. Bélim
2.17.4’unct maddesinde yer alan Y6netim Kurulu toplantilarina fiilen katilan Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan
onaylanacak maddeler icin Uyelerin fiilen katilimi saglanmaktadir. Bagkan dahil olmak tzere higbir Yonetim Kurulu
dyesine agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.
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2017 yili igerisinde Yonetim Kurulu toplam 21 toplanti yapmis ve karar almistir. Yénetim Kurulu tyelerinin

Yonetim Kurulu toplantilarina katilma orani %92 olarak gergeklesmistir.

17-YONETIM KURULU’NDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI ve GALISMA
ETKINLIKLERINE iLISKIN DEGERLENDIRME

SPK Mevzuati ( Seri X, No. 22 Teblig / Boliim 6 )
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri X, No:22 Tebligi'nin 25. Maddesi uyarinca;

-Ortakhigin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakhidin i¢ kontrol

sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminin yapilmasi,

-Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim

surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki galismalarinin gozetilmesi,

-Ortakligin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve

yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

- Ortakhidin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik ¢alisanlarinin, ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterlerin
belirlenmesi ve ilgili mevzuatla belirlenen diger gorevleri yerine getirmek tUzere Denetimden Sorumlu Komite

kurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Giiven Onal ve Galip Celik’ten olusmaktadir. Galip Celik komite baskanidir. Her iki
Uye de bagimsiz yoénetim kurulu tyesidir. Park Elektrik, Sermaye Piyasasi Kurulu Seri X, No:22 Madde 25 tebligi
uyarinca olusturmus oldugu Denetimden Sorumlu Komite'nin etkinligini artirmis ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda dizenlenmesine yonelik galismalari gergeklestirmistir. Ayrica, Yonetim Kurulu’'na bagl ikinci bir
komite olarak Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi kurulmustur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi Galip Celik,
Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi’nin baskani olup, diger tyeler Yénetim Kurulu Gyeleri Erdal Yavuz ve
Siileyman Uyan ile Yatirimci iligkileri Miidiirii Yesim Bilginturan’dir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyeleri
Galip Celik ve Salih Selim Senkal’dir. Komite yilda alti kez toplanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan 2005
yilindan itibaren uygulanmak tzere, Denetimden Sorumlu Komite’nin her geyrekte olmak tzere yilda en az 4 defa,
Kurumsal Yoénetim ve Atama Komitesinin ise yilda en az 3 defa toplanmasi kararlastiriimistir. Komitelerin
faaliyetlerini yerine getirirken takip edecekleri prosedurler yazili olarak olusturulmus, kamuya duyurulmustur.
Yo6netim Kurulu Gyelerinin birden fazla komitede gorev yapamayacaklari hikmu Esas Sézlesme’de yer
almaktadir. Komite tyelerinin nitelikleri Esas S6zlesme Madde:10’da yer alacak olan Yonetim Kurulu Uyelerinin

nitelikleri ile aynidir.

2017 yilinda Denetimden Sorumlu Komite ile Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi her ceyrekte olmak tzere
yilda dérder kez toplanmistir. Yonetim Kurulu’'na bagh ¢alisan komiteler etkin ¢galismalarini 2017 yilinda da
surdurmustur. Bu calismalarda Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumu degerlendirilmis, gerektiginde

yobnetime sdzIU ve yazili uyarilarda bulunulmus, uyumun artiriimasi igin énlemler gértusulmuastir.

N
o




Denetimden Sorumlu Komite, her geyrekte yaptigi dort toplantiya ek olarak, bagimsiz denetim sirketinin segimi
igin ayrica bir toplanti daha yapmis ve tim toplantilarla ilgili olmak tzere yil bazinda toplam bes kez Y6netim

Kurulu’na yazih bildirimde bulunmustur.

18- RiISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu Sirket'in mevcut ve potansiyel risklerine iliskin olarak bir risk ydnetim mekanizmasi olusturmustur.
Risk yonetim sistemi Sirket’teki her birimin alabilecedi azami riskleri, bu risklerin gergeklesme ytizdeleri, risklere
yonelik dnlemler ve risklere iliskin kontrol mekanizmalarini icermektedir. Risk yonetiminin takibine yonelik olarak i¢
kontrol mekanizmalari kullaniimaktadir. Risk yonetiminin etkinligi belli araliklarla gézden gegciriimekte, saptanan
eksiklikler veya aksakliklar en kisa zaman igerisinde diizeltiimektedir. Holding kapsaminda yiritilen i¢ Denetim
sistemine ek olarak Sirket, kendi biinyesinde i¢ Denetim birimi olusturmustur. i¢ denetim faaliyeti, kurumun risk
yonetim, kontrol ve ydnetim slreglerinin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik
sistemli ve disiplinli bir yaklagsim getirerek kurumun amaglarina ulasmasina yardimci olur. i¢ denetim kurumun
mevcut ve potansiyel riskleri nasil yonettigi, risklere, hatalara, suistimal ve diger olasi kayiplara karsi i¢
kontrollerin varligini etkinligini, ydnetim siregleri ve organizasyon yapisinin saglikli olup olmadigini degerlendirir,
sonuglari ilgili kurum ici makama raporlar ve sorunlara ¢dziim énerileri getirir. Park Elektrik i¢ Denetim Birimi

mudird Cumhur Karatepe ve bir personelden olusmaktadir.

19- SIRKET’IN MiSYON VE VIiZYONU ILE STRATEJiIK HEDEFLERI
Sirket web sayfasinda ve yillik faaliyet raporunda misyon, vizyon, amag ve degerlerini agiklamaktadir.

Sirket Misyonu

e Teknoloji ve yeni gelismeleri takip etmek ve isin her asamasinda uygulamak.
e Hep daha iyi galisma kosullari olusturmak Uzere galismak.

e Calisanlari motive ederek verimliligi artirmak.

e Dusiuk maliyette ve guvenli is sahalari kurmak.

o Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak, olasi kayiplardan kaginmak.

Sirket Vizyonu

o Liderlik — Sirket’in yurt igi ve yurt disinda ayni sektorde yer alan sirketler arasinda lider konuma ylkselmesi.
o Kalite — Sirket'in asla kaliteden 6diin vermeden buyumesi.
e Buyume — Etkin ve dengeli biyimenin Sirket’in her faaliyetine yansitiimasi, dogru alanlara yatirrm yapilmasi.

e Yiksek Performans — En dusik maliyette en ylksek verim saglamaya calisarak yatirnmcilarin maksimum kar
etmesinin saglanmasi.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylamaktadir. S6z konusu stratejik hedefler
Yo6netim Kurulu tarafindan ilgili birimlerin goris ve dnerileri dogrultusunda hazirlanir ve onaylanir. Onaylanan
hedeflerin en kisa zaman igerisinde uygulanmasi yoniinde ¢alismalar baslatilir. Mali tablo dénemlerinde ve
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yil sonunda faaliyetler itibariyla sonuglar izlenerek hedeflere ulagsma derecesi dl¢ulir. Sirket'in hedeflerine ulasma
derecesini, faaliyetlerini ve ge¢gcmis performansini gdézden gegirmek amaciyla Yonetim Kurulu yilda bir kez yillik
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Yillik degerlendirmede Y&netim Kurulu'nun performansi, hedeflerine ulasma
derecesi, faaliyetlerindeki etkinligi ve kurumsal yonetim ilkelerine olan uyum dogrultusunda arastirma
yapilmaktadir.

20- YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirket'in Yénetim Kurulu Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimis ve Sirket web sitesinde kamuya

duyurulmustur.

Yonetim Kurulu Gyelerine saglanan hak, menfaat ve lcret Yonetim Kurulu’na uygulanan performans kriterleri
dogrultusunda verilmektedir. Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis veya
kredi kullandirmamisgtir.

21- IGERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KIiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirket igeriden 6grenebilecek durumda olan kisilere iligkin listeyi kamuya web sayfasi yolu ile agiklamistir.
Asagida yer alan listede igeriden 6drenebilecek durumda olan Bilgilendirme Politikasi’nda da yer verildigi Uzere
Sirket “Yasak Dénem” uygulamasi ylrutmektedir. Yasak Dénem boyunca tim Sirket ¢alisanlarinin alim-satim
yapmalari yasaklanmistir.

Gursel USTA, YK Bagkani

Ali Coskun DUYAK, YK Bagkan Vekili

Stleyman UYAN, YK Uyesi

Salih Selim SENKAL, YK Uyesi

Giiven ONAL, YK Uyesi

Orhan YUKSEL, YK Uyesi

Erdal YAVUZ, YK Uyesi

Cevdet OZCEVIK, YK Uyesi

Galip CELIK, YK Uyesi

Tacigiil ERDEM, Mali isler Dir. ve Gen. Miid. Vekili

Murat COLAK, Muhasebe Sefi

Yesim BILGINTURAN, Yatirimci iligkileri Mudiirii

Tuggce K. CIFTCI, Yénetim Kurulu Sekretaryasi

Cumhur KARATEPE, i¢ Denetim Birimi Mudiirii

Caglar SURUCU, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik A.S.
Ercin KAN, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
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PARK ELEKTRIK URETIM

MADENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2017 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
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PARK ELEKTRiIK URETiIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.

31 ARALIK 2017 TARIHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Yeniden
diizenlenmis (*)

Yeniden
diizenlenmis (*)

Dipnot Cari donem Geg¢mis donem Gecmis donem
Referanslart1 31 Aralik 2017 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
VARLIKLAR

Donen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 5 76.805 3.051.367 26.980
Ticari alacaklar 8 1.002.280 8.908.397 10.375.229
iskili taraflardan ticari alacaklar 27 132.112 8.008.395 9.959.555
Lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 870.168 900.002 415.674
Diger alacaklar 10 198.969.021 56.909.289 210.948.033
Lliskili taraflardan diger alacaklar 27 198.143.966 54.634.559 208.113.201
liskili olmayan taraflardan diger alacaklar 825.055 2.274.730 2.834.832
Stoklar 11 1.487.957 54.968.371 46.055.433
Pesin 6denmis giderler 9 162.248 3.002.138 2.853.698
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 25 - 171 -
Diger donen varliklar 19 17.645 7.634.996 5.252.389
Toplam donen varhklar 201.715.956 134.474.729 275.511.762

Duran varhklar
Finansal yatirimlar 6 9.990.294 9.990.294 9.990.294
Diger alacaklar 10 312.897 1.652.230 2.920.467
Yatirim amagli gayrimenkuller 12 222.442.000 102.000.000 83.466.833
Maddi duran varliklar 13 10.763.458 203.780.697 113.251.009
Maddi olmayan duran varliklar 14 43.085.068 86.877.331 72.357.341
Ertelenmis vergi varligi 25 - 19.375.973 21.085.103
Pesin 6denmis giderler 9 436 1.283.389 4.246.607
Diger duran varliklar 19 1.312.031 1.320.748 1.447.590
Toplam duran varhklar 287.906.184 426.280.662 308.765.244
Toplam Varhklar 489.622.140 560.755.391 584.277.006

1 Ocak - 31 Aralik 2017 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve 9 Mart

2018 tarihinde yayinlanmasi i¢in yetki verilmistir.

(*) Bakimz Not 2.1.
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PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.

31 ARALIK 2017 TARIHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmigtir.)

diizenlenmis (*)

diizenlenmis (*)

Yeniden

Yeniden

Dipnot Cari donem Ge¢mis donem Gecmis donem
Referanslar1 31 Arahk 2017 31 Arahk 2016 31 Arahk 2015
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Finansal kiralama borglari 7 779.123 2.396.771 3.733.139
Ticari borglar 8 2.860.679 20.566.121 26.249.039
Iliskili taraflara ticari bor¢lar 27 199.872 953.018 2.995.658
iskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 8 2.660.807 19.613.103 23.253.381
Calisanlara saglanan faydalar
kapsaminda borglar 16 788.754 3.117.723 2.297.211
Diger borglar 10 1.829.215 1.429.724 30.101.761
liskili taraflara diger borglar 27 2.803 2.803 24.753.079
Lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 1.826.412 1.426.921 5.348.682
Ertelenmis gelirler 9 45.021 75.763 1.295.877
Dénem kari vergi yiikiimliligii 1.779.151 - 681.607
Kisa vadeli karsiliklar 17 12.474.691 7.111.404 3.617.106
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 894.779 1.804.767 1.748.811
Diger karsiliklar 11.579.912 5.306.637 1.868.295
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 19 1.894.392 1.088.285 7.529.450
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 22.451.026 35.785.791 75.505.190
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Finansal kiralama borglari 7 685.271 2.603.292 2.551.393
Uzun vadeli kargiliklar 17 3.232.461 23.419.843 15.515.303
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiiklar 3.232.461 16.474.338 8.656.545
Diger karsiliklar - 6.945.505 6.858.758
Ertelenmis vergi yiikiimliligi 25 19.850.000 - -
Diger uzun vadeli yiikiimliiliikler 19 816.857 1.283.632 -
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 24.584.589 27.306.767 18.066.696
Toplam Yiikiimliiliikler 47.035.615 63.092.558 93.571.886
OZKAYNAK
Odenmis sermaye 20 148.867.243 148.867.243 148.867.243
Ortak kontrole tabi tesebbiis veya isletmeleri
iceren birlesmelerin etkisi 3 (486.737.853) 54.132.147 54.132.147
Sermaye diizeltmesi farklari 16.377.423 16.377.423 16.377.423
Paylara iligkin primler (iskontolar) 6.307.642 6.307.642 6.307.642
Geri alinmig paylar (-) (1.573.261) - -
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
birikmis diger kapsaml gelirler veya giderler 96.983.562 98.076.089 15.600.122
Maddi duran varlik yeniden
degerleme artiglar 96.328.884 97.421.411 14.945.444
Tamimlanms fayda planlarinin birikmig
yeniden él¢tim kazanglari/kayiplar 654.678 654.678 654.678
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 55.705.714 54.132.453 48.210.830
Gegmis yillar karlari 119.289.102 141.434.947 171.999.733
Net dénem kari/(zarari) 487.366.953 (21.665.111) 29.209.980
Toplam Ozkaynak 442.586.525 497.662.833 490.705.120
Toplam Kaynaklar 489.622.140 560.755.391 584.277.006
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PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2017 HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE

KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmigtir.)

Yeniden

diizenlenmis (*)

1 Ocak - 1 Ocak -

Dipnot 31 Aralik 31 Aralik

Referanslari 2017 2016

Satiglarin gelirleri 89.335 11.957
Satislarin maliyeti (-) (36.904) -
Briit kar 52.431 11.957
Genel yonetim giderleri 22 (15.233.415) (16.505.958)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 862.119 790.576
Esas faaliyetlerden diger giderler (717.421) (1.971.862)
Esas faaliyet zarari (15.036.286) (17.675.287)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 23 26.682.297 16.640.122
Yatirim faaliyetlerinden giderler 23 (11.874.570) -
Finansman gideri 6ncesi faaliyet zarari (228.559) (1.035.165)
Finansman gelirleri 24 14.949.189 1.901.036
Finansman giderleri 24 (19.545.365) (414.787)
Vergi 6ncesi (zarar)/kar (4.824.735) 451.084
Vergi geliri 134.757 291.035
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 134.757 291.035
Siirdiiriilen faaliyetler net donem (zarari)/kar (4.689.978) 742.119
Durdurulan faaliyetler net donem kari/(zarari) 21 492.056.931 (22.407.230)
Net donem kari/(zarari) 487.366.953 (21.665.111)
Siirdiiriilen faaliyetlerden pay basina (kayip)/kazang (0,00032) 0,00005

Durdurulan faaliyetlerden pay basina kazang

/( kayip) (*) 0,03305 (0,00151)
Diger kapsamh gelirler - 83.844.949
Toplam kapsamh gelir/(gider) 487.366.953 62.179.838

(*)  Bakimz Not 2.1.
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PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI

VE TICARET ANONIM SIRKETI

Genel Midiirliik
Pasalimani Caddesi, No: 41
Uskiidar - ISTANBUL

Tel: 0216 531 24 00

Faks: 02165312571

Yatinmeci iliskileri

Tel: 0 216 531 24 00
investor.relations@cinergroup.com.tr
www.parkelektrik.com.tr
www.cinergroup.com.tr

istanbul Ticaret Sicil Miadarliiga
Sicil Numarasi: 312858

Ticari Merkezi: istanbul Uskiidar

Haci Hesna Hatun Mah.

Pasalimani Cad. No:41

ciner!"

group
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