PARK ELEKTRIiK URETiM MADENCILIiK SANAYi VE TiCARET A.S.
BIiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amac ve Dayanak

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Park Elektrik” veya “Sirket”) Bilgilendirme
Politikas’nin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat (birlikte “Sermaye Piyasasi Mevzuati”) hiikiimlerine uygun
olarak, Icsel Bilgilerin yatirimeilarin karar vermelerine yardimer olacak 6l¢iide, zamaninda, dogru, tam,
dolaysiz, anlagilabilir ve yeterli olacak sekilde tiim menfaat sahipleriyle kolay ulasilabilir bir sekilde es
zamanli olarak paylasilmasini saglamaktir.

Isbu Bilgilendirme Politikasi, SPKn, SPK’nin II-15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi” ve II-17.1 sayilt
“Kurumsal Yonetim Tebligi” hiikiimleri kapsaminda hazirlanmistir.

2. Kapsam

Isbu Bilgilendirme Politikasi, esas itibariyle Park Elektrik biinyesinde olusan i¢sel Bilgilerin kamuya
aciklanmasina iliskin esaslart diizenlemektedir. Park Elektrik’in ana/hakim ortagi ve bagh
ortakliklarinin faaliyetlerinde, finansal yapilarinda ve yonetim/sermaye iliskilerinde bir degisikligin
ortaya cikmasi ve bu degisikligin Park Elektrik’in faaliyetlerinde, finansal ve yOnetim/sermaye
yapisinda 6nemli bir degisiklik meydana getirmesi durumunda bu hususlar da Bilgilendirme Politikas1
kapsaminda degerlendirilir.

3. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, uygulanmasi, donemsel olarak gozden gecirilmesi ve
gelistirilmesi Sirket Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu bu yetkisini
kendisi kullanabilecegi gibi, ilgili kisilere de devredebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi (“www.parkelektrik.com.tr”) vasitasiyla kamuya
aciklanir. Bilgilendirme Politikasi’'nda degisiklik olmasi durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan yeni metin KAP’ta ve Kurumsal internet Sitesi’nde ilan edilir.

Bilgilendirme Politikas1’nin koordinasyonu ve gozetimi i¢in Sermaye Piyasast Mevzuatindan Sorumlu
Yonetim Kurulu iiyesine bagl Yatirimer Iliskileri Boliimii gorevlendirilmistir. Yatinmer iligkileri
Boliimii Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler ile Mali isler ve
Finansal Raporlamadan sorumlu yo6neticiler ile isbirligi icinde bu gorevini yerine getirir.

4. Kamuyu Aydinlatma
A) Genel Esaslar

Sermaye Piyasas1i Mevzuati kapsaminda, Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarim etkileyebilecek heniiz kamuya aciklanmamis ticari sir niteliginde
olmayan bilgi, olay ve gelismeler ile bunlara iligkin daha 6nce kamuya aciklanan hususlardaki
degisiklikler ortaya ¢iktiginda veya 6grenildiginde Sirket tarafindan KAP araciligiyla derhal kamuya
bilgilendirme yapilir.

Sirket, II-15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi nin ilgili hiikiimlerine uymak kaydiyla, mesru ¢ikarlarinin
zarar gormemesi i¢in I¢sel Bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilari yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayarak erteleyebilir.



Mevcut hali ile piyasa katilimcilarinin farkli yorum ve degerlendirmelere ulasmasina imkan verebilecek
bilgilerin varligi halinde, bu bilgilerin kamuya agiklanmasi yaniltici olabileceginden ve heniiz i¢sel bilgi
olusmadigindan erteleme karar1 alinmaksizin I¢sel Bilgi olusana dek ilgili bilginin gizliligi saglanr.

B) Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ¢ercevesinde, Bilgilendirme
Politikas1’nin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araclar asagida belirtilmistir.

* KAP’ailetilen 6zel durum aciklamalar ve Sirket genel bilgi formu,

* Periyodik olarak KAP’ta ilan edilen finansal tablo ve dipnotlar ile faaliyet raporlari,

*  Kurumsal internet sitesi (www.parkelektrik.com.tr)

* E-Yonet ve E-Sirket portallari,

* SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve benzeri diger
dokiimanlar,

* Yatirimc ve analistler i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

*  Yazl, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

* Reuters, Foreks, Bloomberg ve benzeri veri dagitim kuruluglarina yapilan agiklamalar,

* Sermaye piyasast katilimcilar1 ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilari, ulusal veya uluslararasi yatirimeci konferans ve
toplantilarina katihim yoluyla yapilan aciklamalar,

» Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan bilgilendirmeler,

» Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

C) Kurumsal internet Sitesi

Sirket kurumsal internet sitesini (www.parkelektrik.com.tr) kamuya duyurulmus bilgilere kolaylikla
ulasilmasini saglayacak sekilde dizayn etmistir. Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan KAP vasitasiyla kamuya yapilan tiim 6zel durum
aciklamalarina kurumsal internet sitesi lizerinden erisim imkani1 saglanir.

Sirket kurumsal internet sitesinin hazirlanmasinin koordinasyonundan Yatirimci Iliskileri Boliimii
sorumludur. Kurumsal internet sitesinde yatirimer iliskileri i¢in ayr1 bir baslik yer almakta olup, ilgili
boliim yatirimeilarin ve analistlerin ihtiyag duyacagi bilgi ve belgeleri icerecek sekilde olusturulmustur.
Genel kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, kurumsal internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri gerekleri dogrultusunda Sirket kurumsal internet sitesinde Kar Dagitim
Politikasi’na, Bilgilendirme Politikasi’na, Ucretlendirme Politikasi’na ve Etik Kurallar’a da yer verilir.

Internet sitesinin giivenligini saglamak amaciyla Bilgi Islem Grubu tarafindan tiim olas1 tedbirler
alinmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin gelistirilmesine yonelik calismalara siirekli olarak devam edilir.
D) Ozel Durumlarm Kamuya Aciklanmas:
Ozel durum agiklamalari ilgili birimlerle koordineli olarak Yatirrmci Iligkileri Boliimii tarafindan

hazirlanir ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili nitelikli elektronik sertifika sahibi kisilerce onaylanarak
elektronik ortamda c¢ift imza ile imzalanip KAP’a iletilir.



Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii i¢inde Sirket kurumsal
internet sitesinde (www.parkelektrik.com.tr) ilan edilir veya internet sitesinde KAP’ta yer alan
aciklamalara baglanti verilmek suretiyle erisim saglanir.

E) Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in finansal tablolar1, SPK’nin II-14.1 say1l1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK™)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari1 (“TFRS”) ile SPK tarafindan
belirlenen formatlar ile uyumlu olarak Mali Isler ve Finansal Raporlama Birimi tarafindan hazirlanir.

Sirket’in yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve TTK diizenlemelerine
uygun olarak Yatirimci iligkileri Boliimii koordinasyonunda ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
hazirlanir.

Finansal raporlar kamuya agiklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri cer¢evesinde Denetimden Sorumlu
Komite’nin uygunluk goriisityle Yonetim Kurulu'nun onayma sunulur. Sorumluluk beyani
imzalandiktan sonra finansal tablolar ve varsa ilgili bagimsiz denetim raporu ile faaliyet raporu, Sirket’i
temsil ve ilzama yetkili nitelikli elektronik sertifika sahibi kisilerce elektronik ortamda cift imza ile
imzalanip KAP’a iletilir. Finansal raporlara geriye doniik olarak Sirket’in kurumsal internet sitesinden
ulasilabilir.

F) Ortakhk Haklarimn Kullammina iliskin Aciklamalar

Genel Kurul, sermaye artirimi, kar pay1 dagitimi, birlesme ve/veya boliinme islemleri, pay alim teklifi,
sermaye piyasast araclarinin ihraci gibi ortaklan ilgilendiren nitelikteki islemler hakkinda hazirlanan
izahname, duyuru metni ve benzeri dokiimanlar Sirket imza sirkiilerince belirlenen yetkiler dahilinde
imzalanarak KAP’ta, Sirket’in kurumsal internet sitesinde ve mevzuatta belirtilen yerlerde kamuya
aciklanir.

G) Basin Aciklamalar

Sirket, faaliyetleriyle ilgili yasanan énemli gelismeler dogrultusunda, kamuoyuna dogru ve kontrolli
bilgi akis1 saglanmasi gereken durumlarda basina yazili olarak agiklama yapabilir. Yasanan gelismenin
icerigine bagh olarak, bu bilgilendirme basin toplantisi yolu ile de yapilabilir. Basin agiklamalarinin
icerigi konuya iliskin kamuya aciklanmis olan bilgiler dogrultusunda sekillendirilir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg ve benzeri veri dagitim kanallarina yapilan
basin aciklamalari, sadece Yonetim Kurulu Bagkani veya kendisinin bu hususta yetkilendirmis oldugu
kisi ya da kisilerce yapilabilir.

H) Yatirnma iliskileri Boliimii Tarafindan Gerceklestirilecek fletisim

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, yatirimeilar ve diger tim paydaslar tarafindan iletilen yazili
ve sozlii bilgi talepleri, Yatirimer Iligkileri Boliimii tarafindan bagl oldugu bir iist makamin bilgi ve
onay1 dahilinde, yazili ve/veya s6zlii olarak cevaplanir.

Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikce, Yatirimer iliskileri Boliimii haricindeki Sirket
calisanlar1 yatirimeilar ve diger tiim paydaslardan gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi
talepleri Yatirime Iliskileri Boliimii’ne yonlendirilir.

Yatirimeilar ve diger tiim paydaslardan gelen bilgi ve goriisme talepleri Yatirimer Iligkileri Boliimii
tarafindan Bilgilendirme Politikast cercevesinde degerlendirilerek, tiim bilgi paylasimi daha ©6nce
kamuya acgiklanmig olan icerik kapsaminda gerceklestirilir. Sirket’in faaliyet sonuclar ile ilgili
beklentiler veya hisse fiyat performansi hakkinda yatirimcilara yonlendirmede bulunulmaz.



Yatirimer liskileri Boliimii'ne Sirket ile ilgili yoneltilen yazili bilgi talepleri, halka agik olan bilgilerle
ilgili talepleri icermek kaydiyla, en ge¢ 15 giin i¢inde yazili olarak cevaplandirilir.

i) Toplantilar/Konferanslar veya Telefon Goriismeleri: Sirket’in yurt i¢i ve yurt disindaki mevcut
ve potansiyel yatirimcilar, aract kurumlar ve benzeri kuruluslar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu
kurum ve kuruluslarda calisan Kisilerin bilgi taleplerinin karsilanmas1 Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin
sorumlulugundadir. lgili kisilerden gelen toplant1 ve gériisme talepleri iist diizey yoneticilere iletilerek
gerekli organizasyon Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan gerceklestirilir.

Yatirimer {liskileri Boliimii gerceklestirdigi bu tarz iletisimlerde, kamuya heniiz aciklanmamus igsel
bilgi niteligindeki bilgileri agiklamaz veya daha dnce kamuya agiklanmis olan bilgileri giincellemez.

Gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, yiiz ylize goriismeler veya katilim saglanan konferanslar igin
hazirlanan bilgilendirme dokiimanlar1 ile yatirimci sunum ve raporlarinin tamami veya ozeti, ilgili
sunum, konferans veya konusma bittikten sonra Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayinlanir ve esit,
adil ve ayn1 anl bilgilendirme hedeflenir.

ii) Analist/Arastirma Raporlari: Analist/Arastirma raporlar ile ilgili sorumluluk hazirlayan kisi ve
kurumlara aittir. Park Elektrik, analist/arastirma raporlarint gozden gecirmez, dogrulamaz,
sorumlulugunu almaz ve kurumsal internet sitesinde yayinlamaz. Diger taraftan, kamunun yanlis
bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, talep iizerine Sirket, yorum vermeksizin analist/aragtirma
raporlarini gdzden gegirebilir.

iii) Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi1 Sonrasinda Yapilan Goriismeler: Sirket’in ara
donem ve yillik finansal raporlarinin kamuya agiklanmasini takiben, analist/arastirmaci ve yatirimcilar
bilgilendirmek ve sorularini cevaplamak iizere telekonferanslar diizenlenebilir veya yatirimei sunumlart
gerceklestirilebilir. Sirket yapacagi bir duyuru ile goriigmenin giinii ve saati ile erigim bilgilerini ilgili
kisilere duyurur.

iv) Sessiz Donem: Park Elektrik tarafindan, finansal raporlarin kamuya aciklanmasindan 6nce, finansal
sonuclar ve ilgili diger konular ile ilgili bilgilerin kamuyla paylasilmasindan imtina edilen bir “Sessiz
Doénem” uygulamas: yiiriitiiliir. Sessiz Donem, yilsonu finansal raporlarinin aciklanmasindan dort hafta
once, ara donem finansal raporlarin agiklanmasindan 2 hafta 6nce baglamaktadir.

Sessiz Donem siiresince Sirket adina kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler gecmiste kamuya
aciklanmis bilgiler hari¢, Sirket’in finansal sonuclari/durumu hakkinda goriis bildirmez, analist ve
yatirimcilar tarafindan konuyla ilgili iletilen sorular1 cevaplandirmazlar.

I) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmelerin Sirket tarafindan kamuya aciklanmasi zorunlu degildir. Sirket
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uymak kaydiyla zaman zaman gelecege yonelik degerlendirmelerini
kamuoyuyla paylasabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslar ¢ercevesinde kamuya
aciklanir:

a) Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu kararina veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki
verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.

b) Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sirket yonetimi tarafindan yilda en fazla dort defa kamuya
aciklanir. Bu aciklama, 6zel durum aciklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, SPK’nin finansal tablolara
iliskin diizenlemeleri cercevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iligkin sunumlar aracilifiyla da yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik
olarak kamuya aciklanmmg degerlendirmelerde onemli bir degisiklik ortaya ciktiginda, bu bentte yer
alan sayr smirlamasina tabi olmaksizin agiklamanin ilgili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmasi
zorunludur.



¢) Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha once kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli Olciide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere yer verilen dokiimanlarda, Sirket’in beklentilerinin belli
varsayimlara dayandigt ve bu nedenle riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolay1
gerceklesmelerin beklentilerden 6nemli 6l¢iide farklilagabilecegine dair aciklamaya yer verilir.

I) Haber ve Séylentilerin Dogrulanmasi

Park Elektrik hakkinda basin ve yayin organlarinda yer alan haberlerin takibi profesyonel bir medya
takip ajansi tarafindan yapilmaktadir. ilgili haberler giinliik olarak Yatirimci iliskileri Boliimiine
raporlanmaktadir.

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber veya sodylentilerin
varligi halinde; basin ve yaymn organimin bilinirligi, tiraji ve ulastigi kitlenin genisligi de
degerlendirilerek, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilir.

Cikan haber ve soylentiler, icsel Bilgi kapsamina girecek 6nemde degilse soz konusu haber ve
soylentilere iliskin herhangi bir goriis bildirilmez veya kamuya agiklamada bulunulmaz. icsel bilgi
niteligindeki haberler icin daha onceden 6zel durum aciklamasi yapilmigsa veya haberin igerigindeki
bilgiler daha 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde kamuya agiklanmis rapor ve/veya
dokiimanlar ile kamuya agiklanmis bilgi ve belgelerin kapsaminda yer aliyor ise herhangi bir
aciklamada bulunulmaz.

Prensip olarak, piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda veya Sirket kaynakli olmayan, asilsiz,
soylenti ve dedikodu niteliginde oldugu acik olan haber ve sdylentiler hakkinda herhangi bir agciklama
yapilmaz. Ancak yatirimcilarin cikarlarinin korunmasini teminen, Yatirimer lliskileri Boliimii
tarafindan gerekli goriilmesi durumunda bu tiir asilsiz haberler icin de 6zel durum agiklamasi
yapilabilir.

Basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim kanallarinda, kamuya aciklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna
iliskin kamuya aciklama yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Cikan haber ve sOylentilerin, Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca ertelenmis bir i¢sel bilgiye iliskin
onemli detaylart icermesi ve dogru olmasi1 durumunda, ertelemeye iligkin sebeplerin ortadan kalktig
degerlendirilir ve 6zel durum aciklamasi yapilir. Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise herhangi bir
aciklama yapilmayabilir.

5) OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLILIGININ
SAGLANMASINA YONELIK ALINAN TEDBIiRLER

Sirket tarafindan, is akdi ile veya bagka bir sekilde kendisine baglh olarak calisan ve ic¢sel bilgilere
diizenli erisimi olan kisiler MKK’ya bildirilir ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda en gec iki is giinii
icinde gerekli gilincellemeler yapilir. Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisilerin, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢cercevesinde ayn1 zamanda ig¢sel bilgilere erisimi olan kisiler olduklar1 kabul edilir.

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler, igsel bilginin olusmasi siirecinde ve igsel bilginin 6zel durum
aciklanmasina konu edilmesine kadar gececek siirede i¢sel bilginin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.
Icsel bilgilere erisimi olan kisiler gizlilik sdzlesmesi veya benzeri 6zel sozlesmeler olmaksizin igsel
bilgileri hi¢bir suretle iiclincii kisilerle paylagamazlar. Sirket nam ve hesabina calisan kisiler disinda
yapilan is ve sozlesmelerde gizlilik konusunda gerekli tedbirler alinir.



Icsel bilgilere erisimi olan kisiler igsel bilgilerle ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve ilgili diger
mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerinden ve bu bilgilerin kotiiye kullanimu ile ilgili yaptirnmlar hakkinda
Sirket tarafindan imza karsilig1 yazili olarak bilgilendirirler.

Ayrica, finansal raporlarin kamuya aciklanmasindan 6nce, isbu politikanin (H) bendinde detaylarina
yer verildigi iizere “Sessiz Donem” uygulamasi yiiriitiiliir. Ilaveten, Sirket politikas1 geregi Igsel
Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi’nde yer alan kisilerin, ilgili listede kaldiklari siire zarfinca, Sirket
paylar1 ve bu paylara dayali diger sermaye piyasast araglarina iliskin olarak herhangi bir islem
yapmalar1 yasaktir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik
halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Sirket ve/veya Sirket nam ve hesabina
calisanlar disginda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sozlesmelere gizlilik
konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri
almalar1 hedeflenir.

6) IDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
ESASLAR

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile dogrudan ya da dolayl
olarak Sirket ile iliskili icsel bilgilere diizenli olarak erisen ve ayni zamanda Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisilerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri haricinde, Sirket’in igsel bilgilerine diizenli olarak erisen ve ayni zamanda
Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisilere
asagida yer verilmektedir;

- Sirket’in 1. Derece imza yetkilileri ile 2. Derece A Grubu imza yetkisine sahip kisiler ve farkl
imza yetkilerine sahip olsalar da Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Miidiir seviyesinin
izerindeki yoOneticiler

- Sirket’in bagh ortakliklarinda 1. Derece imza yetkisine sahip olan kisiler ve farkli imza
yetkilerine sahip olsalar da Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve Miidiir seviyesinin
izerindeki yoOneticiler

- Hakim ortak Park Holding A.S.’de gorev iistlenen ve Sirket’in icsel bilgilerine diizenli olarak
erisen iist diizey yoneticiler (CEO, CFO, Grup Baskanlari, Direktorler, Koordinatorler vb.)

Icsel bilgilere diizenli erisimi olmayan veya diizenli erisimi olmakla birlikte Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisine sahip olmayan kisiler, idari
sorumlulugu bulunan kisiler olarak degerlendirilmemektedir. Buna gore, Sirket’in islerinin sadece bir
boliimii hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve biitiine iliskin bilgileri kisith olan yoénetici ve diger
personel idari sorumlulugu bulunan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Yonetim Kurulu iiyeleri haricinde, Sirket, iist diizey yonetim kadrosunu Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcist ve Miidiir seviyesinin {lizerindeki yoneticiler (Direktér, Koordinatér vb.) olarak
belirlemistir.



