PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S. SURDURULEBILIRLIK RAPORU

UYUM DURUMU

ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN
BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI/BAGLANTI

Evet | Hayir |Kismen | ilgisiz
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik  yonetim kurulu tarafindan o6ncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X
konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. Yoénetim Kurulu GSY o6ncelikli  konularini | hitps://www.parkelektrik.com.tr/tr
belirleyerek  CSY  politikalarini  gdzden | /urunler/2021/03/10/politikalar
Al.l gecirmeye ve gerekli politikalari olusturmaya
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari baslamistir. Politikalarin gesitlendirilmesi icin
(Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan X calismalar devam ettiriimektedir.
Haklari ve Caligan Politikasi vb.) olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.
Yonetim Kurulu, belirledigi CSY o6ncelikli
Al1.2 [ CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X konulari gergevesinde, kisa ve uzun vadeli

vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

hedeflerini belirlemek icin galismalara devam
etmektedir.



https://www.parkelektrik.com.tr/tr/urunler/2021/03/10/politikalar
https://www.parkelektrik.com.tr/tr/urunler/2021/03/10/politikalar

A2. Uygulamalizleme

CSY politikalarinin  ylritilmesinden  sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Ust dizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Yoénetim alaninda kurulmus olan
komitelere  (Riskin Erken  Saptanmasi,
Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi,

https://www.parkelektrik.com.tr/tr
/kurumsal-

A2.1 Denetim Komitesi) ek olarak Sirket bunyesinde yonetim/orqanizasvon/2Q12/10/3
bir Sirdiirilebilirik Komitesi kurulmasina | 2yonetim-kuruluna-bagli-
s lu komit / birim tarafind litikal yonelik calismalar devam etmektedir. Komite komiteler
korumu §m|evek\|/eyta_1 i mn; al'?a Itrll an,lpqlclj alar kurulduktan  sonra  Yo6netim  Kurulu’'na
apsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en raporlama baslayacakrr.
az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.
Park Elektrik kisa ve uzun vadeli hedeflerini
A2.2 [CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem belileme g¢alismalarina baglamis olup, bu
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. hedeflerin  belirlenmesi akabinde eylem
planlari olusturulacaktir.
CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile s6z Park Elekirik ~Yonetim —Kurulu KPG'lerini
A2.3 . o belirleme calismalarina  baglamistir.  Bu
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma duzeyi . o
nedenle karsilastirmall veri agiklanmasi ileriki
kamuya aciklanmistir. N R . .
dénemlerde mimkun olabilecektir.
is sireglerine veya (riin ve hizmetlere yénelik Bu alanda henlz bir calisma
A2.4 |surdurllebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler gerceklestiriimemistir.

kamuya aciklanmistir.
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A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakhdin surdardlebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmigtir.

1-17.1 sayil Kurumsal Y&netim Tebligi’'nin
“‘Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlar”
baslikh 8inci maddesi cercevesinde gerekli
aciklamalara yillik faaliyet raporunda vyer
verilmistir. Ayri bir Suarduarilebilirlik
Raporlamasi mevcut degildir.

2022 Yilhk Faaliyet Raporu’nun
“X. Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi Raporlamasi”
bélimuinde yer almaktadir.

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Surdurdlebilir Kalkinma Amagclarindan
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda bir bilgi henlz
paylasiimamaktadir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agillan vel/veya
sonuglanan, CSY politikalari agisindan o6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri ©6nemli olglide
etkileyecek davalar kamuya acgiklanmistir.

Faaliyet raporlarinda ve KYBF ile URF
raporlamalarinda CSY konulari dahil Sirket
aleyhine agilan veya sonuglanan &énemli
nitelikteki  tim  davalara iligkin  bilgi
verilmektedir.

2022 Yilhk Faaliyet Raporu’'nun
“ll.  Qirket  Faaliyetleri  ve
Faaliyetlere  iliskin ~ Onemli
Gelismeler” boliminin “e) Grup
Aleyhine Acilan ve Grubun Mali
Durumunu ve Finansal
Sonuglarini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglar Hakkinda bilgiler” alt
basliginda yer almaktadir.

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans élgiimleri bagimsiz
Uclncl  tarafga  dogrulanmis ve  kamuya
aciklanmistir.

Henuz ayr bir Sirdurilebilirlik Raporlamasi
gerceklestirimediginden surdurulebilirlik
performans  Olgimlerinin 3.  taraflarca
dogrulanmasi gergeklestiriimemistir.




B. Gevresel ilkeler

Bl

Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini agiklar.

Cevre ve Atk Yonetim Politikasi Sirket'in
kurumsal internet sitesinin “Surduarulebilirlik”
béliminde kamuya agiklanmigtir. Politikalarin
cesitlendiriimesi  icin  galismalar devam
ettiriimektedir.

https://www.parkelektrik.com.tr/w
p-
content/uploads/2021/03/cevre-
ve-atik-yonetimi-politikasi.pdf

B2

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama doénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmistir.

Park Elektrik madencilik faaliyetlerini ilgili
Madencilik ve Cevre mevzuatina uyumlu
olarak yulriutmekle birlikte hentz ayri bir
Sirdurdlebilirlik Raporlamasi
gerceklestirimediginden bu bilgiler kamuya
aciklanmamaktadir.

B3

A2.1°de verilmigtir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim  kurulu Qyeleri,
yoneticiler ve c¢alisanlar gibi) bazinda performans
tesvik  sistemleri  kapsaminda  6dullendirme
kriterlerine dahil edilen gcevresel hedefler kamuya
aciklanmistir.

Henuz cevresel hedeflerin entegre edildigi bir
tesvik sistemi bulunmamaktadir.

BS

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

Sirketimiz tim i stratejilerinin surdurulebilirlik
yaklagimiyla uyumlu olmasina O0zen
gostermekle birlikte bu konuda kamuya
yapilmis bir agiklama bulunmamaktadir.

B6

A2.4’te verilmigtir.
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B7

Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve musterileri de kapsayacak
sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

Ayri bir Sdrdurdlebilirlik Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma sireglerine dahil
olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluglarla
yapilan ig birlikleri kamuya agiklanmistir.

Cevresel konularda politka olusturma
sureglerine dogrudan dahil olunmamaktadir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl),
Kapsam-3 (Diger dolayl), hava Kkalitesi, ener;ji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yoénetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri ddnemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
kamuya aciklanmistir.

Ayri bir Sardirdlebilirlik Raporlamasi heniiz
mevcut olmadigindan bu konuda bir raporlama
bulunmamaktadir.

B10

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari
kamuya aciklanmistir.

Ayri bir Sardurdlebilirlik Raporlamasi henlz
mevcut olmadigindan bu konuda bir raporlama
bulunmamaktadir.

B11l

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmigtir.

Ayri bir Surdurulebilirik Raporlamasi henlz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.




B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere goére ilerleme durumu kamuya
aciklanmigtir.

Park Elektrik kisa ve uzun vadeli hedeflerini
belirleme c¢alismalarina baslamis olup, bu
hedeflerin belirlenmesi akabinde ilgili veriler
toplanmaya baslayip raporlanacaktir.

B13

iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Faaliyet gosterdigi sektoriin cevreye ve iklim
degisikligine etkisinin ve Uzerine disen
sorumluluklarin bilinciyle hareket eden Park
Elektrik ilgili ~ stratejiyi  olusturmak igin
calismalara devam etmektedir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yoOnelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmigtir.

Sirketimizin mevcut durum itibariyle dogrudan
sundugu Urin veya hizmet bulunmamakta
olup, sahip oldugu maden ruhsat sahasini
rodovans usulllyle islettirmektedir. Ugiincii
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarina dair
olusturuimus bir aksiyon plani henuz
bulunmamaktadir.

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladiyi c¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmigtir.

Ayri bir Surdurulebilirlik Raporlamasi henlz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

B16

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
kémur, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmigtir.

Ayri bir Sardurdlebilirlik Raporlamasi henlz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir. Enerji tiiketim verileri Sirket
icinde raporlanmaktadir.

B17

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

Ayri bir Surdurulebilirik Raporlamasi hentz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.




B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir
veya disUk karbonlu elektrie gegis konusunda
calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Park Elektrik, iklim degisikligine karsi verilen
mucadeleye katki saglamayi hedeflemektedir.

B19

Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri
kamuya acgiklanmistir.

Ayri bir Surdurulebilirlik Raporlamasi henlz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapimis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya
aciklanmigtir.

Ayri bir Sardirdlebilirlik Raporlamasi heniiz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

B21

Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden
cekilen, geri donustirilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri kamuya
aciklanmigtir

Ayri bir Surdurulebilirlik Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.  Madencilik  faaliyetleri
kapsaminda degarj edilen su miktarlari Sirket
icinde raporlanmaktadir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigi kamuya aciklanmigtir.

Sirket'in operasyonlari ve faaliyetleri herhangi
bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil
degildir.

B23

Raporlama doéneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi bulunmamaktadir.

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir

Karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.




B25

Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar
kamuya aciklanmistir.

Ayri bir Sdrdurdlebilirlik Raporlamasi henliz
mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Galigan Haklari

Cl1

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin
onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikas’'na
kurumsal internet sitesinin “Kurumsal Yonetim”
béliminde yer verilmektedir. S6z konusu
politikanin gézden gegirilme galismalari devam
etmektedir.

https://www.parkelektrik.com.tr/tr
/kurumsal-
yonetim/2015/06/10/rules-and-

policies

C1.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, ¢alisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk,
din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kilturel
farklihklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi)
calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmigtir.

Sirket'e deger katacak her bir birey, firsat
esitligi ve objektif degerlendirme kriterleri
oncelikli olacak sekilde degerlendiriimektedir.
Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi'na
kurumsal internet sitesinin “Kurumsal Yonetim”
boéliminde yer verilmektedir. S6z konusu
politikanin gézden gecirilme ¢alismalari devam
etmektedir.

https://www.parkelektrik.com.tr/tr
kurumsal-
yonetim/2015/06/10/rules-and-

policies

Cl13

Belirli ekonomik, c¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dlsuk gelirli kesimler, kadinlar
vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
g6zetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
Onlemler kamuya agiklanmistir.

Park Elektrik cinsiyet, dil, din, irk medeni hal,
siyasi gorus, yas, engellilik vb. her tlrden
ayrimciliga izin vermemektedir. S6z konusu
hususlarin insan Kaynaklari Politika metnine
de vyansitiimasi igin politikanin gdzden
gegcirilme galismalari devam etmektedir.

https://www.parkelektrik.com.tr/tr
/kurumsal-
yonetim/2015/06/10/rules-and-

policies
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Ci14

Ayrimcildi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci calistirlmasini énleyici ve
dlzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Yasalarla belirlenmis  kosullar  disinda,
isletmelerimizin timunde gocuk iSCi
istihdamina yer verilmemektedir. S6z konusu
hususlarin insan Kaynaklari Politikka metnine
de vyansitimasi igcin politikanin gbzden
gecirilme galismalari devam etmektedir.

https://www.parkelektrik.com.tr/tr
/kurumsal-
yonetim/2015/06/10/rules-and-

policies

Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢dzimleri ve
yetenek yonetim konularina ¢alisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikas’'na
kurumsal internet sitesinin “Kurumsal Yénetim”
boéliminde yer verilmektedir. S6z konusu
politikanin gézden gegirilme galismalari devam
etmektedir.

https://www.parkelektrik.com.tr/tr
/kurumsal-
yonetim/2015/06/10/rules-and-

policies

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimune

Sirketimizin  Sikayet Politikas’'na kurumsal

https://www.parkelektrik.com.tr/w

CL5 iliskin  mekanizmalar olusturularak uyusmazlik internet sitesinin “Sardurdlebilirlik” boliminde | p-
¢6zUm siregleri belirlenmisgtir. yer verilmektedir. content/uploads/2021/03/sikayet
-politikasi.pdf
Calisan baghhgr ve memnuniyeti Sirketimizin
Calisan memnuniyetinin  saglanmasina yo6nelik Oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda yapilan
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler faaliyetlerin dokimante edilmesi ve
kamuya aciklanmistir. aciklanmasina iliskin galismalar devam
etmektedir.
Is saghgr ve glvenligi politikalari olusturulmus ve Sirketimizin  Is  Saghgi ve  Givenligi | hitps://www.parkelektrik.com.tr/w
kamuya agiklanmistir. Politikas’'na  kurumsal internet  sitesinin | p-content/uploads/2021/03/is-
Cl.6 “Surdurdlebilirlik” bélimiinde yer verilmektedir. | sagligi-ve-guvenligi-politikasi.pdf

is kazalarini 6énleme ve saghgin korunmasi
amaciyla alinan oOnlemler ve kaza istatistikleri
kamuya aciklanmistir.

Kaza istatistikileri Sirket icinde
degerlendiriimekte  olup mevcut durum
itibariyle kamuyla paylasiimamaktadir.
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Kigisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

https://www.parkelektrik.com.tr/tr

Cl1.7 o Politikasr’na kurumsal internet sitesinin “Kisisel | /urunler/2020/02/10/kisisel-
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. o » vie ——— -
Verilerin Korunmasi boéliminde  yer | verilerin-korunmasi-ve-
verilmektedir. islenmesi-politikasi
C1.8 |Etik politikasi olusturulmus  ve kamuya Sirketimizin Etik ilkelerine kurumsal internet | https://www.parkelektrik.com.tr/w
aciklanmigtir. sitesinin  “Suardurdlebilirlik”  boéliminde yer | p-content/uploads/2021/03/Etik-
verilmektedir. ilkeler.pdf
C1.9
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalar GSY  politikalarinin ~ glincellenmesi  ve
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim olusturulmasi galismalari devam etmekte olup
programlari diizenlenmistir. akabinde egitim programlari dizenlenecektir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimiune iligkin Sirketimiz mevcut durum itibariyle sahip oldugu
c2.1 |muUsteri memnuniyeti politikasi dlzenlenmis ve ruhsatl maden sahasini rédovans usullyle
kamuya aciklanmistir. islettiriimekte  oldugundan  dogrudan  bir
musterisi bulunmamaktadir.
I oo . Ayri bir Sardurdlebilirlik Raporlamasi henlz
Cc2.2 Paydaslarla yurutule_n |_Iet|§|m (hangi paydas, konu mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmigtir.
bulunmamaktadir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Ayri bir Sdrdurilebilirlik Raporlamasi heniz
c2.3 P mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama

raporlama standartlari agiklanmistir.

bulunmamaktadir.
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Sirdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,

C2.4 |imzaci veya liye olunan uluslararasi kurulug, komite Ayri- bir SurdquIeb|I|rI|k Raporlamas! henuz
. mevcut olmadigindan bu konuda bir agiklama
ve ilkeler kamuya agiklanmistir.
bulunmamaktadir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin  surdurilebilirlik endekslerinde yer CSY alanindaki hedeflere ulagiimasi akabinde
C2.5 [ aimak icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar konu ile ilgili galismalara hiz verilecektir.
yarattlmastar.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Sardurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
D1 |belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine
basvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk etkinlikleri
D2 [ve egitimler ile surdurulebilirlik konusu ve bunun

6nemi hakkinda farkindaligin artirlmasi konusunda
calismalar yapilmigtir.

Bu konuya ydnelik c¢alismalar devam
etmektedir.




