OZGECMIS

DILEK EMIL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday:

Dilek Emil, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye
Boliimii’nden mezun olmus ve ekonomi alaninda lisansiistii egitimini Londra Universitesi
Birkbeck College’da tamamlamistir. Kariyerine Basbakanlik Hazine Miistesarligi’nda
baslamis ve Miistesar Danigmanligi, Washington D.C. Ydnetici Ekonomi Miisavirligi ve
Yabanci Sermaye Genel Miidiir Yardimecilig1 da dahil olmak tizere 1994-2004 yillar
arasinda ¢esitli kademelerde gorev yapmustir.

2004-2018 yillar1 arasinda yiiriittiigii Yasar Holding Kurumsal Iliskiler Koordinatorliigii
gorevinin yani sira, Yasar Holding Strdiriilebilir Kalkinma Komitesi bagkanligini da
iistlenen Dilek Emil, 2007°de Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (Global Compact)’ni imzalayan
Yasar Holding’in 10 sirketini kapsayan siirdiiriilebilirlik calismalarinin ve uluslararasi bir
standart olan Kiiresel Raporlama Inisiyatifi (GRI-Global Reporting Initiative) bazinda
raporlamasinin koordinasyonunu yapmistir. Bu ¢ercevede karbon ve su ayak izi azaltim
ve su riski projelerinin koordinasyonunun yani sira 6zellikle Piar Siit Mamulleri Sanayii
A.S.’nin Karbon ve Su Seffaflik Programi’na (CDP-Carbon Disclosure Project)
katilimini saglamistir. Ayrica; israfin 6nlenmesi, atik azaltilmasi ve kadinin giigclenmesi
konusunda projeler gelistirmistir.

Pinar Enstitiisii’niin 2012-2016 yillar1 arasinda ilk yonetim kurulu baskanligini iistlenen
Dilek Emil, Enstitii tarafindan yiiriitilen “Sitiimiiziin Gelecegi Bilingli Ellerde” ile
“Eglenerek Hareket Edelim Saglikli Beslenelim” projelerine de liderlik etmistir.
Stitiimiiziin  Gelecegi Bilingli Ellerde Projesi UNDP’nin ilgisini ¢ekmis ve proje
“Business Call to Action” kapsamina alinmistir. Eglenerek Hareket Edelim ve Saglikli
Beslenelim projesi ise Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan protokol ile Tiirkiye ¢apina
yayginlagtirilmigtir.

Dilek Emil halen sahibi oldugu EWA Kurumsal Danismanlik Limited Sirketi’nde iklim
degisikligi ile miicadele, siirdiiriilebilirlik, kurumsal iliski ve iletisim, kamu iletisimi,
kurumsallagsma, kurumsal itibar, yatirim tesvikleri basta olmak {izere her tiirlii devlet
yardimlari, ¢esitli fon kaynaklarina erisim amaciyla proje gelistirme, arastirma ve analiz,
sivil toplum kurulusu, Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler ve Start-up mentorliigii
konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumsal iligkiler alaninda faaliyetlerini
siirdiiren StaminaPA Kurumsal iliskiler Danismanlik Anonim Sirketi’nde de kurucu ortak
ve Yonetim Kurulu Baskam olarak gorev yapmaktadir. Ayrica, Kamu Iletisimi ve
Kurumsal iliskiler Yénetimi Dernegi ile Sekilsiz Fikirler Dernegi'nde Yénetim Kurulu
Bagkani, Habitata Analitik Bakis Dernegi’nde ise Yonetim Kurulu {iyesi olarak goérev
almaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka agik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu'nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri gercevesinde bagimsiz
yonetim kurulu liyesi olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya tirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {i¢ten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.
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