DOGAN TREND OTOMOTIV TICARET HIZMET VE TEKNOLOJi ANONIM
SiRKETI i
ESAS SOZLESME

1. KURULUS

Asagidaki ady, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Ortak Kurulug: Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.
Adresi : Burhaniye Mahallesi, Kisikh Caddesi, No:65 Uskiidar, {stanbul

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvam Dogan Trend Otomotiv Ticaret Hizmet ve Teknoloji Anonim Sirketi’ dir.

3. AMAC VE KONU
Sirketin amag ve konusu baghica sunlardir;

1. Her tiirlii tekne, yat ve deniz tagitlarimi imal etmek, imal ettirmek, motosiklet ve benzeri
araglar, li¢ ve dort tekerlekli motor, otomobil ve benzeri araglarin alimi, satim, kiralanmast,

kiraya verilmesi, ithalat: ve ihracatinin yapilmasi; bu araglarla ilgili olarak her tiirlii aksam,
mekanik, elektrikli motor ve biitiinleyici pargalan, aksesuarlari, kabinleri, techizati ve biitiin

yedek parca ve lastiklerinin alimi, satimy, ithalats ve ihracat: ile, bunlarin imali, genel olarak
bunlaria ilgili her tiirlii islemi yapmak;

2. Araglarm onarim ve bakimlan igin her tiirlid servis istasyonu, atdlye ve tamirhanelerin
kurulmasi ve isletilmesi isleriyle igtigal

etmek; nakil vasitalarinin montaj, satig sonras1 bakim ve teknik servis hizmetlerini yapmak;

3. Distribiitorlilk, bayilik ve acentelik anlagmalari akdetmek, bayilik agimi koordine etmek,
yurti¢i ve disinda her tiirlii nakil vasitalarimn ve nakil vasitalan sektdrii ile alakah par¢alarin ve
aksesuarlarm toptan ve perakende satisim yapmak tizere temsilcilik ofisleri a¢mak, sergileme
alani, galer, sati§ ofisi ve magazalar, teknik servis ve satis sonras1 bakim magazalan agmak;

4. Amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari, sinai ve hukuki tasarruflarda bulunmak,

ithalat, ihracat ve gerekli diger izin ve ruhsatlar almak ve yine konusu ile ilgili resmi ve dzel
ihalelere katilmak.

Sirket yukarida bahsedilen amag ve konusu ile iigili hedeflere ulagmak igin,

a) Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkulii iktisap edebilir bunlan
satabilir bunlart gerektigi seklide kullanabilir kiraya verebilir veya bunlan kirayla temin
edebilir. Her tiirlii leasing sézlesmeleri aktedebilir, kendine veya bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkuller izerinde her tiirlii rehin koyabilir veya ipotek alabilir. Gerektiginde meveut
menkul ve gayrimenkullerini rehin etmek veya ipotek tesis ettirmek suretiyle ve bu matlar
uzerindeki her tiirlii haklanm kullanarak tescil ve fek ettirebilir, leh ve aleyhine her turlii hak,
irtifak, kira, sufa, siikna ve benzeri ayni veya sahsi haklan tesis, terkin ve fekkedebilir.

b)  Nakil vasitalan ile her tiirlii her tiirlii makineleri, tesisati, techizat1 ve ticari sinai mallar
satin alabilir, $gabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ithalini ve ihracatin yapabilir.



c) Fabrika, atélye, satis magazas: ve benzeri tesisleri kurabilir, ilgili tim ingaat islerini
yapabilir, yaptirabilir ve isletebilir. A .
Yurtdisinda yatirimlar yapabilir ve bunun yam sira iiretim, satig ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunabilir.

Yabanct gergek ve tiizel kisilerle her tiirlii ortakliklar kurabilir, ortak girigim anlasmalan
akdedebilir.

Sirket amacimin gerceklesmesi igin, her tiirli mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir. Bunlarla ilgili, resmi veya ozel daire, kurulus ve firmalara karsi taahhiitlere
girisebilir, satti§1 mamullerin satig sonras: hizmetleri ve bunlara iliskin her tiirlii i§ ve iglemleri
yapabilir.

d) Sirket faaliyetleri ile ilgili konularda acentalik, komisyonculuk ve temsilcilik yapabilir
veya bu isler i¢in bagkalarina yetki verebilir.

) Her tiirlii fikir ve sanat eserlerinden faydalanabilir, bunlan igletebilir, ¢ogaltabilir,
yayabilir, temsil edebilir, internet, radyo, televizyon ve sair teknik vasitalarla yayabilir. Sirketin
hedefleri ve faaliyet sahalar ile ilgili ticari marka, model, gizim, 6zerk isletme metodlan, know-
how ve patent haklan gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir ve iktisap ettigi bu gayri maddi
haklar iizerinde her tiirlii ticari iglemi yapabilir ve her tiirlii tasarrufta bulunabilir ve bu haklarim
tescil ve terkin ettirebilir,

Amag ve konusu ile ilgili know-how ile ilgili know-how ve lisans sézlesmeleri akdedebilir,
ithracat ve ithalat yapabilir, yerli ve yabanci kigi ya da firmalardan miimessillik ve acentelik

alabilir, bunlara miimessillik ve acentelik verebilir, yurt i¢i ve yurt diginda miisavirlik hizmetleri
verebilir. ’

) Aracihk yapmamak kaydiyla tahvil ve her tiirlii menkul kiymet alip satabilir ve bunlar
lizerinde her tiirli hakk iktisap edebilir.

2) Sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere ortak olabilir. Sirketin hedefleri ve faaliyet
sahalan ile ilgili ortakliklar veya bagka sirketlere katilabilir ve biitiin bunlan gerekli yasal

zorunluluklan yerine getirmek sartiyla Tiirk veya yabanci gergek veya tiizel kisiler ile birlikte
gerceklestirebilir.

h)  Faaliyet konusu ile ilgili olarak i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir, mal, kefalet, ithalat ve yatirim kredileri temin edebilir.

1) Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon

tedbirlerinden yararlanabilir, bu konuda yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigiler ile igbirligi
yapabilir, yabanci uzmanlar ¢ahsgtirabilir.

i) Sirket amacinin gergeklestirilmesi igin her tirlii mali, ticari, sinai ve idari iglem ve
faaliyetlerde bulunabilir.

4 . SIRKETIN MERKEZi

Sirketin merkezi Istanbul ili Kadikdy ilgesi'dir. Adresi Acibadem Alidede Sokak No:4
Kadikdy/Istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat girkete yapilmg

saythr. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi sayilir.



5. SIRKETIN SURESI

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz’dir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek
suretiyle uzatihp kisaltilabilir.

6 . SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i

Sirketin sermayesi 123.000.000,-Tiirk Lirasi degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,-Tiirk Lirasi
degerinde 123.000.000 paya aynilmistir.

Sirketin Onceki sermayesi olan 83.000.000,-Tiirk Lirast tamamen 6denmigtir. Bu defa aml.'llan
ve 40.000.000 adet paya tekabiil eden 40.000.000,-Tiirk Lirast muvazaadan ari olarak $irket
tek ortagi olan Dogan $irketler Grubu Holding A.S. tarafindan nakden ve tamamen taahhiit
edilmigtir. Artirilan sermayenin en az %’il sermaye artinnminin tescilinden dnce ve bakiye %’i
ise en geg tescili izleyen 24 ay icinde 6denecektir.

Sirket’in sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Adedi Grubu Paylarin Toplam itibari Degeri (TL)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.

Pay Adedi: 123.000.000
Pay Tutar: 123.000.000 TL

Hisse senetleri nama yazihdir. Yonetim kurulu hisseleri 1,-TL ve 1,-TL nin katlari seklinde
ihra¢ edebilir.

7.PAY DEVRI

Madde 7- Paylarin ve paylari temsilen ihrag edilmis pay senetlerinin devri Yonetim Kurulu’nun

onayna baghdir. Yonetim Kurulu, pay senetlerinin devrini Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen
sebeplerin meveudiyeti halinde onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu Sirket adina, Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ongorilmiis herhangi bir énemli
sebebin varlhigim ileri siirerek veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek degeriyle

Sirket, diger pay sahipleri veya 3’iincii kigiler hesabina almayr 6nererek, devir talebine onay
vermekten imtina edebilir,

8. YONETIM KURULU TESKILI

Sirket Genel Kurul Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore segilecek en az bir, en
¢ok alt1 iiyeden olusan bir Yénetim Kurulu siiresi 1-3 yil arasidir. Yonetim Kurulu 1 yil igin

secilmistir.

9. YONETIM KURULU ve SURESI

itk Yénetim Kurulu iiyesi olarak 1 yilhgina asagidakiler secilmistir.

219¥*xx:x88 Kimlik No'lu , .

el u adresinde ikamet eden, MEHMET
YORUK Yopé?rm Kurutu Uyesi olarak segilmistir.



111*+xx4%94 Kimlik No'lu, . : adresinde ikamet eden, TAHIR
ERSOY Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

148%+xxx¥46 Kimlik No'lu, - adresinde ikamet eden, UMIT AVNI
KARAARSLAN Yonetim Kurulu Uyesi olarak se¢iimistir,

kxR sR¥ Kimlik No'ln , ~_ adresinde ikamet eden, IBRAHIM
SERDAR ARAL Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

10 . YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu yillik olagan genel kurul toplantisimi takiben, her yil iiyeleri arasinda bir
Bagkan ve en az bir Bagkan Vekili seger. Bagkan ve vekilinin bulunmadig: toplantilarda,

yalmizca o toplant: igin iiyelerden biri gecici olarak Bagkan segilir. Yonetim Kurulu lizumlu
hallerde toplanr.

Yonetim Kurulu iiye tam cofunlugu ile toplanir ve kararlanm toplantida hazir bulunan
tyelerimin gogunlugu ile alir, Tiirk Ticaret Kanununun 390/4 hitkmii saklidir.

11. YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Kanun ve Esas Sozleymeye gore Genel Kurul karar1 alinmast zorunlu kilinmis konu ve islemler
diginda kalan biitiin kararlan almaya ve islemleri yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. madde hikiimleri sakh kalmak kaydiyla, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye
devredebilir,

Yénetim, devredilmedigi takdirde Yénetim Kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Yonetim Kurulu, temsil islerinin hepsini veya bazilarini tek basmna veya birlikte gorev yapmak

lizere kendi liyelert arasindan segecegi bir veya birkag murahhas iiyeye ya da iiciincii kisiye de
birakabilir,

Sirket muamelelerinin icra safhasina iliskin kism igin genel miidiir ve miidiirler tayin edebilir,

Genel Miidiir ve miidiirlere verilecek iicret ve primlerin tutarlart Yénetim Kurulunca tayin ve
tespit olunur.

12 . TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

Sirketin yonetimi ve digariya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. isbu esas sozlesme
uyarinca ¢ikanlacak i¢ yonerge ile yonetim ve temsil yetkisinin devrine iligkin diizenlemeler
sakli olmakla birlikte Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak tim

s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin sirket unvam altinda ve sirketi temsil ilzama yetkili imza
yetkililerinin imzasim tagimas: gereklidir.
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13 . TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI
flk Secilen Yénetim Kurulu’ndan Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

1.3.2019 tarihine kadar 1.48******46 Kimlik No'lu , adresinde
ikamet eden, UMIT AVNI KARAARSLAN Temsile Yetkili olarak segilmistir.

1.3.2019 tarihine kadar 219**_****88 Kimlik Neo'lu , . adresinde
ikamet eden, MEHMET YORUK Temsile Yetkili olarak seciimistir.

1.3.2019 tarthine kadar 276*¥*****(Q0 Kimlik No'lu , .. - i adresinde
ikamet eden, VEDAT MUNGAN Temsile Yetkili olarak secnlmtstlr

14 . GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylann itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan

bir temsilci de yollayabilir. Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun
409.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

15 . ILAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi hilkmii sakh
kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az onbes giin 6nce
yaptlir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.
Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 iincli maddesi

hilkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az onbes giin 6nce yapilmasi
zorunludur.

16 . HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinimn 1. giiniinden baglar ve Aralik aymnin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yih, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik
ayinin otuz birinci giinii sona erer.

17 . KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin 6denen, veya tahakkuk ettirilmesi gercken her tiirli masraflan, vergileri, mali
yiikiimliiliikleri afiortismanlari, 6denen prim ve ikramiyeleri ile kargihklart hesap donemi
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sonunda gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan miktar sirketin safi kérmn ohﬁtyrur.
Bundan Sirket tiizel kisiligine terettiip eden vergiler ve mali mikellefiyetlerle sermayenin ‘}'23
20’sine erisene kadar %5 kanuni ihtiyat akgesi diigiildiikten sonra kalan meblagim %50 si
hissedarlara temettii olarak dagitilir, diger %50’lik kisim ise aksi Genel Kurulca
kararlastirtlmadikga temettii olarak dagitilir. Kérin dagitminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasinin { ¢ ) bendi hilkmi saklidir.

Kér payimn ortaklara hangi tarihlerde ve ne gekilde o6denecegi Genel Kurul tarafmdaq
kararlagtinhir; Genel Kurul kar dagitm tarih ve gekline iligkin hususlarn belirlenmesi
konusunda Yonetim Kurulu’nu yetkili kilabilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve yiirirliikteki mevzuat hiikkiimleri dahilinde kar pay:
avansi dagititmasina karar verebilir.

18 . YEDEK AKCE

Sirket tarafindan aynlan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

19 . KANUNi HUKUMLER

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri
uygulanir.

20 . KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul kar pay1 avans: dagitilmas; Ongoriilen hesap déneminde hazirlanan ii¢, alti ve
dokuz aylik ara finansal tablolara gore Sirketin kar etmis olmasi sartiyla, Kar Payr Avansi

Dagitim1 Hakkinda Teblig’in 6’nc1 maddesinde belirtilen igerie uygun sekilde alacag karar
ile kar pay1 avans: dagitilmasina karar verebilir,

21. TAHVIL iHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma,intifa senedi, kar ve zarar ortaklifh belgesi veya
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilen veya edilecek diger menkul degerleri veya
kiymetli evraki ihrag edebilir. Bu menkul degerlerden veya kiymetli evraktan mer’i mevzuat
hiikiimlerince Yonetim Kurulu Kararuyla ihract miimkiin olanlar Yonetim Kurulu Karart ile
thrag edilir. Genel Kurul Karan ile ihraci miimkiin olanlarda, Genel Kurul ihraca iliskin sart,
zaman ve yetkilegig, tesbitini kismen veya tamamen Yonetim Kuruluna birakabilir,



