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ESKi METIN

YENIi METIN

AMAC VE KONU :

Madde 4- Sirketin amaci ve baslica c¢alisma
konulart sunlardir :

a) Yurt iginde genel karma ve Ozel biitgeler
kapsamindaki biitlin daire, miiessese, tesebbiis ve
kuruluglarin, yeraltt ve yeriistii her tiirli
bayindirlik hizmetlerini, insaat, onarim, tesisat,
techizat ve montaj taahhiit isleri ile, proje, teknik
miisavirlik, denetim mimarlik ve miihendislik
hizmetlerine iliskin ihale pazarliklarina katilmak
ve bu isleri tek bagina veya diger gercek ve/veya
tiizel kisilerle yapmak ve yaptirmak,

b) Yurt disinda, doviz geliri saglayan her tiirli
insaat, onarim, tesisat, techizat ve montaj taahhtit
isleriyle, proje, teknik miisavirlik, denetim,
mimarlik ve miihendislik hizmetlerine iliskin
ihale ve pazarliklara katilmak ve bu isleri tek
basina veya baskalar1 ile miistereken alip
yapmak veya yaptirmak ve bu ¢alismalarla ilgili
her tiirli izin ve uygulama belgesini almak
makina, techizat, isgiicii, isletme malzemesi ve
gida maddelerini ihrag¢ etmek ayni amacla yurt
disinda gereken makina, techizat ve demirbaslar
iktisap etmek ve bu konudaki devletin her tiirlii
izin ve uygulama belgesini almak makina
techizat isgiicli isletme belgesini almak makina
techizat is giicli isletme malzemesi ve gida
maddelerini ihrag etmek ayn1 amagla yurt disinda
gereken maddelerini ihrag etmek ayni amagla
yurt disinda gereken makina teghizat ve
demirbaglar1 iktisap etmek gereken makina
techizat ve demirbaslar1 iktisap etmek bu
konudaki devletin her tiirlii kolaylik, 6zendirici
ve tesvik edici tedbirlerinden faydalanmak bu
fasilla ilgili her tiirlii taahhiit ve hukuki tasarrufta
bulunmak, hak kazanmak ve borg altina girmek,

c) Yurt kalkinmasi paralelinde, her tiirlii 6zel
saglik yatirimlari, hastane yatirimlari, kitle
turizm amagclarina  uygun konaklama ve
rekreasyon tesislerini tek basina veya birlikte
kurmak ve/veya isletmek, kiralamak, kiraya
vermek ve gerekirse satmak veya baskalarina
devretmek,

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydi ile aym
amagla kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini veya ortaklik paylarini satin almak
veya taahhiit etmek, gerektiginde satmak veya
devretmek, sirketle istirak etmek ve kurmak,

AMAC VE KONU :

Madde 4- Sirketin amaci ve baslica c¢alisma
konulart sunlardir :

a) Yurt icinde genel karma ve oOzel biitgeler
kapsamindaki biitlin daire, miiessese, tesebbiis ve
kuruluslarin, yeraltt ve yeriisti her tirli
baymdirlik hizmetlerini, insaat, onarim, tesisat,
techizat ve montaj taahhiit isleri ile, proje, teknik
misavirlik, denetim mimarlik ve miihendislik
hizmetlerine iligkin ihale pazarliklarina katilmak
ve bu isleri tek basina veya diger gercek ve/veya
tiizel kisilerle yapmak ve yaptirmak,

b) Yurt disinda, doviz geliri saglayan her tiirli
insaat, onarim, tesisat, techizat ve montaj taahhiit
isleriyle, proje, teknik miisavirlik, denetim,
mimarlik ve miihendislik hizmetlerine iliskin
ihale ve pazarliklara katilmak ve bu isleri tek
basina veya baskalar1 ile miistereken alip
yapmak veya yaptirmak ve bu ¢alismalarla ilgili
her tlirlii izin ve uygulama belgesini almak
makina, techizat, isgiicii, isletme malzemesi ve
gida maddelerini ihra¢ etmek ayni amacla yurt
disinda gereken makina, techizat ve demirbaglari
iktisap etmek ve bu konudaki devletin her tiirlii
izin ve uygulama belgesini almak makina
techizat isgiicli isletme belgesini almak makina
techizat is giicli isletme malzemesi ve gida
maddelerini ihrag etmek ayn1 amagla yurt disinda
gereken maddelerini ihra¢ etmek ayni amagla
yurt diginda gereken makina teghizat ve
demirbaglar1 iktisap etmek gereken makina
techizat ve demirbaslar1 iktisap etmek bu
konudaki devletin her tirlii kolaylik, 6zendirici
ve tesvik edici tedbirlerinden faydalanmak bu
fasilla ilgili her tiirlii taahhiit ve hukuki tasarrufta
bulunmak, hak kazanmak ve borg altina girmek,

C) Yurt kalkinmasi paralelinde, her tiirli 6zel
saghik yatirimlari, hastane yatirimlari, kitle
turizm amagclarina  uygun konaklama ve
rekreasyon tesislerini tek basina veya birlikte
kurmak ve/veya isletmek, kiralamak, kiraya
vermek ve gerekirse satmak veya bagkalarina
devretmek,

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydi ile ayn
amagla kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini veya ortaklik paylarini satin almak
veya taahhiit etmek, gerektiginde satmak veya
devretmek, sirketle istirak etmek ve kurmak,
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e) Konusuyla ilgili olarak her tiirde insaat,
makina, techizat eleman ve malzemelerini imal
ve ithal etmek, satin almak veya kiralamak ve
gerektiginde bunlar1 ihrac etmek veya elden
cikarmak, insaat makina ve teghizatiyla eleman
ve malzemesinin, yapimi, bakimi, tamirati i¢in
fabrika, imalathane, atdlye ve servis istasyonu,
biirolar ulasim ve ambarlama tesislerini kurmak,
isletmek ve gerektiginde bunlari elden ¢ikarmak,
f) Amacina uygun isleri Tiirkiye’de veya harigte
ikamet eden gercek ve tiizel kisilerle miistereken
yapmak, gerektiginde hususi ortaklik
sozlesmeleri akdetmek ve ayni amacla kurulmusg
tesebbiisleri veya bagkalari tarafindan
yiiklenilmig bulunan isleri kismen veya tamamen
devralmak,  gerektiginde  biitin  bunlan
baskalarma  devretmek veya satmak ve
gerektiginde insaat etiid ve miisavirlik isleri ile
ugrasan Tirkiye’de ve harigte ikamet eden
gercek ve tiizel  kisilerin  vekalet ve
miimessilliklerini yiikklenmek,

g) Calisma konularina giren her tiirli izin,
imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira berati isim
hakkin1 ve emsalini dogrudan veya devren almak
suretiyle adina tescil etmek ve gerektiginde
bunlari kismen veya tamamen baskalarina
devretmek,

h) Amag ve islemlerinin gerektirdigi gemi dahil,
her tirli gayrimenkulii tasarruf etmek,
kiralamak, Kiraya vermek, almak ve satmak,

1) Amacina uygun konularda :

1) Her tirli mal ticareti
taahhiitlerine girismek,

2) Ulke icinde veya disinda uzun, orta ve
kisa vadeli, teminathh veya teminatsiz
istikrarlar akdetmek wve her nevi nakit,
aval veya kefalet kredileri almak ve
gerektiginde  sirketin - menkul  ve
gayrimenkul mallarmi rehin vermek ve
ipotek  etmek, karsiik  gostermek
gerektiginde tahvil ¢ikarmak,

3) Giristigi is ve taahhiitlerin gerektirdigi
durumlarda baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde sirket lehine
ipotek tesis ve tescil ettirmek veya
bunlarin {izerinde her tiirli hakki
kazanabilmek.

1) Bayindirlik ve insaat endiistrisi kesimlerinin
her dal ve alaninda uyanan ihtiyaglar1 karsilamak
amaciyla aragtirma ve gelistirme ve proje
biirolar1 tesis etmek, biitiin projelerin yapimini

ve smai is

e) Konusuyla ilgili olarak her tiirde insaat,
makina, techizat eleman ve malzemelerini imal
ve ithal etmek, satin almak veya kiralamak ve
gerektiginde bunlar1 ihrac etmek veya elden
cikarmak, insaat makina ve techizatiyla eleman
ve malzemesinin, yapimi, bakimi, tamirati i¢in
fabrika, imalathane, atdlye ve servis istasyonu,
biirolar ulasim ve ambarlama tesislerini kurmak,
isletmek ve gerektiginde bunlari elden ¢ikarmak,
f) Amacina uygun isleri Tiirkiye’de veya harigte
ikamet eden gercek ve tiizel kisilerle miistereken
yapmak, gerektiginde hususi ortaklik
sozlesmeleri akdetmek ve ayni amacla kurulmus
tesebbiisleri veya bagkalari tarafindan
yiiklenilmig bulunan isleri kismen veya tamamen
devralmak,  gerektiginde  biitin  bunlar
baskalarina  devretmek veya satmak ve
gerektiginde insaat etiid ve miisavirlik isleri ile
ugrasan Tirkiye’de ve harigte ikamet eden
gercek ve tiizel kisilerin  vekalet ve
miimessilliklerini yiiklenmek,

g) Calisma konularina giren her tiirli izin,
imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira berat1 isim
hakkini ve emsalini dogrudan veya devren almak
suretiyle adina tescil etmek ve gerektiginde
bunlar1 kismen veya tamamen bagskalarina
devretmek,

h) Amag ve islemlerinin gerektirdigi gemi dahil,
her tirli gayrimenkulii tasarruf  etmek,
kiralamak, kiraya vermek, almak ve satmak,

1) Amacina uygun konularda :

1) Her tirli mal ticareti
taahhiitlerine girigsmek,

2) Ulke icinde veya disinda uzun, orta ve
kisa wvadeli, teminathh veya teminatsiz
istikrarlar akdetmek ve her nevi nakit,
aval veya kefalet kredileri almak ve
gerektiginde  sirketin  menkul  ve
gayrimenkul mallarini rehin vermek ve
ipotek  etmek, karsiik  gOstermek
gerektiginde tahvil ¢ikarmak,

3) Giristigi is ve taahhiitlerin gerektirdigi
durumlarda baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde sirket lehine
ipotek tesis ve tescil ettirmek veya
bunlarin  {izerinde her tiirli hakki
kazanabilmek.

1) Bayindirlik ve insaat endiistrisi kesimlerinin
her dal ve alaninda uyanan ihtiyaglar1 karsilamak
amaciyla aragtirma ve gelistirme ve proje
biirolar1 tesis etmek, biitlin projelerin yapimini

ve sinai is$
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yiiklenmek, tecriibe laboratuarlari kurmak ve
isletmek, teknik, ekonomik ve mali konularda
miisavirlik yiiklenmek, her konuda fizibilite
raporlar1 ve projeleri hazirlanmasini tstlenmek
ve biitiin bu hizmetlerin ifas1 i¢in gerektiginde
yerli ve yabanci uzmanlar1 Tiirkiye’ye getirip
kullanmak,

j) Calisma  alaninda  uzman  personel
yetistirilmesine  yardim  amaciyla  dgretim
kurumlanyla isbirligi yapmak bizzat kurslar,
seminerler, sempozyumlar, staj ve is kamplari
hazirlamak, 6grenim kurslar1 kurmak veya bu tiir
tesis ve kurumlara her tiirlii yardimda bulunmak,
yurt i¢i, yurt dist burslar vermek, teknik, sosyal,
kiiltirel ~ alanlarda  yarigmalar ve  Odiiller
diizenlemek ve bu hizmetlerin ger¢eklesebilmesi
icin vakiflar kurmak, bu konudaki diger
tesebbiislere katilmak,

k) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydi ile sirket
konusu ile ilgili her nevi esham ve tahvilati
devamli olmak kaydiyla almak, satmak ve
pOrtfoylinii izlemek.

Sozii edilen isimlerden bagka islerde sirket igin

yararli ve gerekli goriilecek bagka islere
girigilmek istenildigi zaman Y 6netim
Kurulu’nun teklifi tlizerine durum Genel

Kurul’un onaylanmasina sunulacak ve bu yolda
karar  alindiktan  sonra  diledigi  isleri
yapabilecektir.

Esas mukavele degisikligi mahiyetinde tatbiki
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Ticaret
Bakanligi’ndan gereken izin alinacaktir.

yiiklenmek, tecriibe laboratuarlart kurmak ve
isletmek, teknik, ekonomik ve mali konularda
miisavirlik yliklenmek, her konuda fizibilite
raporlar1 ve projeleri hazirlanmasii tistlenmek
ve biitiin bu hizmetlerin ifas1 i¢in gerektiginde
yerli ve yabanci uzmanlar1 Tiirkiye’ye getirip
kullanmak,

j) Calisma  alaninda  uzman  personel
yetistirilmesine  yardim  amaciyla  dgretim
kurumlanyla isbirligi yapmak bizzat kurslar,
seminerler, sempozyumlar, staj ve is kamplari
hazirlamak, 6grenim kurslar1 kurmak veya bu tiir
tesis ve kurumlara her tiirlii yardimda bulunmak,
yurt i¢i, yurt dist burslar vermek, teknik, sosyal,
kiiltirel ~alanlarda  yarigmalar ve  odiiller
diizenlemek ve bu hizmetlerin gergeklesebilmesi
icin vakiflar kurmak, bu konudaki diger
tesebbiislere katilmak,

K) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydr ile sirket
konusu ile ilgili her nevi esham ve tahvilati
devamli olmak kaydiyla almak, satmak ve
portfoylini izlemek.

So6zii edilen isimlerden bagka islerde sirket igin

yararlt ve gerekli gorilecek baska islere
girigilmek istenildigi zaman Y 6netim
Kurulu'nun teklifi {izerine durum Genel

Kurul’un onaylanmasina sunulacak ve bu yolda
karar  alindiktan  sonra  diledigi  isleri
yapabilecektir.

Esas mukavele degisikligi mahiyetinde tatbiki
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve Ticaret
Bakanligi’ndan gereken izin alinacaktir.

[) Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye  piyasast mevzuatt  cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

YONETIM KURULU

Madde 12- Sirket Genel Kurulu tarafindan
secilen en az ii¢, en ¢ok yedi iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. YOnetim
Kurulu Uyeleri ii¢ y1l i¢inde secilir. Gérev siiresi
dolan ve istifa etmis olan iiyelerin yeniden
secilmeleri caiztir. Sirketin ilk mali yilina ait
hesaplarin Genel Kurul’ca tetkik ve tasvibi i¢in
yapilacak toplantiya kadar asagida isimleri yazili
bulunan sahislar  Yonetim Kurulu = Uyesi
secilmislerdir.

YONETIM KURULU

Madde 12-

12.1. Uye Sayisi

Sirketin isleri ve Idaresi genel kurul tarafindan
secilecek en az 5, en fazla 7 iiyeden meydana
gelecek bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ~ kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu, sirkette
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Ersin Bortegen
Recep Ertugrul
Can Ertugrul

yonetim kurulu iiyeligi haricinde herhangi bir
idari gorevi bulunmayan ve sirketin glinliik
islerine ve olagan faaliyetlerine midahil
olmayan kisilerden olusur.

12.2.Denetimden Sorumlu Komite

Yonetim kurulunca sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca tiyeleri arasindan en az iki iiyeden
olusan “denetimden sorumlu komite” kurulur.
Denetimden sorumlu komite her tirli i¢c ve
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmast  i¢in  gerekli tim  tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.

12.3.Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme g¢aligsmalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak
tizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulur.
Kurumsal Yo6netim komitesi iki {iyeden olugmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi
halinde iyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olusur.

YONETIM
NiSAP
Madde 14-  Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasi hazir bulundugu halde
toplanabilir ve toplantida hazir bulunanlarin
yarisindan bir fazlasi ile karar verir.

KURULU KARARLARINDA

YONETIM KURULU KARARLARINDA
NISAP

Madde 14- Yonetim Kurulu 5 iiyeden olursa
3’linlin, 6 veya 7 {yeden olursa 4’iiniin
istirakiyle toplanir.

Karar alinmasi i¢in yonetim Kurulu 5 iiyeden
olusursa 3’liniin, 6 veya 7 iiyeden olusursa
4’{inlin ayn1 yonde oy kullanmasi yeterlidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15- Yonetim Kurulu, sirket ve islemleri
gerek gosterdikce toplanir. Ancak ayda en az bir
defa toplanmast zorunludur.Yonetim Kurulu
Baskan’nin veya Baskan Vekili'nin veya
Murahhas Uye’nin yahut iiyelerden en az ikisinin
cagirmast  halinde  YoOnetim  Kurulu’nun
toplanmas1 gerekir. Olagan Toplant1 giinleri
disinda yapilacak toplantilar da iiyelere yazili
davet yapilmast ve glndemin bildirilmesi
zorunludur. Yonetim Kurulu Toplantilar1 kural
olarak sirketin merkezinde yapilir. Uyelerin
cogunlugunun istemesi halinde sirketin sube,
bliro veya fabrikalarin bulundugu merkezin
disindaki yerlerde ve toplant1 yapilmasi ve karar
alinmas1 miimkiindjir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15- Yonetim Kurulu sirket isleri gerek
gosterdikce toplanir. Ancak, toplantilara iki
aydan fazla ara verilmez. Tirk Ticaret
Kanununun yonetim kurulu toplantilart ile ilgili
hiikiimleri mahfuzdur. Yonetim kurulu iyeleri,
Yonetim kurulu toplantistna uzaktan erigim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle istirak
edebilirler.
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UMUMI HEYET

Madde 23- Umumi Heyet ya adi veya fevkalade
toplanir. Adi Umumi Heyet sirketin hesap
devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede
en az bir defa toplant1 yapar. Bu toplantilarda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 369.maddesinde yazilh
hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.
Fevkalade Umumi Heyetler sirket iglerinin icap
ettigi hallerde ve zamanlarda kanun ve ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alinir.

GENEL KURUL

Madde 23-

23.1. Genel Kurul Toplantilar

Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida giindemde yer
alan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun
giindemle ilgili hiikiimleri dikkate alinarak
incelenir ve karara baglanir.

Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
esas sOzlesme hiikkiimleri dairesinde toplanir ve
giindemdeki hususlarda karar verir. Fevkalade

Genel Kurul glindemi daveti yapanlarca
hazirlanir.
23.2.0nemli  Islerin  Genel  Kurulda

Goriisiilmesi

Sirketin, varliklarinin tiimiinii veya Onemli bir
boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir
varligt devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
Ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
citkmast SPK Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte islem
sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki
islemlere  ilisgkin  genel  kurul  karan
gerekmedikge, s6z konusu islemlere iligkin
yonetim kurulu kararmin icra edilebilmesi i¢in
bagimsiz  {iyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmas1 gerekir. Ancak, Onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onaymin bulunmamasi ve bagimsiz {iyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurul onayma sunulur. Bu durumda,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet
gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda  iligkili  taraflar oy
kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplantt nisabi
aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.
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23.3.1liskili Taraf Islemleri ve Rehin Ipotek
Verilmesinin Genel Kurulda Goriisiilmesi

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
ticlincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir.
Bagimsiz iiyelerin c¢ogunlugunun s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri g¢ergevesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayima sunulur.
S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1  ve Dbunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir
kararlara katilmalar1 saglanir. Bu fikrada
belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. Bu

fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul
kararlar1 gecerli sayilmaz.

NisAP TOPLANTI NiSABI

Madde 29- Umumi heyet toplantilarinda ve | Madde 29- Genel Kurul toplantilarindaki

ictimalarinda nisap Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

toplantt ve karar nisaplarinda, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Ancak Tirk Ticaret Kanunu'nun 388’inci
madesinin ikinci ve lglincl fikralarinda yazili
hususlar  i¢in  yapilacak  genel  kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
11‘inci maddesi hiikmii uyarinca Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 372’inci maddesindeki toplanti
nisab1 uygulanir.

Esas sozlesmenin 23.2. ve 23.3. boliimlerinde
belirtilen hususlarda yapilan genel kurullar veya
genel kurul kararlarinda nisap aranmaksizin
toplanir ve katilanlarin salt oy ¢oklugu ile karar
alinir.

TOPLANTI ILANI

Madde 30- Adi ve fevkalade umumi heyet
toplantilarinin, toplanti giiniinden en az 15 giin
evvel Tirk Ticaret Kanununun 37.nci maddesi
hiiklimlerine  gore ilan edilerek  Ticaret
Bakanligina bildirilmek ve miizakeresi giindemi
ile buna miiteallik evrakin birer Orneklerinin
Bakanligina gonderilmesi lazimdir.

TOPLANTI ILANI

Madde 30- Genel kurul toplanti1 ilani, mevzuat
ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirli iletisim vasitasi ile Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.
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ILANLAR :

Madde 37-  Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37nci maddesinin 4ncii  fikrasi
hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla sirket

merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
asgari onbesgiin evvel yapilir. Mahalinde gazete
intisar etmedigi takdirde ilan en yakin yerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Umumi Heyet’in toplant1 giinleri harig
olmak Tlizere en az 2 hafta evvel yapilmasi
lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin kanunun 397nci ve 438nci maddeleri
hiikiimleri tatbik olunur. 370nci maddesine gore
toplanmas1 miimkiindiir.

Ayrica sirketce yapilacak ilanlarda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

ILANLAR :

Madde 37- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 37’inci  maddesinin ~ dordiincii
fikras1 sakli kalmak {izere Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri
hiikiimleri  uyarinca, sirket ~ merkezinin
bulundugu yerde yayimlanan giinliik gazetelerden
biriyle ve sirketin internet sitesinde, TTK ve
SPK ile ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
asgari slireler dikkate alinarak yayimlanir.
Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438.
maddeleri  hiikiimleri  uygulanir.  Ilanlarin
yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

ANA SOZLESME’DE
HUKUMLER

Madde 43- Bu Ana Sozlesme’de bulunmayan
hiikiimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

BULUNMAYAN

KANUNI HUKUMLER VE KURUMSAL
YONETIM ILKERINE UYUM

Madde 43- Bu Esas sozlesmede yazili olmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alman yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve
ticlincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin  islemlerinde = Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

PAY VE TERTIP BIRLESTIRME

Gecici Madde

Hisse Senetlerinin nominal degeri 1,000 TL iken
5274 sayilh T.T.K.’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 YTL olarak
degistirilmistir.Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayis1 azalmis olup 1,000 TL’lik 1,000 adet pay
karsiliginda 1 YTL’lik 1 adet hisse verilecektir. 1
YTL’ye tamamlanmayan paylar i¢in Kkesir
makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklart
paylardan dogan haklar1 saklidir.

PAY VE TERTIP BIRLESTIRME
Gecici Madde
Bu madde kaldirilmistir.
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Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil
eden 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13’lincii tertip
hisse senetleri 14’iincii tertipte birlestirilecektir.
Pay birlestirme ve tertip birlestirme islemleri ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan
dogan haklar1 saklidir.

Hisse Senetlerinin degisim islemleri Sermaye
Piyasas1 Araglarinin Kaydilestirilmesinin
uygulamaya  konulmasmi  takiben  ilgili
diizenlemeler c¢ercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan baslatilacaktir.




