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ESKİ METİN YENİ METİN 

AMAÇ VE KONU : 

Madde 4- Şirketin amacı ve başlıca çalışma 

konuları şunlardır : 

a) Yurt içinde genel karma ve özel bütçeler 

kapsamındaki bütün daire, müessese, teşebbüs ve 

kuruluşların, yeraltı ve yerüstü her türlü 

bayındırlık hizmetlerini, inşaat, onarım, tesisat, 

teçhizat ve montaj taahhüt işleri ile, proje, teknik 

müşavirlik, denetim mimarlık ve mühendislik 

hizmetlerine ilişkin ihale pazarlıklarına katılmak 

ve bu işleri  tek başına veya diğer gerçek ve/veya 

tüzel kişilerle yapmak ve yaptırmak,  

b) Yurt dışında, döviz geliri sağlayan her türlü 

inşaat, onarım, tesisat, teçhizat ve montaj taahhüt 

işleriyle, proje, teknik müşavirlik, denetim, 

mimarlık ve mühendislik hizmetlerine ilişkin 

ihale ve pazarlıklara katılmak ve bu işleri tek 

başına veya başkaları ile müştereken alıp 

yapmak veya yaptırmak ve bu çalışmalarla ilgili 

her türlü izin ve uygulama belgesini almak 

makina, teçhizat, işgücü, işletme malzemesi ve 

gıda maddelerini ihraç etmek aynı amaçla yurt 

dışında gereken makina, teçhizat ve demirbaşları 

iktisap etmek ve bu konudaki devletin her türlü 

izin ve uygulama belgesini almak makina 

teçhizat işgücü işletme belgesini almak makina 

teçhizat iş gücü işletme malzemesi ve gıda 

maddelerini ihraç etmek aynı amaçla yurt dışında 

gereken maddelerini ihraç etmek aynı amaçla 

yurt dışında gereken makina teçhizat ve 

demirbaşları iktisap etmek gereken makina 

teçhizat ve demirbaşları iktisap etmek bu 

konudaki devletin her türlü kolaylık, özendirici 

ve teşvik edici tedbirlerinden faydalanmak bu 

fasılla ilgili her türlü taahhüt ve hukuki tasarrufta 

bulunmak, hak kazanmak ve borç altına girmek, 

c) Yurt kalkınması paralelinde, her türlü özel 

sağlık yatırımları, hastane yatırımları, kitle 

turizm amaçlarına uygun konaklama ve 

rekreasyon tesislerini tek başına veya birlikte 

kurmak ve/veya işletmek, kiralamak, kiraya 

vermek ve gerekirse satmak veya başkalarına 

devretmek,  

d) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy 

yöneticiliği niteliğinde olmamak kaydı ile aynı 

amaçla kurulmuş veya kurulacak şirketlerin hisse 

senetlerini veya ortaklık paylarını satın almak 

veya taahhüt etmek, gerektiğinde satmak veya 

devretmek, şirketle iştirak etmek ve kurmak,  
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e) Konusuyla ilgili olarak her türde inşaat, 

makina, teçhizat eleman ve malzemelerini imal 

ve ithal etmek, satın almak veya kiralamak ve 

gerektiğinde bunları ihrac etmek veya elden 

çıkarmak, inşaat makina ve teçhizatıyla eleman 

ve malzemesinin, yapımı, bakımı, tamiratı için 

fabrika, imalathane, atölye ve servis istasyonu, 

bürolar ulaşım ve ambarlama tesislerini kurmak, 

işletmek ve gerektiğinde bunları elden çıkarmak,  

f) Amacına uygun işleri Türkiye’de veya hariçte 

ikamet eden gerçek ve tüzel kişilerle müştereken 

yapmak, gerektiğinde hususi ortaklık 

sözleşmeleri akdetmek ve aynı amaçla kurulmuş 

teşebbüsleri veya başkaları tarafından 

yüklenilmiş bulunan işleri kısmen veya tamamen 

devralmak, gerektiğinde bütün bunları 

başkalarına devretmek veya satmak ve 

gerektiğinde inşaat etüd ve müşavirlik işleri ile 

uğraşan Türkiye’de ve hariçte ikamet eden 

gerçek ve tüzel kişilerin vekalet ve 

mümessilliklerini yüklenmek,  

g) Çalışma konularına giren her türlü izin, 

imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratı isim 

hakkını ve emsalini doğrudan veya devren almak 

suretiyle adına tescil etmek ve gerektiğinde 

bunları kısmen veya tamamen başkalarına 

devretmek,  

h) Amaç ve işlemlerinin gerektirdiği gemi dahil, 

her türlü gayrimenkulü tasarruf etmek, 

kiralamak, kiraya vermek, almak ve satmak,  

ı) Amacına uygun konularda : 

1) Her türlü mal ticareti ve sınai iş 

taahhütlerine girişmek,  

2) Ülke içinde veya dışında uzun, orta ve 

kısa vadeli, teminatlı veya teminatsız 

istikrarlar akdetmek ve her nevi nakit, 

aval veya kefalet kredileri almak ve 

gerektiğinde şirketin menkul ve 

gayrimenkul mallarını rehin vermek ve 

ipotek etmek, karşılık göstermek 

gerektiğinde tahvil çıkarmak, 

3) Giriştiği iş ve taahhütlerin gerektirdiği 

durumlarda başkalarına ait menkul ve 

gayrimenkul mallar üzerinde şirket lehine 

ipotek tesis ve tescil ettirmek veya 

bunların üzerinde her türlü hakkı 

kazanabilmek. 

i) Bayındırlık ve inşaat endüstrisi kesimlerinin 

her dal ve alanında uyanan ihtiyaçları karşılamak 

amacıyla araştırma ve geliştirme ve proje 

büroları tesis etmek, bütün projelerin yapımını 
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i) Bayındırlık ve inşaat endüstrisi kesimlerinin 

her dal ve alanında uyanan ihtiyaçları karşılamak 

amacıyla araştırma ve geliştirme ve proje 
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yüklenmek, tecrübe laboratuarları kurmak ve 

işletmek, teknik, ekonomik ve mali konularda 

müşavirlik yüklenmek, her konuda fizibilite 

raporları ve projeleri hazırlanmasını üstlenmek 

ve bütün bu hizmetlerin ifası için gerektiğinde 

yerli ve yabancı uzmanları Türkiye’ye getirip 

kullanmak,  

j) Çalışma alanında uzman personel 

yetiştirilmesine yardım amacıyla öğretim 

kurumlarıyla işbirliği yapmak bizzat kurslar, 

seminerler, sempozyumlar, staj ve iş kampları 

hazırlamak, öğrenim kursları kurmak veya bu tür 

tesis ve kurumlara her türlü yardımda bulunmak, 

yurt içi, yurt dışı burslar vermek, teknik, sosyal, 

kültürel alanlarda yarışmalar ve ödüller 

düzenlemek ve bu hizmetlerin gerçekleşebilmesi 

için vakıflar kurmak, bu konudaki diğer 

teşebbüslere katılmak,  

k) Aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy 

yöneticiliği niteliğinde olmamak kaydı ile şirket 

konusu ile ilgili her nevi esham ve tahvilatı 

devamlı olmak kaydıyla almak, satmak ve 

pörtföyünü izlemek.  

Sözü edilen isimlerden başka işlerde şirket için 

yararlı ve gerekli görülecek başka işlere 

girişilmek istenildiği zaman Yönetim 

Kurulu’nun teklifi üzerine durum Genel 

Kurul’un onaylanmasına sunulacak ve bu yolda 

karar alındıktan sonra dilediği işleri 

yapabilecektir.  

Esas mukavele değişikliği mahiyetinde tatbiki 

için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan ve Ticaret 

Bakanlığı’ndan gereken izin alınacaktır.  
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l) Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 

dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur. 

 

YÖNETİM KURULU 

Madde 12- Şirket Genel Kurulu tarafından 

seçilen en az üç, en çok yedi üyeden oluşan bir 

Yönetim Kurulu tarafından yönetilir. Yönetim 

Kurulu Üyeleri üç yıl içinde seçilir. Görev süresi 

dolan ve istifa etmiş olan üyelerin yeniden 

seçilmeleri caiztir. Şirketin ilk mali yılına ait 

hesapların Genel Kurul’ca tetkik ve tasvibi için 

yapılacak toplantıya kadar aşağıda isimleri yazılı 

bulunan şahıslar Yönetim Kurulu Üyesi 

seçilmişlerdir. 

YÖNETİM KURULU 

Madde 12- 

12.1. Üye Sayısı  

Şirketin işleri ve İdaresi genel kurul tarafından 

seçilecek en az 5, en fazla 7 üyeden meydana 

gelecek bir yönetim kurulu tarafından yönetilir.  

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine gore tespit edilir.  

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu, şirkette 
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yönetim kurulu üyeliği haricinde herhangi bir 

idari görevi bulunmayan ve şirketin günlük 

işlerine ve olağan faaliyetlerine müdahil 

olmayan kişilerden oluşur.  

 

12.2.Denetimden Sorumlu Komite 

Yönetim kurulunca sermaye piyasası mevzuatı 

uyarınca üyeleri arasından en az iki üyeden 

oluşan “denetimden sorumlu komite” kurulur. 

Denetimden sorumlu komite her türlü iç ve 

bağımsız denetimin yeterli ve şeffaf bir şekilde 

yapılması için gerekli tüm tedbirlerin 

alınmasından sorumludur.  

 

12.3.Kurumsal Yönetim Komitesi  

Şirketin kurumsal yönetim ilkelerine uyumunu 

izlemek, bu konuda iyileştirme çalışmalarında 

bulunmak ve yönetim kuruluna öneriler sunmak 

üzere Kurumsal Yönetim Komitesi kurulur. 

Kurumsal Yönetim komitesi iki üyeden oluşması 

halinde her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması 

halinde üyelerin çoğunluğu, icrada görevli 

olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşur. 

 

YÖNETİM KURULU KARARLARINDA 

NİSAP   
Madde 14- Yönetim Kurulu üye tam sayısının 

yarısından bir fazlası hazır bulunduğu halde 

toplanabilir ve toplantıda hazır bulunanların 

yarısından bir fazlası ile karar verir. 

 

YÖNETİM KURULU KARARLARINDA 

NİSAP   
Madde 14- Yönetim Kurulu 5 üyeden olursa 

3’ünün, 6 veya 7 üyeden olursa 4’ünün 

iştirakiyle toplanır.  

Karar alınması için yönetim Kurulu 5 üyeden 

oluşursa 3’ünün, 6 veya 7 üyeden oluşursa 

4’ünün aynı yönde oy kullanması yeterlidir.  

 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

Madde 15- Yönetim Kurulu, şirket ve işlemleri 

gerek gösterdikçe toplanır. Ancak ayda en az bir 

defa toplanması zorunludur.Yönetim Kurulu 

Başkanı’nın veya Başkan Vekili’nin veya 

Murahhas Üye’nin yahut üyelerden en az ikisinin 

çağırması halinde Yönetim Kurulu’nun 

toplanması gerekir. Olağan Toplantı günleri 

dışında yapılacak toplantılar da üyelere yazılı 

davet yapılması ve gündemin bildirilmesi 

zorunludur. Yönetim Kurulu Toplantıları kural 

olarak şirketin merkezinde yapılır. Üyelerin 

çoğunluğunun istemesi halinde şirketin şube, 

büro veya fabrikaların bulunduğu merkezin 

dışındaki yerlerde ve toplantı yapılması ve karar 

alınması mümkündür. 

 

 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

Madde 15- Yönetim Kurulu şirket işleri gerek 

gösterdikçe toplanır. Ancak, toplantılara iki 

aydan fazla ara verilmez. Türk Ticaret 

Kanununun yönetim kurulu toplantıları ile ilgili 

hükümleri mahfuzdur. Yönetim kurulu üyeleri, 

Yönetim kurulu toplantısına uzaktan erişim 

sağlayan her türlü teknolojik yöntemle iştirak 

edebilirler.  
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UMUMİ HEYET 

Madde 23- Umumi Heyet ya adi veya fevkalade 

toplanır. Adi Umumi Heyet şirketin hesap 

devresi sonundan itibaren üç ay içinde ve senede 

en az bir defa toplantı yapar. Bu toplantılarda 

Türk Ticaret Kanunu’nun 369.maddesinde yazılı 

hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. 

Fevkalade Umumi Heyetler şirket işlerinin icap 

ettiği hallerde ve zamanlarda kanun ve ana 

sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 

gereken kararlar alınır.  

 

GENEL KURUL 

Madde 23-  

23.1. Genel Kurul Toplantıları 

Genel Kurullar Olağan ve Olağanüstü olarak 

toplanırlar.  

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresi 

sonundan itibaren üç ay içinde ve senede en az 

bir defa toplanır. Bu toplantıda gündemde yer 

alan hususlar, Türk Ticaret Kanunu’nun 

gündemle ilgili hükümleri dikkate alınarak 

incelenir ve karara bağlanır. 

Olağanüstü Genel Kurul, Şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde ve zamanlarda kanun ve 

esas sözleşme hükümleri dairesinde toplanır ve 

gündemdeki hususlarda karar verir. Fevkalade 

Genel Kurul gündemi daveti yapanlarca 

hazırlanır.  

 

23.2.Önemli İşlerin Genel Kurulda 

Görüşülmesi  

Şirketin, varlıklarının tümünü veya önemli bir 

bölümünü devretmesi veya üzerinde ayni hak 

tesis etmesi veya kiraya vermesi, önemli bir 

varlığı devir alması veya kiralaması, imtiyaz 

öngörmesi veya mevcut imtiyazların kapsam 

veya konusunu değiştirmesi, borsa kotundan 

çıkması SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin 

uygulanması bakımından önemli nitelikte işlem 

sayılır. İlgili mevzuat uyarınca önemli nitelikteki 

işlemlere ilişkin genel kurul kararı 

gerekmedikçe, söz konusu işlemlere ilişkin 

yönetim kurulu kararının icra edilebilmesi için 

bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayının 

bulunması gerekir. Ancak, önemli nitelikteki 

işlemlerde bağımsız üyelerin çoğunluğunun 

onayının bulunmaması ve bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun muhalefetine rağmen anılan 

işlemlerin icra edilmek istenmesi halinde, işlem 

genel kurul onayına sunulur. Bu durumda, 

bağımsız yönetim kurulu üyelerinin muhalefet 

gerekçesi derhal kamuya açıklanır, SPK’ya 

bildirilir ve yapılacak genel kurul toplantısında 

okunur. Önemli nitelikteki işlemlere taraf 

olanların ilişkili taraf olması durumunda, genel 

kurul toplantılarında ilişkili taraflar oy 

kullanamaz. Bu maddede belirtilen 

yükümlülüğün yerine getirilmesi için yapılacak 

genel kurul toplantılarında toplantı nisabı 

aranmaz ve karar, oy hakkı bulunanların adi 

çoğunluğu ile alınır.  
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23.3.İlişkili Taraf İşlemleri ve Rehin İpotek 

Verilmesinin Genel Kurulda Görüşülmesi 

Şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve 

üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin yönetim kurulu kararlarında 

bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayı aranır. 

Bağımsız üyelerin çoğunluğunun söz konusu 

işlemi onaylamaması halinde, bu durum kamuyu 

aydınlatma düzenlemeleri çerçevesinde kamuya 

duyurulur ve işlem genel kurul onayına sunulur. 

Söz konusu genel kurul toplantılarında, işlemin 

tarafları ve bunlarla ilişkili kişilerin oy 

kullanamayacakları bir oylamada karar alınarak 

diğer pay sahiplerinin genel kurulda bu tür 

kararlara katılmaları sağlanır. Bu fıkrada 

belirtilen durumlar için yapılacak genel kurul 

toplantılarında toplantı nisabı aranmaz. Oy hakkı 

bulunanların adi çoğunluğu ile karar alınır. Bu 

fıkrada belirtilen esaslara uygun olarak 

alınmayan yönetim kurulu ile genel kurul 

kararları geçerli sayılmaz.  

 

NİSAP 

Madde 29- Umumi heyet toplantılarında ve 

içtimalarında nisap Ticaret Kanunu hükümlerine 

tabidir. 

 

TOPLANTI NİSABI 

Madde 29- Genel Kurul toplantılarındaki 

toplantı ve karar nisaplarında, Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

Ancak Türk Ticaret Kanunu’nun 388’inci 

madesinin ikinci ve üçüncü fıkralarında yazılı 

hususlar için yapılacak genel kurul 

toplantılarında Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

11‘inci maddesi hükmü uyarınca Türk Ticaret 

Kanunu’nun 372’inci maddesindeki toplantı 

nisabı uygulanır.  

Esas sözleşmenin 23.2. ve 23.3. bölümlerinde 

belirtilen hususlarda yapılan genel kurullar veya 

genel kurul kararlarında nisap aranmaksızın 

toplanır ve katılanların salt oy çokluğu ile karar 

alınır.  

 

TOPLANTI İLANI 

Madde 30- Adi ve fevkalade umumi heyet 

toplantılarının, toplantı gününden en az 15 gün 

evvel Türk Ticaret Kanununun 37.nci maddesi 

hükümlerine göre ilan edilerek Ticaret 

Bakanlığına bildirilmek ve müzakeresi gündemi 

ile buna müteallik evrakın birer örneklerinin 

Bakanlığına gönderilmesi lazımdır. 

 

TOPLANTI İLANI 

Madde 30- Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat 

ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan 

en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı 

sağlayacak, elektronik haberleşme dahil, her 

türlü iletişim vasıtası ile Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerinde belirtilen asgari süreler dikkate 

alınarak ilan edilir.  
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İLANLAR  : 

Madde 37- Şirkete ait  ilânlar Türk Ticaret 

Kanunu’nun 37nci maddesinin 4ncü fıkrası 

hükümleri mahfuz kalmak şartıyla şirket 

merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile 

asgari onbeşgün evvel yapılır. Mahalinde gazete 

intişar etmediği takdirde ilân en yakın yerdeki 

gazete ile yapılır.  

Ancak Umumi Heyet’in toplantı günleri hariç 

olmak üzere en az 2 hafta evvel yapılması 

lâzımdır.  

Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilânlar 

için kanunun 397nci ve 438nci maddeleri 

hükümleri tatbik olunur. 370nci maddesine göre 

toplanması mümkündür.  

Ayrıca şirketçe yapılacak ilânlarda Sermaye 

Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuat hükümlerine 

uyulur.  

 

İLANLAR  : 

Madde 37- Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret 

Kanunu’nun 37’inci maddesinin dördüncü 

fıkrası saklı kalmak üzere Sermaye Piyasası 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu Tebliğleri 

hükümleri uyarınca, şirket merkezinin 

bulunduğu yerde yayınlanan günlük gazetelerden 

biriyle ve şirketin internet sitesinde, TTK ve 

SPK ile ilgili mevzuat hükümlerinde belirtilen 

asgari süreler dikkate alınarak yayınlanır. 

Sermayenin azaltılması ve tasfiyeye ait ilanlar 

için Türk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438. 

maddeleri hükümleri uygulanır. İlanların 

yapılmasında Sermaye Piyasası Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 

uyulur.   

 

ANA SÖZLEŞME’DE BULUNMAYAN 

HÜKÜMLER 

Madde 43- Bu  Ana Sözleşme’de bulunmayan 

hükümler hakkında Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kanunu ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

 

KANUNİ HÜKÜMLER VE KURUMSAL 

YÖNETİM İLKERİNE UYUM 

Madde 43- Bu Esas sözleşmede yazılı olmayan 

hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 

zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine 

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 

işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 

geçersiz olup, esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde 

ve şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve 

üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine uyulur.  

 

PAY VE TERTİP BİRLEŞTİRME 

Geçici Madde 

Hisse  Senetlerinin nominal değeri 1,000 TL iken 

5274 sayılı T.T.K.’da değişiklik yapılmasına dair 

kanun kapsamında 1 YTL olarak 

değiştirilmiştir.Bu değişim sebebiyle toplam pay 

sayısı azalmış olup 1,000 TL’lik 1,000 adet pay 

karşılığında 1 YTL’lik 1 adet hisse verilecektir.1 

YTL’ye tamamlanmayan paylar için kesir 

makbuzu düzenlenecektir. Söz konusu değişim 

ile ilgili olarak ortakların sahip oldukları 

paylardan doğan hakları saklıdır. 

 

PAY VE TERTİP BİRLEŞTİRME 

Geçici Madde 

Bu madde kaldırılmıştır. 
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Bu işlem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil 

eden 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13’üncü tertip 

hisse senetleri 14’üncü tertipte birleştirilecektir. 

Pay birleştirme ve tertip birleştirme işlemleri ile 

ilgili olarak ortakların sahip oldukları paylardan 

doğan hakları saklıdır. 

 

Hisse Senetlerinin değişim işlemleri Sermaye 

Piyasası Araçlarının Kaydileştirilmesinin  

uygulamaya konulmasını takiben ilgili 

düzenlemeler çerçevesinde Yönetim Kurulu 

tarafından başlatılacaktır. 

 


