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ESKIi METIN

YENI METIN

Madde 7- Sirket 3794 sayili kanun ile degisik
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/08/2000 tarih ve
83/1311 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.
Sirketin ~ kayith  sermayesi  500.000.000.-TL
(BesyiizmilyonTiirk-Lira)’st olup herbiri 1 TL
itibari kiymette 500.000.000 adet hamiline yazili
paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig sermayesi 24.180.815-TL
(Yirmidortmilyonyiizseksenbinsekizyiizonbes Tiirk
Lira)’sidir. ~ Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
15.08.2013 tarih ve 56/SA-796 sayilh “ihrac
Belgesi”ne istinaden 208.527.000.-TL artirilan
tutar 529 Diger Sermaye Yedekleri hesabindan
kargilanmis olup, Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
232.707.815-TL (Ikiyiizotuzikimilyonyediyiiz-
yedibinsekizylizonbesTiirkLira)’sidir.  Cikarilmis
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami
O0denmis olup her biri 1 TL itibari degerde
232.707.815 adet hamiline paya boliinmiistiir.
Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillarn arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar pay ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayesi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde
pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin sinirlandirilmas:  konularinda kararlar
alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 7- Sirket 3794 sayili kanun ile degisik
2499  sayili  Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/08/2000
tarih ve 83/1311 sayili izni ile bu sisteme
geemistir. Sirketin kayitli sermayesi 500.000.000.-
TL (BesyiizmilyonTiirkLira)’st olup herbiri 1 TL
itibari kiymette 500.000.000 adet hamiline yazil
paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 232.707.815-TL
(Ikiyiizotuzikimilyonyediyiizyedibinsekizyiizon-
besTiirkLira)’sidir. Cikarilmig sermayeyi temsil
eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup her
biri 1 TL itibari degerde 232.707.815 adet
hamiline paya bolinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayesi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde
pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin sinirlandirilmasi konularinda kararlar
alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI :

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu kanun ve isbu
Ana So6zlesme ile agikca men edilmemis olan biitiin
idare ve temsil islerini yapmakla gorevli ve
yetkilidir. Sirket namina girisilecek taahhiitlerin ve
yapilacak sozlesmelerin sirketi hukuken temsil ve
imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan
imlazanmas1 sarttir. Murahhas Uyelerin temsil

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI :

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Y6netim Kurulu kanun ve isbu
Ana Sozlesme ile acikca men edilmemis olan
biitiin idare ve temsil iglerini yapmakla goérevli ve
yetkilidir. Sirket namina girisilecek taahhiitlerin
ve yapilacak sozlesmelerin sirketi hukuken temsil
ve imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan
imzalanmas1 sarttir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile
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yetkilerine iliskin 16.madde hiikmii saklidir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile murahhaslarin ve
Yonetim Kurulu tarafindan sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilinan diger kisilerin imza sirkiileri
usuliince hazirlanip, usuliince tescil ve ilan ettirilir.
Temsil yetkisine iliskin degisikliklerin dahi
usuliince tescil ve ilan1 gerekir.

murahhaslarin  ve Yonetim Kurulu tarafindan
sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinan diger
kisilerin imza sirkiileri usuliince hazirlanip,
usuliince tescil ve ilan ettirilir. Temsil yetkisine
iliskin degisikliklerin dahi usuliince tescil ve ilani
gerekir.

Yonetim Kurulu, kurulun gorev siiresi igin
iiyelerin arasinda bir bagkan ve bir baskan vekili
secer. Baskan ve vekilin bulunmadig: celselerde
mevcut iiyelerin o toplanti igin segecegi kisi
toplantiya bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
T.T.K.nun 367 nci ve diger ilgili maddeleri
uyarinca Y 6netim Kurulunun diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya
ticlincii kisiye devir etmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370, 371.nci ve diger
ilgili maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak t¢iincii kisilere devir edebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir.

YONETIM KURULU’NDA GOREV BOLUMU
VE MURAHHAS UYE VE MUDUR ATAMASI

Madde 16-  Yonetim Kurulu, kurulun gorev
siiresi i¢in Uyelerin arasinda bir bagkan ve bir
bagkan vekili seger. Bagkan ve vekilin bulunmadigi
celselerde mevcut liyelerin o toplant1 i¢in segecegi
kisi toplantiya baskanlik eder. Yonetim Kurulu
T.T.K.’nun 319.maddesi hiikmii c¢ergevesinde
gorev ve yetkisine giren islerin hepsini veya
bazilarini iyeleri arasindan sececegi bir veya birkag
Murahhas Uye’ye veya Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan = Murahhas  Miidiirlere  birakabilir.
Murahhas Uye ve Miidiirlere verilecek gérev ve
yetkililerin sinir1 dcretleri ve 6zellikle Murahhas
Uyelerin sirketi miinferiden temsile yetkili kilmip
kilinmadiklar1 hususu Yonetim Kurulu Karan ile
belirlenir.

YONETIMIN DEVRIi
Madde 16- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 375 inci maddesi sakli kalmak

kaydiyla, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetim
esaslarin1  belirleyerek yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine
veya ligiincii kisilere devredebilir.

MURAKIPLAR :

Madde 21- Umumi Heyet, gerek hissedarlar
arasindan ve gerekse harigten bir yil i¢in bir veya
birden fazla murakip seger. Bunlarin sayisi {ligii
gegemez. Murakiplara verilecek tcret Umumi
Heyetce tayin olunur. {lk sene icin Mahmut Kayat
murakip secilmistir.

DENETCI :
Madde 21- Denetciler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ilgili maddeleri uygulanir.

KARIN DAGITIMI :

Madde 38- Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi

KARIN DAGITIMI :

Madde 38- Sirketin kar1 Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuatt ve genel kabul
gormils muhasebe ilkelerine gore tesit edilir.
Sirketin ~ umumi  masraflar1  ile  mubhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
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(net) kar wvarsa gegmis yil  zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

a) %5’ Kanuni Yedek Akgeye ayrilir. T.T.K.
mad.466/1

b) Kalandan Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

¢) Kalandan %30’u gegmemek sartiyla miktar ve
orant Genel Kurul Karariyla tesbit edilmek
suretiyle intifa senedi sahiplerine pay ayrilir.

d) Artandan %5’i idare Meclisi Azalarma dagitilir.
e) Safi kardan a,b,c,d bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya kanuni veya ihtiyari yedek akgelere
ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir. (T.T.K. 466/3 maddesi
mahfuzdur.)

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’1 oraninda kar payi disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikrast 3. Bendi
uyarinca ikinci tertip Kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

g) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢ca baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii 6denmedikce YoOnetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere intifa senedi
sahiplerine ¢esitli amagla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar wvarsa gecmis yil  zararlarinin
diisiillmesinden sonra sirasi ile asagida gdsterilen
sekilde tevzi olunur.

a) %5’i Kanuni Yedek Akgeye ayrilir. T.T.K.
mad. 519
b) Kalandan Sermaye Piyasasi
saptanan oran ve miktarda birinci
ayrilir.
c¢) Kalandan %30’u gegmemek sartiyla miktar ve
orani Genel Kurul Karariyla tesbit edilmek
suretiyle intifa senedi sahiplerine pay ayrilir.
d) Artandan %5’i Idare Meclisi Azalarina
dagitilir.
e) Safi kardan a,b,c,d bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir. (T.T.K. 519 maddesi
mahfuzdur.)
f) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi  kararlagtirilmig  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %351 oraninda kar
pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi uyarinca
ikinci tertip Kanuni yedek akge olarak ayrilir.
g) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sOzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a bagka
yedek akce ayrilmasma ertesi yila kar
aktarilmasma ve birinci temettii Odenmedikge
Yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere intifa senedi sahiplerine cesitli amagla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Kurulu’nca
temetti




