YESIL YAPI ENDUSTRISI ANONIM SIRKETI’NIN 2014 YILINA AiT 15/06/2015 TARIHLI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2014 yili galismalarini incelemek ve asagida
yazili giindemi gorisip karara baglamak Uzere 15/06/2015 Pazartesi gini saat 14:00’da, Yilanh
Ayazma Yolu, No:15, Yesil Plaza, Kat: 18, Cevizlibag, Zeytinburnu/istanbul adresinde
gergeklestirilecektir.

2014 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu ve igsbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin
gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta énce kanuni siresi icinde
Sirket Merkezi'nde, www.yyapi.com.tr  adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun e-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dahilinde, Genel Kurul Toplantisi'na
katiimak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu A.$.(MKK)'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul Toplantis’'na “MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste Uzerinden yapilacaktir. Genel Kurula
sahsen ve fiziken katillacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir. Toplantiya
bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik ydntemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukimlalikleri sakli  olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciliiyla kullanabilmeleri igin,
vekaletnamelerini asagidaki drnege uygun sekilde dizenlenmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yuirurlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-30.1
“Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile 6ngdrulen diger hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin www.yyapi.com.tr adresindeki
Sirket internet Sitemizden de temin edilebilir. Yetkilendirme, Elektronik Genel Kurul Sistemi (‘EGKS”)
Uzerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK”dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme “EGKS”den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekil igin vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. SPK’'nin 11-30.1 Tebligi'nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Toplantilara fiziki ortamda vekil vasitasiyla katillacak ortaklarimizin asagdida &rnegdi bulunan
vekaletnameyi 3. Kisiler lehine noterden dizenlettirmeleri veya noter huzurunda dizenlenmis imza
beyanini imzali vekalethame formuna ekleyerek toplanti giiniine kadar Sirket Merkezi’'ne ulastirmalari
gerekmektedir.

Kayden izlenen paylar tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hikimleri dogrultusunda, érnekleri s6z konusu Yénetmelik ekinde
yer alan “Tevdi Olunan Paylara iligkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bilgi Formu” diizenlemeleri
gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’rnda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullaniima hukimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.yyapi.com.tr/
http://www.yyapi.com.tr/

Yesil Yapi Endiistrisi A.S.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatl uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinin altinda yapilmis olup, genel agiklamalar
da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisli ve oy hakki:

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000 TL (BesyuzmilyonTurkLirasi) olup, her biri 1 TL
itibari degerinde 500.000.000 (Besyuzmilyon) adet paya bélinmustur.

Sirketin cikariimis ve tamamen 6denmis sermayesi 232.707.815 TL
(ikiyiizotuzikimilyonyediyiizyedibinsekizyiizonbegTirkLirasi) olup, 232.707.815 TL'lik kismi
hamiline B grubu hissesidir. Bu sermaye 1 TL itibari dederinde 232.707.815 adet hisseye
ayriimistir.

Ortaklik Yapisi

31.12.2014 itibariyle;

Ad Soyad Nominal Tutar (TL)

Kamil Engin Yesil 200.357.761,50 86,10
Emel Yesil Klgukgolak 16.577.897,00 7,12
Diger 15.772.156,50 6,78
Toplam 232.707.815,00 100

Merkezi Kayit Kurulusu’'nun 31.12.2014 tarihli raporuna goére, Sirketimizin fiili dolagimda sayilan
paylarinin nominal tutari 13.353.389,51 TL olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani
%5,73'tur.

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortaklarinin ge¢mis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doéneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim kuruluglarin son iki hesap donemine iligkin
faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolan:

Son ki hesap doénemine iliskin faaliyet raporlarimiz ve yillik finansal tablolarimiz
www.yyapi.com.tr internet sitemizde Yatirnmci Kosesi alt bashginda yer almaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya
se¢imi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligine aday gdsterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu Gyelerinden bir tanesinin istifasi gerekgesiyle
yeni yonetim kurulu Gyesinin atanmasi gorisulecektir.



d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurusu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri

Yoktur.

e) Giindemde, esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-193 893 sayi ile T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'nin 67300147/431.02 sayili yazilar ile gerekli izinleri alinan
Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7, 13, 16, 21, 38 numarali maddelerinin tadillerine iliskin yonetim
kurulu karari 07.01.2015 tarihinde alinmis ve tadil metni ekte sunulmustur.

Genel Kurul Giindemine iligkin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir:

Genel Kurul Toplantisi’nda, gindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik
ve anlasilabilir bir yontemle aktariimasi konusuna toplanti baskani 6zen gosterir. Pay
sahiplerine esit sartlar altinda distncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir.

Toplanti bagkani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasini saglar. Sorulan
sorunun gindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi
halinde, sorulan soru en ge¢ 15 giin igerisinde Yatirimci iligkileri Bélimi tarafindan yazil
olarak cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen
cevaplar, en geg genel kurul tarihinden sonraki 30 giin igerisinde Yatirnmci lligkileri Bélim
tarafindan ortaklik internet sitesinde kamuya duyurulur.

Toplanti yerine, YOnetim Kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine, kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, denetgi, Sirketin diger yoneticileri,
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gorev alacak kisiler, basin-yayin mensuplari, Bakanlik
Temsilcisi ve Toplanti Baskanligi’'na secilecek veya goérevlendirilecek kigiler girebilir.

Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kigi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
YoOnetim Kurulu'nca veya Yoénetim Kurulu'nca goérevlendirilen bir veya birden fazla Yénetim
Kurulu tGyesince yahut Yoénetim Kurulu'nca gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yoénetim Kurulu Baskanrnin hazir
bulunmadigi durumlarda, diger Ydnetim Kurulu UGyelerinden biri tarafindan imzalanir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat hikimleri sakl kalmak kaydiyla, toplanti ani,
sesli ve goruntult sekilde kayda alinabilecektir.

Yesil Yapi Endiistrisi A.§. Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi:

GUNDEM 1) Acilig ve Toplanti Bagkanligr'nin olugturulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), esas sozlesme hikimleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi



Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hikimleri ¢cergevesinde genel kurul toplantisini ydonetecek
toplanti baskani ve toplanti baskanliginin teskili gergeklestirilecektir.

GUNDEM 2) Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda toplanti
baskanlgina yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢cergevesinde olagan genel kurulda alinan kararlarin tutanaga
geciriimesi konusunda Toplanti Bagkanligrna yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

GUNDEM 3) Sirket Yoénetim Kurulu’'nca hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hidkimleri gergevesinde, Genel Kurul Toplantis’ndan 21 gin &nce
sirketimiz merkezinde ve www.yyapi.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin
gérusine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu rapor, Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu'nun da yer aldigi Faaliyet Raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

GUNDEM 4) 2014 yili hesap ddénemine iligkin Denetgi Raporunun okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hidkimleri gergevesinde, Genel Kurul Toplantis’ndan 21 gin &nce
sirketimiz merkezinde ve www.yyapi.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan raporlar, ortaklarimizin goérisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz
internet sitesinde s6z konusu raporlar, ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

GUNDEM 5) 2014 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki,

TTK hikumleri Tle Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 2014 yili hesap
dénemine iliskin Finansal Tablolar Genel Kurulda okunacak, gériuse acilacak ve onaya
sunulacaktir.

GUNDEM 6) TTK’nun 363. Maddesi uyarinca yil igerisinde Yénetim Kurulu Uyelerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kizanlikli'nin Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi'nden istifasinin
kabulu ile yerine Alaittin Silaydin’in Tirk Ticaret Kanunu madde 363 uyarinca Yonetim Kurulu
Uyesi olarak segilmesi, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

GUNDEM 7) Yénetim Kurulu Uyeleri ve ydneticilerin 2014 hesap dénemi faaliyet, iglem
ve hesaplarindan étiirii ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yénetmelik hilkiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2014 yili muamele,
fiil ve iglerinden 6tlru ibra edilmeleri, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

GUNDEM 8) Yénetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz iiyelerin se¢imi ve gérev siirelerinin
tespiti;

Esas sozlesmemizin 12.maddesine gore Sirketin temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 5 en fazla 7 lyeden olusan Yoénetim Kurulu tarafindan yonetilir. Secilecek
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Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Sirketimizde halihazirda bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak gorev yapan Sn.Dr.Resul Kurt’un bir yil daha bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olarak atanmasina ve ve aday olarak Sn.Metin Baser’in Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

GUNDEM 9) Yoénetim Kurulu’'nun 2014 hesap doénemine iliskin kar dagitimi
yapilmamasina iligkin onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi
hakkinda bilgi verilecektir. 2014 yili faaliyetleri sonucu olusan zarar sebebiyle kar dagitimi
yapilamamasi, 2014 yili mali zararinin gegmis yil zararlari hesabinda birakiimasi teklifi Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

GUNDEM 10) Yénetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.,

TTK ve ilgili Yonetmelik hikumleri ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan hikimler dikkate
alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler belirlenecektir.

GUNDEM 11) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde 2015 yili hesap dénemi icin denetgi olarak segilen bagimsiz denetim
sirketinin se¢imine iligkin teklifin gérusgiilmesi,

Denetim Komitesinin 07.05.2015 tarihli tavsiye kararina istinaden, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri uyarinca 2015 yih ile ilgili olarak yapilacak
bagimsiz denetim iglemlerinin Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A. S. ile yapilmasina ve konunun 2015 yil igerisinde yapilacak olan 2014 yili ddnem
sonuglarinin goérisllecegi Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Genel Kurulun onayina
sunulmasina iligkin Yonetim Kurulu’nun 07.05.2015 tarihinde aldigi karar pay sahiplerimizin

onayina sunulacaktir.

GUNDEM 12) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-193
893 sayi ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanlhigr'nin 67300147/431.02 sayili yazilan ile
gerekli izinleri alinan Sirket Esas S6zlesmesi'nin 7, 13, 16, 21, 38 numarali maddelerinin
tadillerinin goriusilmesi ve karara baglanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uyum amaciyla 07.01.2015 tarihinde ydnetim
kurulunun esas s6zlesme tadili ile ilgili aldigi karar neticesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-193 893 sayl ile T.C. GUmruk ve Ticaret
Bakanhgi'nin 67300147/431.02 sayili yazilari ile gerekli izinleri alinan Sirket Esas
Soézlesmesi'nin 7, 13, 16, 21, 38 numarali maddelerinin tadilleri genl kurulun onayina
sunulacaktir.

GUNDEM 13) Sirket Bilgilendirme Politikasi'nda yapilan degisiklikler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

Sirketimizde Yatirmci lligkileri Bélimi’'nde Yatirimci ligkileri Bélim Yéneticisi olarak
gorevlendirilen baglanti kurulacak sirket yetkilileri kapsamindaki degisiklikler, Genel Kurul'un
bilgisine sunulacaktir.



GUNDEM 14) Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotek ve
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

SPK 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. FikrasI gergevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRI'lere iliskin bilgi, 31.12.2014 tarihli Finansal
tablolarimizin 22 numaral dipnotunda yer almaktadir.

GUNDEM 15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2014 yil igerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

GUNDEM 16) Bagis ve Yardimlara iligkin Politika kapsaminda Sirketin 2014 yili iginde
yaptigi bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 2015 yilinda yapilabilecek
bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem i¢inde yapilan tim bagdis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

GUNDEM 17) Yénetim Kurulu iiyelerine TTK'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli
izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashgini
tasiyan 395'inci ve “Rekabet Yasagi” basligini tagiyan 396’inci maddelerinde sayilan isleri

yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

GUNDEM 18) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 maddesinde
yer alan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Yo6netim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢gatismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortaklklarinin igletme konusuna giren ticari is
turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi veriimek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

GUNDEM 19) Dilekler ve Kapanis.

Ortaklarimizin, Sirketimiz  hakkindaki dilek ve temennileri alinarak Genel Kurul
sonlandirilacaktir.

Ekler

1) 2014 Y1l Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci Raporlari ve Finansal Tablolar
2) Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmigleri

3) Sirket Bilgilendirme Politikasi

4) Kar Payi Dagitim Politikasi

5) Esas s6zlesme tadil metni



