YESIL YAPI ENDUSTRISI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
15.06.2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET
Ticaret Odasi : istanbul
Sicil No : 166863
Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2014 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi
gOrusup karara baglamak tzere 15/06/2015 Pazartesi glini saat 14:00’da, Yilanh Ayazma Yolu, No:15, Yesil Plaza,
Kat: 18, Cevizlibag, Zeytinburnu/istanbul adresinde gerceklestirilecekir.
2014 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlar ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve igbu
gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintili
Bilgilendirme Notu toplantidan ¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket Merkezi'nde, www.yyapi.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun e-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dahilinde, Genel Kurul Toplantis’'na katilmak isteyen
pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.(MKK)nin kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’'na “MKK”dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katiimak igin fiziken
toplanti salonuna gelen Kkigilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste Uzerinden
yapilacaktir. Genel Kurula sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir.
Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukumlalUkleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciliiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun sekilde dizenlenmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-30.1 “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” ile 6ngorilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekaletname formu o6rnegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin www.yyapi.com.tr adresindeki
Sirket Internet Sitemizden de temin edilebilir. Yetkilendirme, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) lizerinden
yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme “EGKS”den
yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekil igin vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK’nin 11-30.1 Tebligi’'nde zorunlu
tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekalethameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.
Toplantilara fiziki ortamda vekil vasitasiyla katilacak ortaklarimizin agagida drneg@i bulunan vekaletnameyi 3. Kigiler
lehine noterden dizenlettirmeleri veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzal vekalethame formuna
ekleyerek toplanti giintne kadar Sirket Merkezi’'ne ulastirmalari gerekmektedir.
Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrilk ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hikimleri
dogrultusunda, érnekleri sz konusu Yénetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve
“Talimat Bilgi Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.
Olagan Genel Kurul Toplantis'nda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullaniima
hidkimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Yesil Yapi Endustrisi A.S. Yonetim Kurulu

Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi:

Acilis ve Toplant: Baskanligi’nin olusturulmast,

Genel Kurul Toplant: Tutanaginin imzalanmas: hususunda toplant: bagskanhgina yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi,

2014 yili hesap donemine iligkin Denet¢i Raporunun okunmast,

2014 yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK 363. Maddesi uyarinca yil igerisinde, Yo6netim Kurulu tiyelerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 2014 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra
edilmeleri,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz iiyelerin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti;

9. Yonetim Kurulu'nun 2014 hesap donemine iligkin kar dagitimi yapilmamasina iliskin onerisinin okunmasi, goriigiilmesi
ve karara baglanmasi,

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2015 yili hesap dénemi i¢in denetgi olarak
se¢ilen bagimsiz denetim sirketinin segimine iligkin teklifin goriisiilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-193 893 sayi ile T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanhgi'nin 67300147/431.02 sayih yazilari ile gerekli izinleri alinan Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7, 13, 16, 21, 38 numaral:
maddelerinin tadillerinin gérisiilmesi ve karara baglanmast,
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13. Sirket Bilgilendirme Politikasi'nda yapilan degisiklikler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotek ve elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda genel
kurula bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2014 yih igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi,

16. Bagis ve Yardimlara Iligkin Politika kapsaminda Sirketin 2014 yih iginde yaptigi bagislarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi ve 2015 yilinda yapilabilecek bagislar igin {ist sinir belirlenmesi,

17. Yénetim Kurulu tiyelerine TTK'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli izin verilmesi,

18. Sermaye Piyasasi1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 maddesinde yer alan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

19. Dilekler ve Kapanis.

Yesil Yap1 Endiistrisi Anonim Sirketi Ana Sézlesme Tadil Metni

Eski Sekli

SERMAYE VE PAY SENETLERI

Madde 7- Sirket 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/08/2000 tarih ve 83/1311 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir. Sirketin kayitli sermayesi 500.000.000.-TL (BesyiizmilyonTiirkLira)’s1 olup herbiri 1 TL itibari
kiymette 500.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasit Kurulunca verilen kayith sermaye
tavant izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas: durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir. Sirketin cikarilmg sermayesi 24.180.815-TL
(YirmidortmilyonyiizseksenbinsekizyiizonbesTiirkLira)’sidir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.08.2013 tarih ve
56/SA- 796 sayih “lhra¢ Belgesi’ne istinaden 208.527.000.-TL artirilan tutar 529 Diger Sermaye Yedekleri
hesabindan Kkarsilanmis olup, Sirketin ¢ikarlmis sermayesi 232.707.815-TL (ikiyiizotuzikimilyonyediyiiz-
yedibinsekizyiizonbesTiirkLira)’sidir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup
her biri 1 TL itibari degerde 232.707.815 adet hamiline paya boliinmistiir. Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar
arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigti zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayesi artirmaya yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin
tizerinde pay ¢ikarilmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin sinirlandiriimas: konularinda kararlar
alabilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yeni Sekli

SERMAYE VE PAY SENETLERI

Madde 7- Sirket 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/08/2000 tarih ve 83/1311 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani: 500.000.000 TL (BesytizmilyonTiirkLira)’s1 olup herbiri 1 TL
itibari kiymette 500.000.000 adet hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2019 y1h
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin gikarilmis sermayesi 232.707.815 TL (ikiyiizotuzikimilyonyediyiizyedibinsekizyiizonbesTiirkLira)’sichr.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1 TL itibari degerde 232.707.815
adet hamiline paya bdlinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanmna kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmas: konularinda kararlar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Eski Sekli

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu kanun ve isbu Ana Sozlesme ile
acikca men edilmemis olan biitiin idare ve temsil islerini yapmakla gérevli ve yetkilidir. Sirket namina girisilecek
taahhiitlerin ve yapilacak sézlesmelerin sirketi hukuken temsil ve imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan
imlazanmas: sarttir. Murahhas Uyelerin temsil yetkilerine iliskin 16.madde hiikmii saklidir. Yonetim Kurulu
Uyeleri ile murahhaslarin ve Yénetim Kurulu tarafindan sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinan diger kisilerin
imza sirkiileri usuliince hazirlanip, usuliince tescil ve ilan ettirilir. Temsil yetkisine iligskin degisikliklerin dahi
usuliince tescil ve ilan1 gerekir.

Yeni Sekli



SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve isbu Ana Sozlesme ile acikca men edilmemis olan biitiin idare ve temsil iglerini yapmakla
gorevli ve yetkilidir. Sirket namina girisilecek taahhiitlerin ve yapilacak sozlesmelerin sirketi hukuken temsil ve
imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan imzalanmas: sarttir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile murahhaslarin ve
Yonetim Kurulu tarafindan sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinan diger kisilerin imza sirkiileri usuliince
hazirlanip, usuliince tescil ve ilan ettirilir. Temsil yetkisine iliskin degisikliklerin dahi usuliince tescil ve ilani
gerekir.

Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili secer. Baskan ve vekilin bulunmadigi
celselerde mevcut tiyelerin o toplanti i¢in sececegi kisi toplantiya baskanlik eder.

Tirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak ticilincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttr.

Eski Sekli

YONETIM KURULU’NDA GOREV BOLUMU VE MURAHHAS UYE VE MUDUR ATAMASI

Madde 16- Yonetim Kurulu, kurulun gorev siiresi i¢in iiyelerin arasinda bir baskan ve bir baskan vekili seger.
Bagkan ve vekilin bulunmadig: celselerde mevcut iiyelerin o toplanti igin se¢ecegi Kisi toplantiya baskanlik eder.
Yonetim Kurulu T.T.K.’nun 319.maddesi hiikkmii ¢ercevesinde gorev ve yetkisine giren islerin hepsini veya
bazilarini iiyeleri arasindan sececegi bir veya birka¢ Murahhas Uye’ye veya Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
Murahhas Miidiirlere birakabilir. Murahhas Uye ve Miidiirlere verilecek gorev ve yetkililerin sinir iicretleri ve
ozellikle Murahhas Uyelerin sirketi miinferiden temsile yetkili kihnip kilinmadiklar: hususu Yonetim Kurulu
Karart ile belirlenir.

Yeni Sekli

YONETIMIN DEVRI

Madde 16- Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesi sakli kalmak kaydiyla, diizenleyecegi
bir i¢ yonerge ile yonetim esaslarin belirleyerek yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu
iyesine veya l¢ilincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Eski Sekli

MURAKIPLAR

Madde 21- Umumi Heyet, gerek hissedarlar arasindan ve gerekse harigten bir yil i¢in bir veya birden fazla
murakip secer. Bunlarin sayisi iicii gegemez. Murakiplara verilecek iicret Umumi Heyetge tayin olunur. IIk sene
icin Mahmut Kayat murakip segilmistir.

Yeni Sekli

DENETCI

Madde 21- Denetgiler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ongoriilen
ilgili maddeler uygulanir.

Eski Sekli

KARIN DAGITIMI

Madde 38- Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi ve ayrilmas: zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar varsa gegmis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur. a) %5’i Kanuni Yedek Akgeye ayrilir.
T.T.K. mad.466/1 b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir. c)
Kalandan %30’u gegmemek sartiyla miktar ve oran1 Genel Kurul Karariyla tesbit edilmek suretiyle intifa senedi
sahiplerine pay ayrilir. d) Artandan %5’i idare Meclisi Azalarina dagitilr. e) Safi kardan a,b,c,d bentlerinde
belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye
veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur.) f) Pay sahipleriyle
kara istirak eden diger kimselere dagitiimas: kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis sermayenin %5°1 oraninda kar
pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikras: 3. Bendi
uyarinca ikinci tertip Kanuni yedek akce olarak ayrilir. g) Yasa hitkkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas
s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedik¢e Yonetim kurulu tiyeleri ile memur, 10/11 miistahdem ve isgilere
intifa senedi sahiplerine ¢esitli amag¢la kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Yeni Sekli

KARIN DAGITIMI

Madde 38- Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.



Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gériilen dénem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay1
ayrilr.

¢) Kalandan %30’u gegmemek sartiyla miktar ve orani1 Genel Kurul Karariyla tespit edilmek suretiyle intifa senedi
sahiplerine pay ayrilir.

d) Artandan %51 Yonetim Kurulu Uyelerine dagitihr.

Ikinci Kar Pay1:

e¢) Net donem karindan, (a), (b), (c¢) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’ uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme

hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar da§1t1m karar1 geri alinamaz.
VEKALETNAME

YESIL YAPI ENDUSTRISI A.S. Yénetim Kurulu Bagkanhgi'na,

Yesil Yapi Endustrisi A.S.’nin 15.06.2015 tarihinde Pazartesi giinu saat 14:00’da Yilanli Ayazma Yolu No:15 Kat:18
Yesil Plaza Topkap! Zeytinburnu istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorugler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
Uzere asagida detayli olarak tanitilan ..............coooiiiiiiiiiii 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi / Ticaret Unvani :
TC Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortakhk yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
gundem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle
verilir.

Gulndem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acllis ve Toplanti
Baskanhgrnin
olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi
hususunda toplanti
bagkanligina yetki




verilmesi,

3. Sirket Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan 2014
Yili Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miuzakeresi,

4. 2014 yili hesap
dénemine iligskin Denetgi
Raporunun okunmasi,

5. 2014 yili hesap
dénemine iligkin Finansal
Tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki,

6. TTK 363. Maddesi
uyarinca yil igerisinde,
Ydnetim Kurulu Gyelerinde
yapilan degisikliklerin
onaylanmasi,

7. Yoénetim Kurulu Uyeleri
ve yoOneticilerin 2014 hesap
dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan étart ayri
ayri ibra edilmeleri,

8.Yonetim Kurulu
dyelerinin ve bagimsiz
Uyelerin segimi ve gérev
surelerinin tespiti;

9. Yoénetim Kurulu’nun
2014 hesap dénemine
iliskin kar dagitimi
yapiimamasina iligkin
Onerisinin okunmasi,
go6ristlmesi ve karara
baglanmasi,

10. Yénetim Kurulu
Uyelerinin huzur haklarinin
belirlenmesi,

11. Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri
cergevesinde 2015 yih
hesap dénemi igin denetgi
olarak secilen bagimsiz
denetim sirketinin segimine
iliskin teklifin gérisulmesi,

12. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 26.01.2015
tarih ve 29833736-
110.03.02-193 893 sayi ile
T.C. GUmruk ve Ticaret
Bakanligi'nin
67300147/431.02 sayili
yazilari ile gerekli izinleri
alinan Sirket Esas
Soézlesmesi'nin 7, 13, 16,
21, 38 numarali
maddelerinin tadillerinin
gorusulmesi ve karara
baglanmasi,

13. Sirket Bilgilendirme
Politikasi'nda yapilan
degisiklikler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

14. Sirket tarafindan 3. kisiler
lehine verilmis teminat, rehin
veya ipotek ve elde edilen




gelir veya menfaatler
hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri
cergevesinde, 2014 yili
icerisinde iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi,

16. Bagis ve Yardimlara
iliskin Politika kapsaminda
Sirketin 2014 yili iginde
yaptigi bagislarin Genel
Kurul'un bilgisine
sunulmasi ve 2015 yilinda
yapilabilecek bagislar igin
st sinir belirlenmesi,

17. Yénetim Kurulu
Uyelerine TTK'nun 395. ve
396. maddeleri uyarinca
gerekli izin verilmesi,

18. Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 1.3.6
maddesinde yer alan
islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

19. Dilekler ve Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azinhdin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1.Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi *;

b) Numarasi/Grubu** :

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadidr :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu* :

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara / oy haklarina orani :

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin timunin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



