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ESKI METIN

YENI METIN

Madde 7- Sirket 3794 sayili kanun ile degisik 2499
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 01/08/2000 tarih ve 83/1311
sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayitl
sermayesi  500.000.000.-TL (BesyiizmilyonTiirk-

Lira)’st olup herbiri 1 TL itibari kiymette
500.000.000  adet  hamiline  yazili  paya
bolinmiistiir,

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen Kkayith

sermaye tavani izni, 2011-2015 yillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya.da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin almmamasi durumunda sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ~ ¢ikartlmis  sermayesi  24.180.815-TL
(YirmidortmilyonyiizseksenbinsekizyiizonbesTiirk
Liray’sidir.  Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
15.08.2013 tarih ve 56/SA-796 sayili “lhrag
Belgesi”ne istinaden 208.527.000.-TL artirilan
tutar 529 Diger Sermaye Yedekleri hesabindan
karsilanm:s olup, Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
232.707.815-TL (Ikiytizotuzikimilyonyediyiiz-
yedibinsekizytizonbesTiirkLira)’sidir.  Cikarilmis
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamamn
6denmis olup her biri 1 TL itibari degerde
232.707.815 adet hamiline paya béliinmiistiir.
Yonetim  Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar pay ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayesi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde
pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmast  konularinda kararlar
alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 7- Sirket 3794 sayili kanun ile degisik
2499  sayih  Sermaye  Piyasast  Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/08/2000
tarih ve 83/1311 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.  Sirketin  kayitli  sermaye tavani
500.000.000 TL (BesyiizmilyonTiirkLira)’s1 olup

‘herbiri 1 TL itibari kiymette 500.000.000 adet

hamiline yazili paya boliinmiistir.
Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 vil) igin
gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar: i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki
almast  zorunludur. Sz konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda y6netim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi« 232.707. 815 TL
(Ikiyiizotuzikimilyonyediyiizyedibinsekizyiizonbe
sTurkLira)’sidir. .Cikarilmig  sermayeyi . temsil
eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup her
biri 1 TL itibari ~degerde 232. 70. 315 adet
hamiline paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin lizerinde
pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin smlrlarmrllmam konularmda kararlar
alabilir, :
Sermayeyi temsii -eden paylar

esaslar1 gergevesinde kayden 1zler}1r
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SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu kanun ve isbu
Aua Sozlesme ile agik¢a men edilmemis olan biitiin
idare ve temsil islerini yapmakla gorevli ve
yetkilidir. Sirket namina girisilecek taahhiitlerin ve
yapilacak sozlesmelerin sirketi hukuken temsil ve
imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan
imlazanmasi sarttir. Murahhas Uyelerin temsil

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI: * s

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuafi ve isbu Ana
Sozlesme ile agikga men edilmemis olan biitiin
idare ve temsil ‘islerini yapmalkla gcuevll ve

yetkilidir. Sirket nami ?/g" l?e ek H@nhutlerm
ve yapilacak sozlesmelerin sirke

nku}\et%emsﬂ
ve mnzaya yetkili olan eiua‘z isi. tarafindan
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yetkilerine iligkin 16.madde hiikmii saklidir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile murahhaslarin ve
Yonetim Kurulu tarafindan sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilman diger kisilerin imza sirkiileri
usuliince hazirlanip, usuliince tescil ve ilan ettirilir.
Temsil yetkisine iligkin degisikliklerin  dahi
usuliince tescil ve ilan1 gerekir.

imzalanmasi sarttir. Yonetim Kurulu Uyeleri ile
murahhaslarin ve Yonetim Kurulu tarafindan
sirketi temsil ve ilzama yetkili kilmman diger
kisilerin imza sirkiileri usuliince hazirlanip,
usuliince tescil ve ilan ettirilir. Temsil yetkisine
iliskin degisikliklerin dahi usu]unce tescil ve'ilani
gerekir, N - t

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasmdan bir baskan ve
bir baskan wvekiii seger. Baskan ve vekilin
bulunmadig1 celselerde mevcut tiveleriii o toplanti
i¢in sececedi kisi toplantiya baskanlik eder.

Tirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi
uyarmca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak ii¢lincii kisilere devredebilir. En:az bir
yonetim kurulu {iyesinin temsil yetklsme halz
olmasi sarttir.

YONETIM KURULU’NDA GOREV BOLUMU
VE MURAHHAS UYE VE MUDUR ATAMASTI:

Madde 16- Yonetim Kurulu, kurulun goérev
stiresi igin iyelerin arasinda bir bagkan ve bir
baskan vekili seger. Bagkan ve vekilin bulunmadig:
celselerde mevcut tiyelerin o toplanti i¢in segecegi
kisi toplantiya bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
T.T.K.nun 319.maddesi hitkmii ¢ergevesinde
gorev ve yetkisine giren islerin hepsini veya
bazilarmi tiyeleri arasindan segecegi bir veya blrkag
Murahhas Uye’ye veya Yénetim Kurulu Uyesi
olmayan = Murahhas  Miidiirlere  birakabilir.
Murahhas Uye ve Miidiirlere verilecek gorev ve
yetkililerin sinir1 tcretleri ve 6zellikle Murahhas
Uyelerin girketi miinferiden temsile yetkili kilnip
kilmmadiklart hususu Yo6netim Kurulu Karari ile
belirlenir.

YONETIMIN DEVRI : .

Madde 16- Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375" inci maddesi sakli kalmak
kaydiyla, diizenleyecegi bir ig-yonerge ile yonetim
esaslarii belirleyerek yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurt'u iiyesine
veya liglincii kisilere devretmeye yetkilidir.

MURAKIPLAR :

Madde -'21- Umumi Heyet, gerek hissedarlar
arasindan ve gerekse harigten bir yil i¢in bir veya
pirden fazla murakip seger. Bunlarin sayist iigii
gecemez. Murakiplara verilecek licret Umumi
Heyetge tayin olunur. Ilk sene igin Mahmut Kayat
murakip sec¢ilmistir.

DENETCI : :
Madde 21- Denetgiler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati:- ve sair

mevzuatta ongdriilen ilgili maddeler uygulanir.

KARIN DAGITIMI :

Madde 38- Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi sirketge Odenmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kir varsa geemis yil  zararlarmin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

KARIN DAGITIMI :

Madde 38- Sirket kar tespiti ve dagitimi
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin. genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile girket tiiz:l kigiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem kari, varsa geg:mi‘: yil  zararlarinin
diigiilmesinden sonra, Sl 1da gisterilen
sekilde tevzi olunur &\
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a) %5°1t Kanuni Yedek Akgeye ayrilir. T.T.K.

mad.466/1

b) Kalandan =~ Sermaye  Piyasasi Kurulu’'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c¢) Kalandan %30’u gegmemek sartiyla miktar ve
oran: Genel Kurul Karariyla tesbit edilmek
suretiyle intifa senedi sahiplerine pay ayrilir.

d) Artandan %51 idare Meclisi Azalarma dagitilir.
e) Safi kéirdan a,b,c,d bentlerinde belirtilen
meblaglar digiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya dénem sonu kér olarak bilangoda
birakmaya kanuni veya ihtiyari yedek akgelere
ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya  yetkilidir. (T.T.K. 466/3 maddesi
mahfuzdur.)

f) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan ddenmis
~sermayenin %35’i oraninda kér pay:r disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikrasi 3. Bendi
uyarinca ikinci tertip Kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

g) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii 6denmedikge Yonetim kurulu idiyeleri ile
memur, mistahdem ve iggilere intifa senedi
sahiplerine ¢esitli amagla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak' genel kurul-tarafindan
belirlenen oran ve miktarda birinci kar payi
ayrilir.

¢) Kalandan %30’u gegmemek sartiyla miktar ve
orani Genel Kurul Karariyla tespit edilmek
suretiyle intifa senedi sahiplerine pay ayrilir.

d) Artandan %5’i Yonetim Kurulu Uyelerine
dagitilir.

ikinci Kar Payt:

e¢)Net dénem karindan, (a), (b) (c) wve (d)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistilkten sonra
kalan kismi, Genei Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payr olarak dagitmaya veyva Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi
istegi ile aywrdifi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi  kararlastirilmiis-  olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi
diigilditkten sonra bulunan tutarin ylizde onu,
TTK’nin  519’uncu  maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akg:eye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile
esas sozlesmede veya kir dagitim polxttkasmda
pay sahipleri igin  belirlenen  Kir " payi
ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kir aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki ‘kigilere
kidrdan pay dagitilmasina karar verilémeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kr pay! nakden
odenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.
Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine sermaye piyasasi mevzuatiun ilgili
hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla getiel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verllen kar dagmm karan
geri alinamaz. "




