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SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 7- Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01/08/2000 tarih ve 83/1311 sayili izni
ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 2.250.000.000 TL
(ikimilyarikiyiizellimilyonTiirkLira)'st olup herbiri 1
TL itibari kiymette ikimilyarikiyiizellimilyon adet
hamiline yazili paya bollinmistiir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2022-2026 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
y6netim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek lizere yeni bir stire i¢gin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
“artinmi yapliamaz. Jitkelin ¢ikarining sciiayesi
321.702.935,17 TL

gvirglilonyedi TurkLira)'sidir. Cikarilmis sermayeyi
temsil eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup
her biri 1 TL itibari degerde 321.702.935,17 adet
hamiline yazili paya bélinmistlr. Yonetim Kurulu,
2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin
tizerinde pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda
kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 7- Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01/08/2000 tarih ve 83/1311 sayih izni
ile bu sisteme gec¢mistir. Sirketin kayitl sermaye
tavani 9.000.000.000 TL (DokuzmilyarTiirkLira)'s
olup herbiri 1 TL itibari kiymette Dokuzmilyar adet
hamiline yazili paya bdlinmiistiir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillar (5 yil) icin gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
y6netim kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermzyesi
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(Ugytizyirmibirmilyonyediytzikibirdokuzylizotuzbe
svirgtilonyedi TurkLira)'sidir. Cikarnilmis sermayeyi
temsil eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup
her biri 1 TL itibari degerde 321.702.935,17 adet
hamiline yazili paya béliinmistlr. Yonetim Kurulu,
2024-2028 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni

‘pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya

yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin
lizerinde pay ctkarilmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda
kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.




