BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI
Thlas Yaymn Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na.

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim. esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin.

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu.

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini. derecelendirilmesini ve danigsmanliini yapan
sirketler olmak {izere. yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde %35 ve ilizeri ortak. Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima.

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda. mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim. 15.05.2023

Prof. Dr. Resul Izmirli
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Thlas Yaymn Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na.

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim. esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin.

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu.

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini. derecelendirilmesini ve danigsmanliini yapan
sirketler olmak {izere. yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde %35 ve ilizeri ortak. Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima.

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda. mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim. 15.05.2023

Mustafa Tansu
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Thlas Yaymn Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na.

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim. esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin.

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu.

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini. derecelendirilmesini ve danigsmanliini yapan
sirketler olmak {izere. yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde %35 ve ilizeri ortak. Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima.

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda. mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim. 15.05.2023

Necmi Ozer



