Yoénetim Kurulu Karar Eki

OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM $IiRKET]
ANA SOZLESME TADIL METNI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hitkimleri  dairesinde  pay  sahipleri
arasindan secilecek en fazla 8 (sekiz)
ityeden olusan Yo&netim Kurulu tarafindan
yitriitiiliir.  Tuizel kisi pay sahiplerini
temsilen  Yonetim Kuruluna  segilen
tiyelerde pay sahipligi sart1 aranmaz.

Genel Kurul yoénetim kurulu tyelerinin
tamami (A) Grubu pay sazhiplerinin
cogunlugu tarafindan aday gosterilecek
adaylar arasindan secer.

Yonetim  Kurulu iiyelerinin  yaridan
fazlasinin yiiksek 6grenim kurumlarindan
mezun  adaylar  arasindan  secilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil
icin secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren

YoOnetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler.
Genel Kurul Hizum goriirse, YOnetim

Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLzZAM ILE
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve digsariya karst
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.  Sirket
tarafindan  verilecek biitiin  belgelerin  ve

yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarm, Sirketin ticaret unvani altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasin1 tasimasi gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu karariyla tespitiolunur.

idare
dnetim

Yonetim Kurulu Sirketin temsil

il

yetkisinin tamamini veya bir béliini

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye  ptyasast mevzuatt  hiikiimleri
dairesinde segilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden
olusan Yoénetim Kurulu tarafindan yiirtitiiiir.

Genel Kurul, yonetim kurulu dyelerinin
yarisim (A) Grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en gok 2 (iki) yil igin
segilebilirler. Segim stiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman deg@istirebilir.

Yonetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasas:
Kurulu  Kurumsal Yénetim  Ilkelerinde
belirtilen sayida bagimsiz Yoénetim Kurulu
iyesi atanacak olup, Yonetim Kurulu
lyelerinin = bagimsizhima  iligkin  esaslar
cercevesinde Bafimsiz Yonetim Kurulu iiyesi
Genel Kurul tarafindan segilir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM ILE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve digariya kars
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan  verilecek Dbiitiin  belgelerin  ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin, Sirketin ticaret unvam altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasim tagiumasi gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu karariyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu $irketin temsil veya idare
yetkisinin tamamimi  veya bir bélimini
yonetim kurulu {iyesi olan bir veya birkac
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kurulu dyesi olan bir veya birkag murahhas
liyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirtere birakilabilir. Y&netim
Kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil
yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana sdzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitin isler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak
diizenleyecedi bir i¢ ySnergeye gire, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu tiyesine veya iiglincii kisiye devretmeye
vetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameieleri
lizum gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu
tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir bagkan
secer.

Yonetim Kurulu, islerin  gidisini izlemek,
kendisine konularda rapor
hazirlamak, kararlarint uygulatmak veya ig

sunulacak

denetim amaciyla iglerinde yoénetim kurulu
tyelerinin de bulunabilecegi komiteler
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK
378 uyarmca sirketin varligini, gelismesini ve

ve

devamm tehlikeye diigiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile garelerin
uygulanmas1 ve riskin yonetitmesi amactyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak
ve gelistirmekle yliktimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicret veya
huzur hakk: Genel Kurulca tespit edilir.

zorunlulugu bulunmayan miidiirlere
brrakilabilir. Yonetim Kurulunun en az bir
iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana stzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan bitlin isler hakkinda karar almayva
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ ybnergeye gére, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkac y&netim
kurulu tiyesine veya {iglincili kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplamir. Yénetim kurulu
tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir
bagkan secer.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.  Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart  Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronik
Toplantt Sistemini kurabilecedi gibi bu amag
i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  toplantilarda  sirket
stzlesmenin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem fizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta  belirtilen  haklarmi  Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanr.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarimi uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK
madde 378 uyarinca sirketin  varlifini,
gelismesini ve devamim tehlikeye diigtiren
sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
Onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite

kurmak, sistemi caligtirmak ve_gew
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GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul
asagidaki esaslar uygulanacaktir.

toplantilarinda

a) Davet $ekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur,
Genel kurul toplantrya, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanan ilanla ¢agriiir.

b) Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiisti Genel
Kurul ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil ettirebilirler.
Vekaletnamelerin  geklini  sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d} Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab:
Sirket olagan genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 409, maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
almur.

Genel kurul toplanti nisaplarinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

€) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketinlydnetim
merkezi binasmda veya merkezini \byflundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir. n

yulkdimliidiir,

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ficret veya huzur
hakkr Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanacaktir.

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde,
Kamu’yu Aydmlatma Platformu’nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla
cagnhr.

b) Toplantt Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul ise
Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c¢) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendilerini, difer pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ seklini  sermaye  piyasas:
mevzuatina uymak kaydtyla Yénetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur,

d) Toplanti ve Karar Nisabt: Sirket olagan genel
kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
409. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alimir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Toplantt Yeri: Genel Kurul, Sirketin ydnetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina kattlma
hakkr bulunan hak sahipleri bu toplant:lar@
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f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.  Sirket,  Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yamlacak Genel Kurullara
fligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarna
imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini  kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satm
alabilir.  Yapilacak genel  kurul
toplantilarinda esas sbzlesmenin bu  hitkmil
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin,  amilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklari
kullanabilmesi saglanir,

tim

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in  genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesi
zorunlu olan vergiler diigiildiikten sonra geriye
kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanan yillik bilangoda gériilen
dénem net kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diiglilmesinden  sonra,
gosterilen sekilde dagitilir:
a) Cikartlmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar net donem karmm yiizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarmin  ilavesi bulunacak meblag
TTK sermaye  piyasast
mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan

swrastyla  asa@ida

ile
iizerinden, ve
belirlenen oran ve miktarda birinci kar payi
dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sart1 ve ilgili hesap yilina iliskin vergi 6ncesi
donem karindan; doénem basi 6z sermayenin,
yillik bazda Kurumsal Yagrimecjlar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin jdili he ap yilindaki
getirisine %10 puan elimeki

suretiyle

Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara {ligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca

hak sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarma, goriiy
agiklamalarina, ¢neride bulunmalarma ve oy

kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sbzlesmenin bu hitkmil uyarmca, kurulmus olan
sistem  ilizerinden  hak  sahiplerinin
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir,

ve

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi veya
ayrtlmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu olan vergiler
diigiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak yilhk
bilangoda goriilen donem net kari, varsa gegmis yil

hazirlanan

zararlaninin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar net donem karmmin yizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bags tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagtilir.

¢} Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sart1
ve ilgili hesap yilina iliskin vergi éncesi dénem
karindan; dénem bagt 6z sermayenin, yilhk bazda
Kurumsal Yatwrimeilar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oran ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diigiilmesi
neticesinde elde edilecek tutarin (Fark zitif
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bulunacak getiri oran ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutarin diigiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 451 Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek kistaslara gdre yoOnetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere ayrilir.

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay! olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oranminda kar pay
6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu TTK’nin
519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

d) Kanun hikmil ile ayrilmas: gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
dagitilmadik¢a, baska yedek ak¢e ayrilmasina
ertesi yila kar dagitilmasina ve yonetim kurulu
iiyelerine kardan pay verilmesine
verilemez.

Paylara iligkin kar payr dagitim tarihi itibarryla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki
meveut paylara dagitihr.

Dagitilmasma karar verilen karin dagitim sekli
zamanl, Sermaye piyasast
gézetilerek yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca karartastirilir.

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddesindeki diizenleme gergevesinde
ortaklarina kar pay: avansi dagitabilir. Kar payi
avansi tutarinin hesaplanmasinda Ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

karar

ve mevzuati

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
araci kurumlar igin uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve girketin

olmas: kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel
Kurul’'un belirleyecegi meblag, bagimsiz yénetim
kurulu iyeleri hari¢ ydnetim kurulu iyelerine
dagitilmak tizere ayrabilir." .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen
temettii payr olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 ddendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK’nin 519. Maddesinin ikinei
fikrast ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir,

d) Kanun hitkkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
dagitilmadikca, bagka yedek ak¢e ayrilmasma
ertest yila kar dagitilmasina ve yonetim kurulu
ttyelerine  kardan pay verilmesine karar
verilemez.

ikinci

Paylara iligkin kar pay: dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevceut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karmn dagitim sekli
ve zamanl, Sermaye piyasasl mevzuati
gozetilerek yOnetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili
maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina
kar payr avansi dagitabilir. Kar payr avansi
tutarinin  hesaplanmasmda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hitklimlerine uyulur.

KURUMSAL  YONETIM  ILKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
halka a¢itk anonim ortakliklar igin uygulamas:
zorunlu tutulan {Ikelerine
uyulur, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi

bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve

Kurumsal Y&netim

her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ijciincii sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve
kisiler lehine teminat, rehin ipotek iclincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek

: ; i eled : : . verilmesine iligkin islemlerinde- Sermaye Pi 1
verilmesine  iliskin lsiemiermdtﬂ kmaye nes] gKin 13 y)@"?"‘(
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Piyasast Kurulu'nun aract kurumlara yénelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeierine
uyulur. Yoénetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Kurulu'nun halka agtk anonim ortakhklar ydnelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu'nun gdrev ve sorumluluklarmin
saghiklt bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuaiina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Yonetim  Kurulu  biinyesinde  komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslart Tk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.
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