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lgi : 07.05.2021 tarihli ve 294 sayili yazinz.

l1gide kayith bagvurunuz ile, Sirketinizin esas sSzlesmesinin “Sirketin siiresi” baslikli 5 inci madde, “Y6netim
Kurulu ve Siiresi” baglikl1 9 uncu madde, “Sirketi Temsil ve lzam ile Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi™
baslikli 10 uncu madde, “Genel Kurul” baglikli 12 nci madde, “Ticaret Bakanh@ina Génderilecek Belgeler”
baglikli 14 tincii madde, “Karin Tespiti ve Dagitiu” baglikli 17 nei madde, “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum™
baghkh 24 tincii madde hiikiimlerinin tadil edilmesine yonelik bagvurulmus olup; tadil metni ve ilgili evraklarn
incelenmesi sonucunda, anilan maddelerin Kurulumuz mithriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi uygun
goriilmiistiir.

Bu cergevede; soz konusu degigiklikle ilgili olarak yasal islemlerin tamamlanmasim takiben tescil ve ilana
iligkin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin Tiirkiye Sermaye Piyasalan Birligi’ne gonderilmesi gerekmektedir.

Diger yandan, ilgide kayitl: bagvurunuza iligkin olarak Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) 07.05.2021
tarihinde yayimlanan 07.05.2021 tarihli ve 17 sayih ynetim kurulu kararimzda esas szlesme tadil metninin 9
uncu maddesindeki degisikligin onemli nitelikteki islem olduguna ve ayrilma hakki dogmadiina dair herhangi bir
agiklama yapilmadigy, s6z konusu agiklamanin KAP’ta 07.06.2021 tarihinde yayimlanan 07.06.2021 tarihli
yonetim kurulu kararmizda yapildig1 gériilmiis olup, Sirketinizce yapilmasi gereken &zel durum agiklamalarinin
zamaninda yapilmasi hususunda azami dikkat ve dzenin gosterilmesi gerektiginin Sirketinize hatirlatilmasimin uygun
olacag degerlendirilmektedir
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali Maddenin Yeni Hali
SIRKETIN SURESI SIRKETIN SURESI
Madde 5- Sirket, kesin kurulusundan baglamak | Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
iizere siiresiz olarak kurulmustur. itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde Sirket | Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Ana Sozlegmesi tadil edilmek suretiyle | Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistrilebilir. degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI YONETIM KURULU VE SURESi

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul | Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri | tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek en | piyasast mevzuati  hiikiimleri  dairesinde
fazla 8 (sekiz) tiyeden olusan Yoénetim Kurulu | segilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
tarafindan yiiriitiiliir. Tiizel kigi pay sahiplerini | Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir,

temsilen Yonetim Kuruluna segilen iiyelerde pay

e Genel Kurul, yonetim kurulu tiyelerinin yarnsini (A)

Grubu pay sahiplerinin  ¢ogunluu tarafindan

. . - osterilecek adaylar arasindan secer.
Genel Kurul yénetim kurulu iiyelerinin tamam . y g

(A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan | Yonetim Kurulu diyelerinin  yandan fazlasinin
aday gosterilecek adaylar arasindan secer. yilksek oOgrenim kurumlanindan mezun adaylar
arasindan segilmesi zorunludur.

Ydnetim Kurulu iiyelerinin yandan fazlasinin
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan se¢ilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

Yénetim Kurulu diyeleri en gok 2 (iki) y1l igin | Genel Kurul liizom goriirse, Yonetim Kurulu
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Uyelerini her zaman degistirebilir.

Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler, Yinetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasasi
. Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
Genel Kurul liizum gbriirse, Yonetim Kurulu | ¢avida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacak
Uyelerini her zaman degistirebilir. olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgina
iliskin kriterler cercevesinde Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu iiye sayisiin tek sayi olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan,
kiisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

SIRKETiI TEMSIL VE iLZAM iLE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

e as- Madde 10- Sirketin ydnetimi ve disanya karsi
GOREV TAII{SWI L temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya Kar1 | yorilecek  biitiin belgelerin  ve  yapikic

temsili  Yonetim  Kurulu'na aittir.  Sirket stzlesmelerin gegerli olabilmesi icin bun|d
tarafindan  verilecek biitiin  belgelerin  ve | Sirketin. ticaret unvam altna konmus ve

SIRKETI TEMSIL. VE iLZAM IiLE
YONETIM KURULU UYELERININ

A ilzama ‘yetkili kisi veya Kigilerin imzasimi t




yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin, $irketin ticaret unvani altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya Kkisilerin
imzasini tasimasi  gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu karanyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veva idare
yetkisinin tamanum veya bir béliimiinii yonetim
kurulu tiyesi olan bir veya birkag murahhas
iyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Ytnetim
Kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil vetkisi
verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana stzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye goére, ybnetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag vénetim
kurulu iiyesine veya tiglincii kisiye devretmeye
yetkilidir.
Yonetim kurulu,
vekiller atayabilir.

ticari miimessil ve ticari

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gdsterdikge toplamir. Yonetim kurulu
tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir bagkan
secer.

Yonetim Kurulu, iglerin  gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlannm uygulatmak veya ig
denetim amaciyla i¢lerinde yoénetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
378 uyarinca girketin varligimi, gelismesini ve
devamim tehlikeye diistiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile garelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicret veya

§
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huzur hakki Genel Kurulca tespit edilir.

madde
gelismesini ve devanum tehlikey§
| sebeplerin erken teshisi, bunun i

gereklidir. imzaya yetkili olanlar Yonetim Kurulu
karariyla tespit olunur.

TTK md. 375 hitkmiinde belirtilen devredilemez
gorev ve yetkiler sakh kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamim veya bir bdéliimiinii yonetim kurulu
iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sarthir,

Kanunda ve bu esas sozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yinetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore, ybnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine
veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

Yonetim kurulu girket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikce toplamir. Yonetim kurulu tiyeleri ilk
toplantilarinda aralarindan bir bagkan seger.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullam
Disinda  Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ ic¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmenin bu hiikmii
uyarmea kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim

Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglamr.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor

hazirlamak, kararlanm uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu,

378 uyarinca sirketin |y

- fatitn ‘llm:u.

%" L




GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul
asagidaki esaslar uygulanacakur.,

toplanularinda

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiisti olarak toplamir. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimmlanan ilanla ¢cagrilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul
ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplamir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitas ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin  seklini  sermaye piyasas:
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasas: mevzuat hiikiimlerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab:
Sirket olagan genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alhmir.

Genel kurul toplanti nisaplannda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulamr. S

onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uwzman bir komite
kurmak, sistemi cahstirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik ticret veya huzur
hakki Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagdaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplanulara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde, Kamu'yu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde

yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul ise
Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ seklini  sermaye  piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur,

d) Toplant: ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazih hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alimir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulamr.

e) Toplanu Yeri: Genel Kurul, Sirketin yongtim
Jierkezi binasinda veya merkezin bulundugu sehyri
‘uygun birtyétinde toplanir. n ITJ
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e) Toplanu Yeri: Genel Kurul, Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim: Sirketin  genel kurul toplanularina
katlma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyannca elektronik ortamda da
katlabilir.  Sirket,  Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarnina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas stzlesmenin
bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anlan  Yonetmelik hiikiimlerinde  belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir.

TC GUMRUK VE TiCARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddel4 Yonetim Kurulu ve Denetci
raporlan ile senelik bilangodan, Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da haazir

bulunan pay sahiplerinin isim ve paylanm
gosterir hazirun

cetvelinden ikiger niisha, Genel Kurul toplant
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanh@&na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Giimriik ve
Ticaret Bakanhig Komiserine verilecektir.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda gériilen dénem net

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilhm: Sirketin  genel  kurul
toplantifarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nei
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilanna elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplanularinda esas
sozlesmenin bu hiltkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

TICARET BAKANLIGI’'NA
GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 - Yonetim Kurulu ve Denetci raporlan
ile senelik bilancodan, Genel Kurul toplanti
tutanagmdan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarim gosterir
hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en gec bir ay icinde Ticaret
Bakanhgina gonderilecek veya toplantida hazr

bulunan  Ticaret Bakanhfn  Komiserine
verilecektir.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket¢e Gdenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyashsi
mevzuatina - uygun  olarak  hazirlanan &I ik

d!
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kari,  varsa  gecmis  yil  zararlarimin
diisiilmesinden  sonra, swrasiyla  asagida
gosterilen sekilde dagitulir:

a) Cikartlmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar net donem karmin yiizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni ak¢e ayrihr.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar payi dagitilir,

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sarti ve ilgili hesap yilina iliskin vergi Gncesi
donem karindan; dénem basi 6z sermayenin,
yilhik bazda Kurumsal Yaunmcilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oram ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutann diigiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 45'i Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek kistaslara goére yonetim kurulu
tiyelerine dagitilmak tizere ayrilir.

Genel Kurul kalan kismumi, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %35 oraminda kar pawi
odendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutann ylizde onu TTK'nin
519. Maddesinin ikinci fikras1 ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

d) Kanun hiikmii ile ayrnilmasi gereken yedek
akgeler aynlmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
daginlmadikca, bagka yedek akce ayrilmasima
ertesi yila kar daginlmasina ve y6netim kurulu
iiyelerine kardan pay verilmesine Karar
verilemez.

Paylara iligkin kar pay: dagitim tarihi itibariyla
meveut paylarnn tiimiine, bunlann ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagiulir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara daginhr.

Daginlmasina karar verilen kann dagiim sekli
ve zamani, Sermaye piyasasi mevzual
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

]

zararlarninin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gisterilen sekilde dagitilir:

a) Cikanlmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karinin yiizde besi (%35) nispetinde
genel kanuni akge ayrilir,

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, T'I'K ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sarti
ve ilgili hesap yilina iliskin vergi Gncesi dénem
karindan; dénem basi 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yaunmecilar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutann diisiilmesi
neticesinde elde edilecek tutanin (Fark) pozitif
olmasi kaydiyla, fark kahrsa kalandan Genel
Kurul’un  belirleyecegi meblag, bagimsiz
yonetim Kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere ayirabilir." .

Genel Kurul kalan kismuni, kismen veya tamamen
ikinei temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraminda kar pay: 6dendikten
sonra, kardan pay alacak Kisilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK'nin 519. Maddesinin ikinei
fikrasi ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

d) Kanun hiikmii ile aynlmas1 gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas stzlegmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden dagitilmadikca,
bagka yedek akce aynlmasina ertesi yila kar

dagitilmasina ve yonetim kurulu iiyelering kardan
pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iliskin kar payr dagitm tarihi itibanyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarnn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitihir.
Bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveut paylara
dagitilir.

Daginlmasina karar verilen karin daginim sekli ve
zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine
genel kurulca kararlastrhr,

Bu esas stzlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan geri alinamaz.

‘Sirket, 'Sermaye Piyasasi  Kanunw'nfn |[ilgili

maddesindeki diizenleme cercevesind 4Klarina
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Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dag@ium karan geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ilgili
maddesindeki diizenleme cergevesinde
ortaklarina kar payr avans: dagitabilir. Kar pay1
avansi tutarimn hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.
KURUMSAL YONETIM [LKELERINE
Uuyum

Madde 24- Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan
aracit kurumlar i¢in uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim [lkelerine uyulur. Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan
dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiciincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin  islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur, Yonetim kurulunda gorey alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

kar pay1 avans: dagiabilir. Kar pay: avans tutarinin
hesaplanmasinda ve dagituminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
halka acik anonim ortakliklar icin uygulamas
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Kurumsal Yonetim  ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan ©nemli nitelikte
sayllan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii Kisiler lehine
teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka agk anonim ortakhklar

yonelik kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulu’nun gorev ve

sorumluluklarmim saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler  olusturulur. Ydénetim Kurulu
biinyesinde Komitelerin olusturulmasi,
komitelerin goérev alanlari, ¢calisma Kriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili ~diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.




OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETIi
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, kesin kurulusundan baslamak
lizere siiresiz olarak kurulmustur,

Bu stire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde Sirket
Ana Sozlegmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek en
fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Tiizel kisi pay sahiplerini
temsilen Ydnetim Kuruluna secilen tiyelerde pay
sahipligi sarti aranmaz.

Genel Kurul yénetim kurulu fiyelerinin tamanu
(A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan
aday gosterilecek adaylar arasindan seger.

Ydnetim Kurulu iiyelerinin yandan fazlasinmin
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arastndan segilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en cok 2 (iki) y1l igin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yénetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM IiLE
YONETIM  KURULU  UYELERININ
GOREV TAKSIiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan  verilecek  biitiin  belgelerin  ve

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyvasasi mevzuati  hiikiimleri  dairesinde
secilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
Yoénetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Genel Kurul, yénetim kurulu diyelerinin yarisini (A)
Grubu pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kuorulu iiyelerinin  yaridan fazlasinin
yiiksek 6grenim kurumlarnindan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren YGnetim
Kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degigtirebilir.

Yonetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yinetim ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi atanacak
olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgina
iliskin kriterler cercevesinde Bagimsiz Yinetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu iiye sayisimin tek say1 olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan,
kiisurath rakam bir alt tam sayiva iblag olunur.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM ILE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disaniya kars
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin ~ belgelerin  ve apijacak
sozle§melann gecerli olabilmesi igin[ |bunjarn,
Sirketin*“ticaret_unvani altina konmﬁ rketi
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yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin, Sirketin ticaret unvani altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasim tasimasi gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu karanyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamim veya bir boliimiinii yonetim
kurulu tiyesi olan bir veya birkag murahhas
liyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Yénetim
Kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sartur.

Kanunda ve bu ana sozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmig salahiyetler haricinde
kalan biitiin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gbre, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya figiincii Kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplamir. Yonetim kurulu
iiyeleri ilk toplanularninda aralarindan bir baskan
secger.

Yonetim Kurulu, iglerin  gidisini  izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlanm uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
378 uyannca sirketin varh@ini, gelismesini ve
devamim tehlikeye diistiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile garelerin
uygulanmast ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Upyelerinin aylik iicret veya
huzur hakki Genel Kurulca tespit edilir.

|-gelismesini ve devamim tehlikeye

gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yonetim Kurulu
karartyla tespit olunur.

TTK md. 375 hiikmiinde belirtilen devredilemez
girev ve yetkiler sakh kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Sirketin temsil veyva idare yetkisinin
tamamim veya bir béliimiinti yonetim kurulu
iiyesi olan bir veya birkac murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sarttir.

Kanunda ve bu esas sozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yinetim Kurulu yetkilidir.

Yénetum kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ ybnergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yGnetim kurulu iiyesine
veya iiciincii kisive devretmeye yetkilidir.

Yanetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikge toplamr. Yonetim kurulu tyeleri ilk
toplantilarinda aralarindan bir baskan seger.

Sirketin yonetim Kkurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda  Elektronik Ortamda Yaplacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iclerinde ydnetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecefi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu,
madde 378 uyarmca sirketin v

- Qe 00

| sebeplerin erken teshisi, bunun igi




GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda

agafidaki esaslar uygulanacakur.

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olagantistii olarak toplamir. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin

sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde

yvayimlanan ilanla cagnhr.

b) Toplant: Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren {i¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olagantistii Genel Kurul
ise Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve

zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile

temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ seklini  sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasast mevzuatl hiikkiimlerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:
Sirket olagan genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar

alimir,

Genel kurul toplanti nisaplannda S g
3 (RS ermayl 'Uygunhlryermde toplamr.

Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

internet

onlemler ile carelerin uygulanmas: ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir Kkomite
kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhik ticret veya huzur
hakki Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplamr. Bu toplantlara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde, Kamu’yu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b) Toplanu Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiisti Genel Kurul ise
Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplamr.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ seklini  sermaye  piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulor.

d) Toplant: ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kuorul toplanti ve karar nisaplarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulamr.

e) Tnplant; Yeri: Genel Kurul, Sirketin y
mcrl\ezn bmaﬁmda veya merkezin bulunt!u
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¢) Toplant Yeri: Genel Kurul, Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
kanhm: Sirketin genel kurul toplanularina
kaulma haklks bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.  Sirket,  Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goériis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabileceg@i gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantlarinda esas sézlesmenin
bu hilkkmii wvyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarimi kullanabilmesi saglanir.

TC GUMRUK VE TiCARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddeld - Yonetim Kurulu ve Denetgi
raporlan ile senelik bilangodan, Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarim
gdsterir hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en geg bir ay icinde T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanh@na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Gimrik ve
Ticaret Bakanhigi Komiserine verilecektir.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu olan
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasi

mevzuatina uygun olara}..-‘mcvzuaqu

hazirlanan yillik bilangoda gériilen dénem net

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katithm:  Sirketin  genel  kurul
toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri
bu toplanulara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lliskin  Ynetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katlmalarina,
goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiilkmii uyannca, kurulmus olan
sistem fizerinden hak sahiplerinin ve temsileilerinin,
amlan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

TICARET BAKANLIGI’'NA
GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 - Yinetim Kurulu ve Denetci raporlar:
ile senelik bilancodan, Genel Kurul toplanti
tutanagindan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarim gosterir
hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret
Bakanh@ina gonderilecek veya toplantida hazir

bulunan  Ticaret Bakanh§  Komiserine
verilecektir.
KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge Gdenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu olan vergiler

duguldukten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
uygun olarak  hazirlan: ‘ ! ﬁl]ll\
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zararlarinin
asagida

kari, gegmis
diisiilmesinden  sonra,

gosterilen sekilde dagitlir:
a) Crkanlmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar net donem Kkarimin yiizde besi (%3)
nispetinde genel kanuni akge ayrilir,

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagig
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay: dagitilir.

c¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sarti ve ilgili hesap yilina iliskin vergi &ncesi
dénem karindan; dénem basi 6z sermayenin,
yulik bazda Kurumsal Yatrimealar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oram ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutann diisiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 45% Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek  kistaslara yonetim  kurulu
ityelerine daginlmak tizere aynilir,

Genel Kurul kalan kismum, kismen veya
tamamen ikinci temeltii payr olarak daditmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraminda kar pay
tdendikten sonra, kardan pay alacak Kkisilere
dagiulacak toplam tutarin yiizde onu TTK nin
519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

d) Kanun hiikmii ile aynilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden
daginlmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina
ertesi yila kar daginlmasina ve yonetim kurulu
tiyelerine kardan pay karar
verilemez.

Paylara iliskin kar payr dagitim tarihi itibanyla
meveut paylann tiimiine, bunlann ihrac ve
iktsap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
meveut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
sermaye piyasasi mevzuall

varsa yil

sirasiyla

gore

verilmesine

Ve Zamanli,

gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki’|

teklifi iizerine genel kurulca kararlastinhr. _

i

‘maddesindeki diizenleme cercevesinde

zararlariin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen gekilde dagitilir:

a) Cikarlmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem kaninin yiizde begi (%5) nispetinde
genel kanuni akce ayrihir.

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye hale] gelmemek sarti
ve ilgili hesap yilina iliskin vergi oncesi dénem
karindan; dénem basi 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yaturimeilar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretivle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diigiilmesi
neticesinde elde edilecek tutann (Fark) pozitif
olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel
Kurul’un  belirleyecegi meblag, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere ayrabilir." .

Genel Kurul kalan kismuni, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %35 oranminda kar pay1 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK nin 519, Maddesinin ikinci
fikras: ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

d) Kanun hiikmii ile aynlmast gereken yedek
akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden dagitilmadikca,
baska yedek akce aynlmasina ertesi yila kar

daginlmasina ve ytnetim kurulu diyelerine kardan
pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iliskin kar payr dagium tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlanin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir,
Bedelsiz paylar arinim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Daginlmasina karar verilen kann dagitim sekli ve
zamani, sermaye piyasast mevzuati gdzetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtinlir,

Bu esas stzlesme hiikiimlerine gire genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan geri alinamaz.

lgili
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Bu esas stzlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dafitm Kkaran geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu'nun ilgili
maddesindeki diizenleme cercevesinde
ortaklarina kar pay: avansi dagitabilir. Kar pay:
avansi tutarimn hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UuyumMm

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
aract kurumlar ig¢in uygulamas: zorunlu tatulan
Kurumsal Yénetim [lkelerine uyulur. Kurumsal
Yonetim [lkelerinin uygulanmasi bakimindan
tnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iligkin  islemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun aract kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur, Yonetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

kar payi avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutariin
hesaplanmasinda ve dagiimunda ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

KURUMSAL  YONETIM  ILKELERINE
uyum

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
halka acik anonim ortakliklar icin uygulamas
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Kurumsal  Yonetim  lkelerinin
uygulanmasi  bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka acgk anonim ortakhklar
yinelik kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumlulukiarinin saghkli bir bicimde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Yonetim  Kuruolu
biinyesinde Komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢alsma kriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasass Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, kesin kurulusundan baslamak
izere siiresiz olarak korulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Sirket
Ana Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek en
fazla 8 (sekiz) iiveden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Tiizel kisi pay sahiplerini
temsilen Yonetim Kuruluna segilen {iyelerde pay
sahipligi sart1 aranmaz.

Genel Kurul yonetim kurulu ilyelerinin tamarm
(A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan
aday gosterilecek adaylar arasindan secer.

Yonetim Kurulu iyelerinin vandan fazlasimn
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan sec¢ilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu diveleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yinetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degigtirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM IiLE
YONETIM  KURULU  UYELERININ
GOREV TAKSIMI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya kars:
temsili  Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan  verilecek  biitiin  belgelerin  ve

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
pivasasi mevzuati  hiikiimleri  dairesinde
secilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin yansini (A)
Grubu pay sahiplerinin cogunlufu tarafindan
giisterilecek adaylar arasindan secer.

Yonetim Kurulu fdiyelerinin  yandan fazlasinin
yiiksek ogrenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
segilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu ityeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul lizum gorirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacak
olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhigima
iliskin kriterler ¢ercevesinde Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulu iiye sayisimin tek sayi olmasi
durumunda (A) grubun pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayis1 kiisurath olacagindan,
kiisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM iLE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disanya kargi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitlin ~ belgelerin  ve pilacak
sozlegmelerin gecerli olabilmesi icin nlgirin,
Sirketin ticaret unvam altina konmus rﬂ irketi

t
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yapilacak sozlegmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarn, Sirketin ticaret unvam altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
tastmast gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yénetim Kurulu karaniyla tespit olunur.

imzasin

Yonetim Kurulu $Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamim veya bir béliimiinii yonetim
kurulu iiyesi olan bir veva birka¢ murahhas
iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Y&netim
Kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sarttir,

Kanunda ve bu ana stzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitlin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, ybnetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim
kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu,
vekiller atayabilir.

ticari miimessil ve ticarm

Yonetim kurulu sirket igleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplamir. Yonetim kurulu
tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan
seger.

Yonetim Kurulu, islerin  gidisini  izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabileced komiteler
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK
378 uyannca girketin varh@n, gelismesini ve
devamin tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli Gnlemler ile garelerin
uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢calistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidir.

Ve

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret veya
huzur hakk: Genel Kurulca tespit edilir.

gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yénetim Kurulu
karartyla tespit olunur,

TTK md. 375 hiitkmiinde belirtilen devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamim veya bir boliimiinii yonetim kurulu
iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sartur.

Kanunda ve bu esas sozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ yoOnergeye gore, yoOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag vonetim kurulu iiyesine
veya ligiincii Kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

Yonetim kurulu girket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu diyeleri ilk
toplantilarinda aralarindan bir bagkan secer.

Sirketin ydnetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Diginda  Elektronik  Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmenin bu hilkmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanr.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iclerinde yonetim Kkurulu
iivelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
madde 378 uyarinca sirketin 3

gelismesini  ve devamum tehlikeye
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GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantlarinda
asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a) Davet $Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplamir. Bu toplantulara
davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
vayimlanan ilanla ¢agrilir.

b) Toplant Vakti; Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul
ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplamr.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitas ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin  geklini  sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yoénetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabu:
Sirket olagan genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazl
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
ahnr.

Genel kurul toplanu nisaplaninda Sermaye

Piyasas1 Kanunu hiiktimleri uygulanir,

onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite
kurmak, sistemi calhstirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret veya huzur
hakk: Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet $ekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde, Kamu'’yu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yaymmlanan ilanla cagrhr.

b) Toplant Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul ise
Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplamr.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ geklini  sermaye  piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Toplanti Yer: Genel Kurul, Sirketin ydnetim

--me}j;ézi.binasmda veya merkezin bulundugy sehrin
uygun bir yerinde toplamr. ﬂﬂ \ /
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e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin yénetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
kaulim: §irketin genel kurul toplanularina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
kaulabilir. ~ Sirket,  Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Y®netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalanina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina
imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmel satin alabilir. Yaplacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hiikmii uyarninca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan  Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglamr,

TC GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddel4 - Yonetim Kuorulo ve Denetgi
raporlan ile senelik bilancodan, Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarim
gosterir hazirun

cetvelinden ikiger niisha, Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay igcinde T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanhgina génderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Giimriik ve
Ticaret Bakanh@ Komiserine verilecektir.
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge Gdenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler diigiilditkten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilbm:  Sirketin  genel  kurul
toplanularnina kaulma hakk: bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi nyannca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarna imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabileceg@i gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantlarinda esas
stzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem fizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
antlan Yonetmelik hitkkiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TICARET BAKANLIGI’'NA
GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 - Yonetim Kurulu ve Denetg¢i raporlar
ile senelik bilancodan, Genel Kurul toplant:
tutanagindan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarim gosterir
hazirun

cetvelinden ikiger niisha, Genel Kurul toplant:
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret
Bakanhgina ginderilecek veya toplantida hazir

bulunan  Ticaret Bakanhgn  Komiserine
verilecektir.
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu olan vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi

mevzuatina  uygun olarak  hazirlan ik

bilangoda goriilen danem net kar, varsa gdmis yil

hazirlanan yillik bilancoda gériilen dénem Ilqt'

- Q faira 2&21_




zararlarimn
asagida

kan,  varsa
diisiilmesinden
gésterilen sekilde dagiulir:

a) Cikanlmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dbnem karmin yiizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge aynihr.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar payr dagitlir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sarti ve ilgili hesap yilina iliskin vergi oncesi
donem karmndan; dénem bast 6z sermayenin,
yilik bazda Kurumsal Yatunmcilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oram ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutarin disiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmas: kaydiyla,
Farkin % 45'1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek kistaslara  gore yonetim  kurulu
iiyelerine daginlmak iizere aynlir,

Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %3 oraninda kar pay
odendikten sonra, kardan pay alacak Kkisilere
daginlacak toplam tutarin yiizde onu TTK nin
519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir,

d) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler aynilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payt nakden
dagiulmadikca, baska yedek akge ayrilmasina
ertesi yila kar daginlmasina ve yonetim kurulu
iiyelerine kardan pay verilmesine Karar
verilemez.

Paylara iligkin kar payr dagitim tarihi itibanyla
meveut paylann tiimiine, bunlann ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak
dagiulir, Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitihir,

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, sermaye piyasasi mevzuall
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca karariastirilir.

gegmis
sonra,

yil
sirasiyla

kalan ks,

Sirket;,  Sermaye  Piyasasi

zararlanmn diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikanlmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karinin yiizde begi (%5) nispetinde
genel kanuni akce aynlir,

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, TTK ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sart
ve ilgili hesap yihina iligkin vergi ©ncesi dénem
karindan: dénem bas1 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yatinmelar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diisiilmesi
neticesinde elde edilecek tutarin (Fark) pozitif
olmas1 kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel
Kurul’'un  belirleyecegi meblag, bagimsiz
yvonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere aymabilir." .

Genel Kurul kalan kisnumi, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

¢) Pay sahiplerine %35 oraninda kar pay: 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK 'mn 519, Maddesinin ikinci
fikras1 ¢ bendi uyarninca genel kanuni vedek akceye
eklenir.

d) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden daginlmadikca,
baska yedek akce aynlmasina ertesi yila kar
dagitilmasina ve yénetim kurulu iiyelerine kardan
pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iligkin Kar payr dagitm tarihi itibaryla
meveut paylann tiimiine, bunlann ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevecut paylara
dagiulir,

Dagiulmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, sermaye piyasasi mevzuali gozetilerek
yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirhr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinama

Kanunu'nun
maddesindeki diizenleme cercevesinde ort

lgili
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Bu esas sOzlegme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddesindeki diizenleme gercevesinde
ortaklarina kar payr avansi dagitabilir. Kar pay
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
KURUMSAL YONETIM {LKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
aract kurumlar icin uygulamast zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Kurumsal
Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimmdan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ii¢iincii
kigiler lehine teminat, rehin ipotek
verilmesine  iliskin  islemlerinde
Piyasasi Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

ve
Sermaye

Kar payr avansi dagitabilir. Kar pay: avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagiuminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

KURUMSAL YONETIM  iLKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
halka agk anonim ortakliklar icin uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Kurumsal Yonetim  ilkelerinin
uygulanmast bakimindan ©dnemli nitelikte
sayillan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf iglemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka acik anonim ortakhklar
yonelik kurumsal yinetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yinetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarimin  saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Yonetim  Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin goérev alanlari, calisma Kriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurunlu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir,
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, kesin kurulugundan baslamak

lizere siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde Sirket
Ana Sotzlesmesi tadil edilmek suretiyle

degistirilebilir,

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek en
fazla 8 (sekiz) tiyeden olusan Yénetim Kurulu
tarafindan yiriitiiliir. Tiizel kisi pay sahiplerini
temsilen Yonetim Kuruluna segilen iiyelerde pay

sahipligi sarti aranmaz.

Genel Kurul yonetim kurulu iiyelerinin tamamu
(A) Grubu pay sahiplerinin ¢ofunlugu tarafindan

aday gosterilecek adaylar arasindan secer.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin
yilksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar

arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en cok 2 (iki) yil icin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Ydnetim

Kurulu diyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul ltzum goriirse, Yonetim Kurulu

Uyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

SIRKETIN SURESi

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
pivasast mevzuati  hiikiimleri  dairesinde
secilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin yarisim (A)
Grubu pay sahiplerinin  ¢ogunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan secer.

Yoénetim Kurolu iyelerinin  yanidan fazlasinin
yiiksek Ogrenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 2 (iki) val igin
segilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacak
olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgina
iliskin kriterler cercevesinde Bagimsiz Yénetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu iiye sayisimin tek sayr olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan,
kiisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

iLE

YONETIM KURULU UYELERININ

GOREV TAKSiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya kars:
temsili  Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket

tarafindan  verilecek  biitiin  belgelerin

Ve’

o
oy,
[

“Sirketin ticaret unvam altina konmus Vfﬂ
]

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM ILE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariyva karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlegsmelerin gecerli olabilmesi icin bua' n,

=
=
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yapilacak stzlesmelerin gecerli olabilmesi icin
bunlarin, Sirketin ticaret unvam altina konmug
ve Sirketi ilzama yelkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu karariyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii yonetim
kurulu iiyesi olan bir veya birkac murahhas
iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Yonetim
Kurulunun en az bir liyesine girketi temsil yetkisi
verilmesi sarttr.

Kanunda ve bu ana sozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir ic ybnergeye gire, ydnetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkac yonetim
kurulu iiyesine veya ficiincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikce toplanir. Yonetim kurulu
tiyeleri ilk toplanularinda aralarindan bir bagkan
seger.

Yonetim Kurulu, islerin  gidisini  izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde yénetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK
378 uyaninca sirketin varligim, gelismesini ve
devamimi tehlikeye diigiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli énlemler ile carelerin
uygulanmas:1 ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicret veya’
huzur hakk: Genel Kurulca tespit edilir.

gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yonetim Kurulu
karariyla tespit olunur.

TTK md. 375 hitkmiinde belirtilen devredilemez
gorev ve yetkiler sakh kaimak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamum veya bir boliimiinii yonetim kurulu
iiyesi olan bir veya birkag murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sarttir.

Kanunda ve bu esas sizlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore, yOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkac ydnetim kurulu iiyesine
veya liciincii kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikge toplamr. Yonetim kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda aralanindan bir baskan secer.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda  Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmnca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmenin bu hiilkmii
uyarmea kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanr.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarmm uygulatmak veya ic
denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
madde 378 wuyarimca sirketin _vaghgim,
. gelisinesini ve devarmm tehlikeye[ ) dilsiiren

T
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GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul
agagidaki esaslar uygulanacakur.

toplantilarinda

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiisti olarak toplamr. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi nde
yayimlanan ilanla ¢afnlir,

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul
1se Sirket iglerinin icap ettirdi@i hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantularinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplanularinda.
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitas ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin  seklini  sermaye piyasasi
mevzuatina uymak Kkaydiyla Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasast mevzuat hiiktimlerine uyulur,

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab:
Sirket olagan genel Kurul toplantlarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar

alinir. Pa
Genel kurul toplanti nisaplannda Sermaye

Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulamr. ;.

onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uwzman bir komite
kurmak, sistemi cahstirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk ticret veya huzur
hakki Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantlarinda
asagidaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet $Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistli olarak toplamir. Bu toplantlara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde, Kamu’yu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde

yayimlanan ilanla cagrilir.

b) Toplanu Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul ise
Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir,

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ geklini  sermaye  piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur,

d) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazihh hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulamr.

) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin yGnetim

nierigé:zi binasinda veya merkezin bulundugy sehrin
uygun bir yerinde toplanir. }J/
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e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin ydnetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katthm: §irketin genel kurul toplantilarina
kanlma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyannca elektronik ortamda da
kaulabilir.  Sirket,  Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda Kkatilmalarina, goriig agklamalarina,
tneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina
imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sbzlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
antlan  Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir,

TC GUMRUK VE TiICARET
BAKANLIGI’NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddeld - Yonetim Kurulu ve Denetgi
raporlari ile senelik bilangodan, Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarim
gosterir hazirun

cetvelinden ikiger niisha, Genel Kurul toplant
giinlinden itibaren en geg¢ bir ay iginde T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanlifina gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Giimriik ve
Ticaret Bakanh@ Komiserine verilecektir.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirket¢e ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler diigiildiikten sonra gerive kalan ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak,
hazirlanan yillik bilancoda gériilen désnem et

vmevzuatna

f)  Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katihm:  Sirketin  genel  kurul
toplantilarina katilma hakk:r bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da kaulabilir.
Sirket, Anonim S$irketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Ihskin Yénetmelik
hiikiimleri uyannca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarna imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
stzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir,

TICARET BAKANLIGI’NA
GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 - Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlan
ile senelik bilancodan, Genel Kurul toplanti
tutanagindan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarim gésterir
hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplanti
gliniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret
Bakanhgma gonderilecek veya toplantida hazir

bulunan  Ticaret Bakanhg  Komiserine
verilecektir.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya
ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye pjyasasi
uygun olarak  hazrl yillik
nig yil
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zararlarinin
asagida

yil
sirasiyla

kari, gecmis
diisiilmesinden  sonra,

gosterilen sekilde dagitilir:
a) Cikarilmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karmin yiizde besi (%3)
nispetinde genel kanuni akge ayrhr.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzualina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay: dagiulir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sarti ve ilgili hesap yihna iliskin vergi Gncesi
donem kanndan; dénem basi 6z sermayenin,
yilik bazda Kurumsal Yatmmellar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri orani ile deferlenmesi sonucu
bulunacak tutarin digiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmas: kaydiyla,
Farkin % 45"t Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek  kistaslara gbre yoOnetim kurulu
tiyelerine dagiilmak iizere aynlr.

Genel Kurul kalan kismumi, kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay
ddendikten sonra, kardan pay alacak Kkisilere
dagiulacak toplam tutarin yiizde onu TTK nin
519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

d) Kanun hiikmii ile aynlmas: gereken yedek
akceler aynlmadikca., esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
daginlmadikca, baska yedek akge ayrilmasina
ertesi yila kar daginlmasina ve yonetim kurulu
iiyelerine pay verilmesine Kkarar
verilemez.

Paylara iligkin kar pay:r dagitum tarihi itibariyla
mevcut paylann timiine, bunlarn ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak
dagtihr. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir,

Dagiulmasina karar verilen karin dagiim sekli
ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati

Vdrsa

kardan

gozetilerek yGnetim kurulunun bu knnu{c_lalki"'_.;_s-l-rkét‘ Sermaye Piyasasi Kanuf'nfn  ilgili

teklifi tizerine genel kurulea kararlagtrihr,# =~ °

zararlanmin diigtilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen gekilde dagitilir:

a) Cikanlmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karinin yiizde besi (%35) nispetinde
genel kanuni akge aynlir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar payr dagitilir.

c¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sart
ve ilgili hesap yihina iliskin vergi oncesi dénem
karindan; dénem basi1 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yatnmeilar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yilmdaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diistilmesi
neticesinde elde edilecek tutann (Fark) pozitif
olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel
Kurul’'un  belirleyecegi meblag, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere ayirabilir." .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %35 oraninda kar pay: 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutann yiizde onu TTK 'min 519. Maddesinin ikinci
fikras: ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

d) Kanun hilkmii ile aynlmasi gereken yedek
akgeler ayrnlmadikea, esas stéizlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden dagitilmadikea,
baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar
daginlmasina ve yonetim kurulu iiyelerine kardan
pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iliskin kar payr dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitlir.
Bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagiulir.

Dagiilmasina karar verilen kann dagitim sekli ve
zamani, sermaye piyasast mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine
genel kurulca kararlastirilir,

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri glinamaz.

ditaldarina
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Bu esas sozlegme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu'nun ilgili
maddesindeki gergevesinde
ortaklarina kar payi avans: dagitabilir. Kar payi
avansi ttarmn hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

diizenleme

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
aracl kurumlar icin uygulamas: zorunlu tutulan
Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur. Kurumsal
Yonetim [lkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve digiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iligkin  iglemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun aract kurumlara yonelik
kurumsal iligkin diizenlemelerine
Ydnetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye

yGnetime
uyulur.

Piyasas1 Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine giire
tespit edilir.

kar pay1 avansi daitabilir. Kar pay1 avansi tutarinimn
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

KURUMSAL  YONETIM ILKELERINE
UYUuM

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
halka acik anonim ortakhklar icin uygulamas:
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur.  Kurumsal Yonetim  flkelerinin
pygulanmas:  bakimindan ©nemli nitelikte
sayillan islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka ack anonim ortakhklar
yonelik kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarmimn saghkh bir bi¢imde yerine
getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, caliyma kriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Pivasas1 Kurulu’'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, kesin kurulusundan baglamak
lizere stiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde Sirket
Ana Sozlegmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek en
fazla 8 (sekiz) liyeden olugan Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Tiizel kisi pay sahiplerini
temsilen Yonetim Kuruluna secilen iiyelerde pay
sahipligi sarti aranmaz.

Genel Kurul yonetim kurulu iiyelerinin tamamu
(A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan
aday gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarnidan fazlasinin
yilkksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan se¢ilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM IiLE
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve diganya karg:

temsili  Y6netim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan  verilecek biitiin  belgelerin  ve .

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyvasast mevzuati  hiikiimleri  dairesinde
secilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir,

Genel Kurul, yonetim kurulu tiyelerinin yarisini (A)
Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan secer.

Yonetim Kurulu iyelerinin yandan fazlasimin
yiiksek Ogrenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan se¢ilmesi zorunludur,

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum gériirse, Yonetim Kurulu
Upyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’'na en az Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacak
olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgina
iliskin kriterler ¢ercevesinde Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulu iiye sayisimn tek sayr olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan,
kiisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

-'§52]d$'r_ne!efin._ gecerli olabilmesi ici

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM iLE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disarniya Karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin  belgelerin = ve  yapilacak

Sirketin' ticaret, unvani altina konmus| \{
lerin imzas
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yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarn, Sirketin ticaret unvam aluna konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya Kkisilerin
imzasimi tasimas) gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu karaniyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii yénetim
kurulu tiyesi olan bir veya birka¢ murahhas
liyeye veya pay sahibi
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Yénetim
Kurulunun en az bir tiyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sarttir,

olma zorunlulugu

Kanunda ve bu ana sézlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde

kalan biitiin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢c yOnergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu iiyesine veya figlincii kisiye devretmeye
yetkilidir,

Yonetim kurulu,
vekiller atayabilir.

ticari miimessil ve ticari

Ydnetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gdsterdikge toplamr. Y&énetim kurulu
iiyeleri ilk toplantilarinda aralanindan bir baskan
secer.

Yonetim Kurulu, iglerin  gidigini  izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir, Yénetim Kurulu, TTK
378 uyarimca sirketin varlifini, geligmesini ve
devamini tehlikeye diigiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi calistrmak ve
geligtirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ficret veya
huzur hakki Genel Kurulca tespit edilir.

gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yénetim Kurulu
kararyla tespit olunur.

TTK md. 375 hiikmiinde belirtilen devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamim veya bir biéliimiinii yonetim kurulu
iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zerunlulugu bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sarttir.

Kanunda ve bu esas siozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan Dbiitiin isler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ ybnergeye gore, ybnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu fiyesine
veya (igiincti kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir,

Yénetim kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikge toplamir. Yonetim kurulu dyeleri ilk
toplantilarinda aralarindan bir bagkan secer.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarm
Disinda  Elektronik Ortamda  Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmenin bu hiitkmii
uyarmeca kurulmus olan sistem tizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen gcercevede
kullanabilmesi saglamr.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, Kkararlarim uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iclerinde yonetim Kkurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
madde 378 uyarinca sirketin  yarhgm,
gelismesini ve devamm tehlikﬁ*e iisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunus| jci ‘jgerekii
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GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul
asagidaki esaslar uygulanacaktir.

toplanulaninda

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplanulara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplanuya, Sirketin  internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla ¢cagnlir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren li¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul
ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, difer pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin  seklini sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasasi mevzuah hiikiimlerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab:
Sirket olagan genel Kurul toplantularinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Genel kurul toplanti nisaplarinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uwzman bir komite
kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicret veya huzur
hakki Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli;: Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde, Kamu’yu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla ¢agrilr.

b) Toplant Vakt: Olagan Genel Kurul. Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiisti Genel Kurul ise
Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplamr.

c¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin -~ geklini  sermaye  piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Toplant: ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulamr.

¢) Toplant Yeri: Genel Kurul, Sirketin, ypnetim
‘merkezi binasinda veya merkezin bulundbfuisehrin
uygun bir yerinde toplanir. i h
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e) Toplanu Yeri: Genel Kurul, Sirketin y6netim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
Kaulim: $irketin - genel kurul toplantlarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplanulara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyannca elektronik ortamda da
kaulabilir.  Sirket,  Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katlmalarina, goriis agiklamalarma,
oneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina
imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas stzlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan  Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarnm kullanabilmesi saglamr.

TC GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddel4 - Yodnetim Kurulu ve Denetci
raporlan ile senelik bilancodan. Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarin
gosterir hazirun

cetvelinden ikiger niisha, Genel Kurul toplanti
giininden 1tibaren en ge¢ bir ay icinde T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanligina gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Giimiriik ve
Ticaret Bakanlign Komiserine verilecektir.
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi
veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilim: Sirketin @ genel  kurul
toplantilanina katilma hakk: bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarnnca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katulmalarina,
goriig agtklamalarina, éneride bulunmalanna ve oy
kullanmalanna imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

TICARET BAKANLIGI’NA
GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 - Yénetim Kurulu ve Denetci raporlar
ile senelik bilangcodan, Genel Kurul toplanti
tutanagindan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarim gosterir
hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en gec bir ay icinde Ticaret
Bakanhgma ginderilecek veya toplantida hazir

bulunan  Ticaret Bakanhg = Komiserine
verilecektir.
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu olan vergiler

vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve | disiildiikten sonra geriye kalan ve sermayé pjyasasi
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak:|'mebvzuatina  uygun olarak  hazirljin yillik
hazirlanan yilhk bilangoda goriilen dénem net | bilangoda goriilen dénem net kari, vargla ig vil

- 0 fadirn 21111_

a.s.




zararlarimn
asagida

gegmis
sonra.

kari,
diigiilmesinden
gisterilen gekilde dagiulir:

a) Cikarilmg sermayenin begte birini buluncaya
kadar net donem karimn yiizde besi (%3)
nispetinde genel kanuni akce ayrihr.

b) Kalandan, varsa yil iginde yaptlan bagig
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar payr dagiulir,

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sarti ve ilgili hesap yilina iligkin vergi tncesi
dénem karindan; donem basi 6z sermayenin,
yilhk bazda Kurumsal Yatinmcilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oram ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutann diisiilmesi neticesinde elde
edilecek tutanin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 45" Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek kistaslara gére yoénetim  kurulu
liyelerine dagitilmak iizere ayrilir.

Genel Kurul kalan kismum, kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraminda kar pay:
odendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitlacak toplam tutarin yiizde onu TTK'min
519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akgeve eklenir.

d) Kanun hiikmii ile ayrnlmasi gereken yedek
akgeler aynlmadikga, esas stzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
daginlmadikca, baska yedek akce ayrtlmasina
ertesi yila kar dagitilmasina ve yonetim kurulu
tiyelerine kardan pay verilmesine karar
verilemez.

Paylara iliskin kar pay: dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate ahnmaksizin egit olarak
daginlir. Bedelsiz paylar aruinm tarihindeki
meveut paylara dagitihr,

Dagiulmasina karar verilen karin dagium sekli
ve zamani, sermaye piyasasi mevzual
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastunlir,

varsa yil

sirastyla

zararlaninin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida
gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikanlmus sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karinin yiizde besi (%3) nispetinde
genel kanuni akce ayrilir,

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bags tutarimin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sarti
ve ilgili hesap yilina iliskin vergi &ncesi dénem
kanndan; dénem basi 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yatimmeilar Dernei (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap vilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diigiilmesi
neticesinde elde edilecek tutanin (Fark) pozitif
olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel
Kurul’'un  belirleyecegi meblag, bagimsiz
yvonetim kurulu iiyeleri hari¢ yénetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere ayiwrabilir," .

Genel Kurul kalan kismimi, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK nin 519. Maddesinin ikinci
fikrasi ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

d) Kanun hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikca, esas stzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden dagitilmadikga,
bagka yedek akce aynlmasina ertesi yila Kkar
dagiilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine kardan
pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iliskin kar payr dagitim tarihi itibariyla
meveut paylann tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara
dagithr.

Dagiilmasina karar verilen kann dagitim sekli ve
zamanl, sermaye piyasast mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir,

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan gerj\alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi
maddesindeki diizenleme ¢ergevesin

Kanunu|mun| ilgili

\ 'th Arina
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Bu esas stizlegme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu'nun ilgili
maddesindeki diizenleme gergevesinde
ortaklarina kar payr avans: dagitabilir. Kar pay:
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

KURUMSAL YONETiM [LKELERINE
Uuyum

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
aract kurumlar igin uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Kurumsal
Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
tnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {iclincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iligkin  islemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun aract kurumlara yonelik
kurumsal yGnetime iliskin  diizenlemelerine
uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun araci korumlara yoénelik
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

kar pay avansi dagitabilir. Kar pay:r avans: tutarinin
hesaplanmasinda ve dagiiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYytmMm

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
halka acik anonim ortakhiklar icin uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur, Kurumsal Yinetim  ilkelerinin
uygulanmas: bakmundan onemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine
islemlerinde Sermaye Pivasasi
Kurulu’nun halka agk anonim ortakhklar
yonelik kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

iliskin

Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarmin saghkh bir bi¢imde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler  olusturulur. Yonetim  Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmas,
komitelerin gorev alanlari, ¢alisma kriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM $iRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, kesin kurulusundan baslamak
tizere siiresiz olarak kurulmustur,

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Sirket
Ana Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek en
fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yiriitilliir. Tiizel kigi pay sahiplerini
temsilen Yonetim Kuruluna secilen {iyelerde pay
sahipligi sarti aranmaz.

Genel Kurul yonetim kurulu iiyelerinin tamami
(A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan
aday gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yandan fazlasimin
yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan se¢ilmesi zorunludur.

Ydnetim Kurulu iiveleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuati  hiikiimleri  dairesinde
secilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir,

Genel Kurul, yénetim kurulu iiyelerinin yarisim (A)
Grubu pay sahiplerinin ¢ofunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kurulu {yelerinin yaridan fazlasinin
yiiksek Ogrenim Kkurumlanindan mezun adaylar
arasindan sec¢ilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren YoOnetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum gériirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacak
olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgima
iliskin kriterler cercevesinde Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu iiye sayisimin tek say1 olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan,
Kiisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM ILE
YONETIM KURULU  UYELERININ
GOREV TAKSIMi

Madde 10- Sirketin ybnetimi ve disariya karsi
temsili  Yonetim  Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan  verilecek biitiin  belgelerin \Ee'f

i
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SIRKETI TEMSIL VE ILZAM ILE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSiMi

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disanya kars:
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin  belgelerin  ve apilacak
":i-‘ole_e:s_me]%rfin_ gecerli olabilmesi igin |bunlarin,
Sirketin ticaret unvam altina ko:@ﬁ vie Sirketi
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vapilacak stzlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarn, Sirketin ticaret unvam altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya Kkisilerin
imzasini tasimast gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Yonetim Kurulu kararryla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamim veya bir bélimiinii yonetim
kurulu {iyesi olan bir veya birka¢ murahhas
liyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Yonetim
Kurulunun en az bir tiyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana sizlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag ySnetim
kurulu iiyesine veya liglincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
ltizum gosterdikge toplanir. Yénetim kurulu
tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan
seger.,

Yonetim Kurulu, islerin  gidisini  izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlanm uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iclerinde yénetim kurulu
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK
378 uyarinca sirketin varligim, gelismesini ve
devamim tehlikeye diigiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli Gnlemler ile garelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alisurmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir,

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret veyas

| sebeplerin erken teshisi, bun

gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yénetim Kurulu
karariyla tespit olunur.

TTK md. 375 hiikmiinde belirtilen devredilemez
gorev ve yetkiler sakh kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamim veya bir boliimiinii yénetim kurulu
iiyesi olan bir veya birka¢c murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sarttir.

Kanunda ve bu esas sizlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ yGnergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine
veya iictincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.
Yonetim kurulu sirket igleri ve muameleleri liizum

gosterdikge toplamir. Yénetim kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda aralanindan bir bagkan seger.

Sirketin yionetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarimca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda  Elektronik Ortamda  Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamiyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmenin bu hitkmii
uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanr.

Yonetim Kuorulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak  konularda rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ic
denetim amaciyla i¢lerinde yonetim Kkurulu
iiyelerinin de bulunabilecefi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
madde 378 uyarinca sirkegin | varhgm,
gelismesini ve devamm teh‘l}%ye diigiiren
i gerekli

huzur hakki Genel Kurulca tespit edilir,# +
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GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul
asagidaki esaslar uygulanacakur.

toplantlarinda

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
olaganiistii olarak toplamir. Bu toplantlara
davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren iig ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiisti Genel Kurul
ise Sirket iglerinin icap ettirdidi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasiasi ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin  seklini  sermaye piyasas:
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada
sermaye piyasasi mevzuan hiikiimlerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi:
Sirket olagan genel Kurul toplantularinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Genel kurul toplanti nisaplannda Sermaye
Piyasas) Kanunu hiikiimleri uygulanir, '

¢) Toplant Yeri: Genel Kurul, $irketi
| merkezi binasinda veya merkezin buiunﬂ L\
\

onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir Kkomite
kurmak, sistemi calisirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicret veya huzur
hakk: Genel Kurulca tespit edilir,

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet $ekli; Genel Kurullar Olafan veya
olaganiistii olarak toplamr. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde, Kamu’yu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’'nde

yaymmlanan ilanla cagrilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul ise
Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin ~ seklini  sermaye  piyasasi
mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye

piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulur,

d) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazih hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanmir,

yinetim
hrin

/

uygun biryerinde toplanir.
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e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin yénetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanr.

f) Genel kurul toplanusina elektronik ortamda
katlun:  Sirketin - genel kurul toplantilarina
kaulma hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyannca elektronik ortamda da
katlabilir.  Sirket,  Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda kKatilmalarina, gortis agiklamalarina,
oneride bulunmalarna ve oy kullanmalarina
imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hiikmi uyarinca, kurulmug olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanr.

TC GUMRUK VE TiCARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddeld - Yonetim Kurulu ve Denetci
raporlan ile senelik bilancodan, Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarn
gisterir hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplant
gliniinden itibaren en geg bir ay iginde T.C
Giimriik ve Ticaret Bakanhgina goénderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Giimriik ve
Ticaret Bakanhg: Komiserine verilecektir.
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge Sdenmesi
veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasi mevzuatna uygun olarak

hazirlanan yillik bilangoda gorillen dénemy net”

f) Genel Kurul Toplantisma Elektronik
Ortamda Katihm: Sirketin  genel  kurul
toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elekironik ortamda da katlabilir,
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ilisgkin Y&netmehk
hiikiimleri uyarnnca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olugturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantlannda esas
sozlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmusg olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan Yonetmelik hiiktimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr,

TICARET BAKANLIGI’'NA
GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 - Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari
ile senelik bilancodan, Genel Kurul toplanti
tutanagindan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarim gosterir
hazirun

cetvelinden ikiger niisha, Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret
Bakanhgna gonderilecek veya toplantida hazir

bulunan  Ticaret Bakanh@  Komiserine
verilecektir,
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya
aynlmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler
diigiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasast

'l"T_'[lé':"ZLiﬂllll‘_t‘_ﬂ uygun olarak hamrlﬂan yillik
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kart, varsa  gegmis  yil  zararlarinmin
diigiilmesinden ~ sonra, sirasiyla  agagida
gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikanlmug sermayenin beste birini buluncaya
kadar net donem karnmin yiizde besi (%3)
nispetinde genel kanuni akge aynlir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badig
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar payr dagiulir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek
sarti ve ilgili hesap yilina iliskin vergi dncesi
dénem kanndan; dénem basi 6z sermayenin,
yllik bazda Kurumsal Yatinmetlar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oram ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutanin diislilmesi neticesinde elde
edilecek tutanin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 45'i Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek kistaslara gore yonetim kurulu
iiyelerine dagiulmak iizere aynihr.

Genel Kurul kalan kisrmm, kismen veya
tamamen ikinci temeltii payr olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
vetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraminda kar payi
odendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
daginlacak toplam tutarin yiizde onu TTK nin
519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyaninca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

d) Kanun hiilkmi ile aynlmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikca, esas stzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
dagitilmadikca, baska yedek akce ayrlmasia
ertesi yila kar dagitilmasina ve yonetim Kurulu
tiyelerine kardan pay verilmesine Karar
verilemez.

Paylara iliskin kar pay: dagitim tarihi itibariyla
meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate ahinmaksizin esit olarak
dagiulir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
meveut paylara dagitilir,

Daginlmasina karar verilen kann dagium sekli
ve zamani, sermaye piyasasi mevzuat
gozetilerek yonetim kurulunun bu  konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirihir,

He

zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikanlmig sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karinin yiizde besi (%5) nispetinde
genel kanuni akge ayrilir,

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan badis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, TTK ve
sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar payr dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sarti
ve ilgili hesap yilhina iliskin vergi &ncesi dénem
kanndan; dénem basi 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yatnmeilar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yihndaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutanin diigiilmesi
neticesinde elde edilecek tutarin (Fark) pozitif
olmast kaydiyla, fark kalrsa kalandan Genel
Kurul’un  belirleyecegi meblag, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere aywrabilir." .

Genel Kurul kalan kismum, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK min 519. Maddesinin ikinci
fikras: ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

d) Kanun hiikkmii ile ayrnlmasi gereken vyedek
akgeler aynlmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden dagitilmadikga,
bagka yedek akce ayrmlmasina ertesi yila Kar
dagitlmasina ve ydnetim kurulu dyelerine kardan
pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iligkin kar payr dagitm tarihi itibariyla
mevceut paylann tiimiine, bunlann ihrac ve iktisap
tarthleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitlir.
Bedelsiz paylar arinm tarihindeki meveut paylara
dagitilir,

Dagitilmasina karar verilen kanin dagium sekli ve
zamani, sermaye piyasasi mevzuatt gozetilerek
yonetim Kkurulunun bu konudaki teklifi tzerine
genel kurulea kararlastirilir,

Bu esas stzlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagium karan geri alingmaz.

Sirket, ' Sermaye Piyasas Kanunu'n \ilgili
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Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim Kkaran geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddesindeki diizenleme gercevesinde
ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1
avansi tutarinin hesaplanmasindu ve dagitmnda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
KURUMSAL YONETIM [LKELERINE
uyum

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
aract kurumlar igin uygulamas: zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim [lkelerine uyulur, Kurumsal
Yonetim [lkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve ligiincii
kigiler lehine teminat, rehin ipotek
verilmesine iliskin  iglemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal yOnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye

Ve

Piyasast Kurulu'nun araci kurumlara yonelik
kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Kar payi avansi dagitabilir, Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagiuminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

KURUMSAL  YONETIM  iLKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
halka acik anonim ortakhklar icin uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim flkelerine
uyulur. Kurumsal Yonetim  ilkelerinin
uygulanmas1 bakimindan o6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka acik anonim ortakhklar
yonelik kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yionetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarimin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler  olusturulur. Yidnetim  Kuruln
biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, cahgma Kkriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
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