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Giindem . Sermaye Tavani Siire Uzatim1 hk.

Sirket Yonetim Kurulu toplandi. Toplanti ve karar yeter sayist mevcut olmakla giindem iizerinde
goriismelere gecildi.

Karar :

Sirketimiz Ana Sozlesmesinin Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirli baslikli 6. maddesinin asagidaki
sekilde tadil edilmesine, bu ¢ergevede kayitli sermaye tavani siiresinin uzatilmasina ve Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret Miidiirliigii de dahil olmak iizere ilgili tiim kurum ve kuruluslar
nezdinde gerekli izin, onay vs. siireglerinin takip edilmesine;

toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

ESKI HALI

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ TURU

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11.01.2013 tarih ve 2/23 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
Izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2022 yilmin bitiminden sonra Yonetim
Kurulu’nun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle kayitli sermaye
sisteminden ¢ikabilir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani1 50.000.000.- (ellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde
50.000.000.- (ellimilyon) paya boliinmiistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.857.759 (Yirmilyonsekizyiizelliyedibinyediyiizellidokuz) TL dir. Bu
sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 20.857.759 (Yirmilyonsekizyiizelliyedibinyediyiizellidokuz)
adet hisseye ayrilmis olup bu hisselerin 45.000 (Kirk bes bin) adedi A Grubu Nama yazili, 20.812.759
(Yirmilyonsekizylizonikibinyediyiizellidokuz) adeti B Grubu Nama yazili hisseden olugmaktadir. Bu
defa artirilan 426.500 adet B Grubu pay, Calisanlara Pay Edindirme Programi kapsaminda ¢alisanlara
verilen hisse opsiyonunun kullanilmasi suretiyle yapilan sarta bagli sermaye artinmi g¢ergevesinde
Sirketimiz ¢aliganlarina tahsisli olarak ihrag edilen paylar olup bedeli tamamen ve nakden 6denmistir.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.



Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarma kadar nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye artirrmi neticesinde ¢ikarilan A Grubu paylar A
Grubu pay sahiplerine, B Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine verilir. A grubu pay ihrag¢ edilmemesi
halinde A grubu pay sahiplerine de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun itibari
degerinin lizerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Yonetim Kurulu, SPK diizenlemelerinde sarta bagli sermaye artirnrmina konu edilebilecegi belirtilen
bor¢lanma araglarimin ihraci nedeniyle ortakliktan alacakli olanlara, ortaklik varanti sahiplerine ya da
pay edindirme programlart gercevesinde pay edinme hakki elde eden calisanlarina yonelik olarak
doniistiirme, kullanim veya alim haklarinin kullanilmast suretiyle sarta bagli sermaye artirimi
gergeklestirilmesine karar verebilir. Yonetim Kurulu, sarta bagl sermaye artiriminin yapilabilmesi igin
yeni pay alma haklariin tamamen kisitlanmasina karar verebilir. Sarta bagh sermaye artirimlarinda
SPK’nin paya ve bor¢lanma araglarina iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulu, sarta bagl
sermaye artirimina iliskin olarak alacagi kararda, artirilacak sermaye tutarina, ihrag¢ edilecek paylarin
grubuna ve tiiriine, doniistiirme, kullanim veya alim hakkindan yararlanabilecek gruplara, ¢aliganlara
pay edindirme programlari ¢er¢evesinde her bir ¢aligan bazinda verilecek pay tutarina, pay alim hakkinin
kullanim siiresi ile pay tutarinin hesaplanma yontemine iligkin bilgiye yer verir.

YENI HALI

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ TURU

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11.01.2013 tarih ve 2/23 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
Izin verilen kayitli sermaye tavamina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilimin bitiminden sonra Y&netim
Kurulu’nun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle kayitli sermaye
sisteminden ¢ikabilir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani1 50.000.000.- (ellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde
50.000.000.- (ellimilyon) paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.857.759 (Yirmilyonsekizyiizelliyedibinyediyiizellidokuz) TL dir. Bu
sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 20.857.759 (Yirmilyonsekizyiizelliyedibinyediyiizellidokuz)
adet hisseye ayrilmis olup bu hisselerin 45.000 (Kirk bes bin) adedi A Grubu Nama yazili, 20.812.759
(Yirmilyonsekizytlizonikibinyediyiizellidokuz) adeti B Grubu Nama yazili hisseden olugmaktadir. Bu
defa artirilan 426.500 adet B Grubu pay, Calisanlara Pay Edindirme Programi kapsaminda ¢aligsanlara
verilen hisse opsiyonunun kullanilmasi suretiyle yapilan sarta bagli sermaye artirimi ¢ergevesinde
Sirketimiz ¢aliganlarina tahsisli olarak ihrag edilen paylar olup bedeli tamamen ve nakden 6denmistir.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek



¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimi neticesinde ¢ikarilan A Grubu paylar A
Grubu pay sahiplerine, B Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine verilir. A grubu pay ihrag¢ edilmemesi
halinde A grubu pay sahiplerine de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarimi kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun itibari
degerinin iizerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Yonetim Kurulu, SPK diizenlemelerinde sarta bagli sermaye artirnrmina konu edilebilecegi belirtilen
bor¢lanma araglarinin ihraci nedeniyle ortakliktan alacakli olanlara, ortaklik varanti sahiplerine ya da
pay edindirme programlart gercevesinde pay edinme hakki elde eden calisanlarina yonelik olarak
doniistiirme, kullamim veya alim haklarmin kullanilmasi suretiyle sarta bagli sermaye artirimi
gergeklestirilmesine karar verebilir. Yonetim Kurulu, sarta bagl sermaye artiriminin yapilabilmesi i¢in
yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmasina karar verebilir. Sarta bagh sermaye artirimlarinda
SPK’nin paya ve borglanma araglarina iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulu, sarta bagh
sermaye artirimina iligkin olarak alacagi kararda, artirilacak sermaye tutarina, ihra¢ edilecek paylarin
grubuna ve tiiriine, doniistiirme, kullanim veya alim hakkindan yararlanabilecek gruplara, calisanlara
pay edindirme programlari ¢er¢evesinde her bir ¢alisan bazinda verilecek pay tutarina, pay alim hakkinin
kullanim siiresi ile pay tutarinin hesaplanma yontemine iligkin bilgiye yer verir.
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ANA SOZLESMENIN YENI HALI

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ TURU

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.01.2013 tarih ve 2/23 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
Izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagitlamamus olsa dahi, 2027 yilimn bitiminden sonra Y&netim
Kurulu’nun, sermaye artirim karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz. Jirket Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle kayitli sermaye
sisteminden ¢ikabilir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 50.000.000.- (ellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde
50.000.000.- (ellimilyon) paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 20.857.759 (Yirmilyonsekizylizelliyedibinyediyiizellidokuz) TL’dir. Bu
sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 20.857.759 (Yirmilyonsekizyiizelliyedibinyediyiizellidokuz)
adet hisseye ayrilmis olup bu hisselerin 45.000 (Kirk bes bin) adedi A Grubu Nama yazili, 20.812.759
(Yirmilyonsekizylizonikibinyediyiizellidokuz) adeti B Grubu Nama yazili hisseden olugmaktadir. Bu
defa artirilan 426.500 adet B Grubu pay, Calisanlara Pay Edindirme Programi kapsaminda ¢alisanlara
verilen hisse opsiyonunun kullanilmasi suretiyle yapilan sarta bagli sermaye artirnmi c¢ergevesinde
Sirketimiz ¢aliganlarina tahsisli olarak ihrag edilen paylar olup bedeli tamamen ve nakden 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye artirmi neticesinde ¢ikarilan A Grubu paylar A
Grubu pay sahiplerine, B Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine verilir. A grubu pay ihra¢ edilmemesi
halinde A grubu pay sahiplerine de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun itibari
degerinin iizerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
smirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Yonetim Kurulu, SPK diizenlemelerinde sarta bagli sermaye artirnmina konu edilebilecegi belirtilen
bor¢lanma araglarinin ihraci nedeniyle ortakliktan alacakli olanlara, ortaklik varanti sahiplerine ya da
pay edindirme programlari ¢er¢evesinde pay edinme hakki elde eden calisanlarina yonelik olarak
doniistiirme, kullanim veya alim haklarmin kullanilmasi suretiyle sarta bagli sermaye artirimi
gergeklestirilmesine karar verebilir. Yonetim Kurulu, sarta bagli sermaye artiriminin yapilabilmesi igin
yeni pay alma haklariin tamamen kisitlanmasina karar verebilir. Sarta bagli sermaye artirnmlarinda
SPK’nin paya ve borglanma araglarina iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulu, sarta bagh
sermaye artirimina iliskin olarak alacagi kararda, artirllacak sermaye tutarina, ihra¢ edilecek paylarin
grubuna ve tiirline, doniistiirme, kullanim veya alim hakkindan yararlanabilecek gruplara, calisanlara
pay edindirme programlari ¢er¢evesinde her bir ¢alisan bazinda verilecek pay tutarina, pay alim hakkinin
kullanim siiresi ile pay tutarinin hesaplanma ydntemine iliskin bilgiye yer verir.



