1. KURULUS
Agagidaki adlan, soyadlar, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim $irket kurulmus bulunmaktadir.

Sra No Kunucu Adres Uyruk Kimiik NoMERSIS No
1 PINAR CAKILKAYA ISTANBUL / BESKTAS TURKIYE CUMHURIYET! 25107
2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKET] dir.

3. AMAC VE KONU
Sirketin amaci, 6362 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak yatirim hizmet ve faaliyetieri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak kaydiyla 6diing para vermeye milncer olmamak (zere asagidaki is ve
islemleri yapabilir:

a) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmas: ve iletiimesi, sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin milsteri adina ve hesabina veya kendi adina ve misteri hesabina
gergeklestiriimesi ve sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri gergevesinde gereken sartlari yerine getirmek kaydiyla,

*Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiklenimde bulunularak veya yiiklenimde bulunmaksizin satiga aracilik edilmesi,

*Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenleme yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri alim veya satig taahhdil ile alim satimi,

*Yatinm danigmanligi,

-Bireysel portfdy ybneticiligi,

<Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi, ya da &diing verilmesi, agida satig ve déviz hizmetleri sunuimasi

c) Menkul kiymetler borsalarina flye olarak borsa islemierinde bulunmak,

d) Sermaye Piyasas| Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Masterilerin verdigi yetkiye bagl olarak masteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin anapara, faiz, temettil ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve
bedelsiz pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

Sirket, yukandaki faaliyetlerin gerektirdigi agagidaki isleri de yapabilir:
a) Yatinmeilarin aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi, ticaret amaciyla olmamak ve aracilik

islerinin gerektirdigi miktari agmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini ydritmek veya alacaklarini tahsil etmek igin taginir veya taginmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde
bunlari satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat gergevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

c) Yatiimcilarin aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapiimasi ve amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarinin veya yokamlaldk ve borglarinin temini, tahsili ve 6denmesi igin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller harig olmak (izere &dlng para vermeye mincer
olmamak sartiyla ipotek rehin ve dijer teminatlar kargisinda veya teminatsiz &diing, ayni teminat ve gahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 8zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger bitiin islemleri yapabilmek

d) Sirket, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hokiimlerine gére Kurulca belirlenecek limitleri gegmemek dzere tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteliginde diger borglanma senetleri ile ortaklik varanti ve pay benzeri menkul kiymetier ihrag edebilir.
$Sirket Yénetim Kurulu, her hangi bir sOre sinirlamasina tabi clmaksizin tahvil veya borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etme yetkisine haizdir.

Kurumsal yonetime uyum bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin nemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve d¢lincil kigiler lehine teminat, rehin ve ipatek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

e) Masterilerin fatura 6demelerine aracilik etmek

f) Sermaye piyasasi faaliyetieri kapsaminda, Sirket tarafindan veya bagka sirketler tarafindan dretilen veri dagitim driinleri ve analiz programlarinin misterilere ve reklam amagl
olarak milgterimiz olmayanlara satigi.

g) Sirket tarafindan veya bagka girketler tarafindan sunulacak egitimlerin mogterilere veya reklam amaglh olarak magterimiz olmayanlara lcret kargili! ya da ticret alinmaksizin
verilmesi.

4.SORE
Sirketin sdresi sinirsizdir.

5. SIRKETIN MERKEZI
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Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesidir.

Adresi MASLAK MAHALLES] BOYOKDERE CAD. NO: 255/802 SARIYER/ISTANBUL dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemig girket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

6. SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hakiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.01.2013 tarih ve 2/23 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2025-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir. Izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilinin
bitiminden sonra Yd&netim Kurulu'nun, sermaye artinim karan alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. $6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda $irket yénetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz. $irket
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle kayith sermaye sisteminden gikabilir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 5.000.000.000.- (bes milyar) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde 5.000.000.000.- (bes milyar) paya bolOnmastar.

Sirketin gikariimig sermayesi 400.000.000 (Dért yOz milyon) TL'dir. Bu sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 400.000.000 (D&rt yaz milyon) adet hisseye ayriimig olup, bu
hisselerin 859.492 (Sekiz yiiz elli dokuz bin dért yiiz doksan iki) adedi A Grubu Nama yazili, 399.140.508 (Ug yiz doksan dokuz milyon yiiz kirk bin beg yiiz sekiz) adeti B Grubu
Nama yazili hisseden olusmaktadir. Artirilan 379.057.391 TL tutarin tamami g kaynaklardan (Gegmis yillar karlari hesabindan) kargilanmistir. Onceki sermaye 20.942.609 TL'dir.

Sirketin gikarilmig sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen Gdenmigtir.
Gikarilmig sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak, gerekli gérd(gi zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili pay
inrag ederek gikariimig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye artinimi neticesinde gikarilan A Grubu paylar A Grubu pay sahiplerine, B Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine
verilir. A grubu pay ihrag edilmemesi halinde A grubu pay sahiplerine de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin Ozerinde veya altinda pay gikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Y&netim
Kurulu'nun itibari degerinin dzerinde pay gikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Ydnetim Kurulu, SPK diizenlemelerinde sarta bagli sermaye artirimina konu edilebilecedi belirtilen borglanma araglarinin ihraci nedeniyle ortakliktan alacakli olanlara, ortaklik
varanti sahiplerine ya da pay edindirme programlarn gergevesinde pay edinme hakki elde eden ¢alisanlarina y&nelik olarak déniistiirme, kullanim veya alim haklarinin kullaniimasi
suretiyle garta bagl sermaye artinmi gergeklestiriimesine karar verebilir. Yénetim Kurulu, sarta bagh sermaye artinminin yapilabilmesi i¢in yeni pay alma haklarinin tamamen
kisitlanmasina karar verebilir. $arta bagli sermaye artinimlarinda SPK'nin paya ve borglanma araglarina iligkin dizenlemelerine uyulur. Yénetim kurulu, sarta bagli sermaye
artinmina iligkin olarak alacagi kararda, artirilacak sermaye tutarina, ihrag edilecek paylarin grubuna ve tiriine, ddniigtirme, kullanim veya alim hakkindan yararlanabilecek
gruplara, caliganlara pay edindirme programlari gergevesinde her bir galigan bazinda verilecek pay tutarina, pay alim hakkinin kullanim siresi ile pay tutarinin hesaplanma
yontemine iligkin bilgiye yer verir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 400000000 adet paya ayriimig, toplam 400.000.000,00 Tark Lirasi degerindedir.Bu paylarin tamami hamiline yazilidir.

7. YONETIM KURULU ve SORES!

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu HokOmieri gergevesinde segilecek en az 1 (lyeden en gok 8 liyeden olugan bir ydnetim kurulu tarafindan
yaritalar.Yénetim Kurulu stiresi 2 yildir. Ik Yénetim Kurulu dyesi olarak 2 yilligina agagidakiler segilmistir.

Tarkiye Cumhuriyeti Uyruklu 189******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, ELIF IDIL TURKMENOGLU Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilmistir.

Tarkiye Gumhuriyeti Uyruklu 436°*****12 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, EMIN ETHEM KUTUCULAR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tarkiye Gumhuriyeti Uyruklu 408******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ERDOGAN YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 353******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, OMER ZUHTU TOPBAS Yénetim Kurulu Uyesi clarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 186******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, YURDAKAN ISKESEN Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilmistir.
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8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin y&netimi ve digariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sbzlegsmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin, Sirketin
ticaret unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimas gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yénetim Kurulu karariyla tespit olunur.

TTK md. 375 hitkminde belirtilen devredilemez gérev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir boldmiind ySnetim
kurulu (yesi olan bir veya birkag murahhas Oyeye veya pay sahibi olma zorunluludu bulunmayan middrlere birakilabilir. Y&netim Kurulunun en az bir Oyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu esas stzlesmede miinhasiran genel kurula verilmig salahiyetler haricinde kalan batin igler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ydnetim kurulu Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yénergeye gére, ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim
kurulu Oyesine veya (iglincl kisiye devretmeye yetkilidir.

Y&netim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yénetim kurulu sirket igleri ve muameleleri Inzum gésterdikge toplanir. Y&netim kurulu dyeleri ilk toplantilaninda aralanindan bir bagkan seger.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. $irket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sézlegmenin bu hiikmQ uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem 0zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarnini Teblig hiikGimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Gyelerinin de
bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK madde 378 uyarinca girketin varligini, geligmesini ve devamini tehlikeye diigiiren sebeplerin erken teghisi,
bunun igin gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi galigtirmak ve geligtirmekle yitkGimlQdar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya huzur hakki Genel Kurulca tespit edilir.

9. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL $EKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekii:

5.5.2026 tarihine kadar TOrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 353******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, OMER ZUHTU TOPBAS Temsile Yetkili olarak
segilmistir.

Yetki Sekli: Manferiden Temsile Yetkilidir.

10. GENEL KURUL

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya olaganiistil olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hilkkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamu'yu Aydinlatma Platformu’nda ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonunda itibaren 0i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistd Genel Kurul ise Sirket iglerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay igin bir oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini, dijer pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Vekaletnamelerin seklini sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla Yénetim Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine
uyulur.

d) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplant: ve karar nisaplannda Sermaye Piyasasi Kanunu hdkiimleri uygulanir.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin y&netim merkezi binasinda veya merkezin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hitkGmleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gérils agiklamalanna, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas stzlegmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmug olan
sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikdmlerinde belirtilen haklanini kullanabilmesi saglanir.

11. ILAN
Sirkete ait ilanlar Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili dizenlemelere uygun olarak yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulunca talep edilecek her tirlli agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yapilir.

12. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giind sona erer. Fakat birinci hesap yili, $irketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o
senenin aralik ayimin otuz birinci giinil sona erer.

13. KARIN TESPIT| VE DAGITIMI
$irketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktariar ile Sirket tizel

Sayfa 3 /5




kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler disdidikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasas| mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda gérillen dénem net kari,
varsa ge¢mis yil zararlaninin digimesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Gikariimig sermayenin beste birini buluncaya kadar net dbnem karinin yiizde besi (%5) nispetinde genel kanuni akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Ozerinden, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen
oran ve miktarda birinci kar payi dagitilir.

c¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek garti ve ilgili hesap yilina iligkin vergi 8ncesi dénem karindan; dénem bagi 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal Yatirimeilar
Dernedi (KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri orani ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin digdimesi
neticesinde elde edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel Kurul'un belirleyecedi meblagd, bajimsiz yonetim kurulu dyeleri harig yénetim kurulu
yelerine dagitiimak (zere ayirabilir.” .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen ikinci temettil payi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar payi 8dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu TTK’'nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyannca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

d) Kanun hikma ile aynimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden dagitimadikga, bagka yedek akge ayriimasina
ertesi yila kar dagitiimasina ve y&netim kurulu Oyelerine kardan pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iligkin kar pay: dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagiilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim gekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gézetilerek yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararagtirilir.

Bu esas sbzlegme hilkdimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesindeki dizenleme gergevesinde ortaklarina kar pay: avansi dagitabilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagtiminda ilgili mevzuat hokmlerine uyulur.

14. YEDEK AKCE
Sirketin kendi istegi ile ayirdi§i yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanununun hiikimleri uygulanir.

15. KANUNI HOKOMLER

Bu Ana Sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat hdkamleri uygulanir. Bu Sézlesme'nin Tork Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'na aykiri hilkdmleri uygulanmaz.

16. YONETIM KURULU ve SORESI DEVAMI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat hikimleri dairesinde secilecek en fazla 8 (sekiz) Gyeden olugan Ydnetim
Kurulu tarafindan yOritiar.

Genel Kurul, ydnetim kurulu tyelerinin yarisini (A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan gésterilecek adaylar arasindan seger.

Yénetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin yiksek &grenim kurumlarindan mezun adaylar arasindan segilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu Qyeleri en ¢ok 2 (iki) yil igin segilebilirler. Segim siresi sona eren Ytnetim Kurulu dyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul l0zum gérilrse, Y8netim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu'na en az Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim likelerinde belirtilen sayida ba§imsiz Ydnetim Kurulu Oyesi atanacak olup, Ydnetim Kurulu Oyelerinin
bagimsizhgina iligkin kriterler gergevesinde Bagjimsiz Y6netim Kurulu Oyesi Genel Kurul tarafindan segilir.




Yonetim kurulu Gye sayisinin tek say! olmasi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin gdsterece(ji aday sayis: kilsuraflh olacagindan, kilsurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

17. TICARET BAKANLLGI'NA GONDERILECEK BELGELER
Yonetim Kurulu ve Denetgl raporian ile senelik bilangodan, Genel Kurul toplant: tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve paylanni g&sterir hazirun

cetvelinden ikiger nsha, Genel Kurul toplanti gdnQinden itibaren en geg bir ay iginde Ticaret Bakanhgina gnderilecek veya toplantida hazir bulunan Ticaret Bakanlifji Komiserine
verilecekir.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan halka agik anonim ortakliklar igin uygulamas: zorunlu tututan Kurumsal Yonetim likelerine uyulur. Kurumsal Yénetim likelerinin uygulanmas:
bakimindan 8nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve girketin her tiriQ iligkili taraf iglemlerinde ve (iglincl kigller lehine teminat, rehin, kefalet ve Ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun halka agik anonim ortakhiklar ynelik kurumsal ydnetime ligkin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nun gdrev ve sorumluluklannin saghikh bir bigimde yerine getirimesi igin Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak belidenen komiteler
olugturulur. Yonetim Kurulu binyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin gbrev alanlan, gahgma kriterleri TOrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasas!
Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iligkin dizenlemeleri ve iigili diger mevzuat hikiimlerine gore gergeldegtirilir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk

1 PINAR GAKILKAYA TURKIYE CUMHURIYET!
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