MARMAR iS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
ANA SOZLE SME DE GiSiKL iKLER i

YENI METINLER

Madde 2 : SIRKET IN UNVANI

Sirketin Gnvani, Marmaris Altinyunus Turistik TegslAnonimSirketi olup sbu Esas Sozéenede
kisaca Sirket” olarak ifade edilntir.

Madde 3 : AMAC VE KONU

Sirket; Turkiye'nin i¢ ve dg turizm potansiyelinin gejmesi ve mevcut kaynaklarinin daha verimli bir
sekilde kletilmesi ile turistlerin dinlenme,genme ve dier ihtiyaclarinin kaslanmasi konularinda
hizmet Uretmek , turistik yerlerde turizme elgbralanlarla hakiki ve hiikmgahis ya da devlete ait
arazi ve arsalari satin almak, kiralamak, kirayanek, satmak, bu arsa ve araziler tizerinde turistik
otel, motel, tatil koyu, oberj, kamp, plaj, ternva sportif tesisler, konukevigkence yerleri, lokanta,
gazino, restoran, pastane gibi tesisler kurmala @imek ya da ettirmekglétmek, klettirmek, kiraya
vermek, satmak, ilgili mercilerden izin almak siylet talih oyunlari merkezi kurmakgsletmek, kiraya
vermek, almak ya da satmak amaciyla kuryhonu

Sirket bu amacla 6zelliklesagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1. Turistik yerlerde turistik gya satimina elverisli ngazalar kurabilir, bu maksatla kurulgiu
magaza ve gyerlerini satin alabilir, kiralayabilir, kiraya velilir, isletebilir, satabilir.

2. Deri, cam, mermer, tahta, yun, ipek, pirinc,ibak diger metal ve tgdardan imal edilen turistik
esyalarla her nevi kilim ve hallari yurt icinden satlabilir, imal edebilir, ettirebilir, tdir
edebilir, yurtici ve yurt du ticaretini yapabilir,

3. Kara, deniz ve hava yoluyla Charter vgedianlamalarla turist tssma, toplu turist gruplarina
yurt icinde ve danda geziler tertip edebilir ya da kabil gezileraalik edebilir. Bunlar icin
gerekli ucak, otobis, gemi ve benzesitaraclarini yurt icinden yadasthdan satin alabilir,
imal ettirebilir, kiralayabilir, kullanabilir, kirga verebilir, icabinda satabilir.

4. Tigili mercilerden izin almakartiyla yabanci av kultp ve ekiplerinin Turkiye’delanmalarina
aracilik edebilir.

5. Yurt igcinde ve dunda turizm acentaliklar kurabilir ya da kurulgnturizm acentaliklariyla
devamh ya da gegici ortakliklar tesis edebilir gla bu kabil acentaliklarisletebilir ve
devralabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin drtididang aktarimina gkin mevzuat hukamleri
sakhdir.

6. Her nevi deniz tekneleri ve yatlari ile sorf wenzeri deniz sporlari araclarini satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, bu te&lerle turlar tertip edebilir.

7. Uluslararasi alanda ggilrilen yeni turistik formdlleri tatbik etmek suigke Ulke turizm
potansiyelinin artirilmasini gkayabilir, ic ve dg turizm hareketinde galineyi sg@lamak lzere
argtirmalar yapabilir, aracilik yapmamalartiyla yurt icinden ya da gndan mimessillik,
temsilcilik, acentalik, distribtorltk, bayilik &dir ya da verebilir.
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Sirket amacini gercelkddrmek icin yurt icinde ve yurt dinda her turli menkul ve
gayrimenkulU satin alabilir, §a ve imal ettirebilir veya bunlar lzerinde saigsksaa ayni ya
da sahsi her turli hak iktisap edebilir, kiralayabiliktisap ettikleri veya kiraladiklarini
isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye Bgasi Kurulu'nun belirlegi esaslara uymak
kaydiyla tGzerinde Ucuncigiier lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fetkirebilir.

Sirketin amacini gercekyarmek icin yerli ve yabancsahis, sirket ve bankalardan kredi
alabilir, cincu kjilere kagi sair her turlt mali, ticari, iktisadi taahhutlegiisebilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun belirledi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tisBrmaye
piyasasi araci ¢ikartabilir; menkul kiymetleregtiltiriinlere ve sair her tirli sermaye piyasasi
aracina yatirnm yapabilir. Sermaye Piyasasi Kutalkafindan belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, Ucunci kiler lehine kefalet ve garanti verebilir. Gergktiakdirde, bakalarina ait
gayrimenkuller ve menkuller tzerinde kendi lehirdin ve/veya ipotek hakki kurulmasini
kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri felebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve
kendi lehine Gclncu ier tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmekatul edebilir.

Yukarida yazil faaliyetlerishu Esas Sozéene'nin diger hiktumleri sakli kalmakarti ile
bizzat veya yerli ya da yabanci gercek ve tlzglddi vasitasiyla yapabiliiSirket bu amacla
faydali gordigi takdirde, yurt icinde veya yurtsinda adi ortakliklar, ticarefirketleri ya da
sair thzel kgilikler kurabilir veya ayni amacla kurulreadi ortakliklari ya da sair tlzelskeri
tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amaclailkaus sirketlerin paylarini aracilik ve
menkul kiymet portfoyl sletmek amaci gitmeksizin satin alabilir, devredebie adi
ortakhklara katilabilir. Sermaye Piyasasi Mevzoati 6rtili kazang aktarimina skin
mevzuat hukumleri sakhdir.

Sermaye Piyasas!i Kurulu'nun ortali kazang aktardizenlemelerine aykirilik il
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapggnve yil icinde yapilan Bglarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde, sosyal amach kurulmuolan vakiflara, derneklere, Universitelere ve Ieenz
kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim vgiga bulunabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili kazancriaktaa iliskin dizenlemelerine uymak
kaydiyla, her turli gayrimenkulle ilgili olarak tapu dairelerezdinde tescilserh, cins tahsisi
ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili tevle hibe dahil her nevislem ve tasarruflari
gerceklatirebilir; yesil alana, yola terksiemleri yapabilir, ayrica feggarini verebilir ve s6z
konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibeleidr.

Sirket, kara, deniz ve hava glen araclar satin alabilir, kiralayabilir, sahipdaklarini
satabilir, kiraya verebilir. Sermaye Piyasasi Kurdlizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar
Uzerinde kendisi ve/veya Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tirli ayaisahsi hak
tesis edebilir ve bunlari fekkedebilir.

Amaci ile ilgili olarak her tirli lisans, ihdirberati, patent, know how, marka, ticaret
unvanlarini, gletme adlarini ve d@er sair tum fikri mulkiyet haklarini kendi adinased
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Serm@ayPiyasasi Kurulu dizenlemelerine uymak
kaydiyla teminat olarak gdsterebilir ve bunlargkilh olarak lisans anknalari yapabilir.

Sirket amacini gercek$armek tzere yurt iginde ve yurtginda uygun gordgi her tarlt sinai
ve ticari yatirnmlari gercekéirebilir; bu dgrultuda yurt icinde ve dinda fabrika, tesis ve
satg ofisi kurabilir, mimarlik, mihendislik, tasarimaxlim, muhasebe kaydi tutma,gga
merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtili kazanc riakt@a iliskin  dizenlemerine uymak
kaydiyla, tek bsina veya Uclncu &iler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde veuryt
disinda ihalelere katilabilir.



Madde 4: SIRKET IN MERKEZ ve SUBELERI

Sirketin Merkezi Antalyaili, Adresi Fevzi Cakmak Caddesi No:30 07100 Antmya Adres
desisikli ginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiliearet Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmyi adrese yapilan tebliga§irkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilmi
adresinden ayrilrgiolmasina rgmen yeni adresini suresi iginde tescil ve ilanret@msg Sirket icin
bu durum fesih sebebi sayil§irket'in sube acmasi halinde, s6z konusibeler, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilattirilir.

Madde 5: SIRKET iN SURES

Sirket siresizdir. Kanuni sebeplerle veya Genellun Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUktumleri
uyarinca alaga karar ile sona erer.

Madde 6: SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kaydrmaye sistemini kabul etgwe Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 05.11.1986 tarih ve 419 sayili izni Kayith sermaye sistemine gegit.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL(Ellilyon Turk Lirasi) olup her biril (Bir) Kurg
itibari degerde nama yazili 5.000.000.000 §Bdéyar) adet paya bolinngtur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermagean izni 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayilermaye tavanina gidamams olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimakaalabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasuki'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yill gegcmemek lzere yeni bir stre igin yetki alnismaorunludur.S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumundairket kayitll sermaye sisteminden cilgnsayilir.

Sirketin ¢ikarilmg sermayesi 5.515.536 TL (Bwilyonbeytzonbgbinbeyylzotuzalti Turk Lirast)
olup, s6z konusu olup, s6z konusu ¢ikaglsermayesi muvazaadan sgkilde tamamen ddengtir.

Sirketin paylari nama yazilidir. Sermayeyi temsikeedpaylar kaydilgirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerelginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Meavzuakimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimledggun olarak gerekli gor@ii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ddereariimg sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiple yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal dgerinin altinda pay ihraci konularinda karar almggékilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasingészlige yol acacakekilde kullanilamaz.

Madde 7: TAHVIL ve SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Sirket, yurt icinde ve yurt dinda gercek ve tlzeldiiere satilmak tizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair ilgili mevzuat hidkimlerine uygun olarak YometiKurulu Karari ile her tarll tahvil, paya
donigtaralebilir tahvil, deistirilebilir tahvil, altin gimig ve platin bonolari, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortgklbelgesi, nitelii itibariyle bor¢clanma araci olgu Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecegedisermaye piyasasi araclari ve sair her tirll &ggm
piyasasi aracli ihraci yapabilihrag ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarinyiiaiin, vadenin, faizin



ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarddrket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda
Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca Yonetim Kurulkilydit. Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelayulur.

Madde 8: PAYLARIN DEVR i ve PAY UZERINDE INTIFA HAKKI TES iSi

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kugulmezdinde tutulan kayitlar dikkate
alinarak kayith bulunan kiler pay sahibi veya pay Uzerinde intifa hakki sakabul edilirler.

Sirket’in borsadaglem goren nama yazili paylarinin devirleri bakinmm&ermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri uygulanir.

Madde 9: SIRKET IN KENDI PAYLARINI REH IN OLARAK KABUL ETMES 1 VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, @eaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve sair
mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivaekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, UYELER iIN SECIMI ve YONETIM KURULU
KARARLARI

Tuark Ticaret Kanunu'nun ilgili hokimleri uyarincae@el Kurul'un devredilemez yetkileri sakh
kalmak kaydiylaSirketin tim gleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticakemunu hikumleri
ve Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri dairesgatlecek en az 5 (¥ekisiden olgacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir. Yonetim Kurthdda gorev alacak gamsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsalnétim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢cok 3 yil igin secilebiliGérev siresi bitmi bulunan Gye yeniden
secilebilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin sayisinin tespiti ve Ugeh secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz lyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurum&ahetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar
sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tirk Ticaret Kenu'nun 364 Uncl maddesi uyarinca gereKili
gorurse Yonetim Kurulu tyelerini her zamarggérebilir.

Yonetim Kurulu Gyelginin herhangi bir sebeple kaldigl hallerde, Yonetim Kurulu kanusartlari
haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk toplanadaknel Kurul’'un onayina sunar. 8asiz tyenin
bagimsizlgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yergatiremeyecek duruma gelmesi halinde,
Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerinde belirlgmesedurlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayigre tam sayisinin salt gonlugudur. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y 6netiltkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu utyelerinden biri miizakere igtede bulunmadikca Ydnetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptteklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de
verebilir. Busekildeki kararlar en az Uye tam sayisinigugdugunun yazili onayl alinmak sureti ile
verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yodnetim Kurulu Uyeal@e yapilmg olmasi, bu yolla karar alinabilmesi
icin bir gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni Katta bulunmassart desildir; ancak onay imzalarinin

bulund@gu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine ywpilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara dogtlralup karar defterine gecirilmesi kararin gedigilicin gereklidir.



Madde 11: YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMS iL ve YONETIMIN DEVRI

Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu g@ni secilmedii takdirde, Yonetim Kurulu bgani ve
baskanin bulunmadn zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bigkéa vekili Yonetim Kurulu
tarafindan secilir. TUrk Ticaret Kanunu’nun yonetkarulu bgkanina toplantiya davet ve ydnetim
kurulu Gyelerinin bilgi alma taleplerine gkin olarak getirmy oldugu yetkiler bakimindan ydnetim
kurulu bgkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 6zellikle Sirket adina dava, tahkim, her trli idari ve adkip balatabilir, sulh ve
ibra islemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordatglémlerinin durdurulmasi teklifinde bulunabilir,
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uymak kéydasis yapabilir, kambiyo taahhidunde
bulunabilir, garanti verebilir, gayrimenkuller Gzggte devir ve ipotek tesisine gkin islem yapabilir.
Gerektpi takdirde, Gcunci kileri bu hususlarda yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununun 367. maddegarinca hazirlayaga bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yodnetim kurulu Uydanoveya olmayan bir veya birkacsiie
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kuruhazirlayacg& bu i¢ yonerge ile murahhaslarin
yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Klrna taninmg olan her turli yetki ve
sorumluligu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edegigartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere devredebilir ve gerekli gérdunde bu yetkilerin tamamini veya bir kismingdarip tadil
edebilir veya geri alabilir. Turk Ticaret Kanunun8n5. maddesi sakhdir.

Tiark Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi cercevesindmeYim Kurulu temsil yetkisini Yonetim
Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya da yonetimukwriiyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya
birkac kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en azyinetim kurulu Uyesinin temsil yetkisinin
olmasi sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karanrmhadgl strece Yo&netim Kurulu'nun
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri kapsaminganis& nitelikte olmayan herhangi iki Uyesi
misterekerSirket Gnvani altina birlikte atacaklari imzalae flirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilgekilde paylatiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hukiimlerine uymakydyla uygun gérecg konularda kendi tyeleri
velveya Uyesi olmayan d¢iderden olgyan dargma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte
komiteler veya alt komiteler ofturulabilir. Komitelerin bakan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme,
calisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindgm edilir, diizenlenir ve ggstirilir.

Madde 12: YONETIM KURULU ve KOM ITE UYELER iNIN UCRETLER1

Tark Ticaret Kanununun ilgili hikiimleri ve Sermagyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu tGyelerine ve 11. Maddede belirtikeamite Uyelerine Yonetim Kurulu Gyglive
komite Uyelgi sifatiylaSirket’e vermi olduklari hizmetlerin kauliginda huzur haklari, Ucret,
ikramiye veya prim ddenebilir. Murahhaslar dahilnétim Kurulu tyelerine Yonetim Kurulu
dyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerakil ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite Uspehe
komite Uyelgi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelegakil ve miktari ise mevzuata uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bamsiz Yénetim Kurulu tyelerinin Ucretlendiriimesidisse
senedi opsiyonlari veygirket performansina dayali 6deme planlari kullaagm

Madde 13: DENETIM

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilengdir hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Karyounal,
Sirket’in tabi oldugu kanun ve dier ilgili mevzuat hikimleri ile Sermaye PiyasasmMelgati’nin ilgili
hakumleri uygulanir.



Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366. maddagarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine
bagli ic denetim diizeni kurabilir.

Madde 14: GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarindasagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olgan veya olganistl toplanir. Bu toplantilara davette Turk Tet¢ar
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dumeeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kanagi& olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel KurulSirketin hesap devresini takiben (¢ ay icinde veegleren
az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geee gorgulmesi gereken hususlar incelenerek
karara bglanir.

Olaganustu Genel KurulSirket islerinin gerektirdgi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve bu Esatesgiede yazili hikimlere gore toplanir ve
gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve Olganustl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunag pahipleri oy
haklarini toplam paylarinin nominal @i ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurulgiantilarinda,
oylar acik olarak verilir. Ancak toplantida temsitlilen paylarin en az yirmide birine sahip pay
sahiplerinin talebi uterine grizzly lama youngarulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasas! Kutlikzenlemelerine uymak kaydiyla,
Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kenditediger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirleSirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindassha temsil
ettikleri pay sahibinin sahip olgu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik && Kurul

Sisteminden yapilan vekil atamalari sakli kalmaykdkgla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin
yazili sekilde olmassarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel KurulSirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankatstanbul ya da
Izmir'in elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas iyelerle en az bir Yonetim Kurulu Uyedgnetcisi, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumigdubulunan yetkililerden en az biri ve giindemde lizalz eden
konularda agiklamalarda bulunmak tzere konuya vakifaz bir yetkili Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunur. Bu kilerden kanun gegg toplantida hazir bulunmalari gerekenlegiada kalanlar,
toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya kaarm gerekceleri toplanti fdani tarafindan Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplanti Baskanligl; Genel Kurulda goriimeleri ydonetmeye yetkili Toplanti Bleani pay sahipleri
arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Ugelutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sermaye Piyasas! Kurulu diuzenlemelerinde ongoriildaina &ir
nisaplar sakl kalmak kaydiyl&irketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti karar nisabi |,
sermayenin salt @ounlugudur.

(1) ic Yoénerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiiknleri ve bu Kanun cercevesinde
cikarilan yonetmelik ve telgiere uygun olarak Genel Kurulun gatha usul ve esaslarinashin



kurallari iceren bir ic yonerge hazirlayarak Geketul’'un onayina sunar. Genel Kurul'un onaylgdi
ic yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turkafet Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabiliSirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullarailiskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerigienel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katiimalarina, gdriaciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kufialarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurab@g gibi bu amag icin olgturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kuryblemtilarinda esas séghaenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve tenisiiiciin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi geanir.

Madde 15: KURUMSAL YONET IM ILKELER i

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulanmasintortutulan Kurumsal Yonetinilkelerine
uyulur.

Kurumsal Yonetinilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli niteligteyilan slemlerde vesirketin
her tarlt iligkili taraf islemlerinde ve GglUncl ¢ier lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesingkin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yicmetliskin diizenlemelerine uyulur.

Zorunluilkelere uyulmaksizin yapilaglemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecersiizp, Esas
Sozleme'’ye aykirl sayilir.

Madde 16:ILANLAR

KanunersSirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan husuyslairk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikamleri ve bu kanun gergevesinde cikarilan yoeekntebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile tabi olunacakggir mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Dizenleang¢ ilan yeri
belirtiimeyen hususlagirket internet sitesinde ilan edilir

Madde 17: HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniindeglaave ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Madde 18: KARIN TESBITI ve DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen defden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibisirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miataie sirket tizel Kiiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergilersdidikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda idgén
donem kari, varsa gecgnyil zararlarinin dgiilmesinden sonra, sirasiylagagida gosterilersekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettu :



b) Kalandan, varsa yil icinde yapilangbatutarinin ilavesi ile bulunacak mepldéizerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina ugtarak birinci temettt ayrilir.

Ikinci Temetti:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde tikedir meblglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi aktag&itmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521
inci maddesi uyarinca kendi igtéle ayirdigl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle karatirak eden dier kimselere datiimasi kararlgtiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay! guldukten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nitO%incu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akceledragdikca, esas sOzlmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedimbide da&itiimadikca; bska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yiom&urulu tyeleri ile memur, mistahdem weilere,
¢ssitli amaclarla kurulmsg olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kar pay! giélmasina
karar verilemez.

Kar payi, dgitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, banh ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin gt olarak daitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin giam sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki tKkli
tzerine genel kurulca karagtalir.

Bu esas sOzéene hikumlerine gdére genel kurul tarafindan veranda&itim karari geri alinamaz.

Madde 19: KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeferilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine
kar pay! avansi d@atilmasina karar verebilir.

Madde 20: SIRKET PERSONELI ICIN VAKIF

Sirket, memur, hizmetli vesgileri yararina Turk Ticaret Kanunu’nun 522.’nci dakesinin 6ngordsii
nitelikte vakif kurabilecg gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir

Madde 21: KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozkenede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Turk €iddanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir

Damga Vergisi
Gegici Madde

Iptal Edilmistir.



