Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketi
Esas Mukavelesi

Madde 1: Kurulus

Asagida Unvanlari ve adresleri yazili kurucular aragidrk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kuruflari hakkindaki hikimlerine gére bir anongirket teskil
edilmistir.

Kurucunun Unvant:

1. Hedef Ziraat Ticaret ve Sanayi$A.
Adresi
Sehit Fethi Bey Caddesi No.120dzmir
Uyrugu
T.C.

Kurucunun Unvant:

2. Yasar Holding AS.
Adresi
Sehit Fethi Bey Caddesi No.120zmir
Uyrugu
T.C.

Kurucunun Unvani

3. Park Turistikisletmeler AS.
Adresi
Cumbhuriyet Meydani Meydan Apt. Kat:ifmir
Uyrugu
T.C.

Kurucunun Unvani

4. Bintur Turizm ve Seyahat 8.
Adresi .
Sehit Fethi Bey Caddesi No.79/Fmir

Uyrugu
T.C.



Kurucunun Unvani
5. Otakinsaat Mimarlik Muhendislik AS.

Adresi

Cumbhuriyet Bulvari 149/&mir
Uyrugu

T.C.

Madde 2 : SIRKET IN UNVANI

Sirketin Gnvani, Marmaris Altinyunus Turistik TesislAnonimSirketi olup isbu Esas Sdzgede kisaca
“Sirket” olarak ifade edilmitir.

Madde 3 : AMAC VE KONU

Sirket; Turkiye'nin ic ve d¢ turizm potansiyelinin gelimesi ve mevcut kaynaklarinin daha verimli bir
sekilde kletiimesi ile turistlerin dinlenme, genme ve dier ihtiyacglarinin kaglanmasi konularinda
hizmet Uretmek , turistik yerlerde turizme elgbralanlarla hakiki ve hilkkmgahis ya da devlete ait arazi
ve arsalari satin almak, kiralamak, kiraya vernsekmak, bu arsa ve araziler Uizerinde turistik oteitel,
tatil kdyu, oberj, kamp, plaj, termal ve sporti§iger, konukevi, @ence yerleri, lokanta, gazino, restoran,
pastane gibi tesisler kurmak,sinetmek ya da ettirmekslétmek, glettirmek, kiraya vermek, satmak,
ilgili mercilerden izin almak suretiyle talih oywarh merkezi kurmak,sietmek,kiraya vermek, almak ya
da satmak amaciyla kurulgtur.

Sirket bu amacla 6zelliklesagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1. Turistik yerlerde turistik gya satimina elverisli ngazalar kurabilir, bu maksatla kurulgwu
magaza ve gyerlerini satin alabilir, kiralayabilir, kiraya vebilir, isletebilir, satabilir.

2. Deri, cam, mermer, tahta, yin, ipek, piring, bale dizer metal ve tdardan imal edilen turistik
esyalarla her nevi kilim ve halilari yurt icinden satalabilir, imal edebilir, ettirebilir, tdir
edebilir, yurtici ve yurt du ticaretini yapabilir,

3. Kara, deniz ve hava yoluyla Charter vgedianlamalarla turist tasma, toplu turist gruplarina yurt
icinde ve dginda geziler tertip edebilir ya da kabil gezileraalik edebilir. Bunlar icin gerekli
ucak, otobls, gemi ve benzerigitaaraclarini yurt icinden yada sthdan satin alabilir, imal
ettirebilir, kiralayabilir, kullanabilir, kiraya webilir, icabinda satabilir.

4. Tlgili mercilerden izin almaksartiyla yabanci av kuliip ve ekiplerinin Turkiye’delanmalarina
aracilik edebilir.

5. Yurticinde ve dunda turizm acentaliklar kurabilir ya da kurulgrturizm acentaliklariyla devamli
ya da gecici ortakliklar tesis edebilir ya da bbikacentaliklari §letebilir ve devralabilir. Sermaye
Piyasasl Mevzuatinin 6rtili kazang aktariminiili mevzuat hikiimleri sakhidir.



10.

11.

12.

13.

14.

Her nevi deniz tekneleri ve yatlari ile sorf benzeri deniz sporlari araclarini satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, bu te&lerle turlar tertip edebilir.

Uluslararasi alanda gglrilen yeni turistik formulleri tatbik etmek suigle (lke turizm
potansiyelinin artiriimasini gkyabilir, ic ve dg turizm hareketinde gelineyi sglamak lzere
aragstirmalar yapabilir, aracilik yapmamaartiyla yurt icinden ya da gndan muimessillik,
temsilcilik, acentalik, distribUtorluk, bayilik dddir ya da verebilir.

Sirket amacini gercekjdrmek icin yurt icinde ve yurt dinda her tirlti menkul ve gayrimenkul
satin alabilir, iga ve imal ettirebilir veya bunlar Uzerinde saigk@ca ayni ya daahsi her turli
hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettédi veya kiraladiklarinisietebilir, kiraya verebilir,
satabilir, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun belir@desaslara uymak kaydiyla Gzerinde uglnci
kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fetkirebilir.

Sirketin amacini gercekgirmek icin yerli ve yabancahis,sirket ve bankalardan kredi alabilir,
Ucuncu kgilere kasgl sair her tarlt mali, ticari, iktisadi taahhUtleg@isebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledgi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tigdimaye piyasasi araci
cikartabilir; menkul kiymetlere, tlrev Urlnlere sar her tlrll sermaye piyasasi aracina yatirim
yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan leglgn esaslara uymak kaydiyla, G¢unailddi
lehine kefalet ve garanti verebilir. Gergktiakdirde, bakalarina ait gayrimenkuller ve menkuller
Uizerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakkukmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen
ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgelelye kendi lehine Gglncu &iler tarafindan
kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

Yukarida yazil faaliyetlersbu Esas Sozdme’nin diger hukimleri sakli kalmakarti ile bizzat
veya yerli ya da yabanci gercek ve tlzeilér vasitasiyla yapabilirSirket bu amacla faydali
gordigi takdirde, yurt icinde veya yurtginda adi ortakliklar, ticarefirketleri ya da sair tizel
kisilikler kurabilir veya ayni amacla kurulmgwadi ortakliklar ya da sair tlizelskeri tamamen
veya kismen devir alabilir ve bu amacla kurujnauketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet
portfoyl kletmek amaci giutmeksizin satin alabilir, devredebi¢ adi ortakliklara katilabilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortuli kazang aktaaitiskin mevzuat hikiimleri sakhdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6rtili kazang akiadizenlemelerine aykirilik giel etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi veigihde yapilan baslarin Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayagaide, sosyal
amacl kurulmyg olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve lenkurululara belirlenen
esaslar dahilinde yardim veggta bulunabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortlli kazangiaktaa iliskin diizenlemelerine uymak kaydiyla,
her tlrll gayrimenkulle ilgili olarak tapu dairelerezdinde tescilserh, cins tahsisi ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahdrimevi slem ve tasarruflari gerceklirebilir;
yesil alana, yola terk siemleri yapabilir, ayrica fegharini verebilir ve s6z konusu
gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

Sirket, kara, deniz ve hava glen araclari satin alabilir, kiralayabilir, sahipdaklarini satabilir,
kiraya verebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenleniee uymak kaydiyla bunlar tzerinde
kendisi ve/veya 3Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tirli aymgahsi hak tesis edebilir ve
bunlar fekkedebilir.

Amaci ile ilgili olarak her tirll lisans, irdiberati, patent, know how, marka, ticaret unvamiar
isletme adlarini ve ger sair tim fikri milkiyet haklarini kendi adinastd ettirebilir, iktisap
edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasas! Kuruluetdilgmelerine uymak kaydiyla teminat olarak
gOsterebilir ve bunlara #kin olarak lisans antmnalari yapabilir.



15. Sirket amacini gercek$trmek Uzere yurt icinde ve yurtginda uygun gordgil her turll sinai ve
ticari yatinmlari gercekigirebilir; bu dgrultuda yurt icinde ve dinda fabrika, tesis ve sabfisi
kurabilir, mimarlk, mahendislik, tasarim, yaziliimuhasebe kaydi tutma, gga merkezi, veri
saklama hizmetleri verebilir.

16. Sermaye PiyasaslI Mevzuatinin ortili kazangaktaa iliskin diizenlemerine uymak kaydiyla,
tek bagina veya Uclncu iler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde veury disinda ihalelere
katilabilir.

Madde 4: SIRKET IN MERKEZ ve SUBELERI

Sirketin Merkezi Antalyaili, Adresi Fevzi Cakmak Caddesi No0:30 07100 Antalya Adres
degisikli ginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiyearet Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmi adrese yapilan teblig&irkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilmiadresinden
ayrilmis olmasina rgmen yeni adresini suresi iginde tescil ve ilanrettimis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilirSirket'in sube agmasi halinde, s6z konugtbeler, Ticaret Sicili’'ne tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.

Madde 5: SIRKET iN SURES

Sirket suresizdir. Kanuni sebeplerle veya Genellun Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikiimleri
uyarinca alaga karar ile sona erer.

Madde 6: SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikimlerine gére kayidrraaye sistemini kabul etgpnve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 05.11.1986 tarih ve 419 sayili izni Kayith sermaye sistemine gegtir.

Sirketin kayitll sermaye tavani 50.000.000 TL(Ellilyon Turk Lirasli) olup her biri 1 (Bir) Kuruitibari
degerde nama yazil 5.000.000.000 ¢Belyar) adet paya bollnngtiir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith serm@ay@ni izni 2013-2017 yillari (5 yil) icin gecetiki.
2017 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tawa ulgilamams olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmiesi; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan iaimak suretiyle genel kuruldan 5 yil ge¢gmemek
Uizere yeni bir sire i¢in yetki alinmasi zorunludB86z konusu yetkinin alinmamasi durumuriiket
kayitl sermaye sisteminden c¢iknsayilir.

Sirketin ¢ikarilmg sermayesi 5.515.536 TL (Bwilyonbeylizonbgbinbeylzotuzalti Tirk Lirast) olup,
s6z konusu olup, s6z konusu cikardreermayesi muvazaadan ggkilde tamamen 6dengtiir.

Sirketin paylari nama yazilidir. Sermayeyi temsiéegaylar kaydilgirme esaslari ¢cercevesinde kayden
izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerelginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzhéakimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlemrygun olarak gerekli gorgii zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac éderkarilms sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin



yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primdiya nominal dgerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlamatkyei pay sahipleri arasindsitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Madde 7: TAHVIL ve SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Sirket, yurt icinde ve yurt dinda gercek ve tlzel ¢iiere satiimak lzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak YometiKurulu Karari ile her tarli tahvil, paya
dondstarulebilir tahvil, deistirilebilir tahvil, altin gimi ve platin bonolari, finansman bonosu, katiima
intifa senedi, kar ve zarar ortaklibelgesi, nitefii itibariyle bor¢lanma araci olgu Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecekggdir sermaye piyasasi araclari ve sair her turlii &ggrmpiyasasi araci
ihraci yapabilirihrac ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarinyiiiatin, vadenin, faizin ve girsartlarin
belirlenmesi ile bu hususlarddrket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda Segad@iyasasi Kanunu
uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihlagda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
yer verilen diizenlemelere uyulur.

Madde 8: PAYLARIN DEVR i ve PAY UZERINDE INTiFA HAKKI TES isi

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kugulinezdinde tutulan kayitlar dikkate
alinarak kayith bulunan &iler pay sahibi veya pay lizerinde intifa hakki akabul edilirler.

Sirket'in borsadaglem goren nama yazili paylarinin devirleri bakinam@&ermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir

Madde 9: SIRKET iN KENDI PAYLARINI REH IN OLARAK KABUL ETMES 1 VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, ®eaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sair
mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivgelkilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, UYELER iN SECIMi ve YONETIM KURULU KARARLARI

Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili htikimleri uyarincae@el Kurul’'un devredilemez yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, Sirketin tim Eleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticat€anunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesindidesek en az 5 (lg¢ kisiden olgacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yurataltr. Yonetim Kurulu'nda gdr alacak baimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yonetikelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil igin secilebiliGorev siresi bitmibulunan tye yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin tespiti ve (geh secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz tiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurun¥satetimilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakli
kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunum364 Uncli maddesi uyarinca gerekli gorirse
Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman getirebilir.

Yonetim Kurulu Gyelginin herhangi bir sebeple kaldigi hallerde, Yonetim Kurulu kanusartlari haiz
bir kimseyi gecici olarak secip ilk toplanacak Gler€urul’'un onayina sunar. Bamsiz (yenin
bagimsizlgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yergetiremeyecek duruma gelmesi halinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlgmesedirlere uyulur.



Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayige tam sayisinin salt ganlugudur. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetinilkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri mizakere igtede bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptiteklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de
verebilir. Bu sekildeki kararlar en az Uye tam sayisinirgigdugunun yazili onayl alinmak sureti ile
verilebilir. Ayni énerinin tim Yoénetim Kurulu Oyei@e yapiimg olmasi, bu yolla karar alinabilmesi icin
bir gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kgtta bulunmassart desildir; ancak onay imzalarinin bulungu
kagitlarin timunin yonetim kurulu karar defterine yapilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara dongtirtlip karar defterine gecirilmesi kararin gedigilicin gereklidir.

Madde 11: YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMS iL ve YONETIMIN DEVRI

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu ghani secilmedii takdirde, Yonetim Kurulu bgani ve
baskanin bulunmag zamanlarda ona vekalet etmek lizere bjkaéa vekili Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Tark Ticaret Kanunu’'nun yonetim kuruluskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu Uyelerini
bilgi alma taleplerine ifkin olarak getirmj oldugu yetkiler bakimindan yénetim kurulu gi@n vekili de
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 6zellikle Sirket adina dava, tahkim, her ttrlt idari ve adkip balatabilir, sulh ve ibra
islemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordatglémlerinin durdurulmasi teklifinde bulunabilir, Seaye
Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uymak kaydiyl@ paapabilir, kambiyo taahhidinde bulunabilir,
garanti verebilir, gayrimenkuller Gzerinde devir igotek tesisine ikin islem yapabilir. Gereki
takdirde, Uclnci kileri bu hususlarda yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununun 367. maddegarinca hazirlayaga bir ic yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yodnetim kurulu dyelsinoveya olmayan bir veya birkag skie
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kuruhazirlayaca bu i¢c yonerge ile murahhaslarin
yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim kKilu'na taninmg olan her tirli yetki ve sorumluu,
yine Yonetim Kurulu'nun tespit edegie sartlar, hikimler ve kisitlamalar dahilinde ilgiliskere
devredebilir ve gerekli gordgiiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismingigérip tadil edebilir veya
geri alabilir. Tlrk Ticaret Kanununun 375. maddsstlidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi cercevesindaetim Kurulu temsil yetkisini Y&netim Kurulu
Ulyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulusigémalari zaruri bulunmayan bir veya birkagiye
birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir gtim kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmagarttir.
Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadsirece Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri kapsamindagiasiz nitelikte olmayan herhangi iki Uyesi gtereken Sirket
Unvani altina birlikte atacaklari imzalari 8&keti her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilaekilde paylatiriimasinda Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hikimlerine uymak ydayla uygun gérecg@ konularda kendi Uyeleri
velveya Uyesi olmayan dilerden olgan dangma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte kefar

veya alt komiteler olgturulabilir. Komitelerin bgkan ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, gala ve

raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tagdilir, dizenlenir ve d#stirilir.



Madde 12: YONETIM KURULU ve KOM ITE UYELER iNIN UCRETLERI

Tirk Ticaret Kanununun ilgili htikiimleri ve SermaRiyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu Gyelerine ve 11. Maddede belirtilkaamite Uyelerine Yonetim Kurulu Uyglive komite
Uyeligi sifatiylaSirket'e vermi olduklari hizmetlerin kauliginda huzur haklari, tcret, ikramiye veya
prim ddenebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla
yapilan 6demelerigekil ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite (geehe komite Uyefii hizmetleri
dolayisiyla yapilacak ddemelegiakil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetinridu tarafindan
belirlenir. B&gimsiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesatisse senedi opsiyonlari veSiaket
performansina dayali ddeme planlari kullaniimaz.

Madde 13: DENETIM

Sirketin ve mevzuatta dngorulengdir hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Karoumuo, Sirket'in
tabi olduygu kanun ve dier ilgili mevzuat hukimleri ile Sermaye PiyasasMagati’nin ilgili hukumleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’'nun 366. maddegarinca, i¢c denetim amaciyla kendisinglba
i¢c denetim dizeni kurabilir.

Madde 14: GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarindasagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olgan veya olganusti toplanir. Bu toplantilara davette Turk Tétar
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizeeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kanagi& olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel KurulSirketin hesap devresini takiben ¢ ay icinde veederen az
bir defa toplanir. Bu toplantilarda gindem gamee gorigulmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

Olaganistl Genel KurulSirket islerinin gerektirdgi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu Esadeggtede yazili hikimlere goére toplanir ve
gereken kararlari alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunapgahipleri oy haklarini
toplam paylarinin nominal deri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurulgiantilarinda, oylar acik
olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen payh en az yirmide birine sahip pay sahipleriniielia
Uizerine gizli oylama yoluna keurulur.



d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kudiizenlemelerine uymak kaydiyla,
Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilediger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirlerSirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindaeska temsil
ettikleri pay sahibinin sahip olgu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik @& Kurul
Sisteminden yapilan vekil atamalari sakli kalmakdkga, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin
yazili sekilde olmaskarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel KurulSirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankastanbul ya dazmir’in
elverili bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Uyesnetcisi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda soruml@u bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde lidzelrz eden konularda
aciklamalarda bulunmak tzere konuya vakif en agdikili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunuu B
kisilerden kanun gegg toplantida hazir bulunmalari gerekenleginda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekcelepianti bakani tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

g) Toplanti Baskanlgl; Genel Kurulda gorimeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bleani pay sahipleri
arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) UgeTutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde 6ngorildaha &ir
nisaplar sakli kalmak kaydiyle&§irketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti karar nisabi ,
sermayenin salt gunlugudur.

(1) Ic Yonerge; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiiknleri ve bu Kanun gercevesinde
cikarilan yonetmelik ve telgiere uygun olarak Genel Kurulun gaha usul ve esaslarinaskin kurallari
iceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel Kurul'uragina sunar. Genel Kurul'un onaylgdic yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

() Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiricafet Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirSirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hilkkiimleri uyarinca hak sahiplerimjanel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gd&riaciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kuaflalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabd@ gibi bu amag icin olgturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kuruplemtilarinda esas sdgiaenin bu hikmi uyarinca,
kurulmws olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temisificiin, anilan Yonetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi gkanir.



Madde 15: KURUMSAL YONET iM iLKELER i

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasintotutulan Kurumsal Yonetiriikelerine uyulur.
Kurumsal Yonetinilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli niteligggyilan lemlerde vesirketin her

tarlt iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl §ler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesingkin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yiémeetliskin dizenlemelerine uyulur.

Zorunlu Ilkelere uyulmaksizin yapilaglémler ve alinan Y6netim Kurulu kararlari gecersiap, Esas
Sozleme'ye aykiri sayilir.

Madde 16: ILANLAR

KanunenSirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan husystairk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikiimleri
ve bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelikjgkdsl Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi
olunacak dier mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Dlzenlezngé ilan yeri belirtiimeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir

Madde 17: HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniindeglaave ayni yilin Aralik ayinin sonuncu gind sona
erer.

Madde 18: KARIN TESBITi ve DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen detiten,Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan mi&taite sirket tiizel kiili gi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler diiildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangodaigén donem kari, varsa gegnyil
zararlarinin d§iilmesinden sonra, sirasiylgagida gosterilegekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettl :

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilangbatutarinin ilavesi ile bulunacak melézerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasl Mevzuatina uygun olaradci temettli ayrilir.

ikinci Temettu:

¢) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde bigir meblglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl pay| akada&itmaya veya Turk Ticaret Kanunu'’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi igtele ayirdgl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle karagtirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtiriimis olan kisimdan, % 5

oraninda kar pay! guldukten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nii9auncu maddesinin 2'nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.



Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgelerlmgdikca, esas stzkede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse seneinbide d&itiimadikca; bgka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurululégidle memur, mistahdem vegilere, ¢aitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kar pay! g&lmasina karar verilemez.

Kar payi, dgitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, banh ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin gt olarak daitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin giam sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklzerine
genel kurulca karargaarilir.

Bu esas sOzene hiukiumlerine goére genel kurul tarafindan verdandaitim karari geri alinamaz.

Madde 19: KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemekeiiigili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar
payi avansi datilmasina karar verebilir.

Madde 20: SIRKET PERSONELI ICiN VAKIF

Sirket, memur, hizmetli vescileri yararina Tirk Ticaret Kanunu’nun 522.’nci dagsinin 6ngordgi
nitelikte vakif kurabilecg gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir

Madde 21: KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozkeede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Turk €ickianunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir



