SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Ko¢ Toplulugu ile uyumlu bir sekilde surdurilebilirlik alanindaki iyi uygulamalari takip
etmekte ve faaliyet planlarini bu alanda genel kabul gérmus en iyi uygulamalara olabildigince
uyum saglama hedefiyle yiritmektedir. Ote yandan, Sirketin su anki mevcut yapisi ve
faaliyetleri nedeniyle SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile kapsaminda tanimlanan
ilkelerin tamamiyla értigsmemektedir. Sirketimizin sahip oldugu iki otelinden birinin faaliyetlerine
ara verilmis olmasi, digerinin ise uzun doénemli kiraya verilmis olmasi da dikkate alinarak
ilkelere yonelik uyum veya aciklamalar agsagida paylagiimistir.

Sirketimizin sdrdirilebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde uygulamalarin
incelenmesi, Topluluk dizeyinde geligtirilen teknik altyapi ile veri temin calismalarinin
tamamlanmasi gibi devam etmekte olan c¢alismalarimiz sonrasinda mevcut yapisindaki ve
faaliyetlerindeki gelismeleri de gozeterek ilkelerin uygulamaya gegiriimesi hedeflenmektedir.
2021 yih itibari ile yatirrm slrecine baglama karari almis oldugumuz ve yaklasik olarak 3 yil
icerisinde tamamlanmasini 6ngérdigumaz Divan Antalya Talya Oteli ile ilgili faaliyetlerimiz ve
etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek 6zel 6nem verdigimiz
konularin baginda gelmektedir.

e A1.1 Numarall ilkeye iliskin olarak ,SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan CSY oncelikli konularin, risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi ve buna uygun CSY politikalarinin olusturulmasi ile ilgili ¢alismalar
yuratalmekle birlikte, bu faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar hentz tamamlanmamistir.
Bununla baglantili olarak, CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisinin
ve de sirket nezdinde konuyla ilgili birimlerin belirlenmesi igin de 6énimuizdeki donemlerde
Uzerinde calisilacaktir. S6z konusu politikalar belirlediginde, bunlarla uyumlu hedef ve
eylem planlari da degerlendirilecektir.

o A1.2 Numarali ilkeye iligkin olarak, kisa ve uzun vadeli hedefler tizerinde g¢alisiimakta olup
ilerleyen dénemlerde kamuoyu ile paylasacaktir.

o A22 - A2.3 - A2.4 Numaral ilkelere iliskin olarak, Sirket'in su anki mevcut yapisi ve
faaliyetleri nedeniyle SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile kapsaminda
tanimlanan ilkelerin tamamiyla 6rtismemektedir. SPK Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi kapsaminda Yoénetim Kurulu tarafindan CSY o6ncelikli konularin, risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi ve buna uygun CSY politikalarinin olugturulmasi ile ilgili calismalar
yuratalmekle birlikte, bu faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar heniiz tamamlanmamigtir.

¢ A3.3 Numarali ilkeye iligkin olarak, Faaliyet Raporunun “4-f Sirket aleyhine agilan ve sirketin
mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuclari
hakkinda bilgiler,” béliminde tiim davalar hakkinda bilgi verilmektedir.

e B.4 Numaral ilkeye iligkin olarak, Ko¢ Holding performans yonetim sistemi olan Kog
Diyalog’da galisanlarin sirket hedef ve stratejilerine uygun olarak amag ve Kkilit sonuglar
belirledigi, yil boyunca degisen 6nceliklere gore hedeflerin dinamik bir yapida uyum
sagladigi OKR (Objectives and Key Results - Ama¢ ve Kilit Sonuglar) yontemi
kullaniimaktadir.

e B.13 Numarali ilkelere iligkin olarak, Kog Toplulugu Cevre Politikasi uyarinca Divan Antalya
Oteli’'nin cevresel etkileri yatinm agsamasindan baslayarak degerlendirilip bu etkileri
azaltmaya yonelik gerekli aksiyonlar planlarak uygulamaya alinacaktir.



C1.1- C1.2- C1.3- C1.4- C1.5 Numarali ilkelere iligkin olarak, Kog Toplulugu insan Haklari
politikasi ¢cercevesinde ilerlenmektedir.

C1.6 Numarali ilkeye iligkin olarak , is Saghgi ve Giivenligi alaninda stratejiler belirlenmekte
ve ybnetim sistemlerine gecgis ve standartlarin gelistirimesi odaginda c¢alismalar
gerceklesmektedir.

SPK’'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari ile belirlenen formatlara gére hazirlanan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu
faaliyet raporunun ekinde (sayfa 44-57) yer almakta olup, ilgili dokiimanlara Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndaki Sirketimiz sayfasindan da ulasilabilir.
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1021-marmaris-altinyunus-turistik-tesisler-a-s




Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al1l

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

SPK Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi kapsaminda Yonetim Kurulu
tarafindan CSY oncelikli konularin, risklerin
ve firsatlarin belirlenmesi ve buna uygun
CSY politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
¢alismalar yiritilmekle birlikte, bu
faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar
henliz tamamlanmamistir. Bununla
baglantili olarak, CSY politikalarina, risk ve
firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisinin ve
de sirket nezdinde konuyla ilgili birimlerin
belirlenmesi igin de 6nimuzdeki
donemlerde Uzerinde gahgilacaktir. S6z
konusu politikalar belirlediginde, bunlarla
uyumlu hedef ve eylem planlari da
degerlendirilecektir.

Marmaris Altinyunus Faaliyet
Raporu, Strdurilebilirlik Bolum

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Caligan Politikasi
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

SPK Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi kapsaminda Yonetim Kurulu
tarafindan GSY oncelikli konularin, risklerin
ve firsatlarin belirlenmesi ve buna uygun
CSY politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
¢alismalar yiritilmekle birlikte, bu
faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar
henliz tamamlanmamistir. Bununla
baglantili olarak, CSY politikalarina, risk ve
firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisinin ve
de sirket nezdinde konuyla ilgili birimlerin
belirlenmesi igin de dnuimizdeki
dénemlerde iizerinde galisilacaktir. S6z
konusu politikalar belirlediginde, bunlarla

Marmaris Altinyunus Faaliyet
Raporu, Strdurilebilirlik Bolum




uyumlu hedef ve eylem planlari da
degerlendirilecektir.

CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa

Kisa ve uzun vadeli hedefler Gzerinde
¢alisiimakta olup ilerleyen donemlerde

Marmaris Altinyunus Faaliyet

Al2 ::Itllzz;r:r::ﬁf.“ hedefler kamuya kamuoyu ile paylasacaktir Raporu, Strddrilebilirlik Bolimi
A2. Uygulama/izleme
Ej:nﬁzllzlrk\ia/:/lz;r; i?;:::‘!:ig:fn sorumiu Surdarilebilirlik ilkelerine Uyum” . .
konulariyla ilgili ortakliktaki en st duzey ralporl.ama5| k.aps?mmdavKurunjsaI . Marmarls"AItlunY.unu.s.FéahY’eE .
sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya Yoénetim Komitesi aracili§lyla Yonetim Raporu, Strdirilebilirlik Bolimi
aciklanmistir Kurulu’na raporlamaktadir.
A2.1 PP -
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, Sulrdurl:Ieblrilr:lI; IIl;eIc\e(r.!ne l.Jyu|I<m |
politikalar kapsaminda gergeklestirilen g:—t\_ |§ma.ar| akkinda Yonetim uru u,. Marmaris Altinyunus Faaliyet
faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim bunygsnrfde yc.er alan K.uru.msal Yonetim Raporu, Strdurilebilirlik Bolumi
kuruluna raporlanmistir. Kf)n.1|te5|.v.e Risk Ko.mlte5| vasitasiyla
bilgilendirilmektedir.
Sirket’in su anki mevcut yapisi ve
- faaliyetleri nedeniyle SPK Surdiirilebilirlik
A2.2 S\S/IZr:esgrlﬁanr:j::ligilut?jll:r?j::eyi::znyzve ilkeleri Uyum Cercevesi ile kapsaminda Marmaris Altinyunus Faaliyet

aciklanmigtir

tanimlanan ilkelerin tamamiyla
ortigmemektedir. SPK Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda

Raporu, Stirdurulebilirlik Bolum




Yonetim Kurulu tarafindan ¢SY oncelikli
konularin, risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi ve buna uygun ¢CSY
politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
¢alismalar yiritilmekle birlikte, bu
faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar
henliz tamamlanmamigtir.

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
s0z konusu gostergelere yillar bazinda
ulagma diizeyi kamuya agiklanmistir.

Sirket’in su anki mevcut yapisi ve
faaliyetleri nedeniyle SPK Surdurlebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi ile kapsaminda
tanimlanan ilkelerin tamamiyla
ortigmemektedir. SPK Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda
Yonetim Kurulu tarafindan ¢SY oncelikli
konularin, risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi ve buna uygun ¢CSY
politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
calismalar yuritilmekle birlikte, bu
faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar
heniiz tamamlanmamistir..

Marmaris Altinyunus Faaliyet
Raporu, Stirdurlebilirlik Bolum

A2.4

is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik stirdirilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Sirket’in su anki mevcut yapisi ve
faaliyetleri nedeniyle SPK Surdirilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi ile kapsaminda
tanimlanan ilkelerin tamamiyla
ortigmemektedir. SPK Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda
Yonetim Kurulu tarafindan ¢SY oncelikli
konularin, risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi ve buna uygun ¢CSY
politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
calismalar yuritilmekle birlikte, bu
faaliyet raporu itibariyle ilgili hazirliklar
heniiz tamamlanmamistir.

Marmaris Altinyunus Faaliyet
Raporu, Stirdurlebilirlik Bolum

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
strdurilebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru
ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Sirket’in su anki mevcut yapisi ve
faaliyetleri nedeniyle SPK Surdirilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi ile kapsaminda
tanimlanan ilkelerin tamamiyla




ortigmemektedir. SPK Surdurilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda
Yonetim Kurulu tarafindan ¢SY oncelikli
konularin, risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi ve buna uygun ¢SY
politikalarinin olusturulmasi ile ilgili
¢alismalar yiratilmekle birlikte ilgili
hazirliklar heniiz tamamlanmamistir.

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Surdurilebilir Kalkinma

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

A3.2 o . Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
Amaclarindan hangileri ile iligkili olduguna . . .
e faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
iliskin bilgi kamuya agiklanmigtir. I
verilmistir.
Faaliyet Raporunun “4-f Sirket aleyhine
CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya acilan ve sirketin mali durumunu ve
A3.3 sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki Marmaris Altinyunus Faaliyet
’ nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6lgtide davalar ve olasi sonuglari hakkinda Raporu,
etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. bilgiler,” bélimiinde tim davalar
hakkinda bilgi verilmektedir.
AA4. Dogrulama
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir. SPK Strdirilebilirlik ilkeleri
Ortakligin GSY Kilit Performans élgtimleri Uyum Cergevesi kapsaminda Yonetim
A4.1 | bagimsiz Gglncl taraf¢a dogrulanmis ve Kurulu tarafindan ¢SY oncelikli konularin,

kamuya agiklanmigtir.

risklerin ve firsatlarin belirlenmesi ve buna
uygun CSY politikalarinin olusturulmasi ile
ilgili cahismalar yurutilmektedir.Bu
¢alismalarin neticelenmesi ile Ortakligin
CSY Kilit Performans olglimleri bagimsiz
liclincli tarafca dogrulanacaktir.

B. Cevresel ilkeler




Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir. SPK Stirdirilebilirlik ilkeleri

B1 | yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile . L
bilinmektedir) ve programlarini kamuya Uyum Gergevesi kapsamlndé Y.onetlm
aciklamistir. Kurulu tarafindan GSY oncelikli konularin,

risklerin ve firsatlarin belirlenmesi ve buna
uygun CSY politikalarinin olusturulmasi ile
ilgili calismalar yiruttlmektedir
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin Antalya’da bulunan Oteli'nin ise
verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara

B2 iliskin olarak raporun kapsami, raporlama verilmistir. SPK Stirdirilebilirlik ilkeleri
dénemi, raporlama tarihi, raporlama Uyum Cergevesi kapsaminda Yonetim
kosullariile ilgili kisitlar kamuya Kurulu tarafindan GSY oncelikli konularin,
aciklanmigtir. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi ve buna

uygun CSY politikalarinin olusturulmasi ile
ilgili calismalar yurutilmektedir.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili

B.3 | ortakliktaki en Ust diizey sorumluyu, ilgili A2.1'de verilmistir.

komiteleri ve gorevlerini agiklar.
Kog Holding performans yonetim sistemi
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, olan Kog D|yan§ dé calisanlarin sirket
. . hedef ve stratejilerine uygun olarak amag
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda o e

B4 performans tesvik sistemleri kapsaminda ve uk.lht sc.).nuqlér bellrl?dlgl' vil boy'unca
odullendirme kriterlerine dahil edilen d.eglse.n or)cellklere gore he(vieflevrln
cevresel hedefler kamuya agiklanmigtir. dinamik bir yapida uyum sagladigi OKR

(Objectives and Key Results - Amag ve Kilit
Sonuglar) yontemi kullanilmaktadir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
Oncelikli olarak belirlenen gevresel Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
B5 sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara

nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir

verilmistir. SPK Stirdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi kapsaminda Yonetim
Kurulu tarafindan ¢SY oncelikli konularin,




risklerin ve firsatlarin belirlenmesi ve buna
uygun CSY politikalarinin olusturulmasi ile
ilgili calismalar yurutilmektedir

is stireclerine veya iiriin ve hizmetlerine
yonelik strdirilebilirlik performanslarini ve

B6 bu performansi iyilestirici faaliyetlerini A2.4'te verilmistir.
aciklar.

Operasyon slireci dahil ortaklik deger zinciri Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
boyunca tedarikgi ve musterileri de 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

B7 kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil Antalya’da bulunan Oteli'nin ise
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
entegre edildigi kamuya agiklanmigtir verilmistir.

Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
toplum kuruluglarinin politika olusturma 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

B8 | slreglerine dahil olunup olunmadigi ve bu Antalya’da bulunan Oteli'nin ise
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
kamuya agiklanmistir. verilmistir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan.)v, Kapsam.-2 (Enerji Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava . S

o L 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

B9 k?“teél' ?nerjl y?nEt.lm.l' s.u ve at.lk.sfu - Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
y6netimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) . . .
1518Inda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri faal.lye.tlc-:rme 2013 yilindan itibaren ara
doénemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde verilmistir.
kamuya agiklanmistir

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Verileri toplamak ve hesaplamak igin 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

B10 | kullanilan standart, protokol, metodoloji ve Antalya’da bulunan Oteli’nin ise

baz yil ayrintilari kamuya agiklanmigtir faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli

B11 | igin gevresel gostergelerinin artis veya azaligi 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

kamuya agiklanmistir.

Antalya’da bulunan Oteli'nin ise




faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir. Kog Toplulugu Cevre Politikasi

B12 gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore uyarinca Divan Antalya Oteli’nin gevresel
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. etkileri yatirim agamasindan baslayarak
degerlendirilip bu etkileri azaltmaya
yonelik gerekli aksiyonlar planlarak
uygulamaya alinacaktir.
Kog Toplulugu Cevre Politikasi uyarinca
IKlim krizi ile micadele stratejisi Divan Antalya Oteli’nin gevresel etkileri
yatirim asamasindan baglayarak
B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya . - S
aciklanmistir. dlc-.:ger‘lendlrlllp bu fetkllerl azaltmaya
yonelik gerekli aksiyonlar planlarak
uygulamaya alinacaktir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
etkileri minimuma indirmek amaciyla Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
program ya da prosedurler olusturulmus ve faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
B14 I.<.amuya aciklanmistir. verilmistir.
Uglincu taraflarin (6rn. tedarikgi, alt Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon 2035 yilina kadar kiraya verilmis,
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
aciklanmistir. verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
B15 | projelerin sagladig cevresel fayda/kazang ve Antalya’da bulunan Oteli’nin ise

maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.

faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.




Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.)

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

B16 verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
P P faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
kamuya agiklanmistir. verilmistir
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Raporlama yilinda dretilen elektrik, is1, buhar 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
B17 | ve sogutma hakkinda kamuya agiklama Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
yapilmistir. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, j&;k::/I'ITnZa:;Z::i?i‘;g’l\?erm::i': fea orel
B18 ig:ézy:di%;:( E?;::;nl: ?II:Ttr\I/ieki(::\;E a Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
salls yapiimiz v faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
aciklanmistir. verilmistir
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim 2035 yll’lna kadar kiraya Xef"m !
B19 verileri kamuva aciklanmistir Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
yaae g faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
e . Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji 2035 yilina kadar kiraya verilmis
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen , oo
B20 eneriji tiketim ve emisyon azaltim miktari Antalya’da bulunan Oteli'nin ise
) 4 faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
kamuya agiklanmistir. verilmistir
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
B21 istinden gekilen, geri dénugstirilen ve 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

degarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
proseddirleri kamuya agiklanmistir.

Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.




Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
aciklanmigtir. verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Raporlama doneminde biriken veya satin 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
aciklanmistir. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
B24 | uygulaniyor ise ayrintilari kamuya Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
aciklanmistir. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
N S . 2035 yilina kadar kiraya verilmis,
B25 :))I;ttilélt[ir;aii\;r;sue\:ab!E:II(T;:;?;IEIMIgl Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Galisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve Kog Toplulugu insan Haklari
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Politikasi
1 Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Kog Toplulugu insan Haklari politikasi https://cdn.koc.com.tr/cmscontai

Politikasi olugturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis
ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmistir.

cergevesinde ilerlenmektedir.

ner/kocholding/media/koc/0lhak
kinda/uyum/politikalar/insan-
haklari-politikasi.pdf




Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glict, galisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din,
dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel

Kog Toplulugu insan Haklari politikasi

Kog Toplulugu insan Haklari
Politikasi
https://cdn.koc.com.tr/cmscontai

€12 | yénelim, cinsiyet k”T‘"g" a”?v' L cercevesinde ilerlenmektedir. ner/kocholding/media/koc/01hak
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi ) . )
o o o kinda/uyum/politikalar/insan-
goris, engellilik, sosyal ve kiltirel farkliliklar TS
L haklari-politikasi.pdf
vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi)
¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal Kog Toplulugu insan Haklari
faktorlere duyarli kesimlerin (dustk gelirli Politikasi
13 kesimler, kadinlar vb.) veya azinhk Kog Toplulugu insan Haklari politikasi https://cdn.koc.com.tr/cmscontai
’ haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi cercevesinde ilerlenmektedir ner/kocholding/media/koc/01hak
konusunda deger zinciri boyunca alinan kinda/uyum/politikalar/insan-
o6nlemler kamuya agiklanmistir. haklari-politikasi.pdf
Kog Toplulugu insan Haklari
Politikasi Sayfa 5-6 "Sendikal
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu
c1a zorla galistirmayi ve gocuk isci ¢alistiriimasini Kog Toplulugu insan Haklari politikasi Sozlesme"; "Calisma Saatleri";
’ onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin cercevesinde ilerlenmektedir. "Kisisel Gelisim"
gelismeler kamuya agiklanmistir. Faaliyet raporu sayfa 49 insan igin
birlikte - insan Haklari ve Adil
Calisma Ortami
Kog Toplulugu insan Haklari
o - Politikasi Sayfa 5-6 "Sendikal
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim . s
o . Orglitlenme Ozgiirliigii ve Toplu
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, . "o o
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi Kog Toplulugu insan Haklari politikasi sozlesme; "Calisma Saatleri";
Cl.5 ! "Kisisel Gelisim"

¢ozUimleri ve yetenek yonetim konularina
¢alisan haklarina iligskin politikasinda yer
verilmistir.

cergevesinde ilerlenmektedir.

https://cdn.koc.com.tr/cmscontai
ner/kocholding/media/koc/01hak
kinda/uyum/politikalar/insan-
haklari-politikasi.pdf




Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin

¢OzUimiune iliskin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢6zim slregleri belirlenmistir.

ihbar Politikasi

Sirketin belirli bir ihbar
mekanizmasi olmamakla beraber;
¢alisanlar, Sirket Kog Toplulugu
Etik Davranis Kurallari'nin ya da
sirketin tabi oldugu yasa ve
mevzuatin ihlal edildigini 6grenir
veya slphelenirlerse bunu Ust
amirine (ilk yoneticisine) ya da
duruma gore GM'ye ve/veya bagh
bulundugu Baskan'a iletmekle
yukumltdurler.Ayrica, Kog Holding
kurumsal internet sitesindeki ihbar
bildirim sekmesinden ulasilabilen
asagidaki internet sitesi Gizerinden
cevrimigi ya da telefon araciligiyla
bildirim imkani bulunmaktadir.

https://secure.ethicspoint.eu/dom
ain/media/tr/gui/108227/index.ht
ml

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmamis
olmakla birlikte Sirketimiz, ¢alismalarini
firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicihgi
saglamak hedefiyle; yas, cinsiyet ve is
kategorisi fark etmeden tim galisanlarin
gereksinimlerine uygun ortami
olusturmaya 6ncelik vermektedir. Bu
dogrultuda, egitim programlarini ve
destek sistemlerini bitin is kategorilerini
kapsayacak sekilde glincellemis, tim
¢alisanlarin ayni iletisim araglarina
ulagmasini mimkiin kilmistir.

Marmaris Altinyunus Faaliyet
Raporu, Strdurilebilirlik Bolum




is saglig1 ve glivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir

is Sagligi ve Givenligi alaninda stratejiler
belirlenmekte ve yonetim sistemlerine
gecis ve standartlarin gelistirilmesi
odaginda galismalar gerceklesmektedir.

Marmaris Altinyunus Faaliyet
Raporu, Stirdurlebilirlik Bolum

Cl.6
; . - Sirket igerisinde is glivenligi ve isci sagligi
Is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmasi . . .
. T konusunda 6nlemler alinmig ancak alinan | Marmaris Altinyunus Faaliyet
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri . e e el L
Kamuva aciklanmistir onlemler ve istatistikler kamuya Raporu, Stirdurlebilirlik Bolum
ya ac sur- agiklanmamistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi a\vav:/( ::T::i;‘m tr adresindeki
C1.7 | politikalari olusturulmus ve kamuya PP —— ”
aciklanmistir KISISEL VERILERIN KORUNMASI
¢ sur. sekmesinde yayinlanmistir.
Etik ilkeler
www.mares.com.tr adresindeki
Etik politik lusturul k -
C1.8 a IlkIZ:rlnll :: olusturuimus ve kamuya “Etik Davranis Kurallari ve
¢ 3 Uygulama Prensipleri” sekmesinde
yayinlanmigtir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
C1.9 | finansal kapsayicilik ve finansmana erigim Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
kapsamindaki calismalarini agiklamigtir. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
€110 konusunda bilgilendirme toplantilari ve verilmistir.SPK Strdirilebilirlik ilkeleri

egitim programlari diizenlenmigtir.

Uyum Cercgevesi kapsaminda Yonetim
Kurulu tarafindan GSY oncelikli konularin,
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi ve buna
uygun CSY politikalarinin olusturulmasi ile
ilgili galismalar yuruttlmekle birlikte ilgili




hazirliklar heniiz

tamamlanmamigtir.Caligmalarin
tamamlanmasi ile egitim programlari
dizenlenecektir.

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis ,

C2.1 | iligkin misteri memnuniyeti politikasi Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
dizenlenmis ve kamuya agiklanmistir. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Paydaslarla yurdtilen iletisim (hangi paydas, 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
C2.3 | konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
aciklanmigtir. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi 2035 y|I’|na kadar kiraya ‘.fef"r."@ !
€23 raporlama standartlari agiklanmistir Antalya’da bulunan Otelinin ise
P ¢ sur. faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.
. irket’in sahip oldugu M is’deki Oteli
Surdurilebilirlik ile ilgili benimsenen sirket’in sahip o du'gu arn?an.s deki Oteli
rensioler. imzaci veva iive olunan 2035 yilina kadar kiraya verilmis ,
C2.4 p pler, ¥ y R Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler . . .
faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
kamuya agiklanmistir. I
verilmistir.
Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi sirket'in sahip OIdu.gu Marn?ar{s deki Oteli
. g el 2035 yilina kadar kiraya verilmis,
endeks saglayicilarin strdurilebilirlik Antalva’da bulunan Otelinin ise
C2.5 | endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde b4

bulunulmus, ¢alismalar ytrGtilmustar

faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri




Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve

Sirket’in sahip oldugu Marmaris’deki Oteli
2035 yilina kadar kiraya verilmis,
Antalya’da bulunan Oteli’nin ise

b1 strza.tejllc.er!n b?h.r.lenrrnesmde menfaat faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
sahiplerinin goruslerine bagvurulmustur. I
verilmistir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik sirket'in sahip Oldl.jgu Marrﬁar.ls deki Oteli
M- v R, 2035 yilina kadar kiraya verilmis,
etkinlikleri ve egitimler ile strdurilebilirlik , Lo
. . Antalya’da bulunan Oteli’nin ise
D.2 | konusu ve bunun 6nemi hakkinda

farkindaligin artirilmasi konusunda
¢alismalar yapilmigtir.

faaliyetlerine 2013 yilindan itibaren ara
verilmistir.




