EKOS TEKNOLOJi VE ELEKTRIK A.S.
10.06.2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Ticaret Sicil No: 22642 Balikesir Ticaret Sicil Mudiirlugii

Sirketimizin 2023 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindem maddelerini gériismek ve
karara baglamak lizere 10 Haziran 2024 Pazartesi glin(i, saat 10.00’da Balikesir Sanayi OdasI GaziosmanpasaOSB
Mah. 11.Cad. No:2/A Altieylil Balikesir adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2023 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusunun Bagimsiz Denetim
Raporunu, Kar Dagitimina iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekalethame Formu ve mevzuat
uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan giinleri
hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden (g hafta dnce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Gaziosmanpasaosb Mah.
7. Cad. Ekosinerji No: 17-19a i¢ Kapi No: 1 Altieyliil / Balikesir merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin
www.ekoselectric.com internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (11-30.1) ile
diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi
Sirket merkezimizden ve www.ekoselectric.com adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS
Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’'na baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem
fiziken hem de e-GKS lizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayh
vekaletname ile isterse e-GKS lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin
bununla ilgili ylkimluliklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396
saylll Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin kamuya
ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolii alinan liste Gzerinden yapilacaktir.

EKOS TEKNOLOJi VE ELEKTRIK A.S. YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Gaziosmanpasaosb Mah. 7. Cadde Ekosinerji Blok No:17-19/A Altieyltil/Balikesir
Kayith Oldugu Ticaret Sicil Miidiirliigii ve Sicil Numarasi: Balikesir, 22642

Mersis No: 0330016585100013



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalar asagidaki gibidir:

1. Agiklamanin Yapilacagi Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki,
Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve
Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin cikarilmis sermayesi 280.000.000,00 (iki yiiz seksen milyon) Tiirk Lirasi degerindedir. Bu sermaye, her
biri 1,00 (Bir) Tuirk Lirasi degerinde 280.000.000 (iki yiiz seksen milyon) paya ayrilmistir. Bu cikarilmis sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 44.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve
236.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur. A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. Her bir A grubu nama yazili payin Genel Kurul’da 5 oy hakki vardir. B Grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla ortaklk yapisi:

Pay Sahibi Grubu Sermayedeki payi1 (TL)  Sermayedeki payi Oy orani
0,
TARIK CAN AKBAS Agrubu 22,000,000 7.86% 43.42%
B grubu 88,000,000 31.43%
(o)
TUNAHAN AKBAS Agrubu 22,000,000 7.86% 43.42%
B grubu 88,000,000 31.43%
DIGER B grubu 60,000,000 21.43% 13.16%
A grubu 44,000,000 15.71%
B grubu 236,000,000 84.29%
TOPLAM
© 280,000,000 100.00% 100.00%

2. Sirketin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lciide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri:

Bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise

http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi Varsa; Azil
ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligini Sirkete iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son
On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin iliskili Taraflan ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu
Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul Toplanti glindeminde yonetim kurulu tye se¢imi bulunmaktadir. Sirketimiz paylarinin 2023 yilinda
ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baslamasi nedeniyle, paylarinin borsada islem gérmeye



baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin segilebilmeleri
icin gerekli uyumun saglanmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegcmisleri asagida yer almaktadir:

Arif Nuri Bulut

Arif Nuri Bulut, 1972 yilinda orta égrenimini Saint Joseph Lisesi‘nde tamamladi. 1977 yilinda istanbul Teknik
Universitesi (ITU) Makina Fakiiltesi Genel Makina bélimiinden mezun oldu. 1979 yilinda iTU Mihendislik
Mimarlik Lisans Sonrasi (MMLS) programinda yiiksek lisansini ve 1995 yilinda da Kog Universitesi‘nde Yoneticiler
icin isletme Yiiksek Lisansini tamamladi. 1978-1979 yillarinda Tokar A.S.‘de Proje Miihendisi olarak is hayatina
basladi. 1981 yilinda izocam Ticaret ve Sanayi A.S.‘de Uretim Miidiirii olarak ise baslayan Bulut, 1986 yilinda
Projeler Mudiri, 1992 yilinda Mihendislik Mudiri olarak gérev yapti. 1996 yilinda Teknik Genel Mudur
Yardimcisi olarak ve 2002 yilinda Genel Mudir olarak atanan Bulut, 2002 2017 yillari arasinda Genel Middr ve
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirdii. 2017 - 2019 yillari arasinda Saint-Gobain Tiirkiye Direktdrii olarak
gdrev yapti. 2005 2007 yillari arasinda izoder Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi Yoénetim Kurulu
Baskanligi‘ni yiriiten Bulut, 2009 yilindan beri izoder Baskanlar Kurulu Uyesidir. 2011-2019 yillari arasi insaat
Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD) Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Halen ANB
Yonetim Danismanhgi‘nda calismakta olup, Tirk Traktor ve Ziraat Makinalari A.S. ve Altin Yunus Cesme Turistik
Tesisler A.S.’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi‘dir.

Dr. Sahin Aslantag

Dr. Sahin Aslantas Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme bélimiinden lisans (1986), Sheffield
Universitesi (ingiltere) Para, Banka ve Finansman alaninda Yiiksek lisans (1989), Marmara Universitesi Bankacilik
Sigortacilik Enstitlisiinde doktora (2004) derecesi almistir. Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi, Finansbank, Nurol
Menkul Kiymetler sirketlerinde sermaye piyasalari arastirma, kurumsal finansman, portféy yonetimi, hisse
senedi satis ve operasyon alanlarinda Uzman, Yonetici ve st diizey yonetici olarak gérev almistir. Sahin Aslantas,
Siirel Sirketler Grubu’nda Yénetim Kurulu Baskan Danismani ve 2007-2009 vyillari arasinda icra Kurulu Uyesi,
2009-2012 yillari arasi Servist Danismanlik A.S.”de Yonetici Ortak, 2011-2016 arasinda Global Enerji Elektrik
Uretimi A.S.’de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi, 2016-2018 yillarinda Emkaan Investments, LLC'de
Danisman, 2018-2020 arasinda Ata Dokiim A.S."de Genel Mudir ve 2020-2022 yillari arasinda ise YK Yatirm
Holding A.S."de CEO olarak gorev yapmistir. Aslantas, halen Uluslararasi Finansal Yonetim Enstitlisii Yonetim
Kurulu Baskanidir.

Tarik Akbas

1991 dogumlu olan Tarik Akbas lise 6grenimini Uskiidar Amerikan Lisesi’nde tamamlamistir. 2015 yilinda
Bogazici Universitesi insaat Mihendisligi bélimiinden mezun olduktan sonra; EKOS biinyesinde Cezayir'de
yapimi Ustlenilmis olan ve Cezayir’in en bliylik trafo merkezi yatirnmlarindan 400/220kV 3x300MVA trafo merkezi
projesinde saha muhendisligi goreviyle is hayatina baslamistir. Daha sonra 2018 yilinda Tirkiye'ye dénerek
Sirket’in Satis Grup Liderligini tGstlenmistir. 2022 yili itibariyla Sirket’in Genel Mudurlik gérevini Gstlenmis olup;
isbu izahname tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Baskani gérevini siirdiirmektedir. Elektromekanik Sanayiciler
Dernegi’'nde (EMSAD) Denetim Kurulu Uyesi olan Tarik Akbas Dis, Ekonomik iliskiler Kurulu’nun (DEIK) Banglades
is Konseyi Yonetim Kurulu’nda gérev almaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Tunahan Akbas

1993 dogumlu Tunahan Akbas, lise dgrenimini Robert Kolej’de tamamladiktan sonra Bogazici Universitesi
Makina Mihendisligi Boliimi’nden lisans derecesiyle mezun olmustur. Lisans sonrasi yurtdisinda Danmarks
Tekniske Universitet (DTU) ve Delft University of Technology okullarinda sirasiyla Makina Mihendisligi ve Uzay
Mihendisligi Gzerine yliksek lisans 6grenimini gérdikten sonra is hayatini Sirket biinyesinde Yonetim Kurulu
Baskan Vekili olarak devam ettirmektedir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.



Yasin Cakar

1985 Balikesir dogumlu olan Yasin Cakar, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Bélimii’nden lisans
derecesiyle mezun olduktan sonra Marmara Universitesi Miihendislik Yénetimi yiiksek lisans programini
tamamlamistir. Lisans egitiminden sonra Best A.S., Turk Telekom A.S. ve General Electric (GE) sirketlerinde
miihendis ve yonetici olarak gérev almistir. 2017 yilinda Uretim Grup Mudiiri olarak katildig Sirket’te halen
Genel Miidiir olarak ¢alismaktadir. ingilizce bilmektedir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri Béliimii’ne Yazili Olarak
iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde,
Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Yoktur.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulu

veya diger kamu otoritelerin tarafindan giindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte

bulunulmamistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
10.06.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Agilis ve Toplanti Bagkanhigi’nin olusturulmasi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanligi'na
yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) ve Sirket’'in Genel Kurul i¢ Yénergesi
hikiumleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilacak ve Toplanti
Baskani tarafindan Toplanti Baskanhgl olusturulacaktir. Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligl’'na yetki verilecektir.

2- Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’'nin ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanarak ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak (izere Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta (21 giin) 6nce kanuni siresi icinde
Sirketimizin merkezinde, subelerinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK"”) elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.ekoselectric.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu gériismeye acilacak ve onaya sunulacaktir.

3- 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki (i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda (e-GKS), KAP’ta ve Sirketimizin www.ekoselectric.com adresindeki Kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

4- Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul Toplanti tarihinden li¢ (3) hafta dnce kanuni siresi icinde
Sirketimizin merkezinde, subelerinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin



www.ekoselectric.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan finansal
tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay sahiplerimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu’nun 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

TTK, Yonetmelik, Genel Kurul i¢ Yonergemiz ve SPKn ile ilgili diizenlemeler cercevesinde Yénetim Kurulu
Uyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun, 2023 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payl orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki dnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ilan ve
toplanti ginleri hari¢c olmak lizere genel kurul toplanti tarihinden Ug¢ (3) hafta dnce kanuni siiresi icinde
Sirketimizin  merkezinde, MKK'nin elektronik genel kurul portalinda, KAPta ve Sirketimizin
www.ekoselectric.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yénetim
Kurulu’nun 15 Mayis 2024 tarihli Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, yonetim
kurulu liyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Gye sayisi ve gbrev sireleri belirlenecektir. Esas
S6zlesmemizin 11. Maddesi uyarinca; Sirketin Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hikiimlerine gore secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) Gyeden olusmaktadir. A Grubu paylar
yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Giyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) Gyesi, 6
(alt1) Giyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (i¢) tyesi, 7 (yedi) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (ig) Gyesi, 8
(sekiz) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi, 9 (dokuz) Giyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dort)
Gyesi, 10 (on) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi ve 11 (on bir) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun
5 (bes) Uyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagl adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazil bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde
Onerilen yonetim kurulu Gye adaylarinin hakh bir sebep bulunmadig takdirde genel kurul tarafindan segilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki
Uyelerden olacaktir.

Bu cercevede, SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu lye sec¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz segilecektir. Ayrica
SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.
Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgecmisleri bu bilgilendirme dokiimaninda yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve lcretlendirme
politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, 2024 yili icin Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Ucretleri belirlenerek
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

8- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler igin yapilan demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere 2023 yili hesap dénemi icerisinde yapilmis olan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan 2024
yili icin 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun denetgi olarak se¢iminin onaya sunulmasi

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri uyarinca, yonetim
kurulunca 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylriitmek Uzere dnerilecek bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

10- 2023 yilinda yapilmigs bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yili igin yillik bagis iist sinirinin
belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirket’imizin 2023 Yili Hesap Déneminde yaptigi bagislar hakkinda
bilgi verilerek, 2024 yili igin yapilacak bagislar igin st sinir belirlenecektir.

11- Yonetim Kurulu liyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395
ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu iyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag!”
bashkli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396. maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, liglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi cercevesinde; 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
gliindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir. Sirketin 2023 yilinda vermis
oldugu TRi’lere iliskin bilgi, 31.12.2023 tarihli mali tablolarimizin 31 numarali dipnotunda yer almaktadir.

13- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu liyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapilmig islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim kontrolinl elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu {yeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

14- Dilekler ve kapanis.

EKLER:
1. Gindem
2. Vekaletname Ornegi
3. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
4. Ucret Politikas!

EK 1:

2023 Yili Olagan Genel Kurul Gindem Maddeleri:

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi'na
yetki verilmesi

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gortisilmesi ve onaya sunulmasi
3. 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi



4. Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin okunmasi, goristlmesi
ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu’'nun 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

6. Yonetim Kurulu’'nun, 2023 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabulli veya reddi

7. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi, yonetim
kurulu Uyelerine 6denecek licretlerin belirlenmesi

8. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu tyeleri ile (ist diizey yoneticiler icin yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili
icin 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun denetgi olarak segiminin onaya sunulmasi

10. 2023 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yili igin yillik bagis Gist sinirinin
belirlenmesi

11. Yonetim Kurulu tyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, tglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

13. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yénetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

14. Dilekler ve kapanis

EK 2:

VEKALETNAME
EKOS TEKNOLOJi VE ELEKTRiIK ANONiM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Ekos Teknoloji ve Elektrik Anonim Sirketi'nin 10.06.2024 Pazartesi ginl, saat 10:00’da Balikesir Sanayi Odasi
GaziosmanpasaOSB Mah. 11.Cad. No:2/A Altieylil Balikesir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak lizere asagida detayl tanitilan vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil ortakhk yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

o

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.



Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’'nin olusturulmasi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin
Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goristilmesi ve
onaya sunulmasi

3. 2023 yil hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

4. Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuat uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin
okunmasi, gorisilmesi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu’nun 2023 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

6. Yonetim Kurulu'nun, 2023 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabull veya reddi

7. Yonetim Kurulu lye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi, yonetim kurulu lyelerine 6denecek Ucretlerin belirlenmesi

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tiyeleri ile {ist diizey yoneticiler
icin yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yénetim
Kurulu tarafindan 2024 yil igcin 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun denetgi olarak
seciminin onaya sunulmasi

10. 2023 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yili igin
yillik bagis Ust sinirinin belirlenmesi

11. Yonetim Kurulu lyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Gglincu kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

13. Yonetim kontroliint elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu tyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yodneticiler ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yoénetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal ydnetim ilkesi kapsaminda yapilmisg
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

14. Dilekler ve kapanig

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:




*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

EK 3:

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri madde 4.3.6
gore Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz tiye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Gstlenecek yodnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c. Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
c. Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

i Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Arif Nuri Bulut



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri madde 4.3.6
gore Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz tiye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,
Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin 6nemli olglide
hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda

tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek giiglii

etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin ligcten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Dr. Sahin Aslantas



