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¢ BiR BAKISTA EKOS ELECTRIC

Tum enerjimizle
yarinlara...

Ceyrek asirlik bir teknoloji sirketi olarak,
basarilarla dolu bir yili geride biraktik. 2024
yilinda, halka arz sonrasi kurumsal yapimizi daha
da giiclendirerek, bilyiime yolculugumuza hiz
kesmeden devam ettik. Rekabet giicii yiksek,
global arenada daha iddiali bir sirket olma
vizyonumuzla giiclii adimlar atarken, elektrik
enerjisinin suardurilebilir déniisiimiine
inovasyon, liretim ve artan ihracat giicimiizle
katki saglamaya devam ediyoruz. Yeni
yatirimlarimizla kalici ve sirdiriilebilir basarilar
elde etmeyi siirdiiriiyoruz.
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lleri tekn
ve yukse
muhend;i
gucu

25 yili agan tecrubemiz ve muhendislik
glucumiuiizle teknolojimizi her gun bir
adim ileri tasiyor, kaliteli ve yuksek ureti
gucumuzle trunlerimizi dinyanin farkl
noktalarina ulastinyoruz. Turkiye’de gaz
yalitimli orta gerilim hicre uretimini
gerceklestiren ilk, primer iletim sebekesi

gaz yalitimh anahtarlama ekipmani (GIS)
teknolojisini hem tasarlayip hemde uretebilen
ilk Tiirk sirketiyiz. ilklere imza atmak igin
kendi muhendislik becerilerimizle
teknolojilerimizi geligstirmeye devam ediyoruz.
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Kapasiteysg
ve uretime
guc katan
yatirimla

Balikesir Organize Sanayi Bolgesi’nde yer
toplam 46 bin m?lik liretim tesislerimizde
kapasite ve verimlilik artigina yonelik yatiri
gerceklestirdik. Uretim tesislerimizin yanind
konumlanan Transformator fabrikamizi 2024
yilinda devreye aldik. Elektrik enerjisinin
surdurilebilir donisumune uretim gucumuzle
eslik ediyor, yeni uretim ve kapasite artisi
yatinmlarimizla istikrarli buyumemizi

surduruyoruz.
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158,5 milyon TL

Yeni yatinmlar
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Surdurulebilir

1IC1n yatir

Enerji kaynaklarinin yenilenebilir enerjiye
donusumu sektorin buyumesine ciddi bir
kazandiriyor. EKOS Electric olarak, sektor
birlikte biz de buyliyor ve surdurulebilirligi
genis bir perspektifte ele aliyoruz. Tum

faaliyetlerimizde ve urunlerimizde karbon ayak
izimizi disurmeyi hedefliyoruz. Gelecek o
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak - ~
icin SFe’s1z Yesil GIS Hucreler gibi sektorde .«
oncii olacak islere imza atiyoruz. &
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KAPSAM 3
14064’e gore
en genis kapsamda

Karbon salimi
raporlamasi yapan
oncii sirket




Ulkemize
gezegeni
faydal

yatirnmlar

EKOS Mobilite ile ulkemizin elektrikli sarj ‘}{ Lt d 03
istasyonu agini giiglendiriyor, siirdiiriilebilir | * A
ulagima katkida bulunuyoruz. EPDK’dan ) & Y
aldigimiz Elektrikli Arag Sarj istasyonu T :
Isletmeci Lisansimiz ile Balikesir ve cevre ' i
illerinde 150 noktaya sarj istasyonlarimizi (’,% |
kurarak sarj istasyonlarimizi genigletmeyi b Ags =T
planliyoruz.
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Sarj istasyonu

yatirimlari
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Dunyanin
guvendigi
guc

Klresel alanda basari sinirlarimizi
genigletiyor, Urunlerimizi 4 kitaya
ulagstirmaya devam ediyoruz.

Cezayir, Portekiz, Senegal, Hollanda ve
Banglades’te tesis ve ofislerimiz
bulunuyor. Faaliyet gosterdigimiz
ulkelerde yerel partnerlerimizle de uretim
gergeklestiriyoruz. Ayrica General Electric
gibi cok uluslu ve yetkin girketlerle is
birlikleri geligtirerek etki alanimizi
genigletiyoruz.
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4 Kita
37 ulke

- e o .
T 5 lhracat yapilan

o ) lilke sayisi
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{ RAKAMLARLA EKOS ELECTRIC

6 Uretim tesisiyle
35’ten fazla ulkeye

Ihracat

PAON

| [11]
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EKOS Electric
kurulusu

]

7.000+ Hicre

Yillik Uretim
Kapasitesi
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2024 Yili ihracat
Payi
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22. yil

General Electric

Katma Degerli
Saticisi
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2024 Yili Net Satis

milyon ABD dolari
Piyasa Degeri



¢ 2024 YILI GELISMELERI

EKOS Electric istikrarls
buylimesine devam

ediyor

Ekos Europe biiyiimeye
devam ediyor

EKOS Electric’in kiresel pazarda
gelisen satis ve pazarlama
faaliyetleri kapsaminda Avrupa
pazarindaki yeni Uretim merkezi
Ekos Europe, Portekiz’in Porto
sehrinde Uretim ve satis faaliyeti
gostermektedir. Orta gerilim
anahtarlama ekipmanlar ve
otomasyon panolar uretiminde
Avrupa’da EKOS’un yeni merkezi
olan sirket, Avrupa ile birlikte
Afrika ve Gluney Amerika
pazarlarindaki bliyumesine ivme
kazandirmaktadir.

Dagitim transformatorii
fabrikasi devrede

EKOS Electric buyume
yatinmlarina hiz katarken,
genisleyen urun portfoyune
dagitim transformatori imalatim
da eklemek adina, yeni fabrika
insaatin1 tamamlamistir. Orta glic
dagitim transformatorleri ile
yenilenebilir enerji santralleri
ozel dagitim transformator
uretimlerinin gerceklestirelecegi
fabrikada, makine ve
ekipmanlarinin kurulumu
tamamlanarak deneme ve test
uretimlerine baslanmistir. Bu
urtin gami ile EKOS Electric
musterilerine dagitim merkezleri
alaninda uctan uca kendi urunleri
ile hizmet verecektir.

Eve doniis yolunda Hendek
Fabrikasi

Sektorde edindigimiz deneyim ve
yenilikci cozumlerle, EKOS Electric
olarak koklerimize donuyor,
stirdirilebilir ve giiclii bir gelecege
emin adimlarla ilerliyoruz. Bu
yolculukta, operasyonel maliyetleri
azaltmak ve lretim verimliligini
artirmak amaciyla, Balikesir'de
kiralanan tesisin faaliyetleri
sonlandinlmistir. Kiralik olarak
kullanilan bu tesisteki tretim
siirecleri sirketimizin maliki oldugu
ve daha once faaliyet gosterdigi
Hendek’teki fabrikada devam
etmektedir.

Bir Bakista EKOS Electric
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“Azalt” adli karbon yonetim ¢éozimunu
uygulayan EKOS Electric, karbon ayak izini

olgcmeye ve azaltmaya yonelik stratejiler
gelistirmeye devam etmektedir.

EKOS Mobilite sarj ag
isletmeci lisans1 kapsaminda
sarj istasyonlan

EKOS Electric tarafindan 2022
yiinda kurulan EKOS Mobilite’nin
Sarj Ag1 isletmeci Lisans1 2023 yili
mart ayi itibariyla EPDK tarafindan
onaylanmistir. Elektrikli arac sarj
lisans saglayici ve yenilenebilir
enerji ile depolama yatirimlan
sirketi olan EKOS Mobilite ile
surdurulebilir enerji alaninda
onemli bir yeri olan elektrikli
araclarin sarj ag1 isletmelerinde
yeni yatinmlarla blylimeye devam
edilecektir. Bunun yani sira EKOS
Mobilite’nin sarj istasyonu
yatirimlan cercevesinde; Balikesir
ilinde Balikesir Buyuksehir Belediye
istiraki Balpark’a ait otoparklar ve
diger bolgelerde toplam 22 sarj
istasyonu, 52 cihaz ve 64 soket ile
hizmet vermekteyiz. EKOS Electric,
elektrikli arag sarj istasyonu
yatinmlarina devam ederken, 150
noktaya sarj istasyonu kurmak icin
calismalarinm surdurmektedir.
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Walee Addod Resellor
Grrind Seslulionm

General Electric ile is
birliginde 22. Yil

EKOS Electric, General Electric (GE)
firmasinin 'Katma Degerli Saticr’
unvani altinda, sebeke otomasyonu
ve varlik yonetimi uriin ve
sistemleri konusunda sektorde
onemli bir rol oynamaktadir. EKOS,
role sistemlerinin tasarim ve
kurulumundan, dagitim
transformatorlerinin izlenmesi,
teshis ve onleyici bakim
sistemlerinin gelistirilmesine kadar
genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. Sirketimiz, bu
sureclerde urin, muhendislik
coziimleri saglayarak, projelerin her
asamasinda aktif bir sekilde yer
almakta ve musterilerine verimli,
guvenilir ve siirdurilebilir enerji
¢ozumleri sunmaktadir.

Mobil Transformator
Merkezleri ile sahadaki
elektrik ihtiyaclar hizlica
karsilaniyor

EKOS Electric musterilerine yuksek
kaliteli Urunler ve mikemmel
hizmet sunma misyonuyla, TEIAS
projelerindeki yerini guclendirerek
sektorde oncii konumunu
korumaktadir.

Sirketimiz, TEIAS tarafindan
diizenlenen 4 adet 154/33.6 kV,
35/50 MVA iki uniteli cekicili
mobil trafo merkezi ve yedek
malzemeleri alimi ihalesine
29.01.2024 tarihinde katilmistir.
ilgili ihale kapsaminda, taraflar
arasinda sozlesme imzalanarak
ihaleyi sirketimiz kazanmistir.

Bu projemizle birlikte TEIAS’1n
sahip oldugu kurulu giic
kapatesinin yarisindan fazlasi
EKOS Electric tarafindan
saglacaktir.



EKOS Electric’in kiresel
iz dusumu genisliyor

General Electric ile gergeklestirdigimiz is
birlikleriyle kiiresel varligimizi genigletmeye
ve guclendirmeye devam ediyoruz.

General Electric ile giiclii is
birligi

Diinyanin onde gelen firmalarindan
General Electric ile bes bir cerceve satis
sozlesmesi imzaladik. Bu bes yillik
surede sirketimiz tarafindan uretilen
orta gerilim anahtarlama uriinleri ve
otomasyon sistemlerine ait techizat ile
ilgili hizmetleri General Electric’e
saglayacagiz.

Sirketimizin bugiine kadar imzaladig1 en
uzun sureli tedarik anlasmasi olma
niteligini tasiyan bu sozlesme, kiiresel
pazarlardaki etkinligimizi artirma ve
biiylime stratejilerimiz dogrultusunda
onemli bir kilometre tasidir.

Surdurulebilir buylime anlayisimiz
cercevesinde, bu stratejik is birligi
sirketimizin uretim kapasitesini ve
mihendislik yetkinliklerini
giiclendirerek, inovasyon odakli
c¢ozumlerimizle uluslararas arenada
rekabet glicimuzi artiracaktir.
Ayni zamanda; uzun vadeli is birlikleri,
sirketimizin enerji altyap1
teknolojilerindeki biiyime hedefini
kiresel olcekte desteklemektedir.

El-Tarf Projesi’nde Stratejik bir
adim

EKOS Electric olarak, Cezayir’deki El-
Tarf deniz suyu aritma tesisi projesinde
onemli bir asamay1 basariyla
tamamladik. Bolgenin su aritma
kapasitesini artirarak yerel halkin temiz
ve guvenilir suya erisimini destekleyen
bu stratejik projeye katki saglamaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Uretim sorumlulugunu ve miihendisligini
ustlendigimiz Cezayir'deki El-Tarf
projesi kapsaminda, 300.000 m3/giin
kapasiteli tesisin 220/11 kV trafo
merkezi icin ylksek gerilim gaz yalitimli
anahtarlama ekipmanlar1 ve koruma
panolarinin sevkiyatini, planlanan
takvime uygun olarak titizlikle
gerceklestirdik. Istanbul'dan Cezayir'e
ulastinlan bu kritik sevkiyat, yiiksek
hassasiyet gerektiren bir operasyon
olarak basariyla tamamlanmis ve
projenin test ve devreye alma islemleri
de basanyla gerceklestirilmistir.

EKOS Electric olarak, kiiresel olcekte
enerji altyapisina katki saglamaya ve
uluslararasi projelerde etkin rol almaya
kararliikla devam ediyoruz.

Genisleyen bayilik ve satis
agiyla biiyliyen sirket

EKOS Electric, yurt ici ve yurt disinda
yeni bayi ve partnerler ile yapilan
anlasmalar cercevesinde satis kanallar
gelistirerek yeni musteriler ve is
ortaklar kazanmaya devam etmektedir.
EKOS Electric 2024 yilinda Avrupa’da
italya, ispanya ve Letonya; Afrika’da
Fildisi Sahili ve Benin, Guney
Amerika’da ise Kosta Rika ve Sili’de yeni
satis ve bayi kanallari olusturarak
ihracat gelirlerini artirma yonunde
stratejik adimlar atmaya devam ediyor.

Halihazirda Cezayir, italya, isvec,
Banglades, Ozbekistan, ingiltere,
Filipinler, Tunus ve Senegal gibi
Ulkelerde faaliyet gosteren ve
Turkiye’yi dunya capinda temsil eden
EKOS Electric, kiiresel iz distiminu
genisletmek amaciyla yeni lilkeleri agina
katmak icin calismalarini tim giicliyle
surduriyor.
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Uctan uca bitunsel
cozum ve hizmetler

Tasarimdan uretime biitiinsel ¢ozim ve hizmetler sunan
EKOS Electric, enerjinin elektrige dontiisumtine,
surdurulebilirlige ve verimlilige katki saglamak igin
calismalarina devam etmektedir.

(L
\/—\/
VVV

2 y 8 milyar TL

Ozkaynaklar
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EKOS Electric, Balikesir OSB’de yer
alan toplam 46 bin m2’lik Uretim
tesislerinde, orta gerilim
anahtarlama urinleri, monoblok
transformator merkezleri, mobil YG
(yuksek gerilim) transformator
merkezleri, koruma kumanda SCADA
panolan ve kompakt enerji
merkezleri Uretmektedir. Sirket,
Cezayir, Portekiz, Senegal, Hollanda
ve Banglades’te bulunan tesis ve
ofisleri araciligiyla dort kitada
35'ten fazla llkeye uriin ve sistem
satislar gerceklestirmekte, ulke
ihracatina katki saglamaktadir. Gaz
yalitimli anahtarlama ekipmani
teknolojisini tasarlayip Ureten ilk
yerli Ureticidir. Tasarimdan Uretime
butunsel cozim ve hizmetler sunan
EKOS Electric, yenilenebilir enerji,
pil ile depolama sistemleri,
elektrikli arac sarj istasyonlarinin
Uretimi ve ag baglantisi
coziimleriyle de enerjinin elektrige
doniistimiine, sirdurilebilirlige ve
verimlilige katki saglamak icin
calismalarina devam etmektedir.
Sirket ayn1 zamanda 22 yildir
otomasyon ve SCADA urunleri
kapsaminda General Electric’in (GE)
Turkiye ve Cezayir’deki katma
degerli saticis1 konumunda yer
almaktadir.

Yeni yatirimlar ve kapasite
artislan ile biiyimeye devam
edecegiz

EKOS Electric, kapasite artisi ve
yeni yatinmlar gerceklestirmeyi,
yeni is iliskileri gelistirmeyi,
ihalelere katilarak hem Turkiye’de
hem de Grup sirketleri aracigiyla
biiyiimeyi hedeflemektedir. Uretim
kapasitesini artirmaya odaklanan
EKOS Electric, bu kapsamda
Transformator Fabrikas1 yatirnminm
tamamlayarak, test ve deneme
uretimlerine baslamistir. Ayn
zamanda Balikesir OSB’de bulunan
ana fabrikanin hemen yanindaki
arazi de Sirket’e katilmistir. Bu
arazide en kisa surede fabrika
insaatina baslamanilmasi
hedeflemektedir.



Surdurulebilir bir gelecek igin
sarj istasyonlar1 yatirnmlarimiza

devam ediyoruz.

Hedef: Balikesir ve cevre illerde
giiclii istasyon ve servis ag1 kurmak
EKOS Electric, EKOS Mobility Grup
sirketi ile Balikesir’de devreye aldig
istasyonlarinin isletmesine baslayarak,
bu yeni alanda da yatinmlarim
surdurmektedir. Sirket’in, Turkiye’de
genis bir cografyaya yayilmak yerine
fabrikalarinin bulundugu Balikesir’de
ve cevre illerinde giiclu bir istasyon ve
servis ag1 kurma stratejisi
bulunmaktadir. Balikesir Buytiksehir
Belediyesi’nin istiraki olan Balpark’la
munhasirlik sozlesmesi imzalayan
EKOS Electric, tim Balpark
otoparklarinda Balsarj markali sarj
istasyonlarini kurmaktadir.

Sebeke olceginde batarya enerji
depolama sistemleri

Tirkiye, diger bircok llke gibi, karbon
ayak izini azaltmak ve enerji
glivenligini artirmak amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecise vurgu yapmaktadir. Riizgar ve
giines enerjisi gibi yenilenebilir
enerjinin ulusal sebekeye
entegrasyonu, bu enerji kaynaklarinin
aralikli dogasini yonetmek icin orta
gerilim anahtarlamalarinin
kurulmasinin yaninda elde edilen
elektrik enerjisinin depolanarak

verimli sekilde kullanilmasim
gerektirmektedir. Sebeke Olceginde
batarya enerji depolama sistemleri,
elektrigin daha esnek bir sekilde
kullamlmasina ve enerji sistemini
maliyet etkin bir sekilde
karbonsuzlastirilmasina olanak
tammaktadir. Ulkemizde artan
endustriyellesme ile birlikte karbon
saliminin azaltilmasina yonelik yapilan
protokoller, bu alanda ihtiyacin
yiikselen bir ivme ile artmasina neden
olacaktir. EKOS Electric, sebeke
olceginde enerji depolama sistemi
tasanim, Uriin gelistirme ve uretim
tesisi yatirimi calismalarina devam
etmektedir.

Sarj altyapisinin kritik bileseni orta
gerilim dagitim sebekesi iiriinleri
Ulkemizde ve diinyada karbon
salinimin azaltmak konusunda
farkindaligin artmasi ile birlikte son
yillarda elektrikli arac kullanimini da
yayginlasmaktadir.

Elektrikli araclar ve ilgili sarj altyapisin
iceren kiiresel egilim, elektrik dagitim
aglan uizerindeki talepleri de yeniden
sekillendirmektedir. Turkiye’nin karbon
salimim azaltma trendini
benimsemesiyle birlikte, elektrikli arac
sarj istasyonlarimin entegrasyonu ek
dagitim sebekesi kapasitesi ve verimli
dagitim yetenekleri gerektirmektedir.
EKOS Electric’in uretim faaliyetlerinin
biiylk bolumiinu olusturan orta gerilim
anahtarlama ekipmanlari, bu senaryoda
sorunsuz bir sekilde sarj altyapisinin
mevcut sebekeye entegrasyonunu
saglayan kritik bir bilesen olarak ortaya
cikmaktadir. Sebeke optimizasyon
teknikleri, sarj istasyonlarinin gereken
giicl almasini ve genel sebeke istikrarin
korumasini saglamaktadir. Tiirkiye’nin
surdurilebilir ulasim ve fosil yakitlara
olan bagimliligi azaltma odagyla, sarj
altyapisini desteklemek icin gereken
orta gerilim dagitim sebekesi uriinlerine
olan talebin onemli 6lciide artmasi
beklenmektedir.
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¢ NEDEN EKOS

Dinamik sirket yapisi ile
surdurulebilir buyume

EKOS Electric, dinamik sirket yapisi ile surdurulebilir buyumeyi basariyla
devam ettirmektedir.

18

%95

Doviz bazl
gelir orani

EKOS Electric 2024 Faaliyet Raporu

e Sektor; stratejik onemi yuksek ve
ozellikle yenilenebilir projelerde yiiksek
biiyime ile yatinm ihtiyaci stirekli
artacak enerji sektori

o Biiyiiyen sirket ve artan istihdam;
dinamik sirket yapisi ile surdurulebilir
biyiume

e Uriin ve iiretim kabiliyetleri; bircok
Uriinde ulkenin onci ureticisi, kalite ve
yenilik odakli teknoloji gelistiricisi Doviz
bazli faaliyetler; yurt ici ve yurt disinda
%95 doviz bazli gelir

® Her cografyada is yapabilme tecriibe
ve kabiliyeti; 4 kitada, 6 lilkede 8 adet
Uretim tesisi ve satis & pazarlama
ofisleri

Yatinmlar; transformator ve kompakt
entegre depolama ve giines teknolojileri
uretimi, kapasite artirnimi ve yeni
teknolojilere onciiliik etmek icin devam
eden yatinmla

o Ustiin inovasyon, iiriin gelistirme ve
miihendislik kabiliyetimiz; tecrubeli
muhendislik kadrosu ile ihtiyac duyulan
yeni teknolojilerin gelistirilmesi

e Yiiksek ihracat kapasitesi; ihracata
yonelik yatinmlar ile cari acigin
azaltilmasina katki

o Elektrikli ara¢ sarj istasyonu
yatinmlari; Hizla buyuyen elektrikli sarj
istasyonlar alaninda devam eden
yatinmlar

o EKOS Europe ve EKOS Hollanda ile
Avrupa’da biiyiime; Portekiz’de
bulunan uretim tesisi ile ihracatta
maliyet avantaji
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¢ ViZYONUMUZ VE MiISYONUMUZ

Vizyonumuz

Sahip oldugumuz teknolojimizi surekli gelistirerek,
cevre dostu sehirlerin ve enerji santrallerinin elektrik
ve otomasyon alt yapisinayonelik yenilikgi
teknolojiler Gretmek,

Bu sayede toplumumuzun bugiin iginden gectigi
enerji donusimu surecinin onculerinden,
covuklarimizin yarin iginde yasayacagl ekolojik
enerji diinyasinin temel teknoloji saglayictlarindan
olmak.




Misyonumuz

Yirmi yili agkin suredir biriktirdigimiz teknoloji
gelistirme gucimuzu ve uygulama tecrubemizi bir
araya getirerek enerji Uretme, sebekeye baglama
ve kullanicilara iletim sureclerine trtnlerimiz ve
cozumlerimiz ile deger katmak,

Elektrik enerji tedariginin surekli ve kaliteli olmasini
saglamak,

Muhendislerin teknolojik yeniligin keyfini
yasayacagl, topluma kargi gorevlerinin bilincinde
olacaklari ve tim kalpleriyle ¢alisacaklari bir is yeri
yaratmak.
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¢ ORTAKLIK YAPIS

Ortagin Adr- Sermayedeki Pay1 Sermayedeki Pay1 Oy Hakki Orani (%)
Soyadi/Ticaret (TL) (%)

Unvam

Tunahan Akbas 110.000.000 39,29 43,42

Tarik Can Akbas 110.000.000 39,29 43,42

Diger 60.000.000 21,42 13,16

Tunahan Akbas
%39,29

Diger
%21,42
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Tarik Can Akbasg
%39,29







@ OPERASYON HARITASI

3 kitada

EKOS sirketleri

EKOS Electric, dinamik sirket yapisi ve yaptigi
yatirimlarla surdurilebilir buytime saglamaktadir.

EKOS Teknoloji ve Elektrik A.S.

EKOS Electric; elektrik treticilerinin,
sebeke operatodrlerinin, endustriyel

ve ticari tuketicilerin elektrik altyapisi
alanlarinda uretim ve satig faaliyetlerini
yurlten Turkiye merkezli lider bir
teknoloji ve hizmet saglayicisidir.

Ekosinerji Holding B.V.
Avrupa’daki faaliyet ve satiglarin
genigletiimesi amaciyla Hollanda-
Amsterdam’da kurulmustur.

sarl EKOS Africa

Afrika pazarina yogunlasan mihendislik,
proje ve satis sirketidir. 2019 yilinda
kurulan sirketin merkezi Dakar-
Senegal’dedir.

sarl EKOS Energie

Anahtar teslim dagitim transformatéru
merkezleri mihendisligi, mateahhitligi,
AG salt ekipmanlar Uretimi ve satis
sirketidir. 2002 yilinda kurulan sirketin
merkezi Alger-Cezayir’dedir.

24 EKOS Electric 2024 Faaliyet Raporu

EKOS Europe

Avrupa, Amerika ve Afrika’ ya triin
teknoloji satisi icin kurulmus muhendislik,
proje, Uretim ve satis sirketidir. 2023
yilinda kurulan sirketin merkezi Porto-
Portekiz’dedir.

EKOS Electric Bangladesh

Anahtar teslim dagitim transformatorii ;
merkezleri mihendisligi ve miteahhitligi |
icin 2020 yilinda kurulan subemiz Dakka-
Banglades’tedir.

EKOS Mobilite

Elektrikli ara¢ sarj lisans saglayici ve
yenilenebilir enerji ve depolama yatirimlari
sirketidir. 2022 yilinda kurulmus olup
merkezi Balikesir-Turkiye’dedir.



EKOS Teknoloji ve

Elektrik A.S.
sarl EKOS Africa EKOS Europe Balikesir, Tiirkiye sarl EKOS Energie

Dakar, Senegal Unipessoal LDA Algiers, Cezayir
Porto, Portekiz EKOS Mobilite
Balikesir, Tiirkiye

EKOS Electric

Bangladesh
Dakka, Banglades

Ekosinerji Holding B.V.

Amsterdam, Hollanda
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¢ KILOMETRE TASLARI

1999

TTGV kapsaminda “Metal Muhafazali Hicreler”
projesi baslatildi.

2004
Cezayirde ilk dagitim transformatorii merkezi
otomasyonu projesi tamamlandi.
Turkiye’deki ilk yerli SFs gaz yalitimh RMU (Ring
Main Unit-Metal Mahfazal Gaz Yalitimli Kompakt
Hicre) hicresi uretildi.

2009
OSEL, EKOSinerji buinyesine katildI.
Turkiye’nin ilk yerli tasarim ve uretimi Primer Gaz
Yalitimh Hucre satisa sunuldu.

Birincil Dagitim Sebekeleri igin tasarlanan Primer
Gaz Yalitimli Hicre gelistirme faaliyeti basaryla
sonuclandi.

Cezayir'in elektrik ve dogal gaz dagitimindan
sorumlu kamu kurulusu Sonelgaz igin gelistirilen
dijital kontrollii orta gerilim mobil dagitim
transformatori merkezi ihracati gergeklestirildi.

2012

EKOS Hendek fabrikasi hava yalitimli hiicre ve
beton kosk Uretim kapasitesini artirmak amaciyla
acildi.

Tunus ve Senegal’e ilk kez hava yalitimli hiicre ve
gaz yahtimh huicre ihracatlarn gergeklestirildi.

2015
EKOS Balikesir Merkez fabrikasi (40.000 m?)
faaliyetlerine basladi.
ilk yerli Giretim mobil trafo merkezleri TEIAS’a 4 adet
olarak sevk edildi.

2019
Bagl ortaklik olarak Sarl EKOS Africa Dakar,
Senegal’de kuruldu.
Filipinler'e ilk ihracat, ulusal elektrik sirketinin 36 kV
sebekesinde kullaniimak Uzere gergeklestirildi.

2022

EKOS Mobilite, elektrikli arag sarj istasyonu
isletmeciligi ve yenilenebilir enerji yatinmlarini
gerceklestirmek misyonuyla kuruldu.
Kapasiteyi artirmak amaciyla Balikesir'deki 3.
fabrikada orta gerilim ve yiiksek gerilim
anahtarlama, kontrol panolari ve mobil dagitim
transformatori merkezleri Gretimine baslandi.
Portekiz’de 144 MW glcundeki bir glines enerjisi
santralinde kullanilmak Uzere Uretilen gaz yaltimli
hticrelerin ihracati gergeklesti.

2024

Transformator Fabrikasi faaliyete gecti.
Hendek Fabrikasr'nda faaliyetler tekrar baslad.

26  EKOS Electric 2024 Faaliyet Raporu

1996
OSEL Elektrik San. A.S. kuruldu.

2002

Gazli yuk ayiricili hiicrenin ticari
satisina baslandi.
Cezayir'deki bagh ortaklik Sarl
EKOS Energie kuruldu.
General Electric (GE) otomasyon
ve SCADA rinleri kapsaminda
“Katma Degerli Satici/Value Added
Reseller” anlagsmasi yapildi.

2006

ilk yer alti beton késk retimi
basladi.

PETKIM Aliaga tesislerinde iinite
kontrol ve koruma sistemlerinin
modernizasyonu projesi
tamamlandi.

2010

Turkiye’nin Avrupa’yla olan iletim hatti baglantisi
European Network of Transmission System
Operators for Electricity (ENTSO-E) icin gereken
6zel koruma ve kontrol sisteminin ana alt
yukleniciligi gerceklestirildi.

2014

Sonelgaz igin toplam 28 adet yiiksek gerilim mobil
dagitim transformat®rii merkezinin retimi ve
ihracati yapild.

Sonelgaz igin anahtar teslim 220/60/30kV 80 MVA
ve 400/220kV 3x300 MVA dagitim transformatori
merkezi ihaleleri kazanildi.

2017

istanbul Havalimanrna eneriji saglayan 154 kV gaz
izoleli dagitim transformat6ri merkezinin
otomasyon sistemi devreye alind.
Balikesir'deki iki fabrikada beton ve sac dagitim
transformatori merkezleri ve konteynir birlesik
¢6zum Uriinlerinin Uretimine basland.

2021

Avrupa kitasinin en blyUlk riizgar enerjisi sahasi
olan isveg'teki proje icin primer gaz yalitimli orta
gerilim hicrelerinin ve 6zel tasarim beton dagitim
transformatori merkezlerinin ihracati gerceklesti ve
yerinde devreye alindi.

2023
EKOS Europe Portekiz’de kuruldu.
Unvan EKOS Teknoloji ve Elektrik A.S. olarak degist
EKOS Mobilite sarj agdi isletmeci lisansi temin edildi.
EKOS Teknoloji ve Elektirik A.S. Halka arz oldu.

2000

EKOSinerji Elektrik
San. Tic. A.S.
kuruldu.

2002

Sekonder gaz izoleli
hiicre uretimi
basladi.

2009
Primer gaz izoleli
Hicre Uretimi ve

ticari satig1 baslad.



¢ BASLICA FINANSAL VE OPERASYONEL GOSTERGELER

Surdurdlebilir
finansal performans

EKOS Electric’in toplam varliklari 2024 yilinda
3,988 milyar TL olarak gerceklegmistir.
Ayni donemde satiglarini %38 artirarak
2,362 milyar TL net satis hasilatina ulagmisgtir.

Toplam Varliklar (milyon TL) Ozkaynaklar (milyon TL) Hasilat (milyon TL)

4.089 3.988 2.756 2.759 1.714 2.362
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VARLIKLAR (Milyon TL) 31.12.2023 31.12.2024
Donen Varliklar 2.875,2 2.704,3
Nakit ve Nakit Benzerleri 912,7 545,7
Finansal Yatirimlar 12,6 0,0
Ticari Alacaklar 842,9 1.137,0
Diger Alacaklar 35,3 51,2
Stoklar 840,6 796,3
Pesin Odenmis Giderler 153,4 109,9
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 30,8 12,9
Diger Donen Varliklar 46,9 51,2
Duran Varliklar 1.213,9 1.284,6
Yatinm Amagli Gayrimenkuller 239,8 76,2
Maddi Duran Varliklar 837,8 1.082,3
Kullanim Hakki Varliklari 54,0 65,3
Maddi Olmayan Duran Varliklar 29,9 221
Pesin (")denmi§ Giderler 34,2 34,5
Ertelenmis Vergi Varligi 18,2 4,3
TOPLAM VARLIKLAR 4.089,09 3.988,91
KAYNAKLAR (Milyon TL) 31.12.2023 31.12.2024
Kisa Vadeli Yukiamlaltukler 1.078,8 998,6
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 342,5 261,6
Ticari Borglar 559,2 586,3
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 9,3 5,6
Diger Borglar 11,3 24,4
Ertelenmis Gelirler 72,7 65,2
Doénem Kari Vergi Yukimlalagua 62,6 33,5
Kisa Vadeli Karsiliklar 21,3 22,0
Diger Kisa Vadeli Yukumlulikler 0,0 0,0
Uzun Vadeli Yukumltltkler 253,8 231,0
Uzun Vadeli Borglanmalar 193,5 117,1
Uzun Vadeli Karsiliklar 4,4 57
Ertelenmis Vergi Yukamluluga 55,9 108,2
OZKAYNAKLAR 2.756,5 2.759,2
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 2.756,0 2.758,8
Odenmis Sermaye 280,0 280,0
Sermaye Diizeltme Farklan 729,8 729,8
Hisse Senedi ihrag Primleri 988,2 988,2
Kér veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmis Diser Kapsaml Gelirler veya Giderler 286,4 218,5
Kér veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diser Kapsamli Gelirler veya Giderler 23,1 -5,7
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 76,5 76,5
Gecmis Yil Kéarni/Zaran (-) 155,3 372,0
Net Dénem Kari/Zarari 216,7 99,5
Kontrol Gucll Olmayan Paylar 0,4 0,4
TOPLAM KAYNAKLAR 4.089,09 3.988,91
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{ SERTIFIKALAR VE BELGELER

Alinan belgelerle

yetkin hizmet

EKOS Electric, aldigi belge ve sertifikalarla yetkinligini

percinlemistir.

Kalite Belgeleri

¢ |ISO 9001:2015 Kalite YOnetim Sistemi

* SO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi

* ISO 45001:2018 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi

* ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Glvenligi
YoOnetim Sistemi

Kapasite Raporlari
» Beton Kosk Kapasite Raporu
» Fabrika Kapasite Raporu

Marka Tescil Belgeleri
* Ekos Mobilite

* Ekos Mobil

* Ekos Mobility

* EKOS electric

Sanayi Sicil Belgesi
e Beton Kosk

Yerli Mali Belgeleri

*OG Hava izoleli Yerli Mali Belgesi

«OG Gaz izoleli Yerli Mali Belgesi

*Metal Clad Yerli Mal Belgesi

« Sabit ve Mobil Kompakt Dagitim
Transformatori ve Dagitim Merkezi
(Mobil Dagitim Transformatori
Merkezi)

¢ Beton Dagitim Transformatdri Késku-
Yerli Mal Belgesi

« Kontrol Uriinleri-Yerli Mali Belgesi

Baglanti Kalite Kontrol izin Belgeleri

* Beton Késk-Baglanti Kalite Kontrol izin
Belgesi

* Fabrika-Baglanti Kalite Kontrol izin
Belgesi

Sarj Agi Isletmecisi Lisansi
o Lisans Kodu (SH/11686-00114)

Uygunluk Belgeleri

« TS EN 62271-200 TSE Uriin Belgesi
(Htcreler igin)

* TSE EN 62271-202-010805-TSE Uriin

« Belgesi (Kosk icin)

+ TS EN 61850-3 TSE Uriin Belgesi
(Zaman Sunucusu)

« TS EN 61439-2-010805- TSE Uriin

* Belgesi (SDK, Role Kumanda Panosu)

Bir Bakista EKOS Electric
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¢ YATIRIMCI iLiSKILERI VE HiSSE PERFORMANSI

Yatirimcilar icin deger
yaratimi

EKOS Electric, sektorde oncu konumunu korumaya
devam ederek, yatirimcilari igin deger yaratmayi

surdurecektir.
Yatinmci iligkileri Birimi Yatinmet lligkileri lletisim Bilgileri
10.06.2024 tarihinden itibaren Berati Usta Sirket'te Tel: (262) 656 4767
Yatinmci lliskileri Yéneticisi olarak gérev yapmaya E-posta: yatirimciiliskileri@ekoselectric.com
baslamistir.

Sirket mevcut ve potansiyel yatinmcilariyla kesintisiz ve

Lisanslar: glivene dayali bir iletisim kurmak igin 2024 yili iginde
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 - 916635 yatinmeilardan gelen bilgi taleplerini yanitlamis,
Kurumsal Yénetim Derecelendirme - 916645 kamuyu aydinlatmis ve yatinmcilar igin internet
Kredi Derecelendirme - 916650 sitesinde yararlanabilecekleri bilgilere yer vermistir.

Turev Araglar - 916667

Hisse fiyat1 grafigi
EKOS Teknik Analiz

80
70
60
50
40
30

20

30 EKOS Electric 2024 Faaliyet Raporu



¢ YONETIM KURULU BASKANI’NIN MESAJI

Kiiresel iz diisimiimiizi genisleterek,
surdiriulebilir finansal yapirmzi gliclendiriyoruz

Hedefimiz;,onumuzdeki donemde de Turkiye'nin gelecegine ve enerji
sektoriiniin biyime potansiyeline olan inancimiz ile suirdurilebilir buyuime
yolunda emin adimlarla ilerlemek...

Degerli Paydaslarimiz,

Ceyrek asir 6nce ¢iktigimiz bu yolculukta,
2024 yili Faaliyet Raporu’'muzu sizlerle
paylasmaktan blyik mutluluk duyuyoruz.

2024 yli, ekonomik ve jeopolitik gelismele-
rin yogun yasandigi bir dénem oldu. Bu
doneme kuresel gerginlikler ve siyasi
donustmler damga vururken, enflasyonla
miicadele ve finansal istikrarin saglanmasi
adina makroekonomik politikalar ¢erceve-
sinde 6nemli adimlar atildi. Bu adimlarin
olumlu sonuglarini son dénemlerde gérme-
ye basladik ve yeni yilda bu olumlu
gelismelerin devam etmesini bekliyoruz.

Kiresel dlgekte yasanan ekonomik dalga-
lanmalar devam ederken, enerjiye olan
talep de artis gosterdi. 2024 yilinda
Turkiye'deki elektrik enerjisi tuketimi bir
onceki yila gére %3,8 artarak 347,9 TWh'a,
elektrik Uretimi ise %5,4 artarak 348,9
TWh'a ulasti. Enerjiye olan ihtiyacta
yasanan bu artig, enerji altyapisina olan
talebi de dogrudan etkiliyor.

Bu stiregte EKOS Electric olarak, yenilikgi
Urtinlerimiz ve muhendislik ¢ozimlerimizle
birlikte ekip ruhumuzu 6n planda tutarak
sektordeki gucli konumumuzu sUrddrdik.
Enerji altyapisina yonelik artan talebe, ileri
teknolojilerle ¢6zUm sunarken; strdurilebi-
lirlik ve verimlilik odakh c¢alismalarimiz ve
projelerimizle Ulkemizin ekonomisine ve
enerji donlsimdine katki sagladik. Kuresel
ekonomideki belirsizlikler, enerji sektoriin-
deki donusumler ve teknolojik yeniliklerle
sekillenen bu surecte, surdirdlebilir
blylime ve yenilikcilik anlayisimizi odagi-
miza alarak sektordeki liderligimizi pekisti-
recek 6nemli adimlar attik. Muhendislik
glcimuz, Ar-Ge yatirnmlarimiz, misteri
odakli yaklasimimiz ve gugli is birlikleri-
mizle, enerji altyapisina guvenilir, verimli ve
yenilik¢i ¢dzUmler sunmaya devam ediyo-
ruz.

Enerji sektorl, dunya genelinde hizla

degisen ihtiyaclarla dontsum gegiriyor.
Elektrifikasyon, dijitallesme ve surdirilebi-
lir enerji ¢dztmleri, bu déntsimun merke-
zinde yer aliyor. EKOS Electric olarak, 4
kitada, 37 ulkede operasyonlar gergeklesti-
riyoruz. Cezayir, Portekiz, Senegal, Hollan-
da ve Banglades'teki tesis ve ofislerimiz ile
Turk muhendisligini ve teknolojisini kiiresel
capta temsil ediyor, teknolojiyi en etkin
sekilde kullanarak enerji altyapisini daha
gucld, guvenli ve surdirdlebilir hale
getirmek icin galisiyoruz. Musterilerimize
en iyi hizmeti sunmak adina, inovasyona
Oncelik veriyor, enerji arz guvenligi igin
¢ozUmler gelistiriyor ve Uretiyoruz.

En biyuk glclmizin, mihendislik beceri-
lerimizle birlikte arastirma, surekli gelisme-
ye olan tutkumuz ve kaliteye verdigimiz
Onem olduguna inaniyoruz. 2024 yih
boyunca yalnizca mevcut operasyonlari-
mizi gelistirmekle kalmadik, ayni zamanda
yeni is birlikleri ve projelerle gelecege
yatirim yapmaya devam ettik.

Turkiye’'de ve kiresel alanda gerceklestir-
digimiz projelerle, eneriji verimliligini artiran,
guvenilir altyapilar olusturan ve sektorimu-
zUn ihtiyaglarina yonelik yenilikgi ¢ozimler
sunan bir sirket olmayi slrdUrdik. Bu
basarilar, sirketimizin en 6nemli sermayesi
ve yasayan kultiru olan gigli ve nitelikli
insan kaynagimizla elde ettik.

Bununla birlikte, strdurdlebilirlik konusun-
daki kararliigimizi her gegen gun giclendi-
rerek cevre dostu teknolojiler gelistirmeye,
karbon ayak izimizi azaltmaya ve enerji
tasarrufu saglayan ¢ozimler Uretmeye
odaklaniyoruz. Elektrik altyapi sektoriinde
ceyrek asirlik deneyime sahip bir sirket
olarak ileri teknoloji ve yliksek muhendislik
uygulamalarimiz ile surdurllebilir enerji
arzinin énund aglyoruz. Bu c¢abalarimiz,
hayatin sUrdUrulebilifligine ve doganin
devamlihigina katkida bulunma motivasyo-
numuzun temel taslarini  olusturuyor.
Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya
birakma hedefiyle inovatif ve gevreci yakla-
simlar gelistirmeye devam ediyoruz.

Cumbhuriyetimizin ikinci yizyihnda EKOS
Electric ailesi olarak, enerji sektorindeki
hizli dontsume oncllik ederken, enerji
altyapi teknolojilerine artan ihtiyaci yenilikgi
¢ozlmlerimizle karsiliyoruz. Muhendislik
tecribemiz ve yatinmlarimizla sektdre
deger katarken, ‘surdirdlebilir ve gugli bir
enerji gelecegdi’ insa etme yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz. Kendi muhendislik
becerilerimizle gelistirmeye devam
ettigimiz teknolojilerimizi her gecen gin
daha ileri tagimaya ve dunyanin her bolge-
sine ihrag etmeye kararliyiz. Gelecek
dénemde hayata gecirecegimiz yeni
yatirim projeleri ile Glkemizin enerji bagim-
sizliginin destekgisi olurken, Turkiye’nin
sUrdurulebilir gelecek vizyonuna katkida
bulunmaktan dolayi blylk bir mutluluk ve
gurur duyacagiz.

Hedefimiz; o6nimizdeki donemde de
Turkiye’'nin gelecegine ve enerji sektorl-
nin blylime potansiyeline olan inancimiz
ile sUrdurdlebilir blylime yolunda emin
adimlarla ilerlemek... Bu vesileyle; ceyrek
asirlik yolculugumuzda oncelikle 6zverili
calismalari ve emeklerinden dolayi tim
EKOS Electric calisanlarina, sirketimize
katki saglayan is ortaklarimiza, musterileri-
mize ve paydaslarimiza tesekklr ediyo-
rum.

2025 yilinda da Ekos Electric ailesi olarak
basarilarimizi daha ileriye tasimak igin hep
birlikte, tim glclimuzle calismaya devam
edecegiz.

Sevgi ve Saygilarimia,

Tarik C. Akbasg
Yo6netim Kurulu Bagkani
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“EKOS Electric olarak en buyuk gucumuzin
muhendislik becerilerimizle birlikte arastirmaya,
surekli gelismeye olan tutkumuz ve kaliteye
verdigimiz 6nem olduguna inaniyoruz.”

¥
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¢ YONETIM KURULU

-
Tarik Can AKBAS Tunahan AKBA$S Yasin CAKAR
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
1991 dogumlu olan Tarik Akbas lise 1993 dogumlu Tunahan Akbas, lise Genel Miidiir
dgrenimini Uskiidar Amerikan 6grenimini Robert Kolej'de 1985 Balikesir dogumlu olan Yasin
Lisesi’nde tamamlamistir. 2015 yilinda tamamladiktan sonra Bogazigi Cakar, Yildiz Teknik Universitesi
Bogazici Universitesi insaat Universitesi Makine Miihendisligi Elektrik Mihendisligi Bolumd’nden
Muhendisligi bélimtnden mezun Bolimd’nden lisans derecesiyle mezun lisans derecesiyle mezun olduktan
olduktan sonra; EKOS blinyesinde olmustur. Lisans sonrasi yurt disinda sonra Marmara Universitesi
Cezayirde yapimi ustlenilmis olan ve Danmarks Tekniske Universitet (DTU) Mihendislik Y6netimi yiksek lisans
Cezayir'in en blyik dagitim ve Delft University of Technology programini tamamlamistir. Lisans
transformatori merkezi yatinmlarindan okullarinda sirasityla Makine egitiminden sonra Best A.S., Turk
400/220kV 3x300 MVA dagitim Muhendisligi ve Uzay Mihendisligi Telekom A.S. ve General Electric (GE)
transformatori merkezi projesinde Uzerine yuksek lisans 6grenimini sirketlerinde mihendis ve yonetici
saha muhendisligi goreviyle is hayatina gordikten sonra is hayatini Sirket olarak goérev almistir. 2017 yilinda
baslamistir. Daha sonra 2018 yilinda biinyesinde Yénetim Kurulu Bagkan Uretim Grup Midiirii olarak katildigi
Turkiye'ye donerek Sirket'in Satis Grup Vekili olarak devam ettirmektedir. Sirket'te halen Genel Mudur olarak
Liderligini Gstlenmistir. 2022 yili ingilizce ve Fransizca bilmektedir. calismaktadir. ingilizce bilmektedir.

itibanyla Sirket'in Genel Midurlik
gorevini Gstlenmis olup; isbu izahname
tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Baskani
gOrevini strdirmektedir.
Elektromekanik Sanayiciler
Dernegi'nde (EMSAD) Denetim Kurulu
Uyesi olan Tarik Akbas Dis, Ekonomik
iliskiler Kurulu'nun (DEIK)

Banglades is Konseyi Yénetim
Kurulu'nda gérev almaktadir. ingilizce
ve Fransizca bilmektedir.

Yonetim Kurulu

Adi ve Soyadi Unvam
Tarik Can Akbas Ydénetim Kurulu Baskani
Tunahan Akbas Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
Yasin Cakar Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Midiir
Arif Nuri Bulut Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Sahin Arslantas Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Arif Nuri BULUT

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1953 dogumlu olan Arif Nuri Bulut lise 6grenimini
Saint Joseph Lisesi’nde tamamlamistir. 1977
yilinda istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine
Fakultesi Genel Makine bdliminden mezun
olduktan sonra; 1979 yilinda iTU Mihendislik
Mimarlik bélimiinde Yiksek Lisansr'ni ve 1995
yilinda da Kog Universitesi’'nde Yéneticiler igin
isletme Yiiksek Lisans’'ni tamamlamistir. 1978-
1979 yillan arasinda Tokar A.S.’de Proje
Muhendisi olarak is hayatina baslayan Bulut, 1981
yilinda izocam Ticaret ve Sanayi A.S.’de iretim
mudurd, projeler midirt ve mihendislik madiria
olarak goérev yaptiktan sonra sirasiyla Teknik Genel
Muddr yardimcisi, Genel midir ve Yoénetim Kurulu
Uyesi olarak gorevini siirdiirdii. 2017-2019 yillan
arasina Saint-Gobain Turkiye Direktori olarak
gorev yaptl. 2012 - 2017 yiilarinda Tat Konserve
A.S' de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak,
2015 - 2019 yillarinda Saint-Gobain Rigips Algi
San. ve Tic. A.S., Saint-Gobain Weber Yapi Kim.
San. ve Tic. A.S., Saint-Gobain inovatif
Malzemeler ve Asindiricilar San. Tic. ve A.S., Atlas
Zimpara San. ve Tic. A.S' de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmistir. 2005 - 2007 yillan arasinda
izoder IsiI, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi
Yonetim Kurulu Baskanhgrni yiriten Bulut, 2009
yilindan beri izoder Baskanlar Kurulu Uyesidir,
2011-2019- yillan arasi ingaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi (IMSAD) Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

2018 - 2024 yillari arasinda Turk Traktor ve Ziraat
Makinalari A.S. ve Altin Yunus Cesme Turistik
Tesisler A.S,’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak goérev yapmistir. Halen Yonetim
Danigmanligi yapmakta olup, Fransizca ve
Ingilizce bilmektedir.
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Dr. Sahin ARSLANTAS

BagimsizYénetim Kurulu Uyesi

Sahin Arslantas lisans 6grenimini Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme
Bolim{’nde tamamladiktan sonra; 1989 yilinda
Sheffield Universitesi (ingiltere) Para, Banka ve
Finansman alaninda Yuksek lisans (MA), 2004
yilinda Marmara Universitesi Bankacilik Sigortacilik
Enstitiisinde Finans alaninda doktora (PhD)
yapmistir. Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi,
Finansbank, Nurol Menkul Kiymetler sirketlerinde
sermaye piyasalar arastirma, kurumsal finansman,
portfdy yonetimi, hisse senedi satis ve operasyon
alanlarinda Uzman, Yénetici ve Ust Diizey Yénetici
olarak gérev almistir. 2007-2009 yillan arasinda
Strel Sirketler Grubu’nda Y6netim Kurulu Baskan
Danismani ve icra Kurulu Uyesi, 2009-2012 yillari
arasi Servist Danismanlik AS’de Yonetici Ortak,
2011-2016 arasinda Global Enerji Elektrik Uretimi
AS’de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi,
2016-2018 yillarinda Emkaan Investments, LLC’'de
Danigsman, 2018-2020 arasinda Ata Dokiim AS’de
Genel Mudur ve 2020-2022 yillan arasinda ise YK
Yatinm Holding AS’de CEO Ydnetim kurulu Uyesi
olarak gérev yapmistir. Halen idealist Gayrimenkul
ve Girisim Sermayesi Portfdy Yonetim Sirketinde
Yoénetim Kurulu Baskan vekili ve Uluslararasi
Finansal Yonetim Enstitisi Yonetim Kurulu
Baskanidir.



¢ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yénetim ilkeleri madde 4.3.6
gore Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz tye" olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollind elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar ¢cercevesinde sirketin 6nemli 6lgtide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
f)  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgulrce karar verebilecek giglu etik

standartlara, mesleki itibara ve tecrtibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i)  Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim

kurulu dyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j)  Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Avrif Nuri Bulut
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebli§ eki olan Kurumsal yénetim ilkeleri madde 4.3.6
gore Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz tGye" olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontrollind elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yoénetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
f)  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
i)  Aynikisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim

kurulu dyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

i) Yonetim kurulu Uyesi olarak segcilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Dr. Sahin Arslantas
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¢ KOMITELER

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna bagl
mevzuatlar gcercevesinde Sirket Esas Sézlesmesi’'nin 11. maddesinde belirtilen yetkilere haizdir.

TTK, SPK’n ve ilgili diger mevzuat hiktumleri uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’'nun 10.06.2024 tarih ve 2024/16
sayil karari ile;

* Kurumsal Yonetim Komitesi,
* Denetimten Sorumlu Komite,
* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

olusturularak goérev ve calisma esaslar belirlenmigtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad ve Soyadi Unvam
Arif Nuri Bulut Komite Bagkani
Dr. Sahin Arslantas Komite Uyesi
Berati Usta Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite

Adi ve Soyadi Unvani
Arif Nuri Bulut Komite Baskani
Dr. Sahin Arslantas Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad ve Soyadi Unvam
Dr. Sahin Arslantas Komite Bagkani
Tunahan Akbas Komite Uyesi

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde ve Sirket'in
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Komitelerin Calisma Esaslar’'nda yer alan ilkeler gergevesinde gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;
2024 yilinda iki kere toplanmig olup, Yénetim Kurulu’'na toplanti sonuglarini ve raporu hazirlayarak
sunmustur.

Denetimden Sorumlu Komite;

2024 yilinda yedi kere toplanmis olup, Y6netim Kurulu’na toplanti sonuclarini ve raporlari hazirlayarak
sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

2024 yilinda ug¢ kere toplanmig olup, Yénetim Kurulu’'na toplanti sonuglarini ve raporlari hazirlayarak
sunmustur.

Komiteler dénem icinde disaridan herhangi bir danismalik almamistir.
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@ GENEL MUDUR’UN MESAJI

Enerjinin donlsumiunde
oncl rol oynuyoruz

EKOS Electric olarak enerjinin donusumune, tum teknoloji, tirin ve
miihendislik tecrubelerimizle katki saglamaktan buyuk bir mutluluk

ve gurur duyuyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

Turkiye’'de ve dinyanin 37
ulkesinde, elektrik santrallerine,
sebeke operatdrlerine, endistri-
yel ve ticari tesislere elektrik
altyapi teknolojileri alaninda trin,
proje ve hizmetler sunuyoruz.
Yenilikci Grtin ve ¢gézimlerimize
artan talep, sirketimize duyulan
glvenin gucli bir gostergesidir.

Teknolojik gelismeler, artan nufus
ve iklim degisikligi gibi faktorler,
Onumuzdeki donemde enerji
ihtiyacinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmasini
zorunlu kiliyor. Gecmiste fosil
yakitlardan Uretilen eneriji talebi
Birlesmis Milletler (BM) Yesil
Mutabakati kapsaminda son
yillarda yenilenebilir kaynaklara
yonelmis durumda. Fosil yakitlara
olan talep azalirken, yenilenebilir
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enerjiye yonelik yatinmlar hizla
artiyor.

Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA),
2050'ye kadar dunyadaki enerji
talebinin %50 oraninda artacagini
ve bu gucli talebin yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilana-
cagini 6ngoruyor. Yenilenebilir
enerji kaynaklarnin giderek
artmasinin, enerji sektériinde
Onemli degisimlere yol acarak,
fosil yakitlardan temiz ve surduru-
lebilir enerji kaynaklarina gegisi
hizlandiracagina inaniyoruz.

Ayrica gevre, iklim degisikligi ve
enerji arz glvenligi konularinda
One c¢ikan gelismeler, kiresel
enerji politikalarinin degismesine
neden olurken, yenilenebilir enerji
yatinmlarini hizlandiracaktir. Fosil
yakitlardan Uretilen enerjinin
cevresel etkileri goz 6niine

alindiginda surdurdlebilir enerji
kaynaklarina duyulan ihtiyacin
her gecen glin artacagi tahmin
ediliyor. Bu durum devletleri,
sirketleri ve paydaslari cevreci
¢6zumler Gretmeye yodnlendiriyor.
Glnumuzde karbon saliniminin
azaltilmasi, enerji verimliliginin
artirimasi ve gevre dostu teknolo-
jilerin yayginlastinimasi igin
kiresel is birlikleri daha fazla
Onem kazandi. Ayrica enerji arz
guvenliginin saglanabilmesi igin
yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin artinlmasi, enerjide
disa bagimhgin azaltimasi ve
enerji tedarikinde bagimsizligin
en aza indirilmesi, diinya genelin-
de buitun ulkelerin ajandalarinda
oncelikli konular arasinda.



“Enerjinin donugsumiyle birlikte
- buyumeye devam ediyoruz.”




Yenilenebilir enerji
teknolojileri odagimizda
olmaya devam edecek

2025 yilinda da yenilenebilir enerji, depolama teknolojileri ve elektrikli
arag sarj istasyonlari gibi hizla buyuyen alanlarda ugtan uca
¢ozumlerimiz ile sektorun guiglu bir oyuncusu olarak ayni inang ve
azimle yolumuza devam edecegiz.

Diinya ekonomisinde énemli bir
yere sahip olan dlkemiz, yenile-
nebilir enerji yatinmlarinda basi
ceken Ulkeler arasinda yer aliyor.
Tarkiye’'nin enerjideki toplam
kurulu gticiiniin %59’u yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan olusu-
yor. 2035 yilina kadar bu oranin
%65 seviyelerine ¢cikmasi bekleni-
yor. Bu donustmle birlikte elektrik
sebekesinin de uygun hale
getirilmesi ve yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen enerji-
nin arz guvenligi igin enerji
altyapisinin da uygun hale getiril-
mesi gerekiyor. EKOS Electric
olarak bu dénlsume, tiim tekno-
loji, Uriin ve muhendislik tecribe-
lerimizle katki saglamaktan dolayi
bayudk bir mutluluk ve gurur
duyuyoruz.

EKOS Electric olarak, Tirkiye'de
ve dunyada elektrigin Uretildigi
noktadan tuketildigi noktaya
kadar olan slrecgte anahtarlama
ekipmanlari, transformatorler,
otomasyon sistemleri, enerji
depolama ¢ézimleri ve altyapinin
gerektirdigi tim Urtin ve hizmetle-
re yonelik talebin artarak devam
etmesini 6ngo6riyoruz. Bu neden-
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le, bugtn igimizi en iyi sekilde
yapmaya odaklanirken, ayni
zamanda gelecek igin yeni
teknolojiler gelistiriyor ve strduru-
lebilir bllyime yolunda yeni
yatinmlar hayata geciriyoruz.

Balikesir OSB’de yer alan toplam
46 bin m2’lik tretim tesislerimizin
hemen yaninda dagitim transfor-
matoru fabrikasi yatinmimizi
tamamlayarak test ve deneme
uretimlerine bagladik. 2025 yil
icinde dagitim transformatéri
yatinmimizin finansal performan-
simiza olan etkisini gérecegimizi
distndyorum. Yine bu dénemde
Hendek’te bulunan fabrikamizi da
aktif hale getirdik. 10 bin m? alana
sahip olan bu fabrikamizda, daha
once Ballkesir'de kiralik olarak
kullandigimiz Gretim tesisindeki
faaliyetlerimizi devam ettirecegiz.
Ayrica, yenilenebilir enerji Gretim
ve depolama santralleri igin 6zel
tip transformatorler tGretmek
amaciyla ilave hat yatinmlar
planhyoruz. Gelecek hedeflerimiz
arasinda, 6zellikle yenilenebilir
enerji projelerine 6zel tasarlanan
elektrik teghizati ve entegre
¢6zum Uretim hatlari igin yeni bir

fabrika yatinmi da bulunuyor.
Buna ek olarak tlkemizde ve
dinyada elektrikli araclara olan
talebin artis géstermesi, bu
alandaki altyapi trln tretim
calismalarimizin yani sira yatirnm
imkanlarini da cazip hale getirdi.

Ulkemizde toplam satiglardaki
payi %10 seviyelerine ulasan
elektrikli otomobillerin, IEA
verilerine gore kuresel satiglarinin
6 yilda yaklasik 10 kat artmasi
bekleniyor. Bu artis da sarj
istasyonlari altyapi yatinmlarinin
ve hizmet aginin artisiyla paralel
seyredecek. Aralik ayi itibariyla
EPDK’nin verilerine gore tlkemiz-
de 26.000’in Gizerinde olan sarj
istasyonu sayisinin, kisa stirede
cok daha artmasi gerekliligi, yeni
yatinmlara da imkan taniyor.

Bagh ortakligimiz EKOS Mobilite,
2023 yiinda EPDK’dan Elektrikli
Arac Sarj istasyonu isletmeci
lisansini aldi. Strdurdlebilir
ulasim icin dlkemizin elektrikli
arag sarj istasyonu altyapisina
katki saglamak amaciyla yatirm-
larina devam ediyor.



EKOS Mobilite ile Balikesir
Buyuksehir Belediyesi’'nin bagh
ortakh@! Balpark arasinda miinha-
sirlik s6zlesmesi imzaladik. Bu
s6zlesme kapsaminda, Balpark’a
ait otoparklarda Balsarj adi
altinda sarj istasyonlarimizi
kuruyoruz. Halihazirda 22 istas-
yonda, 52 cihaz ve 64 soket ile
hizmet verirken, Balikesir ve
cevre illerinde kisa surede 150
noktaya sarj istasyonlarimizi
kurmayi planliyoruz. Hedeflerimiz
arasinda, bu yatirimi Turkiye’nin
farkli illerine genigletmek de yer
alyor.

ileri teknoloji ve yilksek miihen-
dislik gicumuzle yurt iginin yani
sira yurt disi pazarlarda da
istikrarh bir sekilde bliylimeye
devam ediyoruz. Afrika, Asya,
Avrupa ve Guney Amerika gibi
dinyanin doért kitasinda, 37
ulkeye ihracat yapan sirketimiz,
ihracat pazarlarina son olarak

gecen yil Letonya’yl da ekleyerek
kuresel dlcekteki rekabet guicuni
bir kez daha kanitlamis oldu.

Diger yandan; 2024 yilinda cesitli
is birlikleri ile oldukg¢a prestijli
projeleri hayata gecirdik ve
gecirmeye devam ediyoruz.
Fildisi Sahili’nin en prestijli projesi
ve Afrika’nin en uzun binasi
olacak Tour F’nin trafo merkezi
ve otomasyon sistemine iligkin
projeyi Ustlenerek Turk mihen-
dislik ve teknoloji sektorinin
uluslararasi alandaki gtvenilirligi-
ni bir kez daha ortaya koyduk.
Ayrica diinya devi General
Electric ile imzaladigimiz bes yillik
bir cerceve anlagmasi ile kendi
Uretimimiz olan orta gerilim
anahtarlama arinlerimizi ve
otomasyon ¢ézimlerimizi global
arenaya taglyarak uluslararasi
pazardaki glicimUzU pekistirdik.
Hedefimiz; gelecek dénemde de
enerji sektorinde yenilikgi

¢ozimlerle blylimeye devam
etmek.

2025 yilinda da yenilenebilir
enerji, depolama teknolojileri ve
elektrikli arag sarj istasyonlari gibi
hizla blylyen alanlarda ugtan
uca ¢dzimlerimiz ile sektorin
gucli bir oyuncusu olarak ayni
inang ve azimle yolumuza devam
edecegiz.

Kuskusuz; Ekos Electric olarak
bugtine kadar ulastigimiz basari-
larda ve istikrarli blylimemizde
ekip glictiiniin ve ruhunun blyUk
bir katkisi s6z konusu. Bu vesiley-
le desteklerini her zaman yani-
mizda hissettigimiz tim hissedar-
larimiza, is ortaklarimiza, musteri-
lerimize ve paydaslarimiza
tesekkur ederken, gelecek
dénemde de hep birlikte yeni
basarilara imza atacagimiza
goénulden inantyorum.
Saygilanmla,

Yasin CAKAR
Genel Mudir
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q UST YONETIM

Yasin CAKAR

Genel Mudur

1985 Balikesir dogumlu olan Yasin
Cakar, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik
Muhendisligi Bélumi’nden lisans
derecesiyle mezun olduktan sonra
Marmara Universitesi Mithendislik
Ydnetimi yuksek lisans programini
tamamlamistir. Lisans egitiminden sonra
Best A.S., Tirk Telekom A.S. ve General
Electric (GE) sirketlerinde muhendis ve
ybnetici olarak gérev almigtir. 2017
yilinda Uretim Grup Muduri olarak
katildigr Sirket’te halen Genel Madur
olarak calismaktadir. Ingilizce
bilmektedir.

Atalay TAN

Satig Grup Lideri

1982 yili Sakarya dogumlu olan Atalay
Tan, 2008 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik MUhendisligi
béliminden mezun olmustur. 2009
yihinda Satis Miihendisi olarak Sirket'e
katilmistir. Sirket'te Ticari Urlinler Satis
Sefi, Ticari Satiglar Mudurl, Satis Grup
Lideri olarak gérev almis olup, halen
Satis Grup Lideri olarak gorevine devam
etmektedir. ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

Bilal ERDOGAN

Muhendislik Grup Lideri

1989 Gebze dogumlu olan Bilal
Erdogan, Gebze’de lise egitimini
tamamladiktan sonra Yildiz Teknik
Universitesinde Elektrik Miihendisligi
egitimini almistir. Mezun olduktan sonra
Suer Mihendislik firmasinda Maltepe
Nivada projesinde Saha Muhendisi
olarak is hayatina baglamistir. 2015
yilinda Proje Miihendisi olarak Sirket'e
katilmistir. SCADA Uzmanligi ve
Muihendislik Takim Lideri olarak gérev
yapmis olup, halen Mihendislik Grup
Lideri olarak gorev yapmaktadir. Ingilizce
bilmektedir.

Erol YILDIZ

Idari Isler ve Insan Kaynaklan Grup
Lideri

1978 yili Bandirma dogumlu olan Erol
Yildiz, Lise egitimini Bandirma’da
tamamladiktan sonra Eskisehir Anadolu
Universitesinde bankacilik ve sigortacilik
egitimi almistir. Meslek hayatina
sigortacilik ile baglayan Erol Yildiz, 4 yil
bu alanda gérev yapmstir. ligi alani olan
insan yonetimi konusunda cesitli
kurumlardan ve Orta Dogu Teknik
Universitesi Strekli EGitim Merkezinden
Stratejik Insan Kaynaklan Yonetim
egitimi alarak Bandirma, Ankara ve
Balikesir'de olmak lizere yaklasik 25
yildir insan Kaynaklar ve idari Isler
meslegini icra etmektedir. Calisma
suresinin yaklasik 10 yilini uzmanlik, 15
yilhini da y6netici olarak sirdirmekte olan
Erol Yildiz, Kasim 2015'te insan
Kaynaklar Sefi olarak Sirket'e katiimig
ve halen Idari Isler ve IK Grup Lideri
olarak gorev yapmaktadir.

Ad1 ve Soyadi Unvam
Yasin Cakar Yénetim Kurulu Uyesi /Genel Miidiir
Atalay Tan Satis Grup Lideri
Bilal Erdogan Mihendislik Grup Lideri
Erol Yildiz idari Isler ve insan Kaynaklari Grup Lideri
Gurdal Cicek Mali isler Grup Lideri

M. Ahmet Anadol

Uretim Grup Lideri

Osman Celen

Yurt ici atis Grup Lideri

Mehmet imeryiiz

is Gelistirme Direktorii

Necmi Erdem

Dis lliskiler ve Finans Direktorii

Tamer Ozkahraman

Uriin Gelistirme ve Ar-Ge Grup Lideri
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Giirdal CIGEK

Mali isler Grup Lideri

1973 yili Uskiidar dogumlu olan Girdal
Cicek, lise egitimini Kadikdy’de
tamamladiktan sonra Anadolu
Universitesinde Isletme egitimini almistir,
Isik Universitesinde Konsolide Finansal
Tablolar Konusunda yuksek lisansini
tamamlamistir. 1996 yilinda Demir
Sigorta Genel Mudirliginde Muhasebe
Uzmani olarak is hayatina baglamistir.
Halka acik olan Meges Boya firmasinda
Muhasebe Mudur Yardimcisi olarak
devam etmistir. 2009 yilinda Sirket'e
Muhasebe Sefi olarak katilmis ve Mali
isler Grup Lideri olarak halen gérevine
devam etmektedir.

M. Ahmet ANADOL

Uretim Grup Lideri

1952 Ankara dogumlu olan M. Ahmet
Anadol, Orta ve Lise egitimini Saint
Joseph Fransiz Lisesinde yaptiktan
sonra lisans egitimini Istanbul Teknik
Universitesi Gumussuyu Makine
Fakultesi Endiistri Mihendisligi
béliminde tamamlanmistir. 1980-1990
yillari arasi Argelik Cayirova tesislerinde
Maliyet Analiz, Satin Alma ve Mamul
Muhendisligi bolimlerinde gorev almistir.
1991-1995 yillan arasinda Madsan Dig
Ticaret sirketinde Teknik Mudur olarak
calistiktan sonra 1995-2014 yillan
arasinda Etiler Alkent Sitesi’nde Proje
Muduiri olarak ISS firmasinda calismistir.
2015 yiinda EKOS ailesine katilmis
Fabrika Midiirligi ile Uretim Midarliga
gorevlerinde bulunmus olup, halen
Uretim Grup Lideri olarak gérev
yapmaktadir. Ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.



Osman CELEN

Yurt igi Satis Grup Lideri

1986 Balikesir dogumlu olan Osman
Celen, Balikesir Universitesi Endustri
Mihendisligi ve Anadolu Universitesi
Isletme Bolimlerinden lisans derecesiyle
mezun olduktan sonra Afyon Kocatepe
Universitesi Nanobilim-Nanoteknoloji
ABD’de tezli yliksek lisans programini
tamamlamistir. Lisans egitiminden sonra
Eti Maden ve Legrand Elektrik
sirketlerinde miihendis ve ydnetici olarak
gorev almistir. 2021 yilinda Yurtici Satig
Sefi olarak katildigi Sirket'te halen Yurtici
Satis Grup Lideri olarak calismaktadir.

Mehmet IMERYUZ

is Gelistirme Direktorii

1965 yili Ankara dogumlu olan Mehmet
Imerytiz, 1989 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi Elektrik Elektronik
Mihendisliginden mezun olup, 1992
yilinda Bogazigi Universitesi Elektrik
Elektronik Muhendisliginde yiksek
lisansini tamamlamistir. Yuksek lisans
ogrenimi suresince Bogazigi
Universitesinde Arastirma ve Ogrenim
Gorevlisi olarak gorev almistir. 1994
yilinda Sirket’e Proje Ydneticisi olarak

katiimistir. 2000-2022 yillan arasinda
General Electric firmasinda Ticari, Satis,
Operasyon ve Ulke Yéneticiligi
gorevlerini yapmistir. 2022 yilinda tekrar
Sirket'e katilmis olup is Gelistirme
Direktoru olarak halen gérevine devam
etmektedir. ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

Necmi ERDEM

Dis lliskiler ve Finans Direktorii

1950 yili Haymana Ankara dogumlu olan
Necmi Erdem, Hacettepe Universitesi
Sosyal ve idari Bilimler Fakiiltesi Fransiz
dili ve Edebiyati Bélimiinden 1974
yilinda mezun olmustur. Bankacilik
hayatina 1978 yilinda Ziraat Bankasi
Istanbul Dis Muameleler Subesi lhracat
Bélimiinde baslamigtir. Daha sonra
Garanti Bankasi Dig Muameleler Subesi
Ihracat Servisinde goéreve baslamis,
cesitli servislerde yonetici ve Sube
Muddru olarak gérev yapmistir. 2000
yihinda Garanti Bankasr'ndan emekli
olmustur. Emekliliginden sonra Anadolu
Bank’in Tuzla Serbest Bélgesi Subesi
Yoneticiligini yapmistir. 2003 Eylul
ayinda Sirket'e Finansman Mudur(
olarak katilmistir.

Halen Dis iliskiler ve Finans Direktori
olarak gorev yapmaktadir. Ingilizce ve
Fransizca bilmektedir.

Tamer OZKAHRAMAN

Uriin Gelistirme ve Ar-Ge Grup Lideri
1964 yili Burhaniye dogumlu olan Tamer
szahraman, 1985 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Mihendisligi
béliminden mezun olduktan sonra 1987
yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik
Muhendisligi'nde ylksek lisansini
tamamlamistir. 38 yildir elektrik
muhendisi olarak gorev yapan Tamer
Ozkahraman, elektrik algak gerilim ve
orta gerilim dagitim sistemleri,
transformatdr merkezleri altyapi
calismalarinda, elektrik sistemleri,
kumanda ve koruma panolari (dolaplar)
tasarnimi ve uretimi konusunda ve son 23
yildir Sirket'te 6zellikle orta gerilim
anahtarlama elemanlari (devre kesiciler,
ayiricilar, topraklayicilar vs.),
anahtarlama diizenleri (hava ve gaz
yalitimh hiicreler) gelistirilmesi,
tasarlanmasi ve Uretilmesi konusunda
Ar-Ge merkezi yoneticisi olarak gorev
yapmistir. Halen Sirket'te Uriin
Gelistirme ve Ar-Ge Grup Lideri olarak
calismaktadir. ingilizce bilmektedir.
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¢ 2024 YILI SEKTOR DEGERLENDIRMESI

Gelecege giic katan
donusumler

Diinya genelinde enerjiye yapilan yatirim ve enerji talebi

duzenli olarak artiyor.

@)

2024 yih Aralik ay1 sonu
itibariyla Turkiye’nin
kurulu elektrik enerjisi
gucu 115.975 MW’a
ulagmistir.

Tarkiye'nin enerji dontsimu ve
yenilenebilir enerjiye yonelik 2035 yol
haritasi aciklandi. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Alpaslan Bayraktar, 21
Ekim 2024 tarihinde yaptig1 agiklamada,
Turkiye'nin 2035 yilina kadar riizgar ve
glines enerjisinde toplam 120 bin
megavat kurulu glice ulasmayi
hedefledigini ve bu dogrultuda yaklasik
80 milyar dolarlik yatinma ihtiyag
duyuldugunu kamuoyuyla paylasti.

Bakanh@in 6niimiizdeki donem
hedeflerinden biri de yenilenebilir enerji
kaynaklarinin yani sira yerli kaynak
kullanim oranini artirmak. Elektrik
Uretiminde ithal kaynaklara bagimliligi
azaltmayi ve arz glivenligini
glclendirmeyi dncelikli hedefleri arasinda
go6ren Bakanlik, yerli kaynaklarin elektrik
Uretimindeki payini 2025 yilinda %59,4'e
cikarmayi planliyor.
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Dogal gazin elektrik Uretimindeki payinin
ise 2024'te %20,7'ye, 2025'te ise %18,9’a
dismesi bekleniyor.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan Kasim 2023'te yayimlanan
2024-2028 Stratejik Planr’'na gore, 2028
yil itibariyla yerli kaynaklardan uretilen
elektrik enerjisi miktarinin yillik 270
milyar kilovatsaate, yerli kaynaklarin
elektrik tretimindeki payinin ise %63’e
yukseltiimesi hedefleniyor. Ayni
dénemde, kurulu glc agisindan glines
enerjisi santrallerinin 33 bin 100
megavata, riizgar enerjisi santrallerinin
19 bin 300 megavata cikarilimasi ve 4
bin 800 megavatlik niikleer enerji
kapasitesinin devreye alinmasi
planlaniyor.

Tirkiye’de Sarj Istasyonu Sayisi 25 bini
asti

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
(EPDK), 2024 yili Kasim ayina iligkin
"Sarj Hizmetleri Piyasasi Aylik
istatistikleri" raporunu yayimladi. Rapora
gore, Turkiye'deki toplam sarj noktasi
(soket) sayisi Kasim ayinda bir énceki
aya gore %3,1 artarak 25 bin 96'ya ulasti.

Ekim ayi sonunda 24 bin 334 olan soket
sayisi, gecen yilin Kasim ayindaki 10 bin
701 seviyesine kiyasla %134,5 artis
gosterdi. AC sarj noktasi sayisi 15 bin
29’dan 15 bin 327’ye, DC sarj noktasi
sayisi ise 9 bin 305’ten 9 bin 769’a
ylkseldi. Sarj istasyonlarinin toplam
kurulu gticli bir ayda 76 MW artarak

1.644 MW’ye ulasti. Ayrica, Ekim
sonunda 155 bin 319 olan elektrikli arag
sayisi, Kasim sonunda 167 bin 519’a
cikti.

Tirkiye'de yenilenebilir enerjinin toplam
enerji tiretimindeki payi giderek artiyor

Tarkiye’nin elektrik santrallerinin kurulu
glicli gecgen yil bir dnceki yila gére
yaklasik ylizde 4 artigla 115 bin 353
MW’a ulasti. TEIAS verilerine gore, Aralik
2024 sonu itibari ile Ttrkiye'nin kurulu
glict 115 bin 353 MW degerine ulasti.
2024 yilinda kurulu gligte toplam 4 bin
327 MW’lik bir artis oldu.

Tarkiye’nin kurulu gliciinde yenilenebilir
enerji (hidroelektrik dahil) kaynaklarinin
pay! yuzde 59,1 oldu. 2024 yilinda giines
enerjisi santrallerinin kurulu gicu bir
onceki yila gore ylizde 24,5 (yaklasik 4
bin MW) artarak 19 bin 590 MW’a ulasti.

Dagitim Transformatorii talebinin 2050’ye
kadar %260 artmasi bekleniyor

ABD Sebekesinin Guvenirligini Saglamak
igin Gii¢ Trafosu Sikintisinin Giderilmesi"
bashkl ABD Baskanlik Ulusal Altyapi
Danisma Konseyi (NIAC) raporuna gore,
Amerika'da yaklasik 60-80 milyon
arasinda dagitim transformatoéri
bulundugu, bu transformatérlerin
%55'inin ise 40 yasin (izerinde oldugu
ifade edilmektedir. Bu durum, elektrik
sebekesinin guvenilirligini tehlikeye
atarken, mevcut altyapinin yenilenmesi
gerekligini ortaya koymaktadir.



Elektrik talebinde 2027'ye kadar giiglii
biiyiime bekleniyor

Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) 2025
Elektrik Raporu’na gore, kiresel elektrik
talebinin 2024 yilinda %4,3 arttigi ve
2027 yilina kadar bu biyimenin %4
seviyelerinde devam etmesi
Ongorulmektedir. Ayrica, bu artisin
%85'inin Gelismekte Olan Ulkelerden
(GOU) gelecek talepler dogrultusunda
gerceklesecegi beklenmektedir.

Dunyada elektrikli araclarin
yayginlasmasi, veri merkezleri ile 5G
sektdrlerinin genislemesi gibi cesitli
faktorlerin etkisiyle kiresel enerji
talebindeki artis elektrik enerjisi Uretimi
ve buna bagli yatinmlarin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bu yatinmlarin,
yenilenebilir enerji kaynaklarnyla distk
emisyonlu ve gevreci teknolojilerle
gerceklestiriimesi 6ngortlmektedir.

Oniimiizdeki Gig yil iginde kiiresel enerji
Uretiminin temiz enerji kaynaklarindan
saglanmasi, bu disiik emisyonlu
kaynaklarla yeni rekorlar kirnlmasi ve
Uretilec enerjinin tim talebi karsilamasi
beklenmektedir.

Giines enerjisi yatinmlarinin potansiyeli
glciini koruyacak

Diinya genelinde glines enerjisinden
Uretilen elektrigin, hidroelektrikten sonra
ikinci en buyuk Uretim kaynagi olmasi
beklenmektedir. 2025 yilinda, kémiuirle
uretilen elektrik enerjisinin ilk kez
yenilenebilir enerji kaynaklar tarafindan
gegcilecegi 6ngoérulmektedir.

Kuresel Rizgar Enerjisi Konseyi’nin
(GWEC) 2024 Kiresel Rizgar Raporu’na
gore, 2023 yilinda rlizgar enerjisi
sektoriinde 117 GW kapasite artisi
saglanarak kiresel 6lcekte rekor kirild.
GWEC, 2024-2030 dénemi icin biilyiime
tahminini %10 artirarak 1.210 GW olarak
revize ederken, kiresel riizgar enerjisi
kurulu giictiniin 2030 yihinda 2 TW
seviyesine ulasacagini 6ngérmektedir.
Bu santral kurulumlari, enerji dagitim ve
iletim altyapisi Urtinlerine ve enerji
depolama ¢6ziimlerine olan talebi de
artiracaktir.

2020 yilinda Tiirkiye’de kurulu
glg icinde %52 olan
yenilenebilir enerji
kaynaklarinin payinin 2035
yilina kadar %64,7’ye

ulagsmasi 6ngorulmektedir.

( N
189,7 cw

Turkiye 2035 yihi
Kurulu gui¢ tahmini




Kesintisiz gug¢ ve
surdirtulebilir bir gelecek
icin enerji depolama

yatirnmlarn devam ediyor

Kumulatif batarya depolama kapasitesi 10 katina ¢ikacak.

Enerji depolamada 2025 “Yatinm Yil”
olacak

Glnes enerjisi, dogasi geregi dalgali bir
Uretim modeline sahiptir. Gin i¢inde ve
mevsimler arasinda degisen guines 15191
seviyeleri, enerji talebi ile uyumlu
olmadiginda glines enerjisi sistemleri
enerji ihtiyacini karsilamada tek basina
yetersiz kalabilmektedir. Ruzgar enerijisi
icin de bu kaynagin degisken olmasi
sebebiyle bu dogal dalgalanmalardan
bahsedebilmek mimkindur. Bu noktada
da enerji depolama, fazla enerjiyi depo
edip ihtiya¢ duyuldugunda kullanarak
glines ve rlzgar enerji sistemlerinin
verimliligini artirmakta olup, bunlarin
birincil elektrik enerjisi kaynaklari olarak
guvenle kullaniimasini saglamaktadir.
Enerji depolama, surdurilebilir ener;ji
doénustimunin kilit oyuncularindan
biridir.

Tarkiye, 2024 yilinda enerji depolama
alaninda 6nemli ilerlemeler kaydetti.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
(ETKB) ile Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu (EPDK) 6nciiliginde yapilan
dizenlemeler, stratejik yatinmlar ve bitce
artiglariyla enerji sektortintin éniindeki
engeller kaldinlarak gelisimi hizlandirldi.
ETKB'nin 2024-2028 Stratejik Plani
kapsaminda, kiimiilatif batarya depolama
kapasitesinin 2024'te bin megavattan
2028'de 10 bin megavata cikariimasi
hedefleniyor. Bu blylime, yenilenebilir
enerji Uretimindeki dalgalanmalarin
sebekeye entegrasyonunu kolaylastirarak
enerji arz glivenligini artirmay! amacliyor.
Ayni zamanda, enerji sektortiniin daha
esnek ve sirdirdlebilir bir yapiya
kavusmasina katki saglamasi agisindan
blylik 6nem tasiyor.

48 EKOS Electric 2024 Faaliyet Raporu

Tirkiye’de sarj noktasi sayisi 25 bini
asarken, elektrikli otomobil satig payi
%10 seviyesine ulast

Hem yenilenebilir enerji hem de
surdurulebilirlikle baglantili olarak bir
diger 6nemli baslik ise elektrikli arag sarj
istasyonlandir. Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK), 2024 yili
Kasim ayina iligkin "Sarj Hizmetleri
Piyasasi Aylik istatistikleri" raporuna
gOre; Turkiye'de toplam sarj noktasi
(soket) sayisi kasim ayinda bir 6nceki aya
gore ylizde 3,1 artigla 25 bin 96 adede
ulasti. Ekim ayi sonunda 24 bin 334 olan
soket sayisi, Kasim ayinda gegen yilin
ayni dénemindeki 10 bin 701'e kiyasla
%134,5 artigla 25 bin 96'ya ulasti. AC sarj
noktasi sayisi 15 bin 29°dan 15 bin
327’ye, DC sarj noktasi sayisi ise 9 bin
305’ten 9 bin 769’a yiikseldi. Sarj
istasyonlarinin toplam kurulu gtci bir
ayda 76 MW artarak 1.644 MW’ye ulasti.
Ayrica, Ekim sonunda 155 bin 319 olan
elektrikli ara¢ sayisi, Kasim sonunda 167
bin 519’a ¢ikt.

Bu artislara bagli olarak elektrikli araglar
icin olmazsa olmaz sarj istasyonlarinin da
ulagimin surdurdlebilirligi icin ayni hizla
yayginlagsmasi gerekmektedir.

Dunyada hizl sekilde yayginlasan
elektrikli arag sarj istasyonlari tlkemizde
de buyumesini surdirmektedir.

EKOS Electric Faaliyetleri

Yaklasik ceyrek asirlik bir aile sirketi olan
EKOS Electric, Balikesir OSB’de toplam
46 bin metrekarelik uretim tesislerinde
ulusal ve uluslararasi musterileri igin orta
gerilim anahtarlama Grtnleri, monoblok
transformator merkezleri, mobil YG
transformator merkezleri, koruma
kumanda SCADA panolari ve kompakt
enerji merkezleri tretmektedir. Sirket ayni
zamanda 24 yildir otomasyon ve SCADA
Urtinleri kapsaminda General Electric’in
(GE) Turkiye ve Cezayirdeki katma
degerli saticisi konumunda yer
almaktadir.

Uriinleri ve sagladigi hizmetlerle elektrik
enerjisinin tretiminden son kullaniciya
ulasmasini ve deger zincirinin her
halkasinda arz glivenligi saglamakta olan
EKOS Electric, Uretici bir sirket olmanin
yani sira ayni zamanda teknoloji ve
muhendislik sirketi olarak da 6n plana
cikmaktadir. Uretim, teknoloji ve
muhendislik glicl sayesinde butlinsel
¢ozimler sunan EKOS, kuresel
markalarla rekabet etmektedir.



Cezayir, Portekiz, Senegal, Hollanda ve
Banglades’te bulunan tesis ve ofisleri
ile kiresel arenada da guclu bir marka
olan EKOS Electric, yurt disindaki bagh
ortakliklar sayesinde musterileriyle
dogrudan temas halindedir. Avrupa,
Asya, Afrika ve Gliney Amerika
kitalarinda bulunan 35'ten fazla tlkeye
arlin ve sistem ihracati
gergeklestirmekte olan EKOS, yurt disi
tesis ve ofisleri araciliiyla ihracat
payini da her gegen guin artirmaktadir.

Teknoloji ve inovasyon glict sayesinde
sektorde ilklere de imza atan bir sirket
olan EKOS Electric, Turkiye'de primer
GIS (iletim sebekesi gaz yaltiml
anahtarlama ekipmani) teknolojisini
tasarlayip Uretebilen ilk sirkettir. Ar-Ge
calismalari siirekli devam eden Sirket,
surdurilebilir bakis agisi sayesinde
sektdrde uzun yillardir kullanilan SF6
gazinin kiresel Isinmaya etkisini fark
edip daha gevreci bir ¢éziim arayisina
girmistir. Bu sayede SF6’siz yeni bir
Urlinl de sektdre kazandiran EKOS
Electric, bdylece hem sirketin hem de
sektdérin karbon ayak izini diisiirmesine
de katki saglamayi hedeflemektedir.
Sirdurilebilirligi genis perspektifte ele
alan EKOS, faaliyetlerinden Urlnlerine
kadar her noktada karbon ayak izini
distrmeyi hedeflemektedir. Ana fabrika
catisinda 2015 yilinda devreye alinan 1
MW glines enerji santrali ile fabrikanin
tukettigi elektrik enerjisini de Urettigi
yenilenebilir enerjiden karsilamakta ve
fazla enerjiyi sebekeye vermektedir.

Buguin toplumlarin icinden ge¢gmekte
oldugu enerji dénusumiinin ve gelecek
nesillerin tliketecegdi ekolojik enerjinin
ana oyuncularindan biri oldugunun
bilinciyle ¢alismalarini siirdiren EKOS
Electric, yenilenebilir enerii, pil ile
depolama sistemleri, elektrikli ara¢ sarj
istasyonlarinin tretimi ve ag baglantisi
cozimleriyle de enerjinin elektrige
doénlsimiune, surddrilebilirlige ve
verimlilige katki saglamayi
hedeflemektedir.

2025 ve Gelecek Planlari

EKOS Electric mevcut Urlinleri ve
hizmetlerinin yaninda yenilenebilir
enerji ve depolama sistemleri ile
elektrikli sarj istasyonlari alaninda
yatinmlarina devam etmeyi
hedeflemektedir.

Balikesir OSB’de yer alan toplam 46 bin
m2’lik Uretim tesislerinde kapasite ve
verimlilik artigina yonelik yatinmlarina
devam eden EKOS Electric, ana
fabrikanin hemen yaninda dagitim
transformatori fabrikasinin insaatini
tamamlayarak, Uretim icin gerekli olan
makine ve ekipmanlarin kurulumunu
tamamlamigtir. Dagitim transformatori
fabrikasinin igerisinde YG dagitim
transformatori test laboratuvari da
mevcut olup, bu laboratuvarda rutin ve
6zel testlerle beraber yliksek gerilim
elektrik yalitim testlerini, izolasyon yag
ve gaz analizleri gergeklestirilecektir.
Sirket'in dncelikli amaci; TURKAK
akreditasyonuna sahip olacak olan
laboratuvarlarinda prototiplendirme,
sertifikasyon ve ticarilesme sureglerini
hizlandirmak olarak belirlenmigtir.

Ekos Electric, yenilenebilir eneriji tretim
ve depolama santralleri igin 6zel tip
transformatérler ile daha farkh gug,
izolasyon ve gerilim seviyesinde
cesitlilik arz eden ariinler Giretmek
amaciyla ilave hat yatirmi
planlanmaktadir. EKOS Electric’in
gelecek hedefleri arasinda 6zellikle
yenilenebilir enerji projelerine 6zel
tasarlanan elektrik techizat ve entegre
enerji depolama sistemleri tretim hatlari
icin yeni bir fabrika yatinrmi da
bulunmaktadir.

Gelecek hedeflerimiz
arasinda ozellikle yenilenebilir
enerji projelerine 6zel tasarlanan
elektrik techizat ve entegre
enerji depolama sistemleri

uretim hatlan igin yeni bir
fabrika yatinmi da
bulunmaktadir.

EKOS Electric’in Grup sirketi olarak
EKOS Mobility markasi 2022 yilinda
kurulmustur. EPDK’dan Elektrikli Ara¢
Sarj istasyonu isletmeci lisansini alan
EKOS Mobility, stirdirilebilir ulasim igin
Turkiye'nin elektrikli arag sarj istasyonu
alt yapisina katki saglamak icin
calismalarina devam etmektedir. ilk
olarak Balikesir'de gugclu bir ag kurmak
icin yola cikan Sirket, Balikesir
Buytiksehir Belediyesi’'nin bagl ortakhgi
Balpark ile yaptigi s6zlesme
kapsaminda, 5 yil sitireyle Balpark’a ait
olan otoparklarda sarj istasyonlari
kurmaya baslamistir. EKOS Mobility
2024 yilinda toplam 22 istasyon, 52
cihaz ve 64 soket sayisi ile hizmet
vermektedir. Mobilty ayni zamanda
Balikesir Organize Sanayi Bolgesi
(BALOSB) ile protokol imzalamis olup,
organize sanayi bdlgesinde de sarj
istasyonlari kurarak agini
genisletecektir.

Sirket, Balikesir ve gevre illerinde kisa
suirede genis bir ag kurmayi
planlanmakta olup, bu yeni yatinmlarla
Tarkiye'nin farkl illeriyle genigletmeyi
de hedeflemektedir. Kahramanmaras’ta
20 MW kurulu giice sahip enerji
depolamali giines enerji santrali ve
Edirne’de 25 MW kurulu glce sahip
enerji depolamali riizgar enerji santrali
tesisi kurulmasi amaciyla EPDK’ya
lisans basvurusunda bulunulmustur. Bu
basvurularin yaninda yurt igi ve yurt
disinda GES ve RES santralleri igin
farkh projeler Gzerinde de
calisiimaktadir.




@ URETIM TESISLERI

Balikesir’de
3 fabrikayla uretim

=

6 tesis

6 uretim tesisiyle
surdlrulebilir
uretim
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EKOS Balikesir Ana Fabrika

18.521 m2 lizerine kurulu tesis mobil
transformator merkezleri, OG primer ve
sekonder hiicre Uretimi,
SCADA/Otomasyon panolari Uretimi
yapmaktadir.

EKOS Balikesir-2 Fabrikasi

12.234 m? alan tizerine kurulu elektrik
uretimi, depolama veya dagitim
sistemlerinde kullanilan kompakt
dagitim transformatori merkezi, skid
veya konteynir ile tamamlanan entegre
paket ¢bzumleri Gretim tesisidir.

EKOS Dagitim Transformatéri
Fabrikasi

7.862 m? alan Uizerine kurulu Uretim
tesisinin senelik 2000 adet dagitim
transformatdri Uretmesi
hedeflemektedir. 2024 ylinda insaati
tamamlanmis, Uretim icin gerekli
makine ve ekipmalarin kurulumu
yapilarak test ve deneme Uretimlerine
baslanmistir.

EKOS Hendek Fabrikasi

10.000 m? tizerine kurulu, orta gerilim
anahtarlama, otomasyon panosu
uretimi ve algak gerilim gii¢ panosu
Uretim tesisidir.

EKOS Yeni Yatinnm Alani

40.000 m? alana sahip arazi (zerinde
kurulu mevcut kompakt uretim tesisinin
renevasyonu ve kapasite artisi igin
yatinmlar devam etmektedir. Ayrica bu
arazi, yenilenebilir enerji santralleri igin
retilecek mobil transformatoér
merkezleri ¢dzlimleri kapsaminda ve
dagitim transformatori imalati kapasite
artigi icin kullanilacaktir.

EKOS Balikesir-3 Fabrikasi

Balikesir OSB igerisinde 7.297 m? alan

Uizerine kurulu olup OG sekonder hiicre
ve SCADA otomasyon panolari Gretimi

yapmaktadir.

EKOS Portekiz Fabrikasi

(OG) anahtarlama ekipmanlar ve
kumanda-otomasyon panolarin
Uretimini gerceklestirmektedir.

Esnek ve Yonetilebilir Tedarik Zinciri
Merkezi

Covid-19 pandemisinin etkisiyle
diinyada degisen ve yerellesen lretim
surecleri dogrultusunda, tedarik
zincirinin esnek yénetimi ve yiksek
kaliteyi saglamak adina, hammadde
girdisinden sac islemesine, yuksek
gerilim testlerinden Grtinlin son haline
kadar tum Uretim sirecinin detaylariyla
gerceklestirildigi bir Uretim tesisidir.
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Hendek Fabrikasi

Operasyonel maliyetlerin
azaltilmasi ve uretim verimligi
icin onemli bir adim.
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Uzun vadeli hedeflerimizi gerceklestirmek lizere ¢iktigimiz
bu yolculukta, edindigimiz deneyim ve kazanimlarla
koklerimize donerek daha gug¢li bir sekilde yolumuza

devam ediyoruz.

EV’e déniis yolunda Hendek Fabrikasi
Hendek Fabrikasi, 10.000 m? alanda,
2012 yiinda Beton Kdsk ve Hiicre
Uretim kapasitesini artirmak amaciyla
faaliyete gecmis olup, sirketin
Gebze’den sonra hizmet veren ikinci
fabrikasidir. Hendek Fabrikasi’'ndaki
Uretim faaliyetleri 2015 yilinda
Balikesir'deki ana fabrikaya tagindiktan
sonra, buradaki tGretim sireci
sonlandinimis ve tesis tgunci kisilere
kiraya verilmigtir.
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Sirketimizin yatinmlan ve biiyimesiyle
artan kapasite ihtiyacini karsilamak
amaciyla, 2023 yilinda Balikesirde bir
Uretim tesisi kiralanmistir. Ancak,
operasyonel maliyetleri azaltmak ve
Uretim verimliligini artirmak adina,
Hendek Fabrikasr’nin iglincu kisilere
kiralama stiresinin sona ermesiyle
birlikte, Balikesir'deki kiralik tesiste
ylritllen faaliyetlerin sirketimize ait
Hendek Fabrikas’nda devam
ettirilmesine karar verilmistir.



¢ URUN VE HIZMETLER

Enerji altyapisina sistem ve
urun ¢cozumleri

EKOS Electric, tum elektrik altyapisi i¢in orta
ve yuksek gerilim (OG, YG) salt ekipmanlan
ve transformator merkezleri tiretimi

gerceklestirmektedir.

EKOS Electric, yurt igi
ve disinda anahtar
teslim YG transformator
merkezi muteahhitligi
gerceklestirmektedir.

2000 yilinda kurulan EKOS Teknoloji
ve Elektrik A.$.’nin sundugu uriin ve
hizmetler arasinda;

* Tum elektrik altyapisi i¢in orta ve
yuksek gerilim (OG, YQ) salt
ekipmanlari ve transformatoér
merkezleri Uretimi,

* YG-OG koruma kumanda &
otomasyon panolari, SCADA
sistemleri mihendisligi ve Uretimi,

* Mobil dagitim transformatéru
merkezleri,

* Yurt ici ve disinda anahtar teslim YG
transformatdr merkezi miteahhitligi,

* Elektrikli Arag Sarj Uriinleri ve
Entegre Cézumleri bulunmaktadir.

Orta Gerilim (OG) Anahtarlama
Uriinleri
Elektrik enerjisinin bir noktadan
digerine aktariimasini kontrol ve
kumanda etmektedir.
36 kV’a kadar gerilim seviyelerinde
kullaniimaktadir.
Enerji arz guvenliginde ve kalitesinde
o6nemli bir rol Gstlenmektedir.

Monoblok Transformator Merkezleri

* Zorlu gevre kosullarina karsi enerji
dagitim transformatori ve sebeke
anahtarlama Uniteleri gibi kritik
6neme sahiptechizatlari
korumaktadir.

* Alanin verimli kullanimini
saglamaktadir.

* Operator giivenligini en Ust seviyeye
tasimaktadir.

Kontrol & Otomasyon Panolarn

* Elektrik enerjisini tUretim
noktalarindan tuketim noktalarina
iletme slrecinde;

» Uretim kaynaklarnin siirekliliginin
saglamaktadir.

* Gucln akis yoniniu denetlemektedir.

Mobil Dagitim Transformatérii Merkezi

Tasanmi ve Uretimi

¢ Acil gug ihtiyacini kargilamak igin
tasarlanmigtir.

* Elektrik sebekesinin hentiz
kurulmadig ve/veya dogal afet gibi
zorunlu olarak devre disi kaldig
durumlarda acil gu¢ ihtiyacini
karsilamak icin kullaniimaktadir.
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Maksimum yer tasarrufu
saglayan yer alti beton kdskler
sehirlerin estetigine katkida
bulunmaktadir.
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¢ PROJELER

Elektrik teknolojilerimiz
37 ulkede, 4 kitada

Ekos Electric, Cezayir, italya, isveg, Banglades,
Ozbekistan, ingiltere, Filipinler, Tunus ve Senegal gibi

ulkelerin de bulundugu dunyanin dort bir yanina urin ve
muhendislik ¢gozumleri sunuyor.

Letonya’nin yesil doniigiimiine EKOS
imzasi

lleri teknoloji ve ylksek mihendislik
glcuyle yaklasik 25 yildir elektrik
enerjisinin surdurilebilir donidsimine
rehberlik eden Ekos Electric, yurt iginin
yani sira yurt disi pazarlarda da istikrarli
bir sekilde bluylimeye devam ediyor.
Afrika, Asya, Avrupa ve Gliney Amerika
gibi diinyanin dort kitasinda, 35’ten fazla
Ulkeye ihracat yapan EKOS Electric,
ihracat pazarlarina son olarak Letonya’yi
da ekleyerek kiresel dlgekteki rekabet
glcund bir kez daha kanitlamis oldu.

Baltik tlkeleri Estonya, Letonya ve
Litvanya ile Kuzey Avrupa elektrik
sebekelerini ydneten Almanya,
Danimarka, Polonya, isveg ve Finlandiya
arasinda yapilan anlagsmaya gore, her (¢
Ulke Subat 2025 tarihine kadar elektrik
sebekelerini Rusya ile olan ara
baglantilarindan ayirip, sadece Avrupa
Sebeke isletmecileri Birligi ENTSO-E
sebekesiyle senkronize etme konusunda
anlasirlarken, bu amag icin gerekli
kaynak cesitliligini saglamak igin
yenilenebilir enerji yatinmlarini da
hizlandirdi. Letonya’nin eneriji tedarikgi
kurulusu Latvenergo da bu kapsamda;
Ekos Electric ile s6zlegsme imzalayarak
ayni zamanda AB’nin 2050’ye kadar
koydugu ‘Karbon Nétr’ hedefine bir adim
daha yaklagmis olacak.

Ekos Electric; Letonya’da prefabrike orta
gerilim merkezleri kuracak ve bu trafo
merkezleri glines enerji santralinin ana
dagitim merkezini olusturacak. Kuzey
llkelerinin zor atmosfer kosullarina
dayanikl bir sekilde 6zel olarak
tasarlanan trafo merkezlerinde yer
alacak orta gerilim anahtarlama cihazlan
ve dijital koruma réleleri de yine Ekos
Electric markasini taglyacak.

ihracat yaptigimiz lilke sayisi 37’ye
yiikseldi

Letonya’nin yesil déntstim surecini
hizlandirmak amaciyla Ekos Electric ve
Letvenergo arasinda imzalanan
sodzlesme stratejik bir Sneme sahiptir.
Ekos Electric olarak, Turk
muhendislerinin bu énemli projede yer
almasinin yani sira Letonya’nin
yenilenebilir enerji yatinmlarina katki
saglamaktan bliylik memnuniyet
duymaktayiz. Bu is birligiyle birlikte
ihracat gergeklestirdigimiz ulke sayisinin
37’ye yikselmesi, kiiresel pazardaki
glcli konumumuzu daha da
pekistirmektedir.

Halihazirda Cezayir, italya, isveg,
Banglades, Ozbekistan, ingiltere,
Filipinler, Tunus ve Senegal basta olmak
lizere birgok ulkede Tirkiye'yi basariyla
temsil etmekten gurur duyuyoruz.
Oniimiizdeki dSnemde de uluslararasi
pazardaki varligimizi daha da
genisleterek, Tilrkiye ekonomisine katki
saglamaya kararlilikla devam edecegiz.

Enerji déniigiimiiniin ana
oyuncularindan biri EKOS Electric
Dunya genelinde yenilenebilir enerjiye
olan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir.
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA)
verilerine gore, 2050 yilina kadar
kiresel enerji talebinin %50 oraninda
artmasi 6ngdérulmekte olup, bu talebin
blyuk 6lclide glines ve rizgar enerjisi
basta olmak Uizere yenilenebilir
kaynaklardan karsilanacagi
belirtiimektedir. Enerji sistemlerinin
yenilenebilir kaynaklara yénelmesi,
elektrik tiketim noktalarinin sayisini,
cesitliligini ve ihtiyac duyulan gl
seviyelerini strekli artirarak sektorde
dinamik bir buytime yaratacaktir.

Avrupa Birligi'nin “2050 net sifir karbon”
hedefi ve kiresel iIsinmayi 1,5°C ile
sinirlandirma hedefi dogrultusunda,
2024 ve sonrasinda yenilenebilir eneriji
yatinmlarinin hiz kazanarak
blylyecegini 6ngérmekteyiz. Ekos
Electric olarak, bu dénlsim stirecinde
ileri teknolojiye dayali yenilikgi
¢ozimler sunarak hem ulkemizde hem
de kiresel dlcekte enerji donlisimiine
oncllik etmeyi ve ekolojik enerji
alaninda kilit oyunculardan biri olmayi
hedeflemekteyiz.
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Fildisi Sahili'nin En Biiyiik 400 kV Trafo
Merkezi

Azito Trafo Merkezi projesinin
revizyonunu basariyla tamamladik.
General Electric (GE) ile
gergeklestirdigimiz is birligi kapsaminda,
koruma ve kontrol panolarina yénelik
proje revizyonlari titizlikle hayata
gegcirilmis ve yeni sistemlerin devreye
alinmasi sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilmigtir.

Fildisi Sahili’nin en buyiik 400 kV trafo
merkezi olan Azito Trafo Merkezi,
bdlgenin enerji ihtiyacini karsilamada
kritik bir rol Ustlenmektedir. Bu proje,
enerji altyapisinin guclendirilmesine ve
daha glvenilir bir enerji temin edilmesine
o6nemli bir katki saglayacaktir.

Geleceg@e daha sirdurilebilir bir enerji
sunma hedefimiz dogrultusunda attigimiz
bu adim, uzun vadeli stratejilerimiz
acisindan buyuk bir 5nem tasimaktadir.

Senelec’in tercihi EKOS Mobil Trafo
Merkezi

Uretimi basariyla tamamlanan ve fabrika
kabul testlerinden gecen, Senegal’in
ulusal elektrik sirketi Senelec igin
Urettigimiz mobil trafo merkezi; 5 fider
gaz izoleli primer OG anahtarlama
hiicresi, dagitim trafosu iceren bir
konteyner ve treylerli bir sistemden
olusmaktadir.

Ekos Electric olarak, Senegal’de eneriji
surekliligini saglamak amaciyla
gelistirdigimiz mobil enerji, otomasyon
ve dagitim merkezleriyle dnemli bir
projeyi daha basariyla tamamladik.
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EI-BEJEIA projesi, Cezayir

220/11 kV GIS Trafo Merkezine ait
koruma ve kumanda panolari ile
otomasyon sistemlerinin mihendisligini
ve uretim sorumlulugunu tstlendigimiz
Cezayir El Bejeia projesi, 300.000
m?3/glin kapasiteli deniz suyunu tuzdan
arindirma tesisinin 220/11 kV trafo
merkezi, koruma kumanda panolari, salt
sahasi, GIS sistemi, otomasyon sistemi
ve yardimci donatilari ile birlikte
hazirlanmis olup, test ve devreye alma
islemleri devam etmektedir.

Dinyanin en biytik kargo ucagi ANT-
124 ile tim Urtinlerimizin sevkiyatini
basarili bir sekilde gerceklestirdik.

GOMA Projesi, Angola

General Electric ile is ortakhidi
kapsaminda, 220/110 kV trafo
merkezlerine ait koruma ve kumanda
panolari ile tasarim mihendisligini
Uistlendigimiz bu proje Kongo’da faaliyet
gOsterecektir. Projedeki trafo merkezinin
koruma ve kumanda panolarinin tretimi
tamamlanmis olup, pano ve SCADA
testleri devam etmektedir.

HABAS Projesi, Tiirkiye

General Electric ile ortaklasa
yurittigimiiz izmir Aliaga’daki Habas
Santiyesi icin 400 kV trafo merkezi
koruma ve kumanda panolari ile
otomasyon sistemlerinin sevkiyati
gerceklestirilmistir. Projenin, 2025 yili

icinde devreye alinarak enerjilendiriimesi

planlanmistir.

Fildisi Sahili

33/10 kV SKID, Algeria

Proje kapsaminda toplamda 18 set
olarak uretilen ve 10 set GIS hiicresinin
Cezayir sevkiyati tamamlanmistir.
Portekiz fabrikamizda hazirladigimiz
kompakt SKID ¢ézimiinin 1 seti,
Cezayir Sonelgaz makamlari tarafindan
kabul calismalar tamamlanarak sevkiyat
onay! almistir.

TPAQ’ya EKOS ¢éziimleri

EKOS Electric olarak, Ttrkiye Petrolleri
Anonim Ortakhg! (TPAOQ) ile
gerceklestirdigimiz basarih bir proje
kapsaminda, Orta Gerilim (OG) hava
izoleli hiicrelerimizin tedarikini sagladik.
Bu proje, enerji altyapisini guclendirmek
ve verimliligi artirmak amaciyla
TPAO’nun sanayi tesislerinde hayata
gegcirilmigtir.

EKOS Electric olarak, TPAO ile is birligi
yaparak sanayi tesislerinin enerji
ihtiyaclarini en verimli sekilde karsiliyor
ve sektordeki lider konumumuzu
glglendirmek i¢in ¢alismalarimiza devam
ediyoruz.




Bir mahalleyi bir binaya sigdiryoruz
Ekos Electric olarak, teknoloji ve
muhendislik alanindaki kiresel
basarilarimiza bir yenisini daha ekledik.
Fildisi Sahili’nin en prestijli projelerinden
biri ve Afrika’nin en yliksek binasi olacak
Tour F’nin trafo merkezi ve otomasyon
sistemi, Turkiye'nin lider teknoloji ve
hizmet saglayicilarindan Ekos Electric

tarafindan hayata gecirilmektedir.

4 kitada 35’'ten fazla llkeye yayilan
musteri ve hizmet agimiz ile Glkemizin
teknoloji ve mihendislik alanindaki
rekabetci gliclint ortaya koyuyoruz. Tour
F projesi, Tlrkiye’'nin mihendislik ve
teknoloji alanindaki yetkinligini ve
kiresel 6lgekteki etkisini gozler 6niine
seren stratejik bir projedir.

Abidjan’in siluetini sekillendiren ve sehrin
is merkezi Le Plateau’da yukselen Tour
F, Fildisi Sahili'nin modernlesme
vizyonunun simgelerinden biri olarak 6ne
cikmaktadir. Ekos Electric’in bu prestijli
projede yer almasi, Turk muhendislik ve
teknoloji sektdriniin uluslararasi
alandaki guvenilirligini ve etkinligini bir
kez daha kanitlamaktadir.

Diinyanin en yuksek binasi unvani,
Dubai’deki 828 metre yliksekligindeki
Burj Khalifa ile elinde bulundurulurken,
bu unvani 1000 metre yiksekligiyle
Suudi Arabistan’daki Jeddah Tower
devralmaya hazirlaniyor. Abidjan’in
ruhunu ve kalbini simgeleyecek olan
Tour F ise, essiz manzarasi ve gorkemli
goriinimdyle, Misirda insa edilen 385
metre yuksekligindeki Iconic Tower’l
geride birakmaya adim adim yaklasiyor.
Tour F’nin tamamlanmasiyla birlikte,
Fildisi Sahili, Afrika kitasinin en yuksek
binasi unvanini kazanarak rekabette bir
adim 6ne gegecekiir.

Mobil Dagiim Transformatoérii Merkezleri
ile sahadaki elektrik ihtiyaglarini hizlica
karsilaniyor

EKOS Electric, Urettigi Mobil Dagitim
TransformatériMerkezleri ile isletmedeki
dagitim transformatdrii merkezlerinin
bakim ve arizalari ile dogal afet
durumlarinda hizlica yedeklik
saglayarak, elektrik ihtiyaglarini
karsilama kapasitesini artirmaktadir.
Ozellikle 154/33,6 kV 50 MVA giictindeki
indirici taginabilir dagitim transformatéru
merkezleri (Mobil Dagitim
Transformatort Merkezleri), sahada hizl
ve etkin bir sekilde devreye alinabilme
Ozelligine sahiptir.

2024 yilinda TEIAS’a, 4 adet 154/33.6
kV, 35/50 MVA iki Uniteli Cekicili Mobil
Trafo Merkezi ve yedek malzemelerinin
satisI gergeklestiriimistir. EKOS Electric,
sahadaki elektrik ihtiyaclarini karsilamak
ve dogal afet durumlarinda hizli
mudahale saglamak amaciyla mobil
dagitim transformatér merkezlerini
surekli olarak gelistirmektedir.

TEIAS’In Sanlurfa Sulama Projesine
EKOS ¢6ziimii

TEIAS'In Sanlurfa Projesi kapsaminda,
EKOS Electric’in gaz izoleli primer
hiicreleri tercih edilmistir.

Bu proje, bdlgedeki tarim faaliyetlerine
enerji saglamada 6énemli bir rol
oynamaktadir. Gaz izoleli primer
hiicrelerimiz, yliksek glvenilirlik ve
performans sunarak sulama
sistemlerinin kesintisiz ve verimli
calismasina katkida bulunmaktadir. Bu
projede yer almak, enerji ¢ézimlerimizi
kritik altyapi projelerine entegre etme
konusundaki uzmanhgimizi ve
deneyimimizi pekistirmektedir.

EKOS Electric, bayilik agini genisletiyor
Orta gerilim sektoriinde uzun yillardir
hizmet veren EKOS Electric, yaptig
bayilik s6zlesmeleriyle sektdrdeki
glicuinli daha da artirmaktadir. EKOS
Electric, kalite, glvenilirlik ve yenilikgilik
konularinda sergiledigi Ustln
performansiyla taninan bir firma olarak,
anlastigi yeni bayiler ile TUrkiye'nin ve
diinyanin dért bir yanina hizli ve guvenilir
bir sekilde ulagsmayi hedeflemektedir.

EKOS Electric’ten kesintisiz enerji
hizmeti

Yer alti beton koskler, elektrik
dagitiminda kullanilmak tzere
tasarlanmig transformatdr merkezleridir.
EKOS Electric tarafindan Uretilen yer alti
beton kdskler, uluslararasi akredite
olmus laboratuvarlarca yapilan deneyler
sonucunda, 16 kA (1s) i¢ ark dayanim
testinden basariyla gegmis ve sektérde
kendini kanitlamistir. 2024 yilinda; buyuk
sehirlerin yogun noktalari igin tasarlanan
ug (3) adet Yer Alti Dagitim
Transformatéri Merkezi satisi
gerceklestirilmigtir.

Antalya’daki enerji ihtiyacini karsilamak
lizere iki adet, Konya’daki proje igin ise
bir adet Yer Altt Dagitim Transformatori
Merkezi satisI gerceklestirilmistir.
Antalya’da bir adet transformator
merkezi yer altina alinarak devreye
alinmisg, diger iki proje igin Uretim sireci
devam etmektedir. Yer Alti Dagitim
Transformatori Merkezleri, estetik
acidan cevreyle uyum saglarken,
sehirlerin eneriji altyapisinin
guglendiriimesine 6nemli katkilar
sunmaktadir.




Buyuk sehirlerin yogun
noktalari igin tasarladigimiz
dagitim transformatoru
merkezlerimizi Turkiye’nin dort
bir yanina ulastiriyoruz.
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Enerji alt yapist
teknolojilerinde lider
marka EKOS Electric

Kritik endustriyel gozumlerde, EKOS Electric

urunleri tercih ediliyor.

Organize Sanayi Boélgeleri'nde EKOS
Electric rtinleri kullaniliyor

Balikesir Organize Sanayi Bélgesi'nde
(OSB), elektrik altyapisi icin glvenilir
coziimlerinde, EKOS Electric Urtinleri
tercih edilmistir. EKOS Electric,
OSPB’nin 1. Etap ve genigleme
alanlarinda bulunan dagitim
merkezlerine, kesintisiz, glvenilir ve
kaliteli elektrik hizmetleri sunmaktadir.
EKOS Electric trlinleri, Balikesir
OSB'nin elektrik altyapisinda énemli bir
rol oynayarak, sanayicilerin is surekliligi
ve Uretim kapasitelerinin artirimasina
katki saglamaktadir. Kesintisiz enerji
arziyla birlikte, OSB’deki isletmelerin
operasyonel slireglerini sorunsuz bir
sekilde ylritebilmesi ve rekabet
avantajl elde etmesi mimkin
olmaktadir.

EKOS transformatér merkezi
¢oztimleriyle genisleyen elektrikli arag
sarj istasyonu agi

Elektrikli araglarin yayginlasmasiyla
birlikte, sarj istasyonu kurulumlarinin
giderek artmasi elektrik arzinin
temininde énemli bir rol oynamaktadir.
Bu baglamda, EKOS Electric, sunmakta
oldugu yeralti ve yer Ustl dagitim
transformatéri merkez ¢ézimleri ile
Tarkiye’nin lider konumunda olan bir
sarj lisans saglayici firmayla is birligi
yapmaktadir.

EKOS Electric, bu is birligi neticesinde
bir¢ok il ve bolgeye donaniml dagitim
transformatdri merkezleri teslim ederek
enerji teminini giclendirmektedir. Bu
dagitim transformatoéri merkezleri,
elektrikli arag sarj istasyonlarinin ihtiyac
duydugu enerjiyi giivenilir ve etkin bir
sekilde saglayarak, sehirlerin
surdurtlebilir ulasim altyapisinin
gelisimine katki saglamaktadir.

GE iriin satiglarinda EKOS Electric
gici ve etkinligi

EKOS Electric, General Electric (GE)
firmasinin “Katma Degerli Satici” Gnvani
altinda sebeke otomasyonu ve varlik
ybénetimi Urlin ve sistemleri konusunda
6nemli bir rol oynamaktadir.

Trafo Koruma ve izleme Sistemleri
cihazlari, Enerjisa, Kog Grubu, Entek,
Enka, Borusan, Polat Enerji, Erdemir ve
isdemir gibi Tiirkiye’'nin énde gelen
enerji santrallerine sahip firmalan
tarafindan tercih edilmektedir.

Enerjisa Uretim A.S.’nin Balikesir
Ruzgér Santrali basta olmak tzere tim
santrallerinde General Electric Hydran
Gaz Analizi ve Olgiim cihazlari
tarafindan trafo korumalari
saglanmaktadir.

STE/italya/Fusina Sahasi

EKOS, Avrupa’nin enerji depolama
altyapisinda

italya’nin yenilenebilir enerji alanindaki
uluslararasi sirketi olan Enel Green
Power’in giines enerji santrali ve yap
islet devret modeliyle sahibi oldugu
santrallerinde kullaniimak Gzere
sirketimizin ¢éztmleri tercih edilmistir.
Bu kapsamda ihracatlarimiz

gerceklestirilip yerinde devreye ,,-"'J

alinmistir. Bu basar, EKOS Electric’in
uluslararasi alanda taninan ve
glivenilen bir marka olarak konumunu
glclendirmektedir.

Ozbekistan’da EKOS Electric
teknolojileri tercih ediliyor
Ozbekistan'in sanayi portfdyiinde
onemli bir yer tutan tekstil fabrikalari,
EKOS Electric teknolojilerini tilkelerine
taslyor. Sanayi bolgeleri, glivenilir ve
yenilikgi teknolojilere sahip firmalan
tercih ederken, EKOS Electric sundugu
enerji altyapi ¢oztimleriyle dikkat
cekiyor. Guvenilirligi ve verimliligiyle
One cikan EKOS Electric teknolojileri,
diinya genelinde sanayi boélgelerinin
tercih ettigi markalardan biri haline
gelmis durumda.
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{ PAZARLAMA VE SATIS

Dengeli gelir yapimizla
buyume

EKOS Electric’in satiglarinin %43’unu Anahtar Teslim Projeler
olustururken, %34’iinii Orta Gerilim (OG) Anahtarlama Uriinleri
olusturmaktadir.

Toplam Satiglar

Orta Gerilim (OG) Anahtarlama Ur{inleri Ticari Mal Satislari
%34 ~ %9

Monoblok Transformatér Merkezleri \
%11 (/]

Koruma Kumanda Panolari

%2

Diger Faaliyetler Anahtar Teslim Projeler

%1 %43

NSO
= I '-:;-:?'
e oot |
i e e
“':.3’5::' e 'rl 1
s . . | i |
::.-::-___. ﬁ_;':::ll
SR
ﬁ-ﬂ"“\: X ._.___..-"'i,\k ! '5. o
— _:H \.\_h ‘Zﬁ’;l_"’..':"""\' _l._- .__:-E'_"'II:I l.-" !
.-\.-\-,\. - :'1" '#'n _.||IL= o -,-',‘?-: ; _.:-_.-:--cl =3 - __r:h.,:lll
""\3:%" PR | ':ﬁ. I'lk-' LY '.-'l:.:' e L
.:-5"\-.:}:. s _I_.- :L_‘ | I -:,_1"":.‘:}!.1_' .-:"-':I::_.l."":'i-;-'-'-" :..-' IR .I';:c" =
R o AR s PP A & | A 2024 Faaliyetleri 61
o T et {' Y o LAs|
R NOWAL T
L5 T W ey e N



Monoblok Transformatér Merkezleri

%10

Diger Faaliyetler
%1

Anahtar Teslim Projeler

%12

Orta Gerilim (OG) Anahtarlama Uriinleri
%13

Monoblok Transformator Merkezleri

%1

Koruma Kumanda Panolari

%2
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Yurt Digi

[/

Orta Gerilim (OG) Anahtarlama Uriinleri
%21

Ticari Mal Satiglari
%7

Ticari Mal Satiglari
%2

Anahtar Teslim Projeler

%31



¢ YATIRIMLAR

Yeni yatirim ve ¢ozum
ortaklariyla faaliyet
gosterilen alanlar
genisliyor

EKOS Electric, yenilenebilir enerji ve elektrik altyapi
pazarlarinda potansiyelin yuksek oldugu Amerika, Avrupa
ve Asya pazarlarinda satis ve pazarlama faaliyetlerinin
gelistirilmesi yonunde yatirnrmlarda bulunmaktadir.

EKOS Balikesir Fabrikasi kapasite
artis! ve yeni Dagitim Transformatorii
Fabrikasi

» Verimlilik ve kapasite artigl

héalihazirda lretimi devam eden

Urtinler icin ilave verimlilik ve

kapasite artigi,

Makina/ekipman (pres/kalip

sistemleri, robot kaynak hatti,

bakir/sac isleme makinalar, talasli
imalat ekipmanlari, vb.) ve yazilim

(kurumsal kaynak planlama,

simulasyon ve modelleme

yazilimlari, vb.) yatinmlari,

ilave hat (firin, sargi makinasi gibi

makina, techizat, cihaz, ekipman

alimi, tip testleri) yatinmlar,

Yenilenebilir enerji Uretim ve

depolama santralleri igin 6zel tip

transformatérler ile daha nitelikli
arinler Ureterek ihracat payinin
artinlmasinin saglanmasi.

* Dagitim Transformatdri Fabrikasi
yatirim projesi kapsaminda insaati
tamamlanmistir. Uretim igin gerekli
makine ve ekipman kurulumlari
tamamlanarak, test ve deneme
Uretimleri aktif olarak devam
etmektedir.

Kiresel izdiiglimUnin artinlarak
ihracat potansiyelinin ylikseltiimesi

« Aktif olarak faaliyetlerine devam
eden Avrupa (EKOS Europe-
Portekiz ve Ekosinerji B.V-Hollanda)
ve Afrika (Sarl Ekos Africa- Senegal
ve Sarl EKOS Energie-Cezayir)
bagli ortakliklarinin satis, pazarlama
ve diger operasyonlarinin
guglendirilmesi ve is hacminin
artinlmasi,

Yenilenebilir enerji ve elektrik
altyapi pazarlarinda potansiyelin
yuksek oldugu Amerika, Avrupa ve
Asya pazarlarinda satis ve
pazarlama faaliyetlerinin
gelistiriimesi,

Montaj hatlar ve riin depolama
tesisleri, pazarlarin gerektirdigi test
ve sertifikasyonlar, ofis kurulumu ve
pazarlama faaliyetleri.

.

Eneriji Gretimi ve depolanmasina iligkin

GES, RES veya diger Yenilenebilir

Enerji Santral Yatinmlari

* EKOS Mobilite ile EPDK basvurular
yapilan, GES ve RES’ler ile
senkronize halde ¢alisacak ve
sebekenin ihtiyaci oldugunda
sebekeye enerji verecek, ihtiyaci
olmadiginda da santralden enerji
depolayacak sistemler.

Enerji Depolama ve E-house

(Kompakt Enerji Dagiim Merkezleri)

Uretim Tesisi ve yeni Uriin yatinmlar

» E-House Uretim tesisi yatirimi,

* E-House, 6nceden monte edilmis ve
test edilmisg, 6zellestirilebilen
modyiler bir enerji dagitim
istasyonudur. Ozellikle gegici
¢oziimlere veya erigimi zor
bdlgelere hizli ve esnek gli¢
saglama amaciyla tasarlanmistir.

Makine/ekipman ve kalip yatinmlari

* Enerji Depolama Cozimleri Gretim
hatti yatinmlar,

« Farkl gug, izolasyon ve gerilim
seviyesinde cesitlilik arz eden OG
anahtarlama ekipmanlari Gretimi.

Elektrikli Arag Sarj istasyonu Hizmeti
Yatinmlan

EKOS Mobilite’nin sahibi oldugu Sarj
Agi isletmeci Lisansi kapsaminda
elektrikli arag sarj istasyonlari ve yesil
sarj istasyonlari gelistiriime ve
kurulumlari ile istasyon izleme, kontrol
ve 6deme yazilimlari yatirmlar
planlanmistir. Bu kapsamda 2024
yilinda 22 adet sarj istasyonu devreye
alinmis olup, toplamda 52 cihaz ve 64
soket ile hizmet verilmektedir.

2024 Faaliyetleri
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* Yeni yatinm alani 40.000 m2
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¢ AR-GE FAALIYETLERI

Hizla cozum uretme
kabiliyeti

EKOS Electric, ceyrek asirlik tretim ve ihracat
faaliyetlerinden edindigi deneyimleri sayesinde,
ongorulemeyen sorunlar karsisinda hizla ¢ozum uretme
kabiliyetiyle yoluna devam etmektedir.

EKOS Electric, geyrek asirlik Gretim Dagitim Transformatorleri Balikesir Teknokent'te Devam Eden
ve ihracat faaliyetlerinden edindigi 2024 yilinda ingaat tamamlanan Ar- Ge Caligmalan

deneyimleri sayesinde, 6ngdrileme- fabrikada makine ve ekipmanlarin Ar-Ge ve tasarnim faaliyetlerine

yen sorunlar karsisinda hizla ¢éziim kurulumlar tamamlanarak test ve Teknokent'te devam edilmesi igin
Uretme kabiliyetiyle yoluna devam deneme Uretimleri devam etmektedir. Sirket tarafindan Balikesir Universitesi
etmektedir. Sirket, Giretimin yani sira ilk asamada 2.500kVA’ya kadar olan Teknokent’e yapilmig olan basvuru
katma deger yaratilan alanin kaliteli glicte uretim hatti devreye alinacaktir. uygun gorulmus olup; 11.10.2023
mihendis kadrosu ve servis glcl Bununla birlikte 2025 yilinda portféyu tarihinde Balikesir Ticaret Sicil
oldugunu bilincindedir. EKOS 7,5 MVA'ya ve daha sonra 31,5 Mudirligu nezdinde Balikesir
Electric’in mevcut Urlnlerdeki MVA'ya kadar ¢ikarmak hedeflenmek- Teknokent Subesi tescil edilmistir.
tecrubesi, pazarin ihtiyaglarina gore tedir. Bununla birlikte orta gerilim Subemizde Ar-Ge galismalari devam
hangi alanlara konumlandirabilecegini transformatdr merkezlerindeki tim etmektedir.

analiz edip, buna uygun yatirmlari komponentler eksiksiz olarak ugtan

onceden planlamak, biiylime strateji- uca EKOS fabrikalarinda Uretilecektir.

sinin temeli olugturmaktadir.
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31,5 kA akim kesme kapasitesine ‘ i

sahip kesici elemani ile iletim ve
dagitim sirketlerinin artan
ihtiyacglarina cevap vermek é
amacglanmistir. : L

-— -
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¢ BiLGI TEKNOLOJILERI

Oncelik iist seviye

guvenlik

EKOS Electric’te sistemin surekli stabil calismasi ve
guvenligin ust seviyelerde olmasi Bilgi Teknolojileri
(BT) departmaninin birinci onceligidir.

EKOS Electric, ¢cagin gereklerine
uygun olan son teknoloji Grinlerini
yeni proje ve yatinmlarina entegre
ederek yoluna devam etmektedir.
Sirket'te sistemin strekli stabil
calismasi ve glvenligin Ust
seviyelerde olmasi Bilgi Teknolojileri

(BT) departmaninin birinci 6nceligidir.

Kullanicilarin veriye hizli ve glvenli
bir sekilde ulasabilmeleri igin
planlanan proje ve yatinmlar hayata
gegirilerek BT nin vizyonu
genisletiimesi hedeflenmektedir.

EKOS Electric’in 2024 yilinda

gerceklestirdigi Bilgi Teknolojileri

faaliyetleri sunlardir;

+ 1SO27001 Bilgi Givenligi Yonetim
Sistemi sertifikasi yenilenmistir.

* Metro ethernet internet gegisi

* Kartal ve Balikesir TTPVN baglantisi

+ Istinye ve Kartal Fortigate giivenlik
duvari uygulamasi

+ Balikesir Fabrikasi Fortigate
guvenlik duvari uygulamasi

EKOS Electric, 2025 yilinda da BT
alaninda énemli caligmalar ve
yenilikleri hayata gegirmeye devam
edecektir.

Gelecek BT hedefleri arasinda;

+ 1SO27001 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi sertifikasinin yenilenerek
devamliliginin saglanmasi,

* Hendek Fabrikasi TTPVN baglantisi

« Fiziksel sunuculardaki donanim
kaynaklarinin artirlmasi

* Felaket Kurtarma (Disaster Recovery)
kapsaminda AJga Bagli Depolama (NAS)
cihazi alimi

* Onemli sunucularin bulut altyapisina
tasinmasi

2024 Faaliyetleri
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1ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikasi yenilenmistir.
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@ INSAN KAYNAKLARI

Surekli gelisimi
destekliyoruz

Sirket kiiltirimiz, degerlerimiz,
onceliklerimiz ve ¢alisanlarimizin
katkilaryla sekillenmekte olup, is
ortamimizin temelini olusturmaktadir.
Calisanlarimizin is memnuniyetini ve
sirkete olan bagliliklarini artirmak,
kurum olarak énceliklerimiz
arasindadir. En degerli varligimiz
olan galigsanlarimizin performanslarini
ve verimliliklerini en st seviyeye
ctkarmak amaciyla, is birligini tesvik
eden, yenilikgi fikirlerin gelismesini
destekleyen ve verimliligi artiran bir
calisma ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Calisanlarimizla etkili bir iletisim
kurmanin hem is performanslarini
artiracagina hem de sirketimize olan
baglliklarni gi¢lendirecegine
inaniyoruz. Net bir sekilde belirlenen
hedefler, surekli geri bildirim, adil,
ilgili ve tesvik edici bir is birligi ortami
saglandiginda, calisanlarimizin sirket
kulturine daha hizli uyum sagladigini
g6zlemlemekteyiz. Bu bilincle,
sirketimiz calisanlanyla surekli
iletisim ve etkilesim halinde olmayi
oncelikli bir yaklasim olarak
benimsemektedir.

Calisma Kiiltiiri

EKOS Electric, birinci dnceligini,
muhendislerinin teknolojik yeniliklerin
keyfini yasayacagi, topluma karsi
gOrevlerinin bilincinde olacaklari ve
tim kalpleriyle ¢alisacaklar bir is yeri
yaratmak olarak belirlemistir. EKOS,
insan odakli, gevreye duyarli,
dinamik ve yenilik¢i, calisanlarina
bedensel ve mental olarak guvenli
rahat ve yiksek motivasyon
saglayabilecekleri calisma ortami
sunan, yuksek kalite esasina uygun
Uretimi ekip ruhu ile yapmayi basaran
bir sirket olarak tanimlanmaktadir.

Calisanlardan gelen bildirimler, var
olunan pazardaki degisimler ve
musterilerin talepleri yakindan takip
edilmektedir. Buradan elde edilen
sonuglar dogrultusunda ¢alisma
kiltarintn gliincel tutulmasina 6nem
verilmektedir.

2024 yilinda gerceklesen iK

faaliyetleri sunlardir;

¢ Personel egitimleri

* 2024 yih Ramazan ayinda personel
iftar yemegi

* Piknik organizasyonu

¢ Personel dogum gunu kutlamalan

* Kariyer ve is Fuarlarina katiim

» Tatbikat - itfaiye Yangin Tatbikati

* Her ay yemekhanemizde 6zel meni
glnleri

* Fabrika teknik gezisi

2025 yilinda gercgeklestiriimesi

planlanan K faaliyetleri sunlardir;

* EKOS Akademi Kurulusu

¢ Yeni Liderlik Programlari

* Personel egitimleri

« Fabrika teknik gezisi

« Kariyer ve is Fuarlarina katilim

« Tatbikat - itfaiye Yangin Tatbikati

« 2025 yi Ramazan ayinda personel
iftar yemegi

* Her ay yemekhanemizde 6zel meni
glnleri
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@ SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Gelecege yatirim

yapilyoruz

EKOS Electric, surdurulebilirlik politikalari kapsaminda ey

geng yetenekleri buinyesine katarken, universitelerin |/

kariyer fuarlari basta olmak uizere birgok farkl

mecradan potansiyel adaylara ulagmaktadir.

Yasanabilir bir gelecek igin hayati
6nem tasilyan “Surdurulebilirlik”
kavrami son yillarda is diinyasinda
da 6ne ¢ikan konulardan biridir.
Surdurilebilirlik yalnizca gevresel
kaygilarla kalmayip ekonomik, sosyal
ve gevresel boyutlar kapsayan
batdncul bir yaklagimdir.
Sirdurilebilirligi yalnizca bir trend
olarak degil, gelecegimizi
sekillendiren temel bir yaklagim
olarak gérmek ve bu bilingle hareket
etmek gerekiyor.

EKOS Electric olarak,
surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmak igin ¢alisanlarimizin secimi,
egitimi, gelisimi ve motivasyonu
konusunda gerekli calismalarn
yaplyoruz.

Calisanlarina kariyerlerini
gelistirebilmeleri icin net bir yol
haritasi sunmakta olan EKOS
Electric, ayni zamanda potansiyel
liderleri tanimlayarak gelecekteki
liderleri yetistirmek icin bir plan
olusturmakta ve islerine karsi baglhk
gelistirmelerini tesvik etmektedir.

Calisanlarin islerini daha anlamli ve
tatmin edici hale getirmek igin ¢esitli
programlar ve geri bildirim
mekanizmalari olusturulmaktadir.

EKOS Electric, isglicl verimliligini
artirmak igin surekli olarak is
sureclerini gdézden gegirmekte ve
iyilestirmeler yapmaktadir. Egitim ve
teknolojik yatinmlarla ¢alisanlarin
daha etkili bir sekilde calismalan
saglanmaktadir. Bunun yani sira,
calisanlarin ve potansiyel is
basvurularinin EKOS Electric’i bir

tercih olarak gérmeleri istenmektedir.

Bu amacla ¢alisma kosullarini ve
sosyal avantajlar gelistirmek icin
calismalar surdurilmektedir. Verilere
dayali kararlar almayi ve iK
politikalarini surekli iyilestiren EKOS
Electric, ayni zamanda ¢alisanlarin
degisim siireclerine daha fazla
katihmini tesvik eden faaliyetler
diizenlemektedir. Calisanlara daha
iyi bir yagsam kalitesi sunmak igin
maaslar, sosyal yardimlar, esnek
calisma secenekleri ve diger
avantajlar gibi rekabetci firsatlar
sunulmaktadir.

isveren Markasi

EKOS Electric, isveren markasinda
odak noktasinin insan oldugu
bilinciyle calismalarina devam
etmektedir. Sirket'e deger
katabilecek ve surekliligini
saglayacak potansiyel adaylarin
kazandiriimasi strecini 6zenle
sirdiren EKOS Electric,
Universitelerin kariyer fuarlar basta
olmak Uzere geng yetenekleri
biinyesine kazandirmak igin birgok
farkli mecradan potansiyel adaylara
ulasmaktadir. Ayni zamanda
ogrencilerin meraklarini gelistirmek
ve is hayatina dogru yerden
baslamalarini saglamak igin staj
yapmalarini desteklemektedir. EKOS
Electric, calisan memnuniyetini
artirici faaliyetlerine de devam
etmektedir.

Kariyer Zirveleri

 20-21 Mayis istanbul Teknik
Universitesi Kariyer Zirvesi

e 6-7 Mayis Balikesir Universitesi
Kariyer Zirvesi

e 26-27 Subat Marmara Universitesi
Kariyer Zirvesi

e 21-22-23 Subat istanbul Teknik
Universitesi Kariyer Zirvesi




" Yasanilabilir bir
dunya icin calismalar

EKOS Electric, gelecek kusaklara yasanilabilir bir

dinya birakmak gerektiginin sorumluluguyla
hareket etmekte, stirdurulebilirlik yaklagimini

bu odak noktasi uizerine inga etmektedir.

EKOS Electric, gelecek kusaklara
yasanilabilir bir diinya birakmak
gerektiginin sorumluluguyla hareket
etmeye ve surdurilebilirlik
yaklagimini bu odak noktasi tzerine
insa etmeye devam etmektedir. Bu
yaklasim kapsaminda 2015 yilinda
EKOS muhendisleri tarafindan ana
fabrikanin kendi enerji ihtiyacini
karsilamak i¢cin 1 MW glictinde Cati
GES tasarlanmistir. Bu santral ile
Balikesir'de bulunan ana fabrikanin
kendi elektrik ihtiyacinin bayik bir
bdlimu karsilanmaktadir.

EKOS Electric, kurumsal karbon
ayak izini azaltmak i¢in de
calismalarini tim hiziyla
surdirmektedir. Erguvan
(erguvan.co) ile yeni bir projeye
baslayan EKOS Electric, sera gazi
emisyonlarini 6lgme ve azaltmaya
yonelik calismalari ile
raporlanmasinda seffaflik
sorumlulugunun bilincindedir.
Raporlama siregleri ve emisyon
siniflandirmalari boyunca
uluslararasi protokoller ve
standartlara uyum saglanmistir.
Emisyonlarin hesaplanmasi ve
raporlanmasinda ISO 14064-1
Standardi esas alinmis ve Sera
Gazi Protokolu: Kurumsal
Hesaplama ve Raporlama
Standardi (ISO 14064-1'in temeli)
izlenmigtir.

2024 yilindan itibaren karbon ayak
izi hesaplamalari, EKOS Electric’in
fabrikalarini, subelerini ve ofislerini
kapsamaktadir.
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EKOS Electric, birlesik sera gazi
olarak siniflandirilan ve kiresel
Isinmaya 6nemli élgtide olumsuz
etkisi bulunan yalitkan SF6 gazi
icermeyen Yesil 36 kV GIS

Hiicre Tasarimi gelistirmesi ve
imalatinl yapmaktadir. Sirket,
surdurilebilirlik hedefleri ulasmak
amaciyla kuresel 1Isinmaya etkisi
SFs'ya oranla distik bir yalitkan
kullanarak gaz yalitkanh (GIS)
hiicrelerinin gelistiriimesi icin
calismalarina 2021 yilinda
baslamistir. Tasarim ve
prototiplendirme fazlar tamamlanan
bu projede iyilestirme ve
sertifikasyon surecleri devam
etmektedir.

Sirket'in deger verdigi ve yatirm
yaptigi alanlar arasinda “mobilite” de
yer almaktadir. Calismalara
baslayabilmek icin EPDK’dan
Elektrikli Arac Sarj istasyonu
isletmeci lisansimizi alan EKOS
Electric, strdirulebilir ulagim igin
Ulkemizin elektrikli ara¢ sarj
istasyonu alt yapisina katki
saglamayi hedeflemektedir. ilk
olarak EKOS Electric fabrikasinin
bulundugu Balikesirde gucli bir ag
kurmak icin yola ¢ikan Sirket,
Balikesir Buylksehir Belediyesi’nin
bagli ortakligi Balpark ile yaptig
s6zlesme kapsaminda Balpark’a ait
olan otoparklarda sarj istasyonlarini
kurmaya baslamigtir. Balikesir ve
cevre illerinde kisa stirede 150
noktaya sarj istasyonlari kurulmasi
planlanmaktadir.

EKOS Electric, 2023 yilinda kurumsal
karbon ayak izi verilerini toplamak,
hesaplamak ve raporlamak amaciyla
Erguvan'in sundugu bulut tabanl Azalt: ESG
Yazilim1’ni kullanmaya baslamistir. 2024
yilina yonelik karbon ayak izi hesaplama ve
analiz calismalar1 devam etmekte olup, bu
siirecte sirket, emisyon yogun bolgelerini
tespit ederek operasyonlarinin cevresel
etkilerini daha kapsaml bir sekilde

AR-GE projelerinin karbon ayak izi
tizerindeki etkilerini niceliksel olarak analiz
ederek, bu projelerin siirdiiriilebilirlik
hedeflerine katkisim dlclimlemistir. Sirket,
emisyon azaltim stratejileri dogrultusunda
iyilestirme calismalarim siirdiirmektedir.

Bununla birlikte, EKOS Electric, 2025 yili
itibaryla Tiirkiye Siirdiiriilebilir Raporlama
Standartlar (TSRS) kapsaminda
siirdiiriilebilirlik raporlamasina iligskin veri
toplama siirecini baslatmis olup, yil icinde
ilk TSRS uyumlu beyanini sunmay1
planlamaktadir. Bu ¢ercevede, kurumsal
siirdiiriilebilirlik yaklasimini daha seffaf,
olciilebilir ve biitiinciil hale getirmeyi
hedeflemektedir.

Ayrica, EKOS Electric, 2024 itibaryla tiim
yeni yatirimlarnn siirdiiriilebilirlik
performansina katkilar1 agisindan
degerlendirmeye baslamis, karar alma
siireclerinde gevresel ve sosyal etkileri
oncelikli bir faktor olarak ele almistir. Bu
yaklasim dogrultusunda, sirketin biiyiime ve
yatinm stratejileri siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu hale getirilmektedir.




¢ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Egitimlerle ISG
bilinci artirthyor

EKOS Electric, tum faaliyetlerinde ¢alisan
sagligini ve isg guvenligini on planda tutmayi,
egitimlerle calisanlarin iSG bilincini artirmayi

amac¢ edinmistir.

EKOS Electric, Is Saghg: ve
Guvenligi alaninda, calisanlarina,
koruma saglayan tedbirleri hayata
gecirmektedir.

EKOS Electric, Yonetim Sistemleri
Politikasi ve Kalite El Kitabrna gére
faaliyetleri sirasinda;

Tum faaliyetlerinde ¢alisan sagligini
ve is guvenligini 6n planda tutmayi,
egitimlerle calisanlarin ISG bilincini
artirmay! amagc edinmistir. Bu
sistemin surekli olarak gelismesini
saglamak lzere faaliyetlerini kontrol
etmekte, tiim faaliyetlerini ISG
mevzuatl ve standartlarina uygun
olarak gergeklestirmektedir. ilgili
kanun ve is glvenligi
yonetmeliklerine uyarak, faaliyetleri
esnasinda iSG agisindan risk teskil
eden durumlari analiz etmek, riskleri
minimize etmek, ¢alisanlarina,
taseronlarina ve ziyaretcilerine
emniyetli ortamlar saglamak icin
gerekli tedbirleri alinmakta ve
aldinimaktadir. ISG acisindan
olusabilecek risklere kargl 6nceden
tedbirler almak ve bu riskleri
ortadan kaldirmak icin ¢alisanlar ile
y6netim arasinda gerekli iletisim
kanallarini kurulmakta ve bu
kanallan surekli agik tutulmaktadir.
Calisanlarin periyodik saglik
kontrolleri yapilarak hastaliklarin
onlenmesi saglanmaktadir.

insan sagligina, yaralanmalara,
bozulmalara karsi duyarl olan Sirket
tarafindan, sirekli iyilestirmeyi
gerceklestirmek icin amag ve
hedefler belirlenmis, bu amag ve
hedefler dogrultusunda yénetim
programlari olusturulmustur.

Tum faaliyetler, sifir is kazasi ve sifir
meslek hastaligi hedefine gére
planlamaktadir.

EKOS Electric, 2024 yilinda, i§
Saghigi ve Guvenligi kapsaminda
ISG egitimleri, major
uygunsuzluklarin tamamlanmasi,
makine sensorlerinin ve
korumalarinin revize edilerek tekrar
takilmasi, is hijyeni ve ortam
olctimlerinin yenilenmesi, kaldirma
araclari, elektrik ic tesisat ve
topraklamalari ile tezgah ve
makinelerin periyodik kontrollerinin
yaptiriimasi- raporlanmasi ve acil
durum tahliye tatbikati
gerceklestirmistir. EKOS Electric
gelecek hedefleri arasinda sifir is
kazasi hedefi dogrultusunda yatinm
planlar bulunmaktadir. Yeni Gretim
tesislerinin devreye girmesiyle
mevcut revirin tevsii, ambulans alimi
glndeme gelecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
EKOS Electric blinyesinde

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu geregince; is saghgi ve
glvenligine iliskin olasi riskleri ve
firsatlan degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, raporlamak ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi amaciyla is
Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurulu
bulunmaktadir.

iSG kurulu; isveren temsilcisi, ISG
uzmanlari, is yeri hekimi/hemsiresi,
insan kaynaklari uzmani, idari igler
sorumlusu, calisan temsilcileri ve
formen uzmanlardan olusmakta
olup iki ayda bir toplanmaktadir.

2024 yilinda gerceklestirilen iSG
egitimleri

EKOS Electric olarak, calisanlarimizin
glivenligini on planda tutarak cesitli iSG
egitimleri diizenliyoruz. Sirketimizde,
personellere iSG oryantasyon egitimi,
ISG temel egitimi, yiiksekte calisma
egitimi, etiketleme ve kilitleme egitimi
verilmektedir. Ayrica, destek
elemanlarina yonelik egitimler, yangin
egitimi ve calisan temsilcisi egitimleri
gibi farkh giivenlik programlar da
uygulanmaktadir. Is kazasi geciren
personelimize yonelik kaza sonrasi iSG
yenileme egitimleri, forklift
operatorlerine giivenli forklift kullanma
egitimi, kimyasal kullanan personele
kimyasal egitimleri verilmektedir. Acil
durum egitimi ile tiim calisanlarimiz
bilgilendirilirken, iiretim personeline
basingh gaz ve tehlikeli maddeleri
glivenli kullanma egitimleri
saglanmaktadir. Bu egitimler,
calisanlarimizin giivenli bir calisma
ortaminda faaliyet gostermelerini
saglamay1 amaglamaktadir.

Surdurilebilirlik
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¢ GEVRE

Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik
calismalar

EKOS Electric, 2024 yilinda ¢aligsanlarinin gevre bilincinin
gelistiriimesine yonelik gcalismalari hayata gegirmistir.

Gelecek kusaklara yasanilabilir bir
dinya birakmak gerektiginin
sorumlulugu ile faaliyetlerine yon
veren EKOS Electric, gevreyi
korumak igin birbirinden kapsamli
calismalari hayata gecirmektedir.

Yonetim Sistemleri Politikasi ve
Kalite El Kitabina gére EKOS
Electric, tim sirket faaliyetleri
sirasinda; Cevreyi korumayi ve
cevreye zarar vermemeyi temel
prensipleri olarak kabul etmektedir.
Bu sistemin surekli olarak
gelismesini saglamak tzere
faaliyetlerini kontrol altina almistir.
ilgili kanun ve gevre
ybnetmeliklerine uyarak, geri
dondsturilebilir atiklarini
degerlendirmek, dogal kaynak
kullanimlarnni azaltmak, zararl
atiklardan dolayi olusacak kirliligi
onlemek, dogal varliklari korumak,
canl hayati olumsuz etkilememek,
cevreyi kirletmemek ve olumlu
yénde gelistirmek igin gerekli
tedbirleri almakta ve aldirmaktadir.
EKOS Electric, tim Uretim
tesislerinde ve yerleskelerinde
cevreye saygiyl 6n planda
tutmaktadir. ISO 14001:2015 Cevre
Ydnetim Sistemi kapsaminda
gereklilikleri yerine getirmekte,
gevresel verim, ISG performansi ve
kaliteyi gelistirmek icin calisan,
isveren, devlet kuruluglan, arastirma
enstitlleri ve halk ile is birligi
yapmaktadir.
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EKOS Electric, 2024 yilinda
calisanlarinin ¢evre bilincinin
gelistiriimesine yonelik ¢alismalari
hayata gecirmistir. Bu kapsamda
cevre danismanlar tarafindan
calisan egitimleri gerceklestirilmistir.
Ayrica atik su aritma tesisinin genel
bakimi yapilmis, tim atik alanlan
surekli gbzetim altinda tutularak
uygun durumda olmalari
saglanmistir.

Gergeklesen ve sonrasinda
gergeklestiriimesi planlanan projeler

Mevcut boyahanenin 2024 yilinda
tam otomatik elektrostatik toz boya
tesisi olarak devreye alinmasiyla
kullanilan toz boyayi toplama ve
yeniden kullanma sistemi sayesinde
zaten cok az olan gevre etkisinin
sifir mertebesine yaklasmasi
saglanmistir.

Her gecgen yil gevrenin korunmasi
kapsaminda yeni proje ve yatirmlari
hayata gegiren EKOS Electric, yeni
Uretim merkezlerinin devreye
girmesiyle atik alanlarinin
genisletiimesi ve diizenlenmesi
calismalarini gergeklestirecektir.
Bunun yani sira 2025 yilinda atik su
aritma tesisinin tevsii veya
yenilenmesi amaciyla gerekli
aksiyonlar planlanacaktir.

EKOS Electric olarak
her yil gevrenin korunmasi
kapsaminda yeni projeler
hayata geciriyoruz:
Yeni liretim merkezlerimizin

devreye girmesiyle atik
alanlarinin genisletilmesi ve
diizenlenmesininin yani sira
atik su aritma tesisinin tevsii
veya yenilenmesini
hedefliyoruz.







¢ SURDURULEBILIRLIK UYUM RAPORU

Uyum Durumu

Aciklama

Evet

Kismen | Hayir

ilgisiz

Surdirilebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL ILKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlari belirlenmigtir.

Yonetim Kurulu tarafindan Bilgilendirme
Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi ile Bagis ve Yardim
Politikasi gibi CSY politikalarimiz
olusturulmustur. Bu politikalar Yonetim
Kurulu karariyla guncellenebilmektedir.
Olasi risklerin ve firsatlarin belirlenmesine,
Denetim Komitesi ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi katki saglamaktadir.
Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda,
sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarini
gelistirmek amaciyla Yénetim Kurulu'na
tavsiye ve 6nerilerde bulunmak tzere
Kurumsal Yoénetim Komitesi
gorevlendirilmistir.

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalar (Orn: Cevre Politikasi, Eneriji Politikasi,
insan Haklan ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

CYS politikalarinin tamami hentiz Yonetim
Kurulu tarafindan onayl olmamakla birlikte bir
bolimi internet sitesinde ve 2023 yil sonu
faaliyet raporunda yayimlanmistir. Sirketimiz,
Balikesir'deki ana Uretim tesisinin ¢atisina insa
ettigi 1 MW’lik giines enerjisi santrali (GES) ile
enerji ihtiyacinin bir kismini kargilamaktadir.
Ayrica, SF6'siz Yesil GIS Hiicre tretimi
konusunda sektoérde 6ncti olan Sirket, ayni
zamanda bagl ortakhg Ekos Mobilite
Cozumleri Teknoloji Tic. A.S. araciliiyla temiz
enerji ve sifir emisyon hedefi dogrultusunda
sarj istasyonu yatinmlarini strdirmektedir.
Yonetim Sistemleri Politikamiz'da belirtildigi
Uzere sirketimiz; cevreyi korumayi ve gevreye
zarar vermemeyi temel prensipleri olarak
kabul ederek bu sistemin siirekli olarak
gelismesini saglamak lzere faaliyetlerini
kontrol etmektedir. ilgili kanun ve gevre
yonetmeliklerine uyarak, geri donusturdlebilir
atiklarini degerlendirmek, dogal kaynak
kullanimlarini azaltmak, zararl atiklardan
dolayi olusacak kirliligi dnlemek igin gerekli
tedbirleri alir ve aldirir.

A1.2. GSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

CYS politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve
uzun vadeli hedeflerin tamami heniiz kamuya
acgiklanmamistir. Tam uyum igin gerekli
calismalar yuritilmektedir.

A2. Uygulamalizleme

A2.1. GSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve goérevleri
belirlenerek kamuya acgiklanmistir.

Tamami kamuya agiklanmamakla birlikte;
Kurumsal Yoénetim Komitesi
koordinasyonunda, Ydnetim Kurulu Baskan
Vekili Tunahan Akbas'in liderliginde, Kalite
Birimi'nde gorevli mihendisler tarafindan 6n
hazirlik ¢calismalar yuritilmektedir. Kurmsal
Yodnetimle ilgili; Riskin Erken saptanmasi,
Denetim ve Kurumsal Y6netim Komiteleri
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yénetim kuruluna raporlanmistir.

Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilan
organize edilerek yilda 1 kere YGG ve
performans raporlari st yonetime
sunulmaktadir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Tamami kamuya aciklanmamakla birlikte;
sirketimizce karbon ayak izi hesaplamalari
yapllmaktadir. Ayrica Sirket, Strdurulebilirlik
konusunda daha kurumsal bir yapinin
olusturulmasi i¢in Erguvan ile is birligi
yapmaktadir.
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Uyum Durumu

Aciklama

Evet |Kismen | Hayirr | ilgisiz
A2.3. CSY Kilit Performans Gdéstergeleri (KPG) ile s6z . .
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi X Sirket tarafindan gerekli calismalar
yurutilmektedir.
kamuya aciklanmistir.
Sirdurdlebilir Griin ve hizmetler sunan
sirketimiz; SF6'siz surdurdlebilir Yesil hiicreler
ic o : o ; T ibi yenilikgi Grtnler Gzerinde ¢aligmalarini
A2.4. |s slireglerine veya urlin ve hizmetlere yénelik gibl y - - -
surdurulebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X Surdu(mektgdl_!'. Ayr_lca bagh 9”‘?"‘"9' EKOS
kamuya aciklanmistir qul_llte (;qzumlerl Teknoloji TIC. A$ ile .
’ elektrikli sarj istasyonlari ve yenilenebilir enerji
alanlarinda yatinmlarina ve faaliyetlerine
devam etmektedir.
A3. Raporlama
Sirket, 2023 yili Faaliyet Raporu'nda
A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakhigin surdurulebilirlik Surdurulebilirlik hakkindaki galismalarina yer
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi X vermis olup, 2024 yili Faaliyet Raporu'nda da
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. Surdurilebilirlik gaigmalarina yer
verilmektedir.
: LR : irket, 2023 yili Faaliyet Raporu'nda
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis . $__|r__ s :
Milletler (BM) 2030 Sirdiiriilebilir Kalkinma Strdurilebilirlik hakkindaki caligmalanina yer
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi X vermis olup, 2024 yil Faaliyet Raporu'nda da
K < K gt s 9 s 9 Surdurilebilirlik gaigmalarina yer
amuya acikianmigtr. verilmektedir.
A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya . .
sonuglanan, CSY politikalar agisindan 6nemli Bu konuda Sirket aleyhine agilmis dava
nitelikteki ve/veya faaliyetleri snemli dlgiide X |bulunmamaktadir. Bu nedenle maddeye uyum
: ilgisiz olarak degerlendirilmigtir.
etkileyecek davalar kamuya aciklanmistir.
A4. Dogrulama
4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans élglimleri . .
bagimsiz ticiincii tarafca dogrulanmis ve kamuya X Sirket tarafindan gerekli calismalar
ylrutilmektedir.
aciklanmistir.
B. CEVRESEL ILKELER
B1. Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim X ISO 14001 Cevre Yo6netim Sistemi
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve belgemiz mevcuttur.
programlarini kamuya agiklamistir.
B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde e
hazirlanan cevresel raporlara iligkin olarak raporun Tamami kamuya aciklanmamakla b'.rm.(te'
M ; o cevresel atik beyanlarimiz Cevre, Sehircilik ve
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, X iklim Bakanhdrnin E-CBS si i tizerind
lama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya im Bakaniginin _C. S sistemi uzerinden
rapor yillik olarak girilmektedir.
aciklanmistir.
B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, Bu konuda 6dul sistemimiz bulunmamakla
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans X birlikte, Strdirulebilirlik alaninda gosterilen
tesvik sistemleri kapsaminda édullendirme kriterlerine Gaba ve galismalar genel performans
dahil edilen cevresel hedefler kamuya aciklanmistir. degerlendirmesinde g6z 6niine alinmaktadir.
Tamami kamuya aciklanmamakla birlikte;
B cevresel sorunlarin, is hedeflerine ve
B5. Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is stratejilerine entegrasyonu, ISO 14001 CYS
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi X ve sirket i¢i diizenlenen Yonetim Sistemleri
kamuya agiklanmistir. Politikasi ile saglanmaktadir. Bu kapsamda
cevre ile ilgili kanun ve diizenlemeler titizlikle
takip edilmekte ve uyum saglanmaktadir.
Tamami kamuya aciklanmamakla birlikte;
o ) o Sirket, tedarikgi ve musterileri igin, sirket ici
B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri diizenlenen Yoénetim Sistemi Politikasi ve ISO
boyunca tedarik¢i ve musterileri de kapsayacak 14001 CYS kapsaminda yasal gerekliliklerini
sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is X yerine getirirken, cevre ile ilgili kanun ve ilgili
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi diger duzenlemeler titizlikle takip edilmektedir.
kamuya agiklanmistir. Sirket, operasyonel sireglerin gevreye etkisini
en aza indirmek icin calismalarini
surdurmektedir.
el i Kamuya agiklanmamakla birlikte; Cevre
B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum M S > ”
kuruluslarinin politika olusturma siireclerine dahil Danlsman[lgl ve Tehl'k.e“ 'V'"?‘dde Gavenlik
- Danismaligi (TMGD) hizmeti alinmaktadir.
olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan X o L . )
is birlikleri k K t Tehlikeli/Tehlikesiz maddeleri alan Lisansl
I3 birlikleri kamuya agiklanmistr. Atik firmalan ile atik bertarafi konusundaki
calismalar yuritilmektedir.
B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari L .
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), T{apgrky'" I¢in onclflkl ylllarlakklarg!l?itlrrr;glb
Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, ener;ji olarak kamuya aciklanmamakla birlikte;
PR A P 14064-1 standardi kapsaminda karbon ayak
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, X izi h | | larak k 3
biyogesitlilik etkileri)) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili Izl hesaplamaarl yaprarax xapsam 3
bilgileri dé | olarak karsil labilir bir sekild emisyonlarinin dahil edildigi ve edilmedigi
ilgileri ddnemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde karbon ayak izi raporlanmaktadir.
kamuya agiklanmistir.
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Uyum Durumu

Aciklama

sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kiiltlirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer

verilmistir.

Evet | Kismen | Hayirr | ilgisiz
B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan Tamarq;lgzrzu;t/a a:jglﬁfnmam?kla b||_':|kte; ISO
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari X standartiarina gore veriier
kamuya agiklanmistir toplanmaktadir. §|rk.('et bu kon}Jda calismalarini
) surdidrmektedir.
B11. Onceki yillarla karsilagtirmal olarak rapor yili igin . .
cevresel gostergelerinin artis veya azaligi kamuya X Sirket taraf_l_n_(_ja_\_n gerekll_ Galgmalar
aciklanmigtrr. yurutilmektedir.
B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis X Sirket tarafindan gerekli calismalar
yillarda belirlenen hedeflere gére ilerleme durumu yuratdlmektedir.
kamuya aciklanmistir.
B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve X Sirket tarafindan gerekli calismalar
planlanan eylemler kamuya aciklanmigtir. yuritilmektedir.
B14. Uriinler velveya hizmetlerin gevreye potansiyel TakmeldkaT(uya aglfle;nrqam.allda b.|rll(|kttg;'
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma §|r et, ledarikel ve mustertiert icin, girket i¢l
- . X dizenlenen Yonetim Sistemi Politikasi ve ISO
indirmek amaciyla program ya da prosediirler 14001 CYS kapsaminda calismalarini
oIU§tu.!'uImu5 ve kamuya aciklanmistir. si]rdi,'lrmektedi(li. s
B14. Uglincu taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yuklenici,
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim X Kamuya agiklanmamakla birlikte; Sirket
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar tarafindan gerekli caligmalar yurutilmektedir.
kamuya aciklanmistir.
B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Tamamllkatmuy_a a(;lllflanman]akllz_akbnillktek;
projelerin sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet X gevrelse € |grllzgza mayallyol:'le'lll b'(l) glra
tasarruflar kamuya aciklanmistir. yapilan cat ! yatinmi ile ilgili bilgiler
) kamuoyu ile paylagiimistir.
B16. Eneriji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, Tar_r_1?_r_'r|1(| I:_arr_wya _g(;ll;_lsnrrlaggléla b;rllkte;
koémiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 X _enerjl tuketimine yonelik cati yatnming
K 2 olarak k K t iliskin bilgiler kamuya aciklanmistir. Kapsam 1
Ve rapsam-z olarak kamuya agikianmistir. ve 2 ile Kapsam 1,2,3 raporlarlanmaktadir.
B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, 1si, buhar ve X Kamuya agiklanmamakla birlikte; Sirket
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir. tarafindan gerekli calismalar yurittlmektedir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirlmasi, sifir
B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya disuk karbonlu elektrige gecis
veya dusik karbonlu elektrije gegis konusunda X konusunda ¢alismalar yapilmis ve bir kismi
calismalar yapilmis ve kamuya acgiklanmistir. kamuya aciklanmistir. Konunun genisletiimesi
icin calismalar devam etmektedir.
B19. Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri Tamaml l.<amuy.e} a‘?'k"”.‘.”.’.“a'.“ak'a birlikte;
kamuya aciklanmistir X $|rket_yen||_er_1eb|l|_r enerji dretim ve kullanim
' verilerini sirket icinde raporlamaktadir.
B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji e
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji Tamami kamuya a(;lklanr'_nam_akla b|rI|_kte,
tuketim ve emisyon azaltim miktari kamuya X GES yatinmlarina ve prOJeIerlln.e Faaliyet
aciklanmigti Raporunda yer vermistir.
B21. Su tlketimi, varsa yer altindan veya yer tstlinden Tamami kamuya agiklanmamakla birlikte;
cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlari, X Sirket tarafindan gerekli calismalar
kaynaklari ve prosedurleri kamuya aciklanmistir. yuruttilmektedir.
B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon e
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Kamuya a(;|klanr.namall(la b.'r“.k.te’ $|rket. .
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya X operasyon veya faaliyetleriyle ilgili herhangi bir
aciklanmistir karbon fiyatlandirmasi sistemine dahil degildir.
B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan X Sirket'in karbon kredi sistemine dahil ve
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir. sertifikalandirilan bir tesisi yoktur.
B24. Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor X Henuz karbon fiyatlandirmasi uygulamasi
ise ayrintilari kamuya aciklanmistir. bulunmamaktadir.
- S - Sirket'in gevresel bilgileri dahil Surdurdlebilirlik
Ejns,"uoggkllﬁg]ngrﬁvzﬁsel bilgilerini agikladigr platformlar X calismalarnin bir kismi Faaliyet Raporu'nda
Y 9_ Sur- yer almaktadir.
C. SOSYAL ILKELER
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari
C1.1. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tlirkiye’'nin Bu yénde Sirket ayn bir politika olusturmami
onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati oluyp insan Kayngklarl Eirimi taraﬁidan Etik§
kapsayacal_(_sekllde Kurumsal Insa_n_ Haklari ve Calisan X ilkeler Politikasi cercevesinde calismalar
Haklar Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla siirdirtilmektedir
ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular ’
kamuya aciklanmistir.
C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glcl, calisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin istihdami )
ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni Konuya iligkin bilgilere Sirket'in Etik llkeler
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi X Politikasi'nda yer verilmistir. Ayrica bu konuda

sirket ici prosedurler dizenlenmistir.
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Evet | Kismen | Hayirr | ilgisiz
C1.3. Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) Kamuya aciklanmamakla birlikte; Sirket
veya azinlik haklarnin/firsat esitliginin gézetilmesi X tarafindan gerekli calismalar yuritilmektedir.
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya aciklanmistir.
Tamami kamuya agiklanmamakla birlikte;
C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, konuya iliskin bilgilere Sirket'in Etik ilkeler
zorla galistirmay! ve gocuk is¢i ¢alistirimasini énleyici X Politikasi'nda yer verilmis olup, ayrica sirket igi
ve dlzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya prosedurler dizenlenmistir. Bu konuda is
aciklanmisgtir. kanunu gibi diger yasal mevzuatlara
uyulmaktadir.
C1.5. Galisanlara yapilan yatirnm (egitim, gelisim e . i
politikalar), tazminat, taninan yan haklar, ﬁoq}:{a '“?Em b'lgléler?_ S't”;?t in Et‘lkdllkeler
sendikalagma hakki, is/lhayat dengesi ¢6ztimleri ve X Olitikasinaa ve Faallyet Raporunaa yer
L S verilmis olup, bu konuda sirket ici prosedurler
yetenek yonetim konularina ¢aligan haklarina iligkin belirlenmisti
e I stir.
politikasinda yer verilmistir.
Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin
C1.5. Galisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin goziimine iliskin insan Kaynaklar tarafindan
¢ozumune iliskin mekanizmalar olugturularak X bir mekanizma olusturulmus olup,
uyusmazlik ¢ézim surecleri belirlenmistir. uyusmazliklarin ¢é6zimu igin suregler
gelistiriimektedir.
C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik Tamami kamuya agiklanmamakla birlikte;
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler X Faaliyet Raporu'nun insan Kaynaklar
kamuya aciklanmistir. bélimiinde yer verilmistir.
Sirketimiz ISO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi
) Yonetim Sistemi belgesine sahip olup, bu
C1.6. Is saghgi ve giivenligi politikalan olusturulmus X kapsamda hareket etmektedir. ilgili belge
ve kamuya aciklanmistir. 2023 ve 2024 Yil Sonu Faaliyet Raporu'nun
Sertifikalar ve Belge béliminde yer
] almaktadir.
C1.6. Is kazalarini 8nleme ve sagligin korunmasi I$ kazalanni nleme ve sag!lgln '.“?ruf‘.”.‘as'
amaciyla alinan dnlemler ve kaza istatistikleri kamuya X dzamaCIyIa ISG kapsamlndq §|rk.et. Il ggmmler
tzenlenmekte olup, kaza istatistikleri kamuya
agiklanmistir. aciklanmamigtir.
C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi X Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
politikalari olugturulmus ve kamuya agiklanmistir. PolitikasI mevcuttur.
C1.8. Etik politikast olugturulmug ve kamuya X Etik ilkeler ve Disiplin Yénetmeligi mevcuttur.
aciklanmistir.
C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal . .
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki X Sirket taraf!ngg_n gereklll Galigmalar
yuruttilmektedir.
calismalar agiklanmistir.
C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari 2024 yih igirisinde belirli personellerle, genel
konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim X CYS politika ve uygulamalari hakkinda
programlari duizenlenmistir. bilgilendirme toplantilar yapilmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Tamami kamuya agiklanmamakla birlikte;
C2.1. Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimiine Miisteri Memnuniyetinin izlenmesi ve
iliskin musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve X Olgililmesi Prosediirii ve Miisteri Memnuniyet
kamuya agiklanmistir. Olgiim Anketi ile siireg yiritiilmektedir.
C2.2. Paydaslarla yurutllen iletisim (hangi paydas, X Tamami kamuya acgiklanmamakla birlikte;
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir. sirket ici proseddrler ile sireg yiritilmektedir.
C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi X Sirket tarafindan gerekli calismalar
raporlama standartlari agiklanmistir. yurutilmektedir.
C2.4. Surdirtlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, . .
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulug, komite X Sirket taraflllnf':le.\'n gerekll_ Galigmalar
. ylruttilmektedir.
ve ilkeler kamuya aciklanmistir.
C2.5. Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks Bu kapsamda__E_r_g_L_Jvan (erguva_r_].cg)__lsbul'lllg! ile
saglayicilarin surdirilebilirlik endekslerinde yer almak gahsmalar yurqtulmektedlr. Srdurtlebilirtik
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar X Raporlamasi igin g_alls_malar_de_\{am etmekte
§In gelstirm $: caly olup, 2025 yili igerisinde ilgili raporun
yUriitdlmstr. yayimlanmasi planlanmaktadir.
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
D1. Sirdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin . .
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine X Sirket taraf_l_n_(_ja__n gereklll galigmalar
yurattilmektedir.
basvurulmustur.
D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri
ve egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun X Sirket tarafindan gerekli caismalar
onemi hakkinda farkindaligin artirimasi konusunda yuratilmektedir.
calismalar yapilmistir.
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¢ KURUMSAL YONETIM
¢ KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

1.17.1. Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlar” Baslikh
8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli A¢iklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) tzerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) ve
Surdrilebilirlik ilkeleri uyum Raoru sablonlar kullanilarak yayimlanan kurumsal yénetim uyum raporlari
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 11 Mart 2025 tarihli ve 2025/2 sayil karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum
sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekcelere asagida yer alan raporda yer verilmektedir. Uygulanmasi zorunlu
olmayan ilkelere, uyumun “Hayir” veya “Kismen” olarak raporlandigi ilkeler harig, uyulmustur. Sirketimize, bu
ilkelere tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir gikar gatismasi meydana geldigine iliskin herhangi
bir bilgi ulagsmamistir.
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Aciklama
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Muaf

ilgisiz

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
guncel olarak ortakhgin kurumsal internet
sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim
yapilmasinizorlastirici iglem yapmaktan
kacinmigtir.

Ozel denetim talebi olmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayn bir baslik altinda
verilmis olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda
genel kurulda bilgiverilmesini teminen
glindeme eklenmek Uzere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

1.3.7. kapsaminda bir islem bildirimi
yapilmamistir.

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla
ilgili ydnetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur

1.3.10 - Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlar ve bunlardan yararlananlara
ayr bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama
ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

Sirketin sermayesi A Grubu nama
yazili ve B grubu hamiline yazili olmak
lizere iki ayri pay grubuna bolinmustur.
Esas sOzlesmemize gore; Grubu paylarin
Yonetim Kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B grubu paylarin bir imtiyazi
bulunmamaktadir. Oniimiizdeki
dénemde bu imtiyazlarla ilgili bir
degisiklik yapiimasi gindemde
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini
de getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Karsilikli istirak iligkisi
bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirnimasina
azami 6zen gostermigtir.

1.5.2 - Azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dustk bir
orana sahip olanlara da taninmis ve azlk
haklarinin kapsami esassdzlesmede
dlizenlenerek genisletilmistir.

Azlik haklarina iliskin asgari glivencenin
TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde saglaniyor olmasi nedeniyle,

azinlhk haklari, esas sézlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dusuk
bir sekilde belirlenmemistir. Alanlarindari,
konuya iliskin yasal dizenlemeler ve

Sirket Esas S6zlesmesi'nin 19. maddesi

cercevesinde kullanildirnimaktadir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakhigin gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmigtir.

1.6.4 - YOnetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasindadenge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisittama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numaral kurumsal yénetim ilkesinde yer alan
tim 6geleri icermektedir.

Sirketin kendi paylarinin geri
alinmasina iligkin politikasi bulunmamasi
nedeniyle internet sitesinde yer
almamaktadir.

2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin
%5’inden fazlasina sahip gercgek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlar, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde
de hazirlanmigtir.

Sirketimizin internet sitesi ingilizce
olarak da mevcut olmakla birlikte Yatirnmci
iliskileri baghginin altindaki bazi
maddelerin ¢evrilmesi devam etmektedir.
Sirketimize ingilizce olarak iletilen bilgi
taleplerine ingilizce olarak cevap
verilmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral ilkede
yeralan tim unsurlari icermektedir.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET
POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
dizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet kurallar
cergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve proseddrler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Bagimsiz bir Gglincl taraf tarafindan
isletilen etik hattimiz bulunmamaktadir.
Sirket icindeki agik kapi politikasi
nedeniyle boyle bir etik hattina simdiye
dek gerek gorilmemis olup éniimuzdeki
dénemde bu yénde bir talep olusmasi
veya gereklilik gérismesi durumunda bu
konu tekrar degerlendirilecektir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar gatismalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

82 EKOS Electric 2024 Faaliyet Raporu




Evet

Uyum Durumu

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katiimi, esas s6zlesme
veya sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Calisanlarnn yoénetime katiimi esas
sozlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle
duzenlenmemistir. Ancak sirketimizde
calisan temsilcileri bulunup ISG kurul
toplantilarina, veya yonetim ile yapilan
toplantilara caliganlari temsilen katilip
calisanlarin yonetimde distincelerini ifade
etmeleri saglanmaktadir. Oniimuzdeki
dénemde uygulamanin bu sekilde devam
etmesi planlanmaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini
almak Uzere anket / konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmigtir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tum Kkilit yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin olgltler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklarn Gelisim
Politikasibulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve
sagdlik gibi konulardacalisanlarin
bilgilendiriimesine y6nelik toplantilar
dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve ¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da goriisu alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintil olarak hazirlanarak
calisanlaraduyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve galisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kot muamelelere karsi korumaya
yonelik prosedirler, egitimler, farkindahgr artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar gibi 6nlemler
alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde
taninmasinidesteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin glvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1 - Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustur
ve kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyetgOstermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugundabu durum musterilere
bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumayay®dnelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarr'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine
yoneliktedbirler almigtir.
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4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1 - Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yOnetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2 - Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirledigini
ve ybnetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yo6netim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri
yillikfaaliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olugturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dairbilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

4.2.5 - Y6netim kurulu bagkani ve icra baskani (genel
mudur) goérevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yo6netim kurulu, yatinmel iliskileri bolim
ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir
sekilde galismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin
gideriimesinde ve paysahipleriyle iletisimde
yatinmci iligkileri bolim ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde galigmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25’ini asan bir bedelle
ybnetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Konu hakkinda calismalar devam
etmektedir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin
asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulagsmak icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu
yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte ve aday
belirleme sureci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

Ydnetim Kurulu’nda heniiz kadin Uye
bulunmamaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyelerindenen
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibesi vardir.
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4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yénetim kurulu tyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tum lyelere
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazih
olarak ydnetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri
diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki
vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorisildigini ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

Tam uyum igin gerekli caligsmalar
yuratilmektedir.

4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinimistir. Yénetim kurulu
yelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

icraci yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda gorev almalari, yonetim kurulunun
iznine bagldir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda bagka gérevler
almalan TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olmak kaydiyla
sinirlandirnimamaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin 6zgegmigleri sirketin kurumsal
internet sitesinde ve genel kurulda
gOrusulen faaliyet raporunda yer almaktadir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir
komitede gérev almaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri birden
fazla komitede goérev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve
gOruglerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danigsmanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yilik
faaliyetraporunda yer verilmistir.

Komite danismanlik hizmeti almamistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuclari
hakkindarapor diizenlenerek yonetim kurulu
Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmekiizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesigerceklestirmistir.

Performans degerlendirmesi fiilen
yapilmakla birlikte, hentz yazil hale
getirilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢c vermemis veya

6dung verilen borcun suresini uzatmamis, sartlar
iyilestirmemis, Gg¢lincl sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi bashgi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugubulunan yoéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmstir.

Yonetim Kuruluna verilen huzur haklari
genel kurullarda belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Ayrica yénetim kurulu ve Ust
diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin
toplu olarak tutarlan finansal raporda
raporlanmaktadir. idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretlerin kisi

bazinda aciklanmasi planlanmamaktadir.
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¢ KURUMSAL YONETIM BILGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin

2024 yilinda toplam 3 toplanti yapiimistir. Toplantilara araci kurumlar

sayisi ve portf@y yonetim sirketleri katilim saglamistir.
1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis 0

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP

duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286789

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Ttrkce ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Hayir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi
veyakatilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

ilke 1.3.9. kapsaminda bir islem gergeklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirileniliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Madde 9 kapsaminda islem gerceklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilenyaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1346421

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikaninyer aldigi bélimin adi

Yatinmei iliskileri / Kurumsal Yénetim / Sirket Politikalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Bagis ve yardimlara iliskin politikamiz halka arz 6ncesinde 31.08.2023
tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurul toplantisinda
onaylanmigtir.

Esas sOzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini
dizenleyen madde numarasi

9

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul, menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapiimigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi (evet/hayir)

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

En biylk pay sahibinin ortaklik orani %39,29
1.5. Azlik Haklari
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletiimedigi (evet/hayir)

Azlik haklar icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Bulunmamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
bélumun adi

Yatinmei iliskileri / Kurumsal Yénetim / Sirket Politikalari

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi

halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul gindem maddesine iligkin tutanak metni

Gundem’in 6’'nci maddesi uyarinca, 2023 yili kar ve zarar hakkinda
Yonetim Kurulu teklifinin géristilmesi ve karara baglanmasina gegildi.
Toplanti Bagkanhg tarafindan Yoénetim Kurulu'nun almis oldugu
“Sirketimiz, 2023 yili hesap dénemine ait karinin fon kullanim
raporunda belirtilen yatinmlar yapacagindan 6turd, dagitimamasina,
Sirket bunyesinde birakilmasina ve yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantis'nda Genel Kurul’'un onayina sunulmasina” karar verdigi
seklindeki 6nerisi hakkinda bilgi sunuldu. Sirketimizin Kar Dagitim
Politikasi ile esas s6zlegsme hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kar dagitimina iliskin diger dizenlemeleri uyarinca
Sirketimizin yasal kayitlarinda yer alan ve TTK uyarunca ayrilmasi
gereken 10.846.737 TL tutarindaki Genel Kanuni Yedek Akge tutaru
disutikten sonra kalan 363.781.188 TL tutarundaki 2023 yili hesap
doénemi dagitilabilir karinin olagantusti yeden akce olarak ayriimasi
hususu Genel Kurul'da oylamaya sunuldu. Pay sahibi Sayin Nurullah
Sancaktar, Sirketin temettli vermemesi, ancak bedelsiz sermaye
artinmi yapilmasi hususnda temennide bulundu. Yénetim Kurulunun
kar dagitimina iliskinteklifi, yapilan oylama neticesinde, 396.142.092
kabul, 20 red oy olmak iizere oy ¢cokluguyla kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi

halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1297197
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‘ 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélimlerin

adlari

Yatinmei iligkileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi

pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Yatinmei iligkileri /
Sirket Hakkinda /
Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim

adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yuruttukleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin

yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu /
Bagimsizlik Beyanlari

b) Y6netim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi Komiteler
c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara katim durumu bilgisinin sayfa numarasi N o
veya bolim ad Diger Bilgiler
¢) Sirket faaliyetlerini 5Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya

bolum adi Diger Bilgiler
d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi Diger Bilgiler
e) Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve 5 o
bunlar 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi Diger Bilgiler
f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i agtigi karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi Diger Bilgiler

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

insan Kaynaklari
Sirdarilebilirlik

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bolimun adi

Bu konuda yasal mevzuatin takip edilmesi nedeniyle sirket
calisanlarina yénelik tazminat politikasi olusturulmamistir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

0

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Bulunmamaktadir.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katihminailiskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarnn temsil edildigi y6netim organlar

Bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yoénetimkurulunun rol

Kilit ydnetici pozisyonlar igin yazili bir halefiyet plani bulunmamaktadir.
Gelecek dénemde halefiyet plani olugturulmasi planlanmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgitleriniigeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélimun
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Etik ilkeler ve IK Yénetmeliginde insan Kaynaklarn Amag ve
Planlamasi kisminda firsat esitligine deginilmisgtir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadi@i (bulunuyor / bulunmuyor)

Bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéti muameleyi 6nlemeye
yonelik énlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
béliminadi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Sirketimizde ayrimcilik ve kéti muameleyi 6nleyici prosedur
bulunmamakta, ancak etik ilkelerimiz itibari ile insan haklarina saygil
olmak, ayrimcilik yapmamak ana kurallarimizdandir.

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargikarari sayisi

0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
béliminadi

Yatinme iligkileri/Kurumsal Yénetim/Sirket Politikalari

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi bolimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel,sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Faaliyet Raporu’nun Surdurilebilirlik bolimiinde yer almaktadir.

irtikap ve rigvet de dahil olmak {izere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan 6nlemler

Bu konuyla ilgili caismalar devam etmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir
bedellesigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Ydnetici sigortasi bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Uyelerinin oranini
artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimiin
adi

Bulunmamaktadir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

%0
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Gergeklestiriimemistir.

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadig

Hayir

Butln yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi (evet / hayir)

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Bulunmamaktadir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komiteleresunulan rapor sayisi

i¢ kontrol birimi heniiz kurulmamis olup galismalar devam etmektedir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya sayfa
numarasi

Kurumsal Yonetim

Yoénetim kurulu baskaninin adi

Tarik Akbas

icra baskani / genel midiiriin adi

Yasin Cakar

Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel mudurin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir
bedellesigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Ydnetici sigortasi bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin oranini
artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimun
adi

Bulunmamaktadir.

Kadin dyelerin sayisi ve orani

%0

Yonetim Kurulu’nun Yapisi

Denetim,
Muhasebe
; Bagimsiz Uyenin ve/ veya
. Icrada . SIMSIZ Ly Bagimsizhigim Finans
Yonetim Kurulu S Yonetim . . Aday Gosterme
PR Gorevli f Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP .. Kaybeden Alaninda
Uyesinin Kuruluna Ilk < Komitesi i
Ad Olup - s Duyurusunun Baglantisi Uye Olup En Az 5
1/Soyadi - Secilme Tarihi Tarafindan o
Olmadig < s Olmadig Yilhk
Degerlendirilip Deneyime
Degerlendirilmedigi Sahip Olup
Olmadigi
Tarik Can Akbas Evet 09.05.2012 - - - -
Tunahan Akbasg Hayir 13.04.2023 - - - -
Yasin Gakar Evet 13.04.2023 - - - -
Arif Nuri Bulut Hayir 31.08.2023  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1297197 Degerlendirildi Hayir Evet
Dr. Sahin Arslantag Hayir 31.08.2023  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1297197 Degerlendirildi Hayir Evet

4. YONETiIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle

kullanilip kullaniimadi@i (evet/hayir)

yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi 28
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %91
Yoénetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal Hayir

Yoénetim kurulu ¢alisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag¢ giin 6nce lyelere sunuldugu

Calismalar devam etmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda bilginin
yeraldigl bélimin adi

Esas s6zlesme disinda yonetim kurulu toplantilarina iliskin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirtilen Gst sinir

Sirketimizde yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler
almasini sinirlandiran bir politika bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi

Komiteler

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1297492
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunua belirtiniz
(sayfanumarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimunu belirtiniz
(sayfanumarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasikomitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimunu belirtiniz (sayfa
numarasiveya boélimin adi)

Komiteler

Komiteler

Komiteler

Komiteler

Komiteler

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine vebunlara ulasilip ulagiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bélim adi
Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada goérevli olmayan
uyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi bolimuniin adi.
Faaliyet raporunun, yénetim kurulu lGyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Baslica Finansal ve Operasyonel Gostergeler

Yatinmer iligkileri / Kurumsal Yénetim / Sirket Politikalar

Yonetim / Diger Hususlar

¢ BAGLI ORTAKLIKLAR

Odenmis/ Sirketin Sirketin Sirket ile OL
Ticaret Unvan Sirketin Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Para Birimi Sermayedeki i[i]rkienir: ﬁitelairji
Sermayesi Pay: Pay1 (%) ; ¢
EKOS
MOBILITE Elektrikli arag sarj
COZUMLERI istasyonlari isletmeciligi ve 5.000.000 5.000.000 TRY 100 Bagli ortaklik
TEKNOLOJI yenilebilir enerji yatinmlar
TIC.AS.
Senegal ve Bati Afrika
EKOS Ulkelerine satis ve o
vermektedir.
Yuksek gerilim (YG), orta
gerilim (OG) trafo merkezi
SARL EKOS anahtar teslim
ENERGIE projeleri, primer-sekonder 72.000.000 71.280.000 DzD 99 Bagl ortaklik
muhendislik, montaj ve
devreye alma hizmetleri
vermektedir.
EKOS
EUROPE Orta Gerilim anahtarlama
UNIPESSOAL | ekipmanlan ve kumanda- 100.000 100.000 EUR 100 Bag ortaklik
LDA otomasyon panolari imal
(PORTEKIZ) edecektir.
Yiksek gerilim (YG), orta
gerilim (OQ) trafo merkezi
EKOSINERJI anahtar teslim
HOLDING B.V. projeleri, primer-sekonder 100.000 100.000 EUR 100 Bagl ortaklik
(HOLLANDA) miihendislik, montaj ve
devreye alma hizmetleri
vermektedir.
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¢ DIGER HUSUSLAR

iC DENETIM VE iC KONTROL FAALIYETLERI

Sirket'in blylyen Uretim hatlan (fabrikalari) ve Griin gami cesitliligi ile fabrikalar arasi koordinasyonunun saglanmasi, is
sureclerininverimli bir sekilde yerine getirilmesi ve operasyonlarin etkin bir sekilde surdurtlmesi icin sirket icindeki
ekiplerin/departmanlarin koordinasyonu, i¢ kontrol mekanizmalarinin dogru islemesi ve devam ettirilmesi kritik Gneme sahiptir.
EKOS Electric bu amag dogrultusunda ERP sistemleri ve organizasyon yapisi gelistirmistir. EKOS Electric, ig Denetim ve ig
Kontrol faaliyetlerine yonelik calismalarina devam etmektedir.

RiSK YONETiMi UYGULAMALARINA iLiSKiN BiLGILER

Sirket, finansal yonetim, Uretim ve satis vb. anlaminda gesitli teknolojik (ERP) altyapi yatinmlar yapmistir. Aylik iretim, satis
performans raporlari sayesinde st yonetim ekibinin tim kararlari rakamlara dayali rasyonel metotlar ile alinmaktadir. Bu finansal
hedefler Yonetim Kurulu tarafindan aylik olarak takip edilmekte, list ydonetim ekibinin ve tim ¢alisanlarin performans 6lgme ve
degerlendirmeleri de hedefler Gizerinden yapilmaktadir. EKOS Electric, risk yonetimine iliskin ayri bir departman kurmamis olup,
Yonetim Kurulu’nun 10.06 tarihli ve 2024/16 sayili karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve komite sirket
blinyesindeki tum risk sistemlerini gézden gegirmeye basglamistir.

YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 déneminde Ydnetim Kurulu lyeleri ve (st diizey yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger
O6demelerin toplam tutar 43.195.032 TL’dir.

DONEM iCINDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Satis Sozlesmesi imzalanmast

Sirketimiz Tiirkiye'de yerlesik olarak faaliyet gdsteren bir firma ile 03.01.2024 tarihinde 5.164.113 ABD dolari tutarinda “Gaz izoleli
Modiuler ve Kompakt Hiicre, Monoblok Beton Kdsk” satis s6zlesmesi imzalamistir.

Soézlesme bedeli giincel kurla toplam 153.206.322,43 TL’dir (TCMB alis kuru alinmistir). Yapilan s6zlesmenin 2022 yil hasilata orani
%29,32°dir.

Yeni iliretim tesisinde iiretime baslanmasi

Sirketimizin 23.11.2023 tarihinde kamuya duyurmus oldugu Balikesir Organize Sanayi Bolgesi'nde kiralanan yeni tretim tesisi,
17.01.2024 tarihi itibariyla Gretime baslamistir. 5.000 m2 kapali, 2000 m2 acik alana sahip olan yeni fabrikada orta gerilim
anahtarlama ekipmanlar ve otomasyon panosu Uretimlerinin kapasite artiglariyla birlikte algcak gerilim glic panosu tretimi
yapilacaktir.

Enerjisa ile sozlesme imzalanmasi

Sirketimiz Enerjisa Eneriji Uretim A.S ile Tiirkiye’de yenilenebilir eneriji sisteminin kilometre taslarindan YEKA 2 projesi kapsaminda
kurulmasi planlanan 8 adet RES santralinin (54,6 MWe Ovacik RES, 42 MWe Harmancik RES, 84 MWe Armutcuk RES, 75,6 MWe
Ihlamur RES, 117,6 MWe Kestanederesi RES, 46,2 MWe Dampinar RES, 63 MWe Hacihindirlar RES, 96,6 MWe Uygar RES)
dagitim transformatori merkezleri roleleri temini icin KDV hari¢ 734.700 euro “Malzeme Tedarik S6zlesmesi” imzalamistir.
Sdzlesme bedeli giincel kurla toplam 24.091.106,88 TL'dir (TCMB alis kuru alinmistir). Yapilan sézlesmenin 2022 yili hasilata orani
%4,61°dir.

TEIAS Ihalesi

Sirketimiz TURKIYE ELEKTRIK ILETIM A.S GENEL MUDURLU&U (TEIAS) Merkez tarafindan diizenlenen 4 adet 154/33.6 kV,
35/50 MVA iki Uniteli Cekicili Mobil Dagitim Transformatorii Merkezi ve Yedek Malzemeleri Alimi ihalesinde 463.111.300,00 TL
bedelle en avantajh teklifi sunarak ihalede 1. sirada yer almistir.

29.01.2024 tarihinde kayda alinan e-teklifimiz ile ilgili olarak ihaleyi acan kurum TEIAS tarafindan tekliflerin degerlendirmesi
surecine gecilmis olup 01.02.2024 tarihinde yazil olarak tarafimizdan beyan edilen bilgileri tevsik eden belgelerin sunulmasi talep
edilmigtir.

Yeni Fabrika Yatirimi icin S6zlesme imzalanmasi Hakkinda

Sirketimizin izahnamesinde aciklandigi Uizere; Balikesir OSB’de kendisine tahsis edilen ve tahsis bedelini 6zkaynaklaryla karsiladigi
35.736,27 m2 arsa uzerine 6zellikle yenilenebilir enerji projeleri icin tasarlanan elektrik techizat ve yenilikci entegre ¢éziim Uretim
hatlari i¢in fabrika yatirimi yapilmasi planlamaktadir.

Bu yatinmin ilk agsamasi olarak; tasarimlarin yapilmasi, projelerin ¢izilmesi, ylklenicilerin belirlenmesi ve saha ilerleme kontroldrliik
islerini yapilmasi amaciyla, Sirketimiz bir proje yonetim firmasiyla s6zlesme imzalamistir. Yatinmlarin birinci fazinin 2024 4. ceyrek
itibariyle tamamlanip Uretime baslamasi planlanmaktadir.

Cezayir'de Yeni s iliskisine Dair Sozlesme imzalanmasi

Sirketimiz Cezayir'in petrol ve dogalgaz kamu kurulusu SONATRACH'In %100 istirakiyle 300.000 m2/J kapasiteli Bejaia deniz suyu
aritma tesisi icin tasarlanan 220 kV Gaz izoleli Trafo Merkezi projesi mithendislik, ekipman tedarik, montaj ve devreye alma isleri
kapsaminda 5.400.000 EUR ve 152.500.000 DZD (Cezayir Dinari) olmak lizere toplam 6.445.379,76 EUR tutarinda s6zlesme
imzalamistir. S6zlesme bedeli glincel kurla toplam 219.652.741,52 TL'dir. (TCMB alis kuru alinmistir) Yapilan s6zlesmenin 2022 yih
hasilata orani %42,04'tir.
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AYEDAS ihale Sonucu

Sirketimiz ISTANBUL ANADOLU YAKASI ELEKTRIK DAGITIM A.S. (AYEDAS) tarafindan diizenlenen GAZLI HUCRE&KOSK
STANDART ALIMI iSi ihalesinde 2.150.000,00 ABD dolari bedelle en avantajli teklifi sunarak ihalede 1. sirada yer almistir.
ISTANBUL ANADOLU YAKASI ELEKTRIK DAZITIM A.S. (AYEDAS) ihale ve sézlesme birimi, ilgili is igin sirketimize s6zlesme
davetinde bulunmustur. Kurum ile sézlesme 5 (Bes) is giinii igerisinde imzalanacaktir. imzalanacak sézlesme bedeli giincel kurla
toplam 68.669.280,00 TL'dir (TCMB alis kuru alinmigtir).

TEIAS ihalesi

TURKIYE ELEKTRIK ILETIM A.S GENEL MUDURLU@U (TEIAS) tarafindan teklifimizin degerlendiriimesi tamamlanmis olup s6z
konusu alim igin TEIAS tarafindan sirketimize tiim is kalemleri icin sézlesme imzalama daveti iletilmistir. ilgili sézlesme, 10 (on)
takvim guinl igerisinde imzalanacaktir.

AYEDAS ile Sozlesme imzalanmasi

Sirketimizin istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S. (AYEDAS) tarafindan diizenlenen "Gazli Hiicre&Késk Standart Alimi isi"
ihalesinde 2.150.000,00 USD bedelle en avantajli teklifi sunarak ihalede 1. sirada yer aldigi 04.04.2024 tarihli duyurumuzla KAP'ta

agiklanmisti. ISTANBUL ANADOLU YAKASI ELEKTRIK DAEITIM A.S. (AYEDAS) ile ilgili alim sézlesmesi imzalanmistir. imzalanan
sOzlesme bedeli glincel kurla toplam 68.669.280,00 TL'dir (TCMB alis kuru alinmistir).

TEIAS ihalesi

TURKIYE ELEKTRIK ILETIM A.S GENEL MUDURLU¢U (TEIAS) tarafindan teklifimizin degerlendiriimesi tamamlanmis olup s6z
konusu alim igin TEIAS tarafindan sirketimize tiim is kalemleri icin sézlesme imzalama daveti 17.04.2024 tarihli KAP' ta
aciklanmisti. 4 adet 154/33.6 kV, 35/50 MVA iki Uniteli Cekicili Mobil Trafo Merkezi ve Yedek Malzemeleri Alimi isine ait sézlesme
imzalanmistir.

Cezayir'de Yeni Is iliskisine Dair Sozlesme imzalanmasi

Sirketimiz Cezayir'de yerlesik bir musterisi ile, kurulacak 82MWp gtictindeki Guerrara giines santralinin 60/30kV 2x40 MVA
yukseltici trafo merkezine ait ekipmanlarin mihendisligi ve tedarigi kapsaminda 4.834.210 EUR ve 174.324.450 DZD (Cezayir
Dinari) olmak lizere toplam 6.044.460,28 EUR tutarinda s6zlesme imzalamistir.

Sdzlesme bedeli giincel kurla toplam 209.277.348,19 TL 'dir (TCMB alig kuru alinmistir).

Ust Yonetim Degisikligi
Yonetim Kurulu'nun 10.05.2024 tarihi kararyla, Sirketimizde Pazarlama Grup Lideri olarak gérev yapmakta olan Dilara Yetkin'in
istifasinin kabulline karar verilmistir.

Hitachi Energy ile sozlesme imzalanmasi

Sirketimiz, kiiresel ¢apta is agina sahip Hitachi Energy ile, mobil trafo merkezlerinde kullaniimak tzere, gelistirdigimiz ileri teknoloji
primer gaz yalitimh 36kV, 2500A, 31,5kA (3s) anahtarlama ekipmanlarinin imalati ve satisi kapsaminda 1.372.000 EUR tutarinda
sozlesme imzalamistir. S6zlesme bedeli o guinki kurla toplam 47.802.263,60 TL 'dir (TCMB alis kuru alinmistir). Yapilan
sozlesmenin 2023 yili hasilata orani %4,03'dir.

Yatinimai iliskileri Birimi

Berati Usta 10 Haziran 2024 tarihi itibariyla sirketimizde Yatinmci iligkileri Yoneticisi pozisyonunda tam zamanli olarak gérev
yapmaya baslamistir.

Yatinmei iliskileri iletisim Bilgileri

Tel: 0266 502 44 15

E-posta: yatirimciiliskileri@ekoselectric.com

JCR Eurasia Kredi Derecelendirmesi

Kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating tarafindan yapilan degerlendirme sonucu sirketimizin kredi derecelendirme
notlan asagida sekilde belirlenmistir.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A-(tr) / (Stabil Goriiniim)

Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1 (tr) / (Stabil Goriiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gériniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Goriiniim)

Yeni Is Iliskisi

Sirketimize, TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM A.S. ve BASKENT ELEKTRIK DAGITIM A.S. sézlesmeleri kapsaminda %25 ek is
artinmi verilmistir.

TOROSLAR ELEKTRIK DAGITIM A.S. ile 08.09.2023 tarihli "GAZLI HUCRE & KOSK STANDART ALIMI iSi" 23.1042.MLZ.86
numarali s6zlesmesine istinaden 318.750,00 USD (KDV harig) tutarinda ek is artinm sézlesmesi imzalanmistir.

BASKENT ELEKTRIK DAGITIM A.S. ile 14.07.2023 tarihli "GAZLI HUCRE & KOSK STANDART ALIMI iSi" 23.0903.MLZ.40
numarali s6zlesmesine istinaden 1.125.000,00 USD (KDV harig) tutarinda ek is artinm sézlesmesi imzalanmistir.

imzalanan ek is artinm sézlesmelerinin toplam bedeli giincel kur ile 47.327.568,75 TL' dir. (TCMB Alis kuru alinmistir.)

Yapilan sézlesmenin 2023 yil hasilata orani % 3,99'dur.

Yeni is iliskisi

Sirketimiz, Karpowership Senegal S.A. ile, Senegal'in enerji ihtiyacinin yizer enerji santraliyle kargilamasina yonelik, 90kV Bel Air
GIS Trafo Merkezi Genigleme Projesi kapsaminda trafo merkezinin tasarim, mihendislik, ekipman tedarik, kurulum ve devreye
alma isleri i¢in 2.346.000 EUR ve 200.000.000 CFA (Bati Afrika CFA Frangi) olmak lzere toplam 2.651.413,45 EUR tutarinda
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sdzlesme imzalamistir.
So6zlesme bedeli giincel kurla toplam 93.120.822,18 TL 'dir (TCMB alig kuru alinmistir).
Yapilan sézlegsmenin 2023 yili hasilata orani % 7,84'dir.

Birlesik Metal iscileri Sendikasi Yetki Tespit Bagvurusu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 42'nci maddesi geregince; Birlesik Metal Iscileri Sendikasi'nin, Sirketimiz
icin yetki tespit basvurusuna istinaden, T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan yapilan inceleme neticesinde;
Sendikanin sirketimiz blnyesinde isletme toplu is s6zlesmesi yapabilmesi icin gerekligi cogunlugu sagladigina iligkin bakanlik tespit
yazisi tarafimiza teblig edilmistir.

isbu teblig kapsaminda Bakanligin gogunluk tespitine sirketimiz tarafindan adli makamlar nezdinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda itiraz edilmistir.

Gelismeler kamuoyu ile paylasilacaktir.

Yeni Is Iligkisi

Sirketimiz ile; Yurt icinde yerlesik ¢esitli firmalar arasinda 943.345,00 USD ve 213.000,00 EUR (Toplam 38.837.642,81 TL, TCMB
alis kuru alinmistir) tutarinda OG hava ve gaz izoleli anahtarlama Urtnleri ve OG yer alti beton kdskler kapsamlarinda,

Yurt disinda yerlesik (Portekiz, Letonya, Filipinler, Angola, Cezayir, Tunus, Senegal, Fildisi Sahilleri, Moldova, Liberya) cesitli
firmalar arasinda 349.520,00 USD ve 1.910.627,70 EUR (Toplam 79.991.520,69 TL, TCMB alis kuru alinmistir) tutarinda OG hava
ve gaz izoleli anahtarlama Urtnleri, OG dagitim merkezleri, Mobil trafo merkezleri ve OG komponent ve aksesuarlar kapsaminda,
Yurt iginde yerlesik gesitli firmalar arasinda, 744.310,00 USD ve 140.690,00 EUR (Toplam 29.663.121,89 TL, TCMB alis kuru
alinmistir) tutarinda koruma kumanda réleleri ve trafo izleme sistemleri kapsaminda,

Yurt disinda yerlesik cesitli firmalar arasinda Irak ve Fildisi Sahilleri projeleri icin 152.500,00 USD ve 24.000,00 EUR (Toplam
5.904.781,75 TL, TCMB alis kuru alinmistir) tutarinda koruma ve kumanda panolari kapsaminda sézlesmeler imzalanmistir.

Satisa konu urlnlerin toplam tutar 2.189.675,00 USD ve 2.288.317,70 EUR (Toplam 154.397.067,14 TL, TCMB satis kuru
alinmistir) olmak Gzere Urtnlerin teslimatinin 2024 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

imzalanan sézlesmelerin 2023 yili hasilatina orani 13,00%!'tir.

Transformator Fabrikasinin Deneme Uretimlerine Baglamasi Hk.

Balikesir'de agilmasi planlanan transformator fabrikasi yatinmina iligkin bilgiler halka arz izahnamemizde paylasiimisti.

Faaliyet gosterdigimiz pazarda Uriin gesitliligini artirmak amaciyla, yenilenebilir enerji santralleri 6zel tip trafolar ile dagitim sebekesi
icin kullanilan orta gii¢ dagitim transformatorlerinin tretimine yonelik, Balikesir Organize Sanayi Bolgesi'nde transformator
fabrikamizin ingaati, makine ve ekipman kurulumlari tamamlanarak test ve deneme Uretimlerine baslanmistir. Yiiksek gerilim test
laboratuvarinin kurulumu devam etmekte olup gelismeler kamuoyuyla paylasilacaktir.

Sube Acilis1 - Hendek Fabrikasinin Akfif Hale Getirilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu 3 Ekim 2024 tarihinde;

Uretimde verimliligin artirnimas, tiretim maliyetlerinin azaltlmasi ve (iriin yelpazemizin genisletiimesi amaciyla, Sirket bilangomuzun
aktifinde ve Yatinm Amagli Gayrimenkuller altinda izlenen, 5.000 m2 agik, 5.000 m2 kapali alana sahip Hendek fabrikasinin aktif
hale getiriimesine, Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S. - Hendek Subesi olmasina ve sube acilisi igin gerekli yasal islemlerin
baslatiimasina karar vermistir.

Gelismeler kamuoyu ile paylasilacaktir.

Balikesir Oganize Sanayi Bolgesi'nde Kiralanan Fabrikanin Tasinmasi

Sirketimizin 23.11.2023 tarihinde Balikesir Organize Sanayi Bolgesi'nde yeni bir tesis kiraladigi, s6z konusu tesiste 17.01.2024
tarihinde Uretime baslandi§i Kamuyu Aydinlatma Platformu Uizerinden gesitli 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmustu.
Yonetim Kurulu, 22.10.2024 tarihinde, operasyonel maliyetlerin azaltiimasi ve uretim verimliliginin artinlmasi amaciyla, kiralanan bu
tesiste gerceklestirilen Gretim faaliyetlerinin, 03.10.2024 tarihinde 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurdugumuz ve aktif hale
getirdigimiz Sirketin maliki bulundugu Hendek Fabrikasi'nda gergeklestirmesine ve bu dogrultuda, anilan tretim faaliyetlerinin
Hendek Fabrikasi biinyesine taginmasina karar vermistir. Taginma isleminin 2024 yili Kasim ayi sonuna kadar gergeklestirilmesi
hedeflenmekte olup, bu durumun retim siireglerimize olumsuz bir etkisi olmayacak ve bu siireg icerisinde basta 4857 sayili is
Kanunu olmak Uzere bitln ilgili sair mevzuat hiikiimleri ile yasal prosedir takip edilecektir.

Sirketimiz, Balikesir Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yatinmlarina devam etmektedir.

Gelismeler kamuoyu ile paylasilacaktir.

Yeni Is Iliskisi

Sirketimiz ile diinyanin 6nde gelen firmalarindan General Electric arasinda, toplam bedeli 17.100.000 Euro olan bes yil streli
cerceve satis s6zlesmesi imzalanmistir. Anlagsma kapsaminda, sirketimiz General Electric'e kendi tretimimiz olan orta gerilim
anahtarlama Urtinleri ve otomasyon sistemlerine ait teghizat ve hizmetleri tedarik edecektir.

Sirketimizin imzaladigi en uzun sireli tedarik anlagmasi 6zelligini taglyan bu sézlesme, kiresel izdlisimimuzi genigletme
stratejilerimize uyumlu olarak, sirketimizin bliyiimesine ve uluslararasi pazarlardaki etkinligimizin artmasina énemli katki
sag@layacaktir.

Sdézlesme bedeli giincel kur ile toplam 630.514.620 TL'dir. (TCMB alig kuru alinmistir.)

Yeni s Iliskisi

Sirketimiz, Balikesir OSB 1. Etap Genisleme Projesi kapsaminda Ttrkiye'de yerlesik bir firma ile 06.11.2024 tarihinde 950.000,00
USD tutarinda "Gaz izoleli Orta Gerilim Metal Mahfazali Modiiler Hiicreler" ve "Monoblok Beton Késk" tedarikine iliskin satis
sOzlesmesi imzalamigtir.

Sozlesme bedeli giincel kurla toplam 32.474.895,00 TL ‘dir. (TCMB alis kuru alinmistir).
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Sozlesmenin Sona Ermesi

Sirketimizin yatinmcilarimiz ile paylasilan 28.06.2024 tarihli 6zel durum agiklamasinda Karpowership Senegal S.A. ile, Senegal'in
enerji ihtiyacinin ylzer enerji santraliyle karsilanmasina yonelik, 90kV Bel Air GIS Trafo Merkezi Genigsleme Projesi kapsaminda
trafo merkezinin tasarim, muhendislik, ekipman tedarik, kurulum ve devreye alma isleri i¢in 2.346.000 EUR ve 200.000.000 CFA
(Bati Afrika CFA Frangi) olmak tizere toplam 2.651.413,45 EUR tutarinda s6zlesme imzalandidi ("S6zlesme"), ilgili sézlesme
bedelinin giincel kurla (TCMB alis kuru uyarinca) toplam 93.120.822,18 TL tutarinda oldugu duyurulmustu.

Sdzlesme'nin son tiiketicisi (end-user) konumundaki Senelec SA (Societe nationale d'electricite du Senegal) tarafindan yatirrmin
ertelenmesi sebebiyle Sézlesme'nin karsilikl mutabakata varilarak sona erdirilmesine karar verilmistir. S6z konusu yatirnmin tekrar
glindeme gelmesi durumunda taraflar S6zlesme kosullarini tekrar miizakere edebileceklerdir.

is iliskisinin sona erdirilmesinin mevcut durumda sirketimizin finansal tablolarina herhangi bir nemli/esasli olumsuz etkisi
bulunmamaktadir.

Balikesir Oganize Sanayi Bolgesi'nde Kiralanan Fabrikanin Tasinmasi-Sube Kapanisi

Balikesir'de kiralik olarak kullanilan tesisteki tretim faaliyetlerinin, sirketin maliki bulundugu Hendek Fabrikasi'nda
gerceklestiriimesine ve bu dogrultuda anilan tretim faaliyetlerinin Hendek Fabrikasi biinyesine tasinmasina karar verildigi
23.10.2024 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulmustu. Bu kapsamda tasinma islemleri tamamlanmistir.

Ayrica Sirketimiz Yénetim Kurulu, 23 Aralik 2024 (bugtin) tarihindeki toplantisinda;

1- Yukarida anilan, Gaziosmanpasaosb Mah. 1. Cadde Unilever N19 Altieyltl Balikesir adresinde kiralik olarak kullanilan subenin ve
Uretim tesisinin kapanmasina,

2- Sube kapanisi icin gerekli yasal islemlerin baslatimasina karar vermistir.

DONEM SONU iLE RAPORUN HAZIRLANMASI ARASINDA MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Personel Sayisindaki Azalis

Uretimde verimligin artinimasi, tiretim maliyetlerinin azaltlmasi ve iiriin yelpazemizin genisletiimesi amaciyla; Balikesir'de kiralik
olarak kullanilan tesisteki Uretim faaliyetlerinin sirketin maliki bulundugu Hendek Fabrikasi'nda gerceklestiriimesine karar verildigi ve
tasinma isleminin gerceklestigi 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmustu.

Bu kapsamda; sirketimiz tarafindan ilgili personellere tasinma teklifi yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmis olup, teklifi kabul
etmeyen personeller ile yasal haklan édenmek suretiyle karsilikli anlasilmistir. isten ayrilanlar ile sirketimizin uzun vadeli is planlar
cercevesinde, kaynaklarin daha etkin kullanimi ve verimlilik artigi amaciyla is akdi sonlandirilan personellerimizin de etkisiyle;
toplam personel sayimiz kamuya aciklanan son bilanco tarihindeki toplam personel sayisina gére %10'un lizerinde azalarak 312
kisiye inmistir. Tasinma ve personel islemleri sirketimizin planlamasi gercevesinde yapilmis olup, anilan planlama kapsaminda ise
alim slreclerimiz devam etmektedir. Bu is ve islemler neticesinde, sirketimizin Uretim faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik
beklenmemektedir.

Yatirim Tesvik Belgesi Alinmasi

Sirketimizin kapasite ve verimlilik artisina yonelik yatinmlarn kapsaminda, Balikesir'de bulunan Kompakt Transformator Gretim
tesisisin kapasite artisi, makine ve tecghizatlarin yenilenmesi ve modernizasyonu igin 2012/3305 sayili "Yatinmlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar" uyarinca yapilan Tesvik Belgesi basvurumuz T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan onaylanmistir. Onaylanan 575703 no.lu Tesvik Belgesi'nin siiresi 3 yil olup, toplam yatirim tutari 170.000.000 TL'dir.
Tesvik Belgesi kapsaminda, makine ve techizat alimlari ve/veya kiralanmasinda 3065 sayili KDV Kanunu'nun (13/d) maddesine
gore KDV istisnasi uygulanabilecektir.

Yeni Is Iligkisi

Sirketimiz, General Electric ile devam eden stratejik is birligimiz cergevesinde, teknolojik dnleyici bakim transformatér izleme
sistemlerinin mihendislik ve tedarikine iliskin, yurticinde sektor liderlerinden olan bir gli¢ transformatéri Ureticisi misterimizden
Suudi Arabistan projelerinde kullaniimak (izere siparis almistir. Uriinlerin, 2025 ve 2026 yillan igerisinde teslimati planlan maktadir.
Siparis tutar toplam 5.521.500,00 USD olup, bu yenilikgi izleme sistemleri, transformatérlerin performansini optimize etmeyi,
arzalarin 6nline gegmeyi ve operasyonel verimliligi arttirmayr amaglamaktadir.

Sozlesme bedeli giincel kurla toplam 196.298.159,00 TL 'dir (TCMB alis kuru alinmistir).

Yeni is iliskisi

Sirketimiz; TEIAS' in ITM.481 Referansli 154/33 kV Dudullu GIS TM projesi kapsaminda, Tiirkiye'de yerlesik olarak faaliyet gésteren
bir firma ile 13.02.2025 tarihinde 1.275.000,00 EUR tutarinda "Gaz izoleli Orta Gerilim Metal Mahfazali Primer Hiicre" tedarikine
iliskin satis s6zlesmesi imzalamistir.

Sozlesme bedeli giincel kurla toplam 47.728.222,50 TL 'dir (TCMB alis kuru alinmistir).

SIRKET FAALIYETLERiNi ONEMLI OLCUDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT DEGISiKLIKLERI

Bulunmamaktadir.
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SIRKET’IN ORGANIZASYON SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI iLE BUNLARA iLiSKIN HESAP DONEMi ICERISINDEKI
DEGISIKLIKLER

Hesap Doénemi igerisinde Sirket’in ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Kayith Sermaye: 1.200.000.000 TL
Odenmig Sermaye: 280.000.000 TL

31 Aralik 2024

Ortaklar Pay Tutar (TL) Pay Oram
Tarik Can Akbas 110.000.000 %39,29
Tunahan Akbas 110.000.000 %39,29
Borsa Istanbul islem Géren Paylar 60.000.000 %21,42
Odenmig Sermaye 280.000.000 %100,00

SIRKET’iN iKTiSAP ETTiGi KENDi PAYLARINA iLiSKIN BILGILER

Bulunmamaktadir.

SIRKET’iN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI iSTIRAKLERI VE PAY ORANLARINA iLiSKIN BILGILER

Sirket'in %5’i asan istiraki bulunmamaktadir. Karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir.

IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKIN BILGI

Sirket'in sermayesi A Grubu nama yazili ve B grubu hamiline yazili olmak lizere iki ayri pay grubuna boliinmustiir. Esas
s6zlesmemize gore; Grubu paylarin Yénetim Kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin
bir imtiyazi bulunmamaktadir.

SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %5’i ASTIGI KARSILIKLI iSTIRAKLERE iLiSKiN BiLGi

Karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE FAALIYETLERINI ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKI DAVALAR VE
OLASI SONUGLARI HAKKINDA BILGILER

Bulunmamaktadir.
iSLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE VARSA CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELiGi VE TUTARI

Sirket’in finansman kaynaklar genellikle 6zkaynaklari ve banka kredilerinden olusmaktadir. Sermaye piyasasi araglari vasitasiyla
finansman kaynagi saglanmamistir.

SIRKET’IN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi KONULARDA HiZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDAKI GIKAR
CATISMALARINI ONLEMEK iCiN SIRKETGE ALINAN TEDBIRLER

Sirketimiz 2024 yili icinde bagimsiz denetim hizmeti almistir. Bu hizmetler SPK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz bir kurumdan
alinmis olup bu hizmetlerin alindigi kurumla sirketimiz arasinda olasi bir ¢ikar catismasinin varligina dair tarafimiza bir bilgi

ulagsmamigtir.

MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM ORGANI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN
IDARI VEYA ADLI YAPTIRIMLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Bulunmamaktadir.
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MEVZUAT UYARINCA iLiSKiLi TARAF iSLEMLERI VE BAKIYELERINE iLiSKiN BiLGILER

iliskili Taraf Bakiyeleri Alacak Borg¢
Arf Teknoloji - -

Tarik Can Akbas 18.886.370 -
Tunahan Akbas 13.418.237 -
Ekosinerji Dis Tic. Koll. Sti. - 1.265.764
Toplam 32.304.607 1.265.764

DONEM iCERISINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERI

Bulunmamaktadir.

SIRKET’iN iKTiSAP ETTiGi KENDi PAYLARINA iLiSKIN BILGILER

Bulunmamaktadir.

2024 YILINDA YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE iLiSKiN BiLGILER

Bulunmamaktadir.

BAGIS VE YARDIMLAR

Bulunmamaktadir.

SIRKET’iN iLGILi HESAP DONEMINDE YAPMIS OLDUGU YATIRIM VE TESVIKLERE iLiSKiN BiLGILER

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 déneminde yeni fabrika, yeni fabrika makinalari ve kapasite artisi icin makina, ekipman yatinmlarina

yonelik olarak 158.464.116 TL tutarinda yatinm harcamasi gergeklesmistir.

YONETIM KURULU HAKKINDA EK BiLGILER

2024 yiliigerisinde toplam 28 fiziki yonetim kurulu toplantisi yapilmis olup bu toplantilara katilim %84 olarak gerceklesmistir.

GENEL KURUL'

2023 yil faaliyetlerine iliskin 10.06.2024 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul'da, Sirket'in 280.000.000 paya bélinmis
sermayesinin 220.142.112 adedi asaleten temsil edilmistir. Buna gbre, Genel Kurul’a katihm orani pay bazinda %79 olarak
gerceklesmistir.

" Genel Kurul Tunanaklar’na https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1297197 linkinden erisebilirsiniz.

Kurumsal Yonetim

95



¢ OZET FINANSAL BILGILER

FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN SORUMLULUK BEYANI

Faaliyet Raporunun Kabuliine iliskin Yénetim Kurulunun Karar Tarihi: 11 Mart 2025
Karar Sayisi: 2025/02

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI"NIN IKINCI
BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S.’nin 11 Mart 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilmis olan 01.01.2024 - 31.12.2024
dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri I, No:14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"ne gore diizenlenmis konsolide finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF),
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizdan incelenmis olup,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cergcevesinde,

-Finansal tablo, faaliyet raporu, kurumsal yonetim uyum raporlamalari ve surdurdlebilirlik uyum raporunun énemli konularda
gercege aykin bir agiklama igcermedigini veya agiklamanin yapildidi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi
bir eksiklik icermedigini,

-Yururlikteki finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve
kar ve zarari ile ilgili gergegi durist bir bicimde yansitti§i ve faaliyet raporunun igin gelisimi ve performansini ve igletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya oldugu énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durlstce yansittigini beyan ederiz.

Saygilanimizla,

Ekos Teknoloji ve Elektrik A.S.

Arif Nuri Bulut Dr. Sahin Arslantas
Denetimden Sorumlu Komite Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Giirdal Cicek
Mali Isler Grup Lideri
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¢ 31 ARALIK 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR (OZET)

VARLIKLAR (Milyon TL) 31.12.2023 31.12.2024
Donen Varlhklar 2.875,2 2.704,3
Nakit ve Nakit Benzerleri 912,7 545,7
Finansal Yatirimlar 12,6 0,0
Ticari Alacaklar 8429 1.137,0
Diger Alacaklar 35,3 51,2
Stoklar 840,6 796,3
Pesin Odenmis Giderler 153,4 109,9
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 30,8 12,9
Diger Donen Varliklar 46,9 51,2
Duran Varliklar 1.213,9 1.284,6
Yatinm Amagli Gayrimenkuller 239,8 76,2
Maddi Duran Varliklar 837,8 1.082,3
Kullanim Hakki Varliklari 54,0 65,3
Maddi Olmayan Duran Varliklar 29,9 22,1
Pesin Odenmis Giderler 34,2 34,5
Ertelenmis Vergi Varligi 18,2 4,3
TOPLAM VARLIKLAR 4.089,09 3.988,91
KAYNAKLAR (Milyon TL) 31.12.2023 31.12.2024
Kisa Vadeli Yukiimliliikler 1.078,8 998,6
Kisa Vadeli Borglanmalar 3425 261,6
Ticari Borglar 559,2 586,3
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 9,3 5,6
Diger Borglar 11,3 24,4
Ertelenmis Gelirler 72,7 65,2
Doénem Kari Vergi Yukimlalugua 62,6 33,5
Kisa Vadeli Karsiliklar 21,3 22,0
Diger Kisa Vadeli Yukumlulikler 0,0 0,0
Uzun Vadeli Yikimliliikler 253,8 231,0
Uzun Vadeli Borglanmalar 193,5 117,1
Uzun Vadeli Karsiliklar 4.4 57
Ertelenmis Vergi Yukimlulugu 55,9 108,2
OZKAYNAKLAR 2.756,5 2.759,2
Ana Ortaklhiga Ait Ozkaynaklar 2.756,0 2.758,8
Odenmis Sermaye 280,0 280,0
Sermaye Duzeltme Farklar 729,8 729,8
Hisse Senedi ihrag Primleri 988,2 988,2
Kér veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmis Diser Kapsamli Gelirler veya Giderler 286,4 218,5
Kér veya Zararda Yeniden Siniflandinlacak Birikmis Diser Kapsamli Gelirler veya Giderler 23,1 -5,7
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 76,5 76,5
Gecmis Yil Kéan/Zarar (-) 155,3 372,0
Net Dénem Kari/Zarari 216,7 99,5
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 0,4 0,4
TOPLAM KAYNAKLAR 4.089,09 3.988,91
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GELIR TABLOSU 31.12.2023 31.12.2024
Hasilat 1.714,4 2.362,2
Satislarin maliyeti (-) 1.193,1 - 1.930,9
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 521,3 431,3
Genel yonetim giderleri (-) 151,6 - 215,0
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 93,2 81,1
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 1,6 - 3,1
Esas faaliyetlerden diger gelirler 376,2 127,6
Esas faaliyetlerden gider giderler (-) 231,5 - 117,7
Esas Faaliyet Kari / Zarari 419,6 141,8
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 18,7 8,7
Yatinm faaliyetlerinden giderler 24 - 20,2
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kari / Zarar 435,8 130,4
Finansman gelirleri 48,9 340,6
Finansman Giderleri (-) 235,0 - 1271
Parasal kazang (kayip) 102,9 - 128,2
Sirdiirilen Faaliyetler Donem Kari / Zarari 146,9 215,8
Sirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) 69,7 - 116,2
Doénem vergi gelir / gideri (-) 61,8 - 34,0
Ertelenmis vergi geliri / gideri (-) 131,4 - 82,2
Sirdirilen Faaliyetler Donem Kari/ Zarari 216,5 99,5
Donem Karinin / Zararinin Dagilimi 216,5 99,5
Kontrol giicii olmayan paylar 0,2 - 0,0
Ana ortaklik paylari 216,7 99,5
Pay Basina Kazang - -
Sirdurilen faaliyetlerden pay basina kazang (kayip) 0,77 0,36
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¢ ILETiSimM

Merkez Adresi: Gaziosmanpasaosb Mah. 7.Cadde Ekos Elektrik Blok No:17-19/A ic Kap1 No:1 Altieyliil, Balikesir

EKOS Elektrik istinye (istanbul) .
Istinye Mah, Ressam Hikmet Onat Sk. No:9, 34460 Saryer/Istanbul, Tirkiye

Ekos Elektrik Kartal (istanbul)
Vezirkoprii Cad. Orta Mah. Ordu Sk. No:23/A42 - A43 Kartal, istanbul

Gaziosmanpasa OSB Mah. 7.Cadde Ekos Elektrik Blok No:17-19/A
Altieylul, Balikesir

Gaziosmanpasa OSB Mah. 7. Cadde No:24/A
Altieyliil, Balikesir

Gaziosmanpasa OSB Mah. 4. Cadde Sefadil Catering Blok No: 17
Altieyliil, Balikesir

Kargali Hanbaba OSB Mah. Organize Sanayi 1 Sk. No:24
Hendek, Sakarya

Rua Nova da Rainha, No: 472, Arcozelo, Vila nova de
Gaia,Porto, Portekiz

13, Chemin Pouyanne Telemely
Algiers, Cezayir



((EKOS clectric

iletisim Bilgileri
Telefon: (0 266) 281 10 41
Faks: (0 266) 281 10 43
internet Adresi: www.ekoselectric.com
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