AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
KAR DAGITIM POLITiKASI

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi, 11-19.1
sayili Kar Payi Tebligi ve SPK'nin diger ilgili mevzuat hiklUmleri, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiktmleri ile Esas S6zlesmemizin “Karin Dagitimi” baslikli 33. madde hikmu ¢ercevesinde Sirketimizin “Kar
Dagitim Politikasi” asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

e Ortaklarimizin pay getirilerinin yani sira diizenli olarak kar payi elde etmelerini teminen Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sirket Esas Sozlesmesi ve isbu Kar Daditim Politikasina
uygun olarak Sirketimizce her yil kar payi dagitiimasi genel ilke olarak benimsenmistir.

e Sirketimiz tarafindan kar payl dagitiminda SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Bu ¢ercevede,
SPK'nin mevcut dizenlemeleriyle de celismemek kaydi ile 2022 ve izleyen faaliyet donemlerinde
Sirketimiz tarafindan her yil Sirket'in yatinm harcamalari, uzun vadeli stratejileri, karlilik, nakit durumu
ve diger fon ihtiyaclari ile sektorel ve ekonomik kosullar da dikkate alinarak, Esas S6zlesme'nin “Karin
Dagitimi” bashkh 33. Maddesi cercevesinde olusacak dagitilabilir karin en az %50'si daditilir.
Dagitilmasi 6ngorilen kar payi tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda mevcut net dagitilabilir kardan
ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi siirece dagitilabilir.

e Esas Sdzlesme'nin 33. maddesinin (c) bendi hiikmi ve Sirketimizin “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticilere iliskin Ucret Politikasi” cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
Yénetim Kurulu Uyelerine yasal mevzuatin izin verdigi 6lciide ve genel kurul kararina bagh olarak
kazang pay1 6denebilir.

o Sirketimizin Esas S6zlesmesi hiikiimleri uyarinca kar payinda imtiyaz bulunmamaktadir. Pay sahiplerine
dagitilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

e Kar payi dagitimi, nakit veya bedelsiz pay veya kismen nakit, kismen de bedelsiz pay olarak yapilabilir.

e Kar payl dagitim tarihi, Yonetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda ve SPKn ile ilgili mevzuata aykiri
olmamak ve en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyle baglanmak kaydi ile Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

e Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, kar dagitim tarihinin belli bir zaman
araligi olarak veyahut yilsonuna kadar 6denebilecek sekilde belirlenmesi mimkiin olup; kar dagitim
tarihinin kesinlestirilmesi konusunda Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu yetkilendirilir. Bu halde,
nakit kar dagitiminin yapilacagi kesinlesmis tarih, asgari on bes giin dnce alinacak bir yonetim kurulu
karari ile belirlenir ve konuya iliskin olarak SPK'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulmasi suretiyle yatinmcilarin kar payr dagitim tarihi
hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.

e Dagitilabilir kar pay, esit veya farkli tutarda taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan
veya Genel Kurul tarafindan acikca yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Taksit 6deme zamanlarinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi durumunda; 6deme zamanlari,



Genel Kurul tarihini takip eden onbes gln icinde SPK'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Sirketimizin Esas Sozlesmesi'ne gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
SPK diizenlemelerine uymak kaydi ile Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasi karari alinabilir.

i. Sirket'in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar Gzerinden nakden kar payi avansi
dagitilabilir. Belirli bir ara déneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

ii. Yonetim Kurulu'na Genel Kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi icin yetki verildiginde; Yonetim
Kurulu tarafindan kar payi avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi ve bu
kararin en ge¢ ara dénem finansal tablolarin kamuya aciklandigi tarih itibariyle SPK'nin &zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeleri cercevesinde Sirket tarafindan kamuya
duyurulmasi zorunludur.

iii. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki kisilere kar payi avansi
dagitilamaz. Kar payi avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.

isbu “Kar Dagitim Politikasi”, Sirket'in finansal performansi, dngérilen yatinm projeleri, sektérel ve
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gézden gegirilebilir.



