AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI’NiN
31.03.2022 TARIHINDE YAPILACAK
2021 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 31.03.2022 tarihinde saat 10:00°da
asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere, Acibadem Mahallesi, Cecen
Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki Akasya Kuiltiir Sanat
Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Acibadem Mabhallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris Merkezi,
34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (“Teblig”) ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri
gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, EK-1"deki vekaletname formunun
kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS)
vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
mumkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimc1 Bilgi Merkezi’ne kaydolmalart gerekmektedir.
e-YATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya veKillerinin 28.08.2012
tarthli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ilisgkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi
halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baglayabilmesi
icin Saymn Pay Sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmalar1 rica
olunur.



Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
hazirlanan 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimma iliskin Teklif, Esas Sozlesme Tadil Metni ve giindem maddelerine iliskin
zorunlu Kurumsal Yénetim lkeleri cergevesinde gerekli aciklamalar1 ve ilgili belgeleri igeren
ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarthinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢cinde Sirket merkezimizde, www.akisgyo.com adresindeki
Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimize duyurulur.
Saygilarimizla,

AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1)
no.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, bu bdlimde genel agiklamalarimiz
bilgilerinize sunulmaktadir.

1- Sirketimizin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakk, Sirket
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayis1 ve Oy Hakki Ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 1.000.000.000,00-TL’lik kayithi sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi,
tamami 6denmis 805.000.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
degerde 805.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin 36.353.239,81-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik
kismi1 ise hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket yonetim kurulu
uyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim kurulu Gyelerinin 5 adedi (A)
Grubu pay sahiplerinin oycokluguyla gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

Sirketimizin 03.03.2022 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari
asagidaki tabloda yer almaktadir:

HiSSEDAR S‘;{:y‘f“gﬁki Sggi):e (F(,)ayyizl;l:j‘i)
(%)

RAIF ALI DINCKOK 120.138.980,20 | 14,92 | 120.138.980,20| 14,92
AKKOK HOLDING A.S. 118.039.924,34| 14,66 | 118.039.924,34| 14,66
ALIZE DINCKOK 72.297.587,40| 8,98 72.297.587,40 8,98
NILUFER DINCKOK CIFTCI 65.593.125,55| 8,15 65.593.125,55| 8,15
ALINA DINCKOK 45.661.756,79 5,67 45.661.756,79 5,67
DIGER 383.268.625,72 | 47,62 | 383.268.625,72| 47,62
TOPLAM 805.000.000,00 | 100,00 | 805.000.000,00| 100,00
2- Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya

Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerek¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarmin 2021 yili hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini Snemli Olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



3- Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
Tletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirket’in iliskili Taraflan1 le Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Gundemin 7.maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiyelerinin se¢imi hususu genel kurulun onayma sunulacaktir. Yonetim Kurulu iye
adaylarmin 6zgecmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu {iye adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlari
EK-2’de sunulmustur.

4- Sirket Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma fliskin Yatirnmen iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

Sirket’in 2021 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi 31.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantist i¢in herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5- Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda lgili Yonetim Kurulu Karar1
Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2021 yilina ait olagan genel kurul toplanti giindeminde Esas Sozlesme Degisikligi mevcut
olup, Esas Sozlesme’nin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin tadiline ait Yonetim Kurulu
Karari ile Esas Sozlesme Degisikliginin Eski ve Yeni Seklini Gosterir Tadil Tasarisi, sirast ile EK-3
ve EK-4’te yer almaktadir.

31.03.2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplanti Baskanhi@inin olusturulmasi,

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik (“YOnetmelik™)
ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek
Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2- Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2021 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporunun Okunmasi
ve Muzakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hazirlanarak ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden
3 hafta 6nce kanuni suresi iginde Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
(“MKK?”) elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Y 6netim Kurulu Faaliyet
Raporu miizakereye acilacaktir.



3- 2021 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve YOnetmelik hikimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden g (3) hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4- 2021 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hukimleri ile TTK ve Yodnetmelik hikimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden g (3) hafta
once kanuni suresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi
verilerek; ortaklarimizin mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Sirketin 2021 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayr ibra
Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin, Sirketimizin 2021
yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Kéarm Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hukimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden {ii¢ (3) hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis
ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu EK-5’te ve Kar Dagitim Teklifi EK-6’dadur.

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev
strelerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uye
Adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin Bagimsizlik
Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde ve tcretlendirme politikamizda yer alan esaslar ger¢evesinde, Aday Gosterme
Komitesi’nin gorevlerini de ifa etmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate
alinarak, 2022 yili i¢in Yo6netim Kurulu tiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.



9- Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Yaymmlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” Uyarinca Yonetim
Kurulu’nun Konuya Iliskin Kararina Istinaden Bagimsiz Denetc¢i Seciminin Onaya Sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2022 yil1 ddonemindeki mali tablo ve raporlarinin
denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca
onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10-  Yonetim Kontrolini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin,
Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin ve Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve
Sihri Histmlariin, Sirket veya Bagh Ortakliklar ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek
Onemli Bir Islem Yapmasi ve/veya Sirketin veya Bagh Ortakliklarinin isletme Konusuna Giren
Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi Kendi veya Baskas1 Hesabina Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari
Islerle Ugrasan Bir Baska Ortakhga Sorumlulugu Smmirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi
Durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Pay
Sahiplerine Bu islemlere iliskin Bilgi Verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:”
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikl1 396. maddesi cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. 14.04.2021 tarihinde yapilan 2020 yilina
ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
madde hiikiimlerinde yazil1 yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 1.3.6 no.lu uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkesi
uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili
bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

11-  Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen Izin ve
Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerine Tlrk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hikimlerinde
belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12-  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 Tarihli Basin Duyurularinda
Verilen izine Uygun Olarak Sirketimizin 03.08.2018 Tarihli Yonetim Kurulu Kararma ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki Ac¢iklamasina istinaden, Sirketimizin Borsada Kendi
Paylarinin Geri Alim Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurularinda verilen
izne uygun olarak Sirketimizin 03.08.2018 tarihli Yonetim Kurulu Kararina ve Kamuyu Aydinlatma



Platformu’ndaki A¢iklamasina Istinaden, 2021 yilinda Sirketimiz tarafindan Borsada, Sirketin kendi
paylarinin geri alimina iliskin olarak gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerimize bilgi
verilecektir.

13-  Sermaye Piyasasi Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2021 Yilinda Yapilan
Bagis ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince, 2021 yilinda yapilan toplam 250.261,00-TL tutarindaki bagislarla ilgili
olarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14-  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayih Kar Payr Tebligi uyarinca Kar Dagitim
Politikasi’nin yeniden belirlenmek iizere genel kurula okunmasi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuati hiikiimleri, TTK ve Sirketimizin Esas
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde YoOnetim Kurulumuzca yeniden diizenlenen Sirketimizin Kar
Dagitim Politikasi (EK-7) ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir

15- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarinca 2021 Yilinda Sirketimiz
Tarafindan Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda {igiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16-  Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca
2021 Yilinda Yapilan flgili Ahm, Satim ve Kiralama Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi.

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. maddesi uyarinca, 2021
yilinda isbu madde kapsaminda ger¢eklesen alim, satim veya kiralama islemi bulunmadig: hususunda
pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17-  Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanh@’ndan Gerekli izinlerin
Alinmis Olmasi Kayd: ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanhg’nin
Onaylayacagi Hali Ile; Sirketimizin Kayith Sermaye Tavammmn 1.000.000.000,00-TL’den
2.000.000.000,00-TL’ye Yukseltilmesi ve Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Siiresinin 2022-
2026 Yillar1 Olarak Belirlenmesi Amaca fle Sirket Esas Sozlesmesi’nin “SERMAYE VE
PAYLAR” Bashkh 8. Maddesinin Tadiline iliskin Tadil Tasarismim Genel Kurul’un Onayina
Sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kayd:r ile ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacagi hali ile;
Bilgilendirme Dokiimani’nin EK-4’Unde yer alan Tadil Tasarisi pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.



EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi,
EK-2- Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina Iliskin Bagimsizlik Beyanlari,
EK-3- Esas Sozlesme Tadiline Ait Yonetim Kurulu Karari,
EK-4- Esas Sozlesme Degisikliginin Eski ve Yeni Seklini Gosterir Tadil Tasarist,
EK-5- Kar Dagitim Tablosu,
EK-6- Kar Dagitim Teklifi,
EK-7- Kar Dagitim Politikasi.



EK-1
VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 31.03.2022 giinii, saat
10:00’da Acibadem Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris Merkezi, 34660,
Uskiidar/Istanbul adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacak 2021 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda agagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida
detayli olarak tanitilan .............cccoceeeiiennnnne. “y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi
1. Acilig ve Toplanti Baskanliginin
olusturulmasi,
2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2021 yilina
ait Yillikk Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muizakeresi,
3. 2021 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi,
4. 2021 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,

muzakeresi ve tasdiki,

S. Sirketin 2021 yili faaliyetlerinden dolay1
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve

kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve goérev
strelerinin belirlenmesi,




8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin ucretlerinin
belirlenmesi,

9. Sermaye  Piyasast Kurulu tarafindan
yaymlanan  “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” ve “Tiirk
Ticaret Kanunu” uyarinca Yonetim Kurulu’nun
konuya iligskin kararina istinaden Bagimsiz Denetgi
seciminin onaya sunulmasi,

10.  Yonetim kontroliin elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagl ortakliklart ile ¢ikar catigmasina
neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkast
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca pay
sahiplerine bu igslemlere iligkin bilgi verilmesi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hikumlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim
Kurulu Uyelerine verilmesi,

12.  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve
25.07.2016 tarihli basin duyurularinda verilen izine
uygun olarak Sirketimizin 03.08.2018 tarihli
Yonetim Kurulu Kararina ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndaki aciklamasina istinaden,
Sirketimizin borsada kendi paylarmin geri alimi
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasast Mevzuati geregince
Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14.  Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi uyarinca Kar Dagitim Politikasi’nin
yeniden belirlenmek iizere genel kurula okunmasi ve
onaya sunulmasi,

15.  Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi
uyarinca 2021 yilinda Sirketimiz tarafindan tigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin
Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2021
yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
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17.  Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan ve T.C.
Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmis
olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve
T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacagi hali ile;
Sirketimizin kayith sermaye tavaninin
1.000.000.000,00-TL’den 2.000.000.000,00-TL’ye
yiikseltilmesi ve kayitli sermaye tavaninin gecerlilik
siresinin  2022-2026 yillar1 olarak belirlenmesi
amaci ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin “SERMAYE
VE PAYLAR” baglikli 8. maddesinin tadiline iliskin
tadil tasarisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@n ayn bir karar

taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk

haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada

belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi

paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan

temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri ic¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

11



EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA iLiSKiN BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Raif Ali Dingkok
Yonetim Kurulu Baskani

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme
Boliimii’nden mezun olmasinin ardindan, Akkdk Holding catis1 altindaki farkli sirketlerde calismaya
basladi. 1994 - 2000 yillar1 arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S. Satin Alma Béliimii’nde, 2000 - 2003
yillar1 arasinda ise, Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinatér olarak kariyerine devam eden Raif
Ali Dinckok; Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi oncesinde, Akkok Holding
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev almistir. Raif Ali
Dinckok, basta Aksa Akrilik, Akkim Kimya, Akis GYO ve Akmerkez GYO sirketlerinin Ydnetim
Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmenin yani sira, Akkok Holding biinyesindeki diger sirketlerde de
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir. Ayrica, Akkok
Holding A.S. Icra Kurulu Danismani gérevini yiiriitmektedir.

SPK Kurumsal Yé&netim ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkok, bagimsiz iiye degildir. Raif Ali
Dinckok’iin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim
Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

Ahmet Cemal Dordunct
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1953 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Cemal Dérdiincii, Cukurova Universitesi Isletme
Boliimii’nden mezun olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii ¢alismalari
yapmustir. Is hayatina Almanya’da bulunan Claas OHG firmasinda baslayan Dérdiincii, 1984-1987
yillar1 arasinda Tiirkiye’de Mercedes Benz A.S. firmasinda kariyerine devam etmistir. Ahmet C.
Dordiincti, 1987 yilinda Sabanci Grubu’na katilmis ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de cesitli
gorevler tistlenmistir. 1998 yilinda, Grubun DUSA firmasinda, DUSA Giiney Amerika ve daha sonra
DUSA Kuzey Amerika’da Genel Miidiir/Baskan olarak gorev almistir. 2004 y1linda Sabanci Holding
Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanlig1 gorevinin ardindan, 2005-2010 yillar1 arasinda
ise, Sabanci Holding Icra Kurulu Baskanligi gorevini iistlenmistir. Ocak 2013’ten bu yana Akkok
Holding A.S. Icra Kurulu Baskani olan Ahmet C. Dérdiincii, Akenerji, Akcoat ve Aktek’in Yonetim
Kurulu Bagkani, Aksa Akrilik, Akkim Kimya, Akcez ve Akis GYO’nun Ydnetim Kurulu Bagkan
Vekili ve gesitli Akkok Holding Sirketleri’nin Yonetim Kurulu Uyesidir. United Nations Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani olan Ahmet C. Dordlncd, International Paper Co.
Sirketlerinde de Yonetim Kurulu Uyesidir.

Ahmet Cemal Dérdiincii, ingilizce, Almanca ve Portekizce bilmektedir.
SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiincii, bagimsiz iiye degildir. Ahmet
Cemal Dordiincii’nlin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup;

Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.
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Alize Dingkok
Yénetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkok, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of
Management Isletme ve Is Idaresi Boliimii’nden mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business
School General Management Programi’na katilmig ve basari ile tamamlamistir. 2018 yilinda ise, MIT
Sloan School of Management Innovative Thinking programini bitirmistir. is yasamina 2005 yilinda
Ak-Al Tekstil Sanayi A.S.’de Stratejik Planlama Uzmani olarak baslamistir. 2005 yilinda Akis
Gayrimenkul Yatirimi A.S. nin kurulmasi ile bu sirkete transfer olan Alize Dingkdk, sirasiyla Proje
Koordinatorliigii, Satis ve Pazarlama Mudirligi ile Satis ve Pazarlama Genel Midiir Yardimcilig
gorevlerini {istlenmistir. Akkdk Holding A.S. Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi olan Alize
Dinckdk, Akmerkez Lokantacilik, Ak-Pa Tekstil, Dinkal Sigorta, U¢gen Bakim ve Yonetim
Hizmetleri ve Akasya Cocuk Diinyast Yonetim Kurulu Baskanliklarinin yani sira, g¢esitli Akkok
Holding Sirketleri’nin yonetim kurullarinda da gorev yapmaktadir. Alize Dingkdk, ayrica, 2015
yilinda kurulan Akkok Grubu Pazarlama Platformu’nu yonetmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Alize Dingkok, bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkdk’in
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi
secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Ihsan Giksin Durusoy
Ydnetim Kurulu Uyesi - Genel Mudur

1964 yilinda Denizli’de dogan Ihsan Goksin Durusoy, 1987 yilinda Bogazici Universitesi’nden
Endiistri Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine Argelik’te Uretim
Miihendisi olarak baslamistir. 1988-1989 yillarinda izmir Demir Celik A.S.’de Mali Isler ve Bilgi
Islem Sorumlusu olarak gorev alan Durusoy, 1989°da Akkdk Grubu’na bagl Ak-Al Tekstil Sanayii
A.S.’de Biitce Planlama Sefi olarak baslamistir. Durusoy, ayni sirkette sirasiyla Biitce Planlama
Miidiirii, Stratejik Planlama Direktorii olarak sorumluluk iistlenmistir. 2007 yilinda 6zgiin ve biiytik
Olgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan Akis GYO’da 6nce Genel Miidiir
Yardimcis1, 2009 yilindan itibaren de Genel Miidiir ve Y6netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta
olup, ¢esitli Akkdk Grup Sirketleri’nde Yonetim Kurulu Uyelikleri yapmaktadir.

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca Ihsan Goksin Durusoy, bagimsiz iiye degildir. Thsan Goksin
Durusoy’un son on yilda tstlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim
Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

Mehmet Emin Ciftci
Ydénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Emin Ciftgi, Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Biitce Planlama ve
Raporlama Boliimii’nde baslayan Cift¢i, UCLA Extension’da (UCLA) Isletme egitimini, ardindan
2018 yilinda Ozyegin Universitesi Isletme Enstitiisii’nde Isletme Yiiksek Lisans programini
tamamlamistir. Mehmet Emin Ciftci, Akkok Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi’nin yan sira,
2020 yili itibartyla Akkok Holding Icra Kurulu Uyesidir. Ayrica, gesitli Akkok Holding Sirketleri’nin
yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.
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SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Mehmet Emin Ciftci, bagimsiz nitelikte degildir. Mehmet
Emin Cift¢i’nin son on yilda tistlendigi gérevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim
Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus
bulunmamaktadir.

Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyesi

Tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi olan Inteks Sanayi Insaat Ticaret A.S., 1979 yilinda kurulmus olup;
Istanbul Ticaret Sicili Midiirliigi’'ne 99802-45700 sicil numarasi ile kayitlidir.

Inteks Sanayi Insaat Ticaret A.S. adina hareket etmek iizere Meral Miryam Molinas temsilci olarak
yetkilendirilmis olup; kendisi, Robert Koleji bitirdikten sonra, Bogazi¢i Universitesi Endiistri
Miihendisligi ve Istanbul Universitesi Uluslararasi Yoneticilik yiiksek lisans bdliimlerini
tamamlamistir. 1984-2007 yillar1 aras1 gérev yaptigi Profilo Telra’da malzeme tedarik planlama
sistemini kurmus, biitce planlama kontrol ve yonetim enformasyon sistemleri boliimlerinin baginda
calismigtir. 2007 yilinda Dogu Bati sirketinin gelismekte olan gayrimenkul projelerinin
koordinasyonunu tiistlenmistir. KidZania ¢ocuk merkezi’nin Tiirkiye’ye getirilmesi ve Akasya’da
kurulmasinda aktif gorev almistir. Ingilizce, Fransizca ve orta seviyede Ispanyolca bilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi, bagimsiz
nitelikte degildir. Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi’nin temsilcisi Meral Miryam
Molinas’in son on yilda iistlendigi gdrevler esas itibariyla yukarida aciklanmis olup; Inteks Sanayi
Insaat Ticaret Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek bagskaca bir husus bulunmamaktadir.
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Ayse Ebru Dorman
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1972 istanbul dogumlu olan Ebru Dorman, Nisantast Anadolu Lisesini ve Bogazi¢i Universitesi
Endiistri Miihendisligi boliimiinii birincilikle bitirdi; NATO Bilim Bursu ile 1995’te Berkeley
Kaliforniya Universitesi’nde Endiistri Miihendisligi yiiksek lisansini, 1999°da Harvard Business
School’da Isletme yiiksek lisansini1 tamamladi.

Kariyerine 1995 yilinda McKinsey’de baslayan Ebru Dorman firmanin istanbul, Londra, Helsinki ve
Varsova ofislerinde calisti. Londra’da Goldman Sachs’da yatirim bankaciligi, Morgan Stanley ve
Orange Ventures’da girisim sermayesi alanlarinda rol aldi.

Diinyanin en biiylik telekom sirketlerinden France Telecom’da Baskan Yardimcist olarak “Diinya
Devlerini Yoneten Elli Tiirk™ listesinde yer aldi. Ardindan Malezya’nin 6nde gelen telekom operatorii
Maxis’te Bagkan Yardimcist olan Dorman, 17 yillik yurt dis1 tecriibesinden sonra 2013 yilinda
Tiirkiye’ye donerek Acibadem Saglik Grubunda Genel Miidiir Vekili olarak gorev yapti. 2015-2020
déneminde MV Holding’te CEO ve Yonetim Kurulu Uyelikleri yani sira HubVC GSYO ve
StartersHub Yo6netim Kurulu Baskanlig1 gérevlerini yiirittii.

Dorman, halen Saran Grubu Yonetim Kurulu Danismanligi; Borusan Lojistik ve HSBC Bank
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi goérevlerini siirdiirmektedir. Dorman, Capital gatis1 altinda
biyoteknoloji, Endustri 4.0, dijital teknolojiler ve fintech alanlarinda girisimlere melek yatirim
yapmis olup, girisimcilik ekosistemi ile yakindan ilgilenmektedir.

Sivil Toplum Kuruluslarina aktif destek veren Dorman, Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve
Copiine Sahip Cik Vakfi Yonetim Kurulu ﬂy;si; Yuvam Diinya Dernegi, Yapay Zeka ve Teknoloji
Dernegi Danisma Kurulu Uyesi ve Bogazi¢i Universitesi Vakfi Miitevelliler Heyeti Uyesidir.

Ayse Ebru Dorman, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadur.

Ayse Ebru Dorman’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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crnat 41, NOTERLIG!
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AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM omp.}{[,[t:; s, Gtk Gl =4 ‘5h
ANONIM SIRKETI e b 1 Efigsulton - STARULL ‘%
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE, 5,12 322 23 96 fass 021232 :
BAGIMSIZLIK BEYANI 5 s B2

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin (Sirket) bagimsiz yénetim
kurulu iiyeliine aday oldufumdan, ilgili mevzuat, Esas Stzlesme ve Sermaye Piyasas) Kurulu'nun (11-17.1)
savili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlensn Kurumsal Yinetim llkelerinde ver alan kriterler
erpevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan 1002 giire yiinetim kontrolil ya da Torkive
Muhasebe Siandartlan 28’ piire Snemli derecede etki sahibi oldufu onakliklar ile Sirketin vinetim
kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yinetim kontrolline sahip oldufu tlzel kisiler ile sahsim, esim we ikinei dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda; son  besyil  iginde Gnemli  ghrev  ve  sorumluluklar distlenecek  wnetic
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarn % 5'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi va da Snemli nitelikte ticari iliskinin korulmarmsg
oldugunn,

[} Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanlif olmak iizere, vapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirketin dnemli 8lgiide
hizmet veya (rlin satin aldifs veya sattifi sirketlerde, hizmet veya {riln satm alindifn veya satildifh
donemlerde, ortak (% 5 ve {izeri), dnemli gdrev ve soromluluklar fistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢ahizan
veva yanetim kurulo iiyesi olmadigiom,

c) Bagimsiz ytnetim kurulu Qyesi olmam sebebiyle Ostlenecefim gtrevleri gerefii gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

§) Bagh olduklar mevzuata  uypun  olmasi sartiyla, liniversite Gfretim tyelii  harig, iye  olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 311271960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'na (G.VK.) gire Tirkive'de verlesik
oldugumu,

] Sirket faaliyetlerine olumlu kathilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalannda tarafsizhiimn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Sepgirce karar
verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeyve sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin' igleyisini takip edebilecek wve Gistlendigim gorevlerin gercklerini tam olarak
yerine getirebilecek dleiide Sirket islerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin ybnetim kurulunda sen on wil igerisinde alt yildan fazla yinetim kurulu fiveligi
vapmadigimi,
k) E-irketin veya $i.1'kt.'lin winetim kontroliini elinde bulunduran oraklarin yviénetim kontroliine sahip

oldufu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda bafimsiz
viinetim kurulu livesi olarak gtrev vapmadigim,

i) Yinetim kurulu ityesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim,

Bajimsiz Yinetim Kuralu Uye Adayinin \
Adi, Soyad : AYbE EBRU D{}H.NIAN
T.C. Kimlik No. 49999203634

imza ~ 5}{,‘;"
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Berna Ulman
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Edirne’de dogan Berna Ulman, Bogazi¢i Universitesi Isletme Boliimii'nden mezun
olduktan sonra, University of Tennessee’den Finans konusunda MBA yiiksek lisans derecesini almig
olup, daha sonra Bilgi Universitesi AB Iliskileri Programi’n1 tamamlamistir. Kabul edildigi Insead
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Programini 2022 yili igerisinde tamamlamay hedeflemektedir.

Berna Ulman, kariyerine, 1987 yilinda New York Tokai Bank’ta baglamistir. Daha sonra ABD’de,
finansal analist ve danigsman olarak farkli kurumlarda ¢aligmistir. Tiirkiye’ye doniisilinii takiben 5 sene
boyunca calistigi Ko¢ Finans’ta dnce Sistem Planlama Miidiirliigii daha sonra da Kredi Kartlari
Midiirliigii gorevlerini yliriitmiistiir.

Visa Tiirkiye’ye 2000 yilinda Genel Miidiir Yardimcisi olarak katilan Ulman, 2003 yilinda Genel
Mudurliik gorevini iistlenmis olup, 2008’de Bélge Genel Miidiirii olarak atanmustir. ilk etapta
Tiirkiye’nin yani sira, Israil ve Romanya’nin da yénetiminden sorumlu olan Ulman, 2014°ten 2022’ye
kadar 9 iilkeden olusan Giineydogu Avrupa Bolgesi Genel Miidiirii olarak gorev yapmustir.

Uskiidar Amerikan Lisesi mezunu olan Ulman, SEV Miitevelli ve Y&netim Kurullarinda iiyelik
yapmaktadir.

Berna Ulman, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Berna

Ulman’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig1 A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI’'NE,

i BAGIMSIZLIK BEYANI
AKI§ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin (Sirket) bagimsiz ybnetim
kurulu fiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1)
sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan 10°a gdre ybnetim kontroll ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlan 28’e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ySnetim
kontroltnd elinde bulunduran veya Sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim . kontroJilne sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri issmlanm arasinda;  son  begyil iginde dnemli  gorev ve sorumluluklar Ustlenecek  yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarnmin veya imtiyazl paylarin % $'inden
fazlasina_birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya dadnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu,

b) Son bes vil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanhify olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin Snemli dlgiide
hizmet veya irlin satin aldifn veya sattifs girketlerde, hizmet veya Uriin satin alindifit veya satildig
dénemlerde, ortak (% 5 ve Qizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya ydnetim: kurulu dyesi olmadigimy,

w. &
£),  Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle ilstlenecefiim gorevleri gerefii gibi yerine getirecek
mesleki cgitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu, N

A L
¢) Bagh olduklar mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite Sgretim fiyeligi  harig; ye  olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galismayacagimi, g ;

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gore Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

€) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
satigmalannda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Szgiirce karar
verebilecck giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gbrevlerin gereklerini tam olarak 1
yerine getircbilecek olglide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

,r"“
g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla ydnetim -kurulu dyeligi
yapmadifimi,

h) Sirketin’veya Sirketin ySnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolilne sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bafimsz
yonetim kurulu fiyesi olarak gérev yapmadigimi, B i

ey ET
v-

i) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, £
% ]
. beyan ederim. f
Y Bagimsuz Yiin lu Uve Adayinin__:
Adt, Soyad : Berna Ulman
T.C. Kimlik No. : 47575329372
Adrési : Levent Mah. Ulgen Sk. No:124/2 Besiktag/Istanbul




Ferda Besli )
Bagimsiz YOnetim Kurulu Uyesi

1958 yilinda Ordu’da dogan Ferda Besli Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’nden 1985 yilinda
mezun oldu. Is hayatina 1987 yilinda Akbank’ta basladi. Bankada cesitli tarihlerde Miifettis, Sube
Miidiirliigii, Kurumsal Bankacilik Departman Miidiirliigii, Ticari Bankaciik ve KOBI
Bankaciligindan sorumlu Boliim Baskani gérevlerinde bulundu.

2006-2011 yillar1 arasinda Genel Miidiir Yardimcisi olarak ¢alisan Besli, Ticari Bankacilik, KOBI,
Proje Finansmani ve Nakit Yonetiminden sorumlu olarak calismistir. Bankacilik doneminde
Deutsche Bank Frankfurt’ta staj yapmis ve London Business School’da Pazarlama Stratejisi
egitimleri almistir. Yine, Avrupa Birligi’nin kuruluslarindan olan Avrupa Politika Aragtirmalar
Merkezi (CEPS) tarafindan diizenlenen KOBI’nin finansmana erisimini artirmak igin ¢dziimlerin
iiretildigi Barcelona ve Briiksel’deki toplantilara Ulkemizi temsilen katilmistir. 2011 yilinda emekli
olmus ve ayn1 yil Besfin Finansal Hizmetler A.S.’yi kurmustur. Halen bu sirketin, Yonetim ve Icra
Kurulu Bagkanligin1 yapmaktadir.

Ayrica, Four Seasons Istanbul’un sahibi Atikpasa Turizm A.S., Sultanahmet Turizm A.S. ve otomotiv
yan sanayi sektdriinde faaliyet gosteren Olgungelik A.S. firmalarinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. Tiirkiye Sermaye Piyasalari Kurulu Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
Lisansi, Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanslarina sahiptir. Tiirkiye
Sanayicileri ve Is adamlar1 Dernegi TUSIAD, Diinya Futuristler Dernegi WFS, Ingiltere’de think
tank kurulusu olan Chatham House’da iiye olarak ¢alismistir. Ingilizce bilmektedir.

Ferda Besli, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Ferda

Besli’nin son on yilda iistlendigi gérevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig1 A.S. ve ilisgkili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGE ANONIM SIRKETI nin ($irket) bafimsiz vénetim lurulu
Oyeligine aday oldufumdan, ilgili mevzuat, Esas Stizlegme ve Sermaye Piyasas: Kurulu'mum (I1-17.1) sayih
Kurumsal Ynetim Teblifi'nde dilzenlenen Kurumsal Y tnetim [lkelerinde ver alan kriterler percevesinde:

a) Sirket, Sirketin Torkiye Finansal Raporlama Standartlan 10°a gire ySnetim kontrolll ya da Tlrkiye
Muhasebe Standartlan 28'e gire Snemli derccede etki sahibi oldufu oraklklar ile Sirketin yinetim
kontroliinil elinde bulunduran veya Sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin y8netim
kontroline  sahip  olduffu  tize]l kigiler ile sshsim, esim  wve  ikinci dercceye kadar  kan
ve sihri husimlanm arasinda; son bes yil  iginde Gnemli glrev ve sorumluluklar dstlenecek  ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadifiin, sermaye veya oy haklarnn veya imtyazh paylann % $'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifim ya da Gnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig oldufum,

by Son beg il igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denctimi, kanoni denetim, is denetim de dakhil),
derecelendinilmesi ve dangmanhf olmek dizcre, yamlan anlasmalar cerpevesinde Sirketin tnemli dlgtide
hizmet veya lirlin satin aldsf veya sattif girketlerde, hizmet veya lirfin satm ahndif veya sabldifh dénemlerde,
ortak (% 5 ve llzerd), Snemli girev ve sorumloluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galizan veya yonetim
kurulu fiyesi olmadifiim,

) Bagmsiz ytnetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle iistlenecefim ghirevleri gerefi gibi verine getirecek
mesleki cgitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugurmu,

] Bagh olduklan meveuata  uygun  olmas: gartyla, Universite 8Fretim fivelifi  harig, dve  olarak
sefi ldikten sonra kamu kuram ve Juruleslannda tam zamanh galismayacagim,

d) L1960 taribli wve 193 savih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.IE) ptire Tlrkive'de veresik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine clumln katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arssindaki gikar
pahymalannda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak fzgiivce karar
verehilecek giiglh etik standartlara, mesleki ftibara ve teerilbeye sahip oldufumu,

i Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim glrevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilacek Slglde Sirket islerine zaman ayiracafim,

g) Hirketin ytnetitn kurulunda son on wl igerisinde aftt yildan fazla ydnetim kumlu fiveligi vapmadigim,
I} Hirketin veya Sirketin yinetim kontroliindl elinds bulunduran ortaklann y8netim kontroliine sahip
oldugu girketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gliren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yinetim kurulu dyesi olarak glrev vapmadifimi,

] Y tinetim kurafu divesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldufurmu,

bevun ederim, -
Bagimsiz ¥Yinetim Kurule hu Uye Ad m n :
Ady, Soynds -’J—E.r-_l-q. g:q.w“
T.C. Kimlik MNo. : 3““—'\-"’0—%1'11'1;: ;
imza :(——\
y imZay
Cagkalip
NiLGUN ULUTAS,
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EK-3
ESAS SOZLESME TADILINE AIT YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi : 15.02.2022
Karar No : 07
Konu : Kayitli Sermaye Tavaninin Arttirilmast ve Esas S6zlesme Tadili Hk.

1- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-18.1) sayili “Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi” hiikiimleri
uyarinca Kayith Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin 2024 yili sonuna kadar gegerli kayitli
sermaye tavani 1.000.000.000,00-TL olup Sirketimizin 6ddenmis sermaye tutari 805.000.000,00-
TL’dir. Kayith sermaye tavanimiz i¢inde sermaye artirimina esas 195.000.000,00-TL kalmis olup
ekonomik konjonktiiriin Sirketimizin sermayesinde gerektirebilecegi degisikliklere istinaden
Sirketimizin kayithh sermaye tavanmin 1.000.000.000,00-TL’den 2.000.000.000,00-TL’ye
yiikseltilmesi ve kayitli sermaye tavaninin gecerlilik siiresinin 2022-2026 yillar1 olarak
belirlenmesi amaci ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin “SERMAYE VE PAYLAR” baslikli 8.
maddesinin tadil edilmesine ve kayitli sermaye tavaninin artirilmasi ve siiresi i¢in izin alinmak
iizere Sermaye Piyasas1t Kurulu'na basvurulmasina,

2- Tadil tasarisinin Sermaye Piyasast Kurulu’na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na sunularak gerekli
izinlerin alinmasina ve tadil tasarisinin genel kurulun onayina arz edilmesine,

3- Isbu kararin kamuya aciklanmasina,

karar verilmistir.
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EK-4
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGININ ESKi VE YENI SEKLINi GOSTERIR

TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine g6re 1.000.000.000,00-TL (Bir
milyar Tirk Liras1) kayith sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2024 yili1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2024 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinnm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibartyla
genel kurul karari ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin  alinmamasit  durumunda, Sirket,
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmigs ve tamamen Odenmis
sermayesi 805.000.000,00-TL
(sekizylizbesmilyon Tiirk Lirasi) olup, isbu
sermayenin 36.353.239,81-TL’lik kismi1 nama
(A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik kismi ise
hamiline (B) Grubu paylardan olugmaktadir. Bu
sermaye, her biri 1,00-TL itibari degerde
805.000.000-adet paya ayrilmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi olan 805.000.000,00-TL nin:

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine gére 2.000.000.000,00-TL (iki
milyar Tirk Liras1) kayitli sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 2.000.000.000 (iki milyar) adet paya
boliinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. Bu
yetkinin stiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karari ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin  alinmamasi  durumunda, Sirket,
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 805.000.000,00-TL
(sekizyiizbesmilyon Tiirk Lirasi) olup, isbu
sermayenin 36.353.239,81-TL’lik kismi nama
(A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik kismi ise
hamiline (B) Grubu paylardan olusmaktadir. Bu
sermaye, her biri 1,00-TL itibari degerde
805.000.000-adet paya ayrilmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis ve tamamen O&denmis
sermayesi olan 805.000.000,00-TL nin:
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-124.608.000,00-TL’lik  kismi 2019 yili kar
payindan,

-383.300.154,00-TL’lik kismi1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi birlesme
islemleri neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi “Sermaye
Diizeltmeleri Olumlu  Farklar1’”  hesabi

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmistir.(A) Grubu paylar nama, (B)
Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin lizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmin smirlandirilmasina, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarin1 kisitlayic1 nitelikte
karar almaya ve primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihiginda  (B)  Grubu paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimi kisitladigi
takdirde, cikarilacak yeni paylarmm timi (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

yeni

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

-124.608.000,00-TL’lik kismi 2019 yili kar
payindan,

-383.300.154,00-TL"lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi birlesme
islemleri neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi “Sermaye
Diizeltmeleri  Olumlu  Farklar1”  hesab:

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B)
Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarimin smirlandirilmasina, imtiyazlh
pay sahiplerinin haklarin1 kisitlayict nitelikte
karar almaya ve primli pay ihrac1 konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihiginda  (B)  Grubu paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde, cikarilacak yeni paylarm timi (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

yeni

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme | Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir. esaslar1 gercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirnmi karar1 sadece genel | Ayni sermaye artirnmi karart sadece genel
kurulda alinabilir. kurulda alinabilir.

24



EK-5
KAR DAGITIM TABLOSU

AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2021 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 805.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 109.461.965,09
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Kar dagitim imtiyaz
iliskin bilgi bulunmamaktadur.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 |Dénem Kér1/Zarar1 239.041.492,00 (342.169.270,08)
4 | Vergiler (-) (1.124.043,00) 0,00
5 [Net Donem Kér1/Zarari (=) 237.917.449,00 (342.169.270,08)
6 [Geg¢mis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
7 [Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
g |NET DAGITILABILIR DONEM KARI(5)/ 237.917.449,00 (342.169.270,08)
DONEM ZARARI
9 |Yilicinde yapilan bagiglar (+) 250.261,00
Birinci Kar Payimin Hes aplanacagi Bagislar
10 [Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéri / Net 238.167.710,00
Doénem Zarari
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
11
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 [ 0,00
13 1 Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay sahibi digindaki kisilere 0,00
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15 [Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00
16 |Genel Kanuni Yedek Ak¢e 0,00
17 |Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 [Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 |OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20 Dagltllmam (")ngiiriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
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EK-6
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirketimizin kar payir dagitim politikas: uyarinca, Sirketimizin 2021 yili kar ile ilgili kar dagitim
onerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda yer alan net donem karimiz 237.917.449,00-TL olmasina karsin,
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢cevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda 342.169.270,08-TL net
donem zararimiz bulunmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimizda 237.917.449,00-TL tutarinda net donem kar1 bulunmasina karsin
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergcevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda 342.169.270,08-TL
tutarinda net dénem zarar1 olmasi sebebiyle Sirketimizin kar dagitim politikas1 uyarinca 2021 yilina
ait Olagan Genel Kurulunda kar dagitim1 yapilmamasini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU
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EK-7
KAR DAGITIM POLITIKASI

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi, 1I-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve SPK’nin diger ilgili mevzuat hiikiimleri, Vergi Mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Esas S6zlesmemizin “Karin Dagitim1” baglikli 33. madde hiikmii
cercevesinde Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1” asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Ortaklarimizin pay getirilerinin yani sira diizenli olarak kar pay1 elde etmelerini teminen Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn), Sirket Esas S6zlesmesi ve isbu Kar Dagitim
Politikasina uygun olarak Sirketimizce her yil kar payr dagitilmasi genel ilke olarak
benimsenmistir.

Sirketimiz tarafindan kar pay1 dagittminda SPK’nm Kurumsal Y6netim Ilkelerine uygun olarak
pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu
cercevede, SPK’nin mevcut diizenlemeleriyle de gelismemek kaydi ile 2022 ve izleyen faaliyet
donemlerinde Sirketimiz tarafindan her yil Sirket’in yatirim harcamalar1, uzun vadeli stratejileri,
karlilik, nakit durumu ve diger fon ihtiyaclar ile sektdrel ve ekonomik kosullar da dikkate
alarak, Esas Sozlesme’nin “Karin Dagitim1” baglikli 33. Maddesi g¢ercevesinde olusacak
dagitilabilir karin en az %50°’s1 dagitilir. Dagitilmasi 6ngoriilen kar pay1 tutarinin tamami, ancak
yasal kayitlarda mevcut net dagitilabilir kardan ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi siirece
dagitilabilir.

Esas Sézlesme’nin 33. maddesinin (c) bendi hiikmii ve Sirketimizin “Y®6netim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticilere Iliskin Ucret Politikas1” gergevesinde, sermaye piyasas: mevzuatina
uygun olarak Yonetim Kurulu Uyelerine yasal mevzuatin izin verdigi ol¢iide ve genel kurul
kararina bagli olarak kazang pay1 6denebilir.

Sirketimizin Esas Sozlesmesi hiikiimleri uyarinca kar payinda imtiyaz bulunmamaktadir. Pay
sahiplerine dagitilacak kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimi, nakit veya bedelsiz pay veya kismen nakit, kismen de bedelsiz pay olarak
yapilabilir.

Kar pay1 dagitim tarihi, Yo6netim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda ve SPKn ile ilgili mevzuata

aykirt olmamak ve en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
donemi sonu itibariyle baglanmak kaydi ile Genel Kurul tarafindan tespit edilir.
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Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, kar dagitim tarihinin belli bir
zaman aralig1 olarak veyahut yilsonuna kadar 6denebilecek sekilde belirlenmesi miimkiin olup;
kar dagitim tarihinin kesinlestirilmesi konusunda Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu
yetkilendirilir. Bu halde, nakit kar dagitimmnin yapilacagi kesinlesmis tarih, asgari on bes giin
once almacak bir yonetim kurulu karar1 ile belirlenir ve konuya iliskin olarak SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulmasi
suretiyle yatirimeilarin kar pay1 dagitim tarihi hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.

Dagitilabilir kar payi, esit veya farkli tutarda taksitlerle 6denebilir. Taksit sayis1 Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
durumunda; 6deme zamanlari, Genel Kurul tarihini takip eden onbes giin i¢inde SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.

Sirketimizin Esas So6zlesmesi’ne gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve SPK diizenlemelerine uymak kaydi ile Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasi karari alabilir.

I. Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari iizerinden nakden kar pay1 avansi
dagitilabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

ii. Yonetim Kurulu’na Genel Kurul tarafindan kér pay1 avanst dagitimi igin yetki verildiginde;
Yonetim Kurulu tarafindan kar payr avanst dagitma veya dagitmama konusunda bir karar
alinmasi ve bu kararin en geg ara donem finansal tablolarin kamuya aciklandig: tarih itibariyle
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde Sirket
tarafindan kamuya duyurulmasi zorunludur.

iii. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarithleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki
kisilere kar payr avansi dagitilamaz. Kar payr avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate
alinmadan 6denir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitilmamasimi teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay

sahiplerine sunulur, faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.

Isbu “Kar Dagitim Politikas1”, Sirket’in finansal performansi, éngériilen yatirrm projeleri,
sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak her y1l yeniden gozden gegirilebilir.
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