AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
30.04.2024 TARIHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30.04.2024 tarihinde saat 10:00°da asagida yazili giindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere; Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris
Merkezi, 34660, Uskiidar, Istanbul adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar, Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-
30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (“Teblig”) ongoriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname
formunun kullanilmas: ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmas: kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya
fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini imzal vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin e-YATIRIMCI: Yatirimci
Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI: Yatinmei Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve glivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baglayabilmesi i¢in Sayin Pay
Sahiplerimizin toplant: saatinden nce toplant: mahallinde hazir bulunmalari rica olunur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan 2023
yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iligkin
Teklif, Esas Sézlesme Tadil Metni ve giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde
gerekli agiklamalar1 ve ilgili belgeleri igeren ayrintih Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak
lizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, www.akisgyo.com
adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www .kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimize duyurulur.
Saygilarimizla,

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SiRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) say1li Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, bu blimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1- Sirketimizin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk Ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2.000.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavami igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami
ddenmis 805.000.000,00-TLdir. Cikarilmis sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk Lirast) itibari degerde 805.000.000-
adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin 36.353.239,81-TL’lik kismi nama (A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik kismu ise
hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gdsterme imtiyazi meveuttur. Yonetim kurulu iiyelerinin 5 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin oy¢okluguyla gosterdigi
adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan seg¢ilir.

Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar asagidaki tabloda
yer almaktadir:
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RAIF ALI DINCKOK 120.138.980,20 | 14,92 |120.138.980,20| 14,92
AKKOK HOLDING A.S. 118.039.924,34| 14,66 |118.039.924,34| 14,66
ALIZE DINCKOK 72.297.587,40| 8,98 72.297.587,40| 8,98
NILUFER DINCKOK CIFTCI 65.593.125,55| 8,15 65.593.125,55| 8,15
ALINA DINCKOK 45.661.756,79| 5,67 45.661.756,79| 5,67
DIGER 383.268.625,72| 47,62 |383.268.625,72| 47,62
TOPLAM 805.000.000,00| 100,00 |805.000.000,00 | 100,00
2- Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap

Dénemlerinde Planladigr Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin 2023 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladifi Sirket faaliyetlerini Snemli Slgiide etkileyecek yOnetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

3- Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyelizi Adayhg Ortakhiga fletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Y1l I¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirket’in Tliskili
Taraflar Ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu
Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Hakkinda Bilgi:

Giindemin 8. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin
secimi hususu genel kurulun onaymna sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiye adaylarinin zgegmisleri ve bagimsiz
yonetim kurulu iiye adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.
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4- Sirket Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Tliskin Yatlrlmcl'_iliskileri Béliimii’ne Yazili
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

Sirketimizin 2023 yih faaliyetlerinin goriisiilecegi 30.04.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist igin
herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5- Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu Karan Ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2023 yilina ait olagan genel kurul toplanti giindeminde Esas Sozlesme Degisikligi mevcut olup, Esas
Sozlesme’ nin “Sermaye ve Paylar” baghkli 8. maddesinin tadiline ait Y6netim Kurulu Karari ile Esas Sozlesme
Degisikliginin Eski ve Yeni Seklini Gosterir Tadil Tasarisi, sirasi ile EK-3 ve EK-4’te yer almaktadir.

30.04.2024 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirketimizin Genel Kurul
Ic Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti
Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanli31 olusturulacaktir.

2- Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2023 Yilina Ait Yillik Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanlhigi’min ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta 6nce kanuni stiresi
icinde Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

3- 2023 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi icinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4- 2023 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yé6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel
Kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Sirketin 2023 Yili Faaliyetlerinden Dolay: Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayri ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yih
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.



6- Karin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kér ve Kazang Paylar1 Oranlarimin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hitkiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Y&netim Kurulu’nun Kar
Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu EK-5’te ve Kar Dagitim Teklifi
EK-6’da yer almaktadir.

7- 2023 Yih I¢inde Yonetim Kurulu Uyeliginde Meydana Gelen Eksiklik Nedeni ile Yonetim Kurulunca
Yapilan Atamanin Onaylanmasi,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gorevinden 15.06.2023 tarihi itibariyla istifa etmis olan FERDA
BESLi’nin yerine Sirket Yonetim Kurulu’nun 14.07.2023 tarihli karari ile CEM YALCINKAYA’nin ilk genel
kurulun onayna sunulmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi
olarak atanmasina karar verilmis olup, 2023 yili iginde Yonetim Kurulu iiyeliginde meydana gelen eksiklik nedeniyle
Yo6netim Kurulu’nca yapilan isbu atama Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi ve Gérev Siirelerinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi: Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan
Yénetim Kurulu liye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uye Adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

9- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve
iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini de ifa etmekte
olan Kurumsal Yénetim Komitesi’nin 6nerileri de dikkate alinarak, 2024 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik
ticretleri belirlenecektir.

10- Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yaymnlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” Uyarinca Yonetim Kurulu’nun Konuya Iliskin
Kararna Istinaden Bagimsiz Denetci Seciminin Onaya Sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yénetim Kurulu’nca énerilen bagimsiz denetim kurulusunun
se¢imi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Idari
Sorumlulugu Bulunan Ydneticilerin ve Bunlarin Es ve iIkinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri Hisimlarinn,
Sirket veya Bagh Ortakhklan ile Clkar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Bir Islem Yapmasi ve/veya
Sirketin veya Bagh Ortakhklarinin isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi Kendi veya
Baskas1 Hesabina Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari islerle Ugrasan Bir Baska Ortakhiga Sorumlulugu Sinirsiz
Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Pay
Sahiplerine Bu Islemlere iliskin Bilgi Verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396. maddesi gergevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel
Kurulun onay1 ile miimkiindiir. 06.04.2023 tarihinde yapilan 2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda y&netim
kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.



SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 1.3.6 no.lu uyulmasi zorunlu kurumsal ydnetim ilkesi uyarinca;
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakiik veya baglt ortakliklart ile ¢ikar
¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurula bilgi
verilecektir.

12- 'lj_iirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen Izin ve Yetkilerin Yénetim
Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun i-SPK.22.7 (14.02.2023 Tarih ve 9/177 S.K.) Sayih ilke Karar1 Uyarinca
Verilen izne Uygun Olarak Sirketimizin 17.02.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Kararma ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndaki Aciklamasina Istinaden, Sirketimizin Borsada Kendi Paylarinin Geri Almi
islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

isbu giindem maddesi uyarinca Sirketimizin borsada kendi paylarinin geri alimi iglemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. Sirketimizin 17.02.2023 tarihli KAP agiklamasinda da belirtildigi iizere; Y&netim
Kurulumuzca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21 Temmuz ve 25 Temmuz 2016 tarihli basin duyurularinda verilen izne
istinaden 3 Agustos 2018 tarihinde KAP’ta yaynlanmak suretiyle baslatiimis olan pay geri alim programinin
sonlandirilmasina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili Ilke Karari
cercevesindeki imkanlardan faydalanilmasi ig¢in pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gercek performansini
yansitmadig diisiincesiyle, Sirketimiz paylarinda basta kiigiik paydaslarimiz olmak iizere tiim paydaglarimizin
menfaatlerinin korunmasi ve saglikl fiyat olusumuna katkida bulunulmast amaglari ile herhangi bir limit ve fiyat s6z
konusu olmaksizin asagida belirtilen sartlarda yeni bir pay geri alim programinin baslatilmasina ve bu kapsamda:

» Pay geri alim programinin karar tarihinden itibaren Oniimiizdeki 3 takvim yihm kapsayacak sekilde
belirlenmesine,

» Pay geri alimi igin ayrilabilecek azami fon tutarmin 60.000.000-TL (altmis milyon Tiirk Lirast) olarak
belirlenmesine,

» Pay geri ahmma konu olabilecek azami pay sayisinin 6.000.000-TL (altt milyon Tiirk Liras1) nominal
degerli olarak belirlenmesine,

» Sirketimizin borsada kendi paylarinin geri almini gergeklestirmesi ig¢in Genel Miidiir Levent Canakgih ve
Mali Isler Genel Miidiir Yardimeisi Naile Banuhan Yiiriikoglu’nun yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli basin duyurularinda verilen izne istinaden
03.08.2018 tarihinde baslatilan ve 17.02.2023 tarihinde sonlandirilan pay geri alim programi kapsaminda
gerceklestirilen geri alimlar neticesinde 5.331.099 adet pay iktisap edilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayil Ilke Karari gergevesinde
17.02.2023 tarihinde baslatilan yeni pay geri alim programi kapsaminda ise, en son geri alim islemi 03.05.2023
tarihinde olmak iizere toplam 1.079.813 adet pay iktisap edilmistir.

Sirketimizin 21.09.2023 tarihli KAP agiklamasinda da belirtildigi iizere; yukarida belirtilen pay geri alm
programlar1 kapsaminda borsadan geri alinan ve sahip olunan Sirketimiz sermayesinin %0,7964’{inii temsil eden
6.410.912-TL nominal degerli paylarin tamami 21.09.2023 tarihinde pay basina 11,20-TL fiyatla Borsa Istanbul’da
6zel islem bildirimi yoluyla Sirketimizce yatirimeilara satilmistir. Gergeklestirilen satis sonrasinda 21.09.2023 tarihi
itibariyla Sirketimizce sahip olunan geri alinan pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin 17.02.2023 tarihli ydnetim kurulu karari ile bagslatilan pay geri alim programi halen
yurlrliiktedir.



14- Sermaye Piyasasi Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2023 Yilinda Yapilan Bagis ve
Yardimlar Hakkimda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yénetim Ilkesi
geregince, Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan toplam 2.744.817-TL (enflasyon diizeltmesi sonrasi degeri
3.837.874-TL) tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurula bilgi verilecektir.

15- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyannca 2023 Yilinda Sirketimiz Tarafindan I"J_g:iincii
Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya Menfaatlere Iliskin
Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda iigiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16- Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca 2023 Yihinda
Yapilan Ilgili Alim, Satim ve Kiralama Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca, 2023 yilinda igbu
madde kapsaminda gergeklesen alim, satim veya kiralama islemi bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

17- Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 28. Maddesi Kapsamindaki
Yatirimlara iliskin Alis ve Satis islemlerinden, Satin Alma Tutarinin Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarin
Ustiinde ve Satis Tutarimin Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarin Altinda Gergeklestigi 2023 Yilinda
Yapilan islemlere iliskin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 40. maddesinin besinci fikra hikkmii uyarinca,
anilan Teblig’in 28. maddesi kapsaminda 2023 yilinda gerceklesen satin alma islemi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

18- Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanhgi’ndan Gerekli Izinlerin Alinmis Olmasi
Kayd ile ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlhgi’nin Onaylayacag Hali ile; Sirketimizin
Kayith Sermaye Tavamnin 2.000.000.000,00-TL’den 10.000.000.000,00-TL’ye Yiikseltilmesi ve Kayith
Sermaye Tavamimin Gegerlilik Siiresinin 2024-2028 Yillann Olarak Belirlenmesi Amaci ile Sirket Esas
Sézlesmesi’nin “SERMAYE VE PAYLAR” Bashkli 8. Maddesinin Tadiline iliskin Tadil Tasarisimin Genel
Kurul’un Onayina Sunulmasi.

Sermaye Piyasast Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmig olmas: kayd: ile ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacag hali ile; Bilgilendirme Dokiimani’nin EK-
4’iinde yer alan Tadil Tasarisi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

EKIER:

EK-1- Vekaletname Ornegi,
EK-2- Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar,
EK-3- Esas S6zlesme Tadiline Ait Yonetim Kurulu Karari,
EK-4- Esas S6zlesme Degisikliginin Eski ve Yeni Seklini Gosterir Tadil Tasarisi,
EK-5- Kar Dagitim Tablosu,
EK-6- Kar Dagitim Teklifi.



EK-1
VEKALETNAME ORNEGI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 30.04.2024 giinii, saat 10:00’da
Acibadem Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar, [stanbul adresindeki Akasya
Kiiltir Sanat Salonu’nda yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak tlizere asagida detayli olarak tamitilan ... ’y1 vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No./Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. A¢ihis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,
2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2023 yilina ait Yillik
Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
3. 2023 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,
4. 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki,
5. Sirketin 2023 yil faaliyetlerinden dolay: Yonetim Kurulu
Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kir ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,
7.2023 yili iginde Yonetim Kurulu tiyeliginde meydana gelen
eksiklik nedeni ile Yonetim Kurulunca yapilan atamanin
onaylanmasi,
8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
9. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,
10. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” uyarinca Yonetim
Kurulu’nun konuya iliskin kararina istinaden Bagimsiz
Denet¢i se¢iminin onaya sunulmasi,
11. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
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giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iligskin
bilgi verilmesi,

12. Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun i-SPK.22.7 (14.02.2023
tarih ve 9/177 s.k.) sayil Ilke Karar1 uyarinca verilen izne
uygun olarak Sirketimizin 17.02.2023 tarihli Y 6netim Kurulu
Kararina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
agiklamasina istinaden, Sirketimizin borsada kendi paylarinin
geri alimi islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz
tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
2023 yilinda Sirketimiz tarafindan igiincti kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarma Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2023 yilinda yapilan ilgili
alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

17. Gayrimenkul Yatrim Ortakliklarina Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 28. maddesi kapsamindaki yatirimlara iliskin alis
ve satis iglemlerinden, satin alma tutarimin degerleme
raporunda belirtilen tutarin iistlinde ve satis tutarinin
degerleme raporunda belirtilen tutarn altinda gergeklestigi
2023 yilinda yapilan islemlere iligkin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

18. Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret
Bakanhigi’ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydr ile ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin
onaylayacag hali ile; Sirketimizin kayith sermaye tavaninin
2.000.000.000,00-TL’den 10.000.000.000,00-TL’ye
yiikseltilmesi ve kayitli sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin
2024-2028 yillar olarak belirlenmesi amaci ile Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “SERMAYE VE PAYLAR” baslikli 8.
maddesinin tadiline iliskin tadil tasarisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr bir karar taslag: varsa bu

da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azllk haklarmmin

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*



b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras::

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2
) YﬁNE}TiM KURULU UYE ADAYLARIN N_(")ZGECMHiSLERi VE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA ILISKIN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Raif Ali Dingkdk
Yonetim Kurulu Baskam

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Boliimiinden mezun
olmasinin ardindan, Akksk Holding ¢atisi altindaki farkli sirketlerde ¢alismaya bagladi. 1994-2000 yillar arasinda
Ak-Al Tekstil Sanayii A.S. Satin Alma Béliimiinde, 2000-2003 yillar1 arasinda ise, Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de
Koordinatér olarak kariyerine devam eden Raif Ali Dingkdk; Akkok Holding A.$. Yonetim Kurulu Bagskanlig gorevi
oncesinde, Akksk Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Bagkan Yardimeisi olarak gorev almigtir. Raif
Ali Dingkdk, basta Akkok Holding, Aksa Akrilik, Akkim, Akis GYO ve Akmerkez GYO sirketlerinin Y6netim
Kurulu Bagskanlig1 gérevini yiiriitmenin yani sira, Akkok Holding biinyesindeki diger sirketlerde de Y 6netim Kurulu
Bagkan Vekili ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkdk, bagimsiz iiye degildir. Raif Ali Dingkok’iin son on yilda
tistlendigi godrevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup, Yoénetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

fhsan Goksin DURUSOY
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

1964 yilinda Denizli’de dogan thsan Goksin Durusoy, 1987 yilinda Bogazigi Universitesinden Endiistri Miihendisligi
alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine Argelik’te Uretim Miihendisi olarak baslamistir. 1988-1989
yillarinda Izmir Demir Celik A.S.’de Mali Isler ve Bilgi Islem Sorumlusu olarak grev alan Durusoy, 1989°da Akkok
Grubuna bagli Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.”de Biit¢e Planlama Sefi olarak goreve baslamistir. Durusoy, aym Sirkette
sirastyla Biitge Planlama Miidiirii ve Stratejik Planlama Direktorii olarak sorumluluk iistlenmistir. 2007 y1linda 6zgiin
ve biiyiik 6lgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan Akis GYO’da dnce Genel Miidiir Yardimcisi,
2009 yilindan itibaren de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir. Durusoy, Ocak 2023
itibariyle Akkok Holdingde Icra Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir. Ayrica farkli Akkok
Grup Sirketlerinde Y6netim Kurulu Baskan Vekilligi ve Uyeligi yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim lkeleri uyarinca ihsan Goksin Durusoy, bagimsiz iiye degildir. Thsan Géksin Durusoy’un
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida a¢iklanmis olup, Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Alize Dingckdk
Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkdk, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of Management
[sletme ve Is idaresi Boliimiinden mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business School General Management
Programi’na katilmig ve bu Programi bagari ile tamamlamistir. 2018 ytlinda ise, MIT Sloan School of Management
Innovative Thinking Programi’ni bitirmistir. Is yasamina 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Stratejik
Planlama Uzmani olarak baslamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul Yatwrim Ortakligi A.S.’nin kurulmas ile bu
Sirkete transfer olan Alize Dingkok, sirasiyla Proje Koordinatorliigii, Satis ve Pazarlama Miidiirliigii ile Satig ve
Pazarlama Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevlerini iistlenmistir. Akkdk Holding A.S. Y6netim Kurulu Uyesi olan
Alize Dingkok; Akmerkez Lokantacilik, Ak-Pa Tekstil, Dinkal Sigorta, Uggen Bakim ve Yonetim Hizmetleri ve
Akyasam Yo6netim Hizmetleri, Dinkal Sigorta Yénetim Kurulu Bagkanliklarmin yan sira, gesitli Akkok Holding
sirketlerinin yonetim kurullarinda da gérev yapmaktadir. Alize Dingkdk ayrica, 2015 yilinda kurulan Akkok Grubu
Pazarlama Platformunu yénetmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Alize Dingkdk, bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkdk’iin son on yilda
iistlendigi gorevler esas itibarryla yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket

faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.
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Mehmet Emin Ciftci
Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda istanbul’da dogan Mehmet Emin Ciftci, Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesinden mezun
olmustur. Is hayatina Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Biitge Planlama ve Raporlama Béliimiinde baslayan
Ciftgi, UCLA Extension’da (UCLA) lsletme egitimini, ardindan 2018 yilinda Ozyegin Universitesi Isletme
Enstitiisiinde Isletme Yiiksek Lisans programini tamamlamistir. Mehmet Emin Ciftgi, Akkok Holding A.S. Yonetim
Kurulu Uyeliginin yani sira Akenerji, Akcoat, Akkim, Aktek, Akis GYO ve SEDAS basta olmak iizere gesitli Akkok
Holding Sirketlerinin y6netim kurullarinda gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim [lkeleri uyarinca Mehmet Emin Ciftgi, bagimsiz nitelikte degildir. Mehmet Emin Cift¢i’nin
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup, Yoénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde,
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Inteks Sanayi in@gat Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyesi

Tiizel kisi Yonetim Kurulu Uyesi olan inteks Sanayi insaat Ticaret A.S., 1979 yilinda kurulmus olup istanbul Ticaret
Sicili Miidiirliigiine 99802-45700 sicil numarast ile kayithdir. inteks Sanayi Ingaat Ticaret A.S. adina hareket etmek
{izere Meral Miryam Molinas temsilci olarak yetkilendirilmis olup kendisi, Robert Koleji bitirdikten sonra, Bogazigi
Universitesi Endiistri Mithendisligi ve Istanbul Universitesi Uluslararas1 Yoneticilik Yiiksek Lisans boliimlerini
tamamlamustir. 1984-2007 yillari aras1 gorev yaptigi Profilo Telra’da malzeme tedarik planlama sistemini kurmus,
biitge planlama kontrol ve yonetim enformasyon sistemleri boliimlerinin baginda ¢alismistir. 2007 yilinda Dogu Bati
Sirketinin gelismekte olan gayrimenkul projelerinin koordinasyonunu iistlenmistir. KidZania Cocuk Merkezinin
Tiirkiye’ye getirilmesi ve Akasya’da kurulmasinda aktif gorev almistir. ICF ACSTH onaylt profesyonel kogluk
egitim sertifikasina sahiptir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Inteks Sanayi insaat Ticaret Anonim Sirketi, bagimsiz nitelikte degildir.
Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi’nin temsilcisi Meral Miryam Molinas’in son on yilda iistlendigi gorevler
esas itibartyla yukarida agiklanmis olup, inteks Sanayi Ingaat Ticaret Anonim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyesi
se¢ilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Levent CANAKCILI
Genel Miidiir

Levent Canakgily, is hayatina 2004 yilinda Naba Ambalaj A.S.’de Satis Miidiirii olarak baslamig ve ayni yil igerisinde
kurucu ortagi oldugu Mig&Levent S.L. sirketini Ispanya’da kurmus ve sirket sahibi olarak ticaret hayatina atilmgtir.
2008 yilinda Tiirkiye’ye dénmiis ve Akmerkez GYO A.S.’de Genel Miidiir Asistani olarak ¢alismaya baslamgtir.
2011-2017 yillar1-arasinda Akbati Aligveris ve Yasam Merkezi Miidiir Yardimcisi ve sonrasinda Ahisveris ve Yasam
Merkezi Miidiirii olarak gérev yapmistir. 2017-2023 yillar arasinda Akbati ve Akasya Aligveris Merkezlerinin
yonetimini iistlenen Akyasam Ydnetim Hizmetleri A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapmistir. 2023 yili basindan
beri Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S.’de Genel Miidiir olarak gérev almaktadir. Canakgili, Bentley
Universitesi Isletme Boliimiinii 2001 yilinda, McCallum Graduate School of Business Isletme Yiiksek Lisansini 2003
yilinda tamamlamustir.

SPK Kurumsal Yo6netim Ilkeleri uyarinca Levent Canakgili, bagimsiz nitelikte degildir. Levent Canakgili’nin son on

yilda iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmig olup, Y6netim Kurulu Uyesi segilmesi halinde, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.
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Cem YALCINKAYA .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda dogan Cem Yalginkaya, 1987 yilinda Saint Benoit Lisesini, 1991 yilinda ise Istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesini tamamlamistir. 2008 yilinda ise Harvard Business School’da Kurumsal Liderlik Programi’ni
tamamlamistir. Toplam 30 yili agkin finansal sektor tecriibesi boyunca Ak Portfoy, Garanti Portféy ve Garanti
Yatirim Bankaciligi ile Ata Yatirim gibi birgok finansal kurumda iist diizey yoneticilik ve Yonetim Kurulu iiyeligi
gorevlerinde bulunmusgtur. Perform Portfoyiin kurucusu olan Cem Yalginkaya, Yo6netim Kurulu Bagkanligi gérevine
devam etmektedir. Gelisen sermaye piyasalarinda birgok ilki ekipleriyle ger¢eklestiren Cem Yalginkaya, Tiirkiye
Sermaye Piyasalar1 Kurulu Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi ve Tiirev Araglar1 Lisanslarina sahiptir.
Akict Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Cem Yalginkaya, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Cem Yalginkaya’nin
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Berna ULMAN .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Edirne’de dogan Berna Ulman, Bogazigi Universitesi Isletme Bolimiinden mezun olduktan sonra,
University of Tennessee’den finans konusunda MBA yiiksek lisans derecesini almis olup daha sonra Bilgi
Universitesi AB lliskileri Programi’ni tamamlamustir. Kabul edildigi Insead Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
Programi’nt 2022 yih icerisinde tamamlamistir. Berna Ulman, kariyerine 1987 yilinda New York Tokai Bank’ta
baslamustir. Daha sonra ABD’de, finansal analist ve danisman olarak farkli kurumlarda ¢alismistir. Tiirkiye’ye
doniisiinii takiben 5 sene boyunca ¢ahistign Kog Finansta once Sistem Planlama Miidiirligii daha sonra da Kredi
Kartlar1 Miidiirliigii gorevlerini yiiriitmiistiir. Visa Tiirkiye’ye 2000 yilinda Genel Miidiir Yardimcisi olarak katilan
Ulman, 2003 yilinda Genel Miidiirliik gorevini iistlenmis olup 2008°de Bélge Genel Miidiirii olarak atanmustir. Ilk
etapta Tiirkiye’nin yani sira, Israil ve Romanya’nin da ydnetiminden sorumlu olan Ulman, 2014’ten 2022’ye kadar
9 iilkeden olusan Giineydogu Avrupa Bolgesi Genel Miidiirii olarak gorev yapmistir. Uskiidar Amerikan Lisesi
mezunu olan Ulman, SEV Miitevelli ve Yénetim Kurullarinda iiyelik yapmaktadir. Berna Ulman ayrica Silk Road
Real Estate Group ve Procredit Holding’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Quipu Technology’de Danisma Kurulu Uyesi
ve Habitat Dernegi Danigma Kurulu Bagkan Vekilidir.

Berna Ulman, SPK Kurumsal Yonetim flkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Berna Ulman’mn son on
yilda iistlendigi gérevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ve iliskili
taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Elif Ates OZPAK )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Elif Ates Ozpak; hukuk, birlesme ve devralmalar, biiyiime, strateji, 5zel sermaye fonlari konularinda tecriibe sahibi
bir yoneticidir. Diizenleyici mevzuata tabi sirketler, aile sirketleri, ¢ok ortakli sirketler, start-up’lar, halka agik
sirketler ve 6zel sermaye fonu yatirim sirketlerinde yonetisim tecriibesi olmustur. Elif Ates Ozpak, Istanbul Barosuna
kayitls bir avukattir. Meslek hayatinin ilk 15 yilinda birlesme ve devralmalar ile sermaye piyasalar1 konusunda
avukatlik yapmis, ardindan 2010 yilinda Crescent Capital’de 6zel sermaye fonu yoneticiligine gegis yapmgtir. Elif
Ates Ozpak, farkli cografyalarda ve basta telekom, enerji, 5zel sermaye yatirimlari ve hukuk olmak iizere farkli
sektorlerde calismustir. Gorev aldign yonetim kurullarina strateji, risk yonetimi, siirdiiriilebilirlik ve hukuk
konularinda katkida bulunmakta; birlesme devralma, diizenleyici kurumlar, ¢evre/sosyal politikalar/yonetisim,
karmagik paydas iliskileri konularmda da destek vermektedir. Elif Ates Ozpak, 2008°den bu yana 9°u icraci olmayan
nitelikte, ikisi icraci olarak, 5’i halka agik toplam 11 sirkette Yonetim Kurulu ityeligi yapmstur.

Elif Ates Ozpak, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Elif Ates Ozpak’in

son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

12



, 006111

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI :
_ ANORIM SIRKETI 2 8 Subat 21 e
= KURUMSAL YONETIM KOMITESPNE,

BAGIMSIZLIK BEYANI

‘*‘1 27

!‘
J\‘K[S GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGE ANONIM SIRKETI nin (Sirket) bagunsiz yonetim kurulu
= .-f(:)l.l gine aday oldufumdan. ilgili mevzuat, Esas Stzleyme ve Sermaye Piyasast Kurule'nun (11-17.1) say:h
RE 5‘ f\urumwl Ydnetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan keiterler ¢ergevesinde:
a) Sirket, Sirketin Tirkiye Finarsal Raporlama Standartfan (0'a gére yonetim kentroli va da Tirkiye
Muhasebe Standartlan 28'c gbre dnemli derecede etki sahibi oidugu ortakiklar ile Sirketin yénetim
“kontrolunt elinde bulunduzan veyva $irkette dnemli derecede ciki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin vonctim
kontroiime  sahip  oldugu tézel  kigiler ile sahsim, esim  ve ikinci dereceye  kadar  kan
ve <|hri hlsun‘dnm arasmd.r son  bey yil ic;indc ()mmli a(ircv ve wmmluh.k]dr imlcn‘cck ydﬁctici

14114_\11121 blhl)\'t. veya th b’lsma s.xhx_n olmadlglml y'a da Gngmlz nnelll\k tican lh;mmn kuruhnamls oldugunu.

b) Son bes wi! igerisinde, basta Sicketin denetimi (vergi éencami, kanun: denetims, iy denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanl:gy olmak iizere, yapiian anlasmalar gergevesinde Sirketin dnemli Slgtide
hizmet veya Crin satin aldifit veya satugt sirketlerde, bizmet veya éritn saun almdigh veya sauldigi donemierde,
ortak (%4 5 ve Gizeri). dnemli gorev ve soramlulukiar tistlenecek yonetic: pozisyonunda galisar veya vSnelim
kurulu tlyesi olmadiguni,

c) Bagimsiz yOnetim xurulu Gycsi olmam sebebivle Ustlenceegim gorevleri goregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduk!an mevzuata  uvgun  olmasi sartiyla, finiversite Sgretim diyveligi - harig, Gye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanh galismayacagimi,

d) 3171201960 taribli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanupu'na (G.V.K.) gdre Tirkive'de verleyik
oldugumu,
¢) Sirket fualiyetlerine olumlu Katk:larda bulunabilecck, Sirket ile pay sahiplen arasinduki qikar

gansmalannda tarafizl:gim koruyabilecek, menfuat sahipierinin haklanm dikkate alarak 8zgtree karar
verebiiecek gugll etik standarilara, mesleki itibara ve tecritheye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyvisini takip edebilecek ve dstlendigim gorevierin gerekierini tam olarak
yerine getireblecek Slgide Sirketislerine zaman ayiracagimu,

g2 Sirketin ydnetim kurulunda son on v:l igerisinde alt yildan fazla ydnetim kurulu tiyeligi vapmadigim,
h) Sirketin veya Sirketin ynctim kontroiung elinde bulunduran ortaklar:in ydnetim kontroléine sahip

oldugu sirketlenn deten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda vagumsiz,
yénetim kurulu dyesi olarak gdrev yapmadifum,

i) Ydnctiny kurulu fiyesi olarak segilen titzel kigi adina tescil ve ilan edilmemis aldugumu,

beyan cderu.

Bagiimsiz Yiinetim Kurulu U \n Ada\mm

Ady, Soyadh
T.C. Kimlik No.
Imza

Cﬁm Bl 1N pi A

TR

-

;- —
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BESIKTAS 28 NOTER) 2 9Subat 2024

Csman SAGLANM
Levent Cad.No:ss/A.g

) Levent-Besictas / ISTA }
AKIS GAY MBS 2 $RBIM ORTAKLIGI mo 9 6
ANONTM SiRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE,

BAGIMSIZLIK BEYANI

AKI$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin (Sirket) bagimsiz vdnetim
kurulu diycligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat. Esas Sozleyme ve Sermaye Piyasast Kurulw'nun a1-17.1)
sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket. Sirketin Tiirkiye Finansal Raperlama Standartlan [0°a gére yonetim kontrolii ya da Tiirkive
Muhasebe Stardartlars 28'c gore Snemli derccede etki sahibi aldugu ortakhiklar ile Sirketin yonetim
kontroliinit elinde buiunduran veya Sirkette nemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu onaklarin
vonctim  kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, egin ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanum arasinda;  son  beg w1l iginde énemli gérev  ve  sorumluluklar dstienecek yénetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadiging, sermaye veya oy haklarniein veya imtiyazh paylarin % 5'inden
fazlasma birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da snemli nitelikte ticari iliskinin kuruimamig
oldugunu, L

b) Son bey w1l igerisinde, hagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denctim, i¢ denetim dc dahil),
derecelendirilmesi ve damgmarhgt olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde $irketin dnemli dlgtide
hizmet veya drin satn aldift veya sattigy sirketlerde, hizmet veva friin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (% $ ve lizeri). dnemli girev ve sorumluluklar istlenceck vénetici pozisyonunda ¢alisan
veva yonetim kurulu éyesi olmadigim,

) Bagunsiz yinetim kurulu Giyesi olmam schebiyle tistlenecegdim girevleri geredi gibi yerine getirecek
mesieRi egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklar mevzuata  uygun  olmasi yarhyla, iiniversite dgretim tiveligi harig, ilye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanh galigmayacagim,

d) 31211960 warihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kaounu'na (G.V.K.) gire Tarkive'de yerlesik
oldugumu,

€) virket faaliyetlerine olumlu katkilarda buiunabilecek, $irket ile pay szhipleri arasindaki gikar
satgmaianinda tarafsizhfum Koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak gzglirce karar

verebiieeek giiglt etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu, R
e
1} Sircet faaliyetlerinin islevisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gcrc&i
yerine getirebilecek olgitde Sirket islerine zaman ayiracagimi, )
2 »X
2) Sirzetin - yonetim kurulunda son on yi! igerisinde alti yildan fazla yénetints

vapmad:gien,
h) Sitketin veya Sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetir
oldugu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada tglem goren sirketlerin besten

vonetim Kurulu fivesi olarak gdrev yapmadigum,

i) Yonetim kurulu fiyesi olarak segilen tidzel kisi adin tescil ve ilan edilinemis ol
beyan ederim.

Bafimsiz Yénetim Kurulu Uye Adavimin

Ad1, Soyadi : BERNA ULMAN <
T.C. Kimlik No. 5} -~
. Y/

Imza E r . .
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Istu tasdik
metne samil deglidir,

AKI$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI o
KURUMSAL YONETiM KOMITESI'NE,

BAGIMSIZLIK BEYANI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM $SiRKETI nin (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu
iiveligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) savili
Kurumsal Ydnetim Tebligi'nde diizenlenen Kurwmsal Yonetim [Ikelerinde yer alan kriterler gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan 10°a gore yOnetim kontrold ya da Tirkiye
Muhasebe Standartlant 287¢ gdre Onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliind elinde bulunduran veya Sirkette Snemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn ydnetim
kontrolinc sahip oldugu tiizel kigiler ile gahsim, esim ve ikinci dereccye kadar  kan
ve sthri isimlarnim arasinda;  son  bes yil iginde dnemli  gdrev  ve  sorumluluklar listlenecek  ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, scrmaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylann % S'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadiimu ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamug oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde $irketin dnemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldifi veya satug sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aindify veya satildigy donemlerde,
ortak (% 5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenceek yonetici pozisyonunda galisan veya ydnetim
kurulu dyesi olmadigumy,

c) Bagimsiz yonetim kurulu ityesi olmam scbebiyle distlenecegim girevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki cgitim, hilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata  uygun  olmasi sartiyla, finiversite Sgretim dyeligi  harig, iye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl: ¢aliymayacagimi,

d) 317121960 tarihli ve 193 sayth Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gdre Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

€) Sirket faaliyetlerine clumlu katkilarda bulunabilecck, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gausmalarnda tarafsizlgimn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak ozgiirce karar
verebilecek giiglit etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

f) Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gdrevierin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek Slgide Sirket islerine zaman ayiracaguni,

) Sirketin yonetim kurulunda son on vil igerisinde aitt yildan fazla yonetim kurulu Gycligi yapmadigini,
h) Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolinii clinde bulunduran ortaklarm ybnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren yirketicrin besten fazlasinda bagimsiz

vonetim kurulu fyesi olarak gorev yapmadifim,

i) Yénetim kurulu iivesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilimemis oldugumu,

bevan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Cye Adavimin : .
Ad1, Soyadi S ELF ATES 0% b
T.C. Kimlik No. : -
fmza H
A+



EK-3
ESAS SOZLESME TADILINE AIT YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi 22.03.2024

Karar No : 09

Konu : Kayitli Sermaye Tavaninin Arttirilmasi ve Esas Sozlesme Tadili Hk.
Yo6netim Kurulumuzcea,

1) Sirketimizin mevcut 2.000.000.000-TL tutarindaki kayitli sermaye tavanmm 10.000.000.000-TL’ye
yiikseltilmesi ve gegerlilik siiresinin 2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde giincellenmesi amaciyla Sirket Esas
S6zlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin tadiline,

2) Tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve T.C. Ticaret Bakanlhigi'na sunularak gerekli izinlerin
alinmasina ve tadil tasarisinin genel kurulun onayina arz edilmesine,

3) Isbu kararmn kamuya agiklanmasina,

karar verilmistir.
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EK-4

ESAS SOZLESME DEGiSiKLIGININ ESKi VE YENi SEKLINi GOSTERIR

TADIL TASARISI
ESKI SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore 2.000.000.000,00-TL (iki milyar
Tiirk Lirasi) kayith sermaye tavanina sahip olup,
sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde
2.000.000.000 (iki milyar) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillart (5 yil) igin gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik dénemler itibariyla genel kurul karari
ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karar1 ile sermaye
artirtmi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamamen ddenmis sermayesi
805.000.000,00-TL (sekizyiizbesmilyon Tiirk Lirasi)
olup, isbu sermayenin 36.353.239,81-TL’lik kismi
nama (A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik kism1 ise
hamiline (B) Grubu paylardan olusmaktadir. Bu
sermaye, her biri 1,00-TL itibari degerde
805.000.000-adet paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen ddenmis sermayesi
olan 805.000.000,00-TL nin:

-124.608.000,00-TL’lik  kismm
payindan,
-383.300.154,00-TL’lik kismi1 nakden,
-275.292.687,36-TL’lik  kismi birlesme iglemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kism1 “Sermaye Diizeltmeleri
Olumlu Farklar” hesabi kullanilmak suretiyle i¢
kaynaklardan

2019 yili  kar

karsilanmigtir. (A) Grubu paylar nama, (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yo6netim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kanunu
hiikiimlerine gore 10.000.000.000,00-TL (On milyar
Tiirk Liras1) kayith sermaye tavanina sahip olup,
sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde
10.000.000.000 (On milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamams olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire i¢in yetki almast zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes y1lhik donemler itibariyla genel kurul karar
ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi
805.000.000,00-TL (sekizyiizbesmilyon Tiirk Lirasr)
olup, isbu sermayenin 36.353.239,81-TL’lik kismi
nama (A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik kismi ise
hamiline (B) Grubu paylardan olusmaktadir. Bu
sermaye, her biri 1,00-TL itibari degerde
805.000.000-adet paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen &denmis sermayesi
olan 805.000.000,00-TL nin:

-124.608.000,00-TL’lik  kismi
payindan,
-383.300.154,00-TL’lik kism1 nakden,
-275.292.687,36-TL’lik kismi birlesme islemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi “Sermaye Diizeltmeleri
Olumlu Farklar” hesabi kullanilmak suretiyle i¢
kaynaklardan

2019 yih  kar

karsilanmigtir. (A) Grubu paylar nama, (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin y6netim kurulu iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyaz: vardir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillart arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
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hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye taahhiidii
yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve nominal degerinin

izerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  haklarinin
sinirlandirilmasina, imtiyazli pay sahiplerinin

haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye  artirnmlarinda; (A) Grubu paylar
kargiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Y6netim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig takdirde, g¢ikarilacak yeni paylarin tiimii
(B) Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karani sadece genel kurulda
alinabilir.

hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye taahhiidii
yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve nominal degerinin

iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  haklarinmn
sinirlandirilmasina, imtiyazli pay sahiplerinin

haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve primli
pay ihrac1 konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkinm kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
kargihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigy takdirde, g¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili olarak
¢ikardir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullamldig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda
alinabilir.
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KAR DAGITIM TABLOSU

EK-5

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2023 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

805.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

109.461.965,09

Esas stzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise so6z konusu imtiyaza
iligkin bilgi

Kar dagitim imtiyazi
bulunmamaktadir.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore

3 | Dénem Kan 3.363.933.629,00 1.231.134.810,22

Vergiler (-) (5.475.304,00) 0,00
5 | Net Dénem Kari (=) 3.358.458.325,00 1.231.134.810,22
6 | Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 (63.314.362,17)
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 51.538.034,91 51.538.034,91
8 |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 3.306.920.290,09 1.116.282.413,14
9 | Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 3.837.874,00

Birinci Kar Payinin Hesaplanacag Bagislar
19 Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 3:310.758.164,09

Ortaklara Birinci Kar Pay1 40.250.000,00
11 .

-Nakit 40.250.000,00

-Bedelsiz 0,00

- Toplam 40.250.000,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00

Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 | - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00

- Calisanlara 0,00

- Pay sahibi digindaki kisilere 0,00
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 19.750.000,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 1.975.000,00
17 | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 3.244.945.290,09 1.054.307.413,14
20 | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
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_EK-6 .
KAR DAGITIM TEKLIFI

Degerli Ortaklarimiz,
Sirketimizin 2023 yili kir dagitim 6nerisi Genel Kurulun onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: I, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarinda yer alan net donem kar: 3.358.458.325,00-TL; Vergi Usul Kanunu (“VUK”)
hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis mali tablolarinda yer alan net donem kar1 1.231.134.810,22-TL dir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimlerine gore diizenlenmis 31.12.2023 tarihli
konsolide finansal tablolarimizda 3.358.458.325,00-TL tutarinda 2023 yili net dénem kar ile birlikte toplam
3.236.671.995,00-TL gegmis yil karlar1 bulunmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.03.2024 tarih 2024/14
sayili Biilteninde yer alan 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Kurul Karari’nin D/2. maddesinde belirtilen Kurul
goriisleri uyarinca VUK hiikiimlerine gére yapilacak olan enflasyon diizeltmesi 6ncesinde yer alan Dénem Net
Kar ile Gegmis Y1l Zararlar: esas alinarak kar dagitiminin gergeklestirilecegi agiklanmistir. Isbu Kurul Karar
uyarinca Sirketimizin VUK’a gore hazirlanmigs enflasyon diizeltmesi oncesi finansal tablolarinda
1.231.134.810,22-TL tutarinda 2023 yili net dénem kari ile birlikte 498.507.511,97-TL tutarinda gecmis yil
zararlari, 150.531.903,03-TL tutarinda gegmis y1l karlari ve 284.661.246,77-TL tutarinda gegmis yil karlarindan
ayrilan olaganiistii yedek akg¢e bulunmakta olup, buna gére VUK’a gore hazirlanmis finansal tablolarimizda
enflasyon diizeltmesi 6ncesi 1.167.820.448,05-TL dagitilabilir kar bulunmaktadir.

3. Sirketimizin VUK hiikiimlerine gére hazirlanmis énflasyon diizeltmesi 6ncesi finansal tablolarinda 2023 yili sonu
itibariyla yer alan gegmis yil zararlarinin yine ge¢mis y1l karlari ile mahsup edilmesi gerektiginden s6z konusu
435.193.149,80-TL tutarindaki ge¢mis yi1l zararlarinin 2.maddede tutarlari belirtilen gegmis yil karlar ve
olaganiistii yedeklerden mahsup edilmesini, kalan 63.314.362,17-TL’lik Gegmis Y1l Zarar’’mn ise 2023 yili net
dénem karindan mahsup edilmesini,

4. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢gergevesinde diizenlenmis konsolide
finansal tablolarimizda yer alan 3.358.458.325,00-TL tutarindaki net dénem karindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesi ve Sirket Esas Sézlesmesi’nin 33.maddesi gercevesinde;

- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin (1.) fikrasinda belirtildigi sekilde Odenmis Sermayenin %20’sine
ulagilana kadar Dénem Net Karindan Sirket Esas S6zlesmesi’nin 33.maddesinin (a) bendi hitkmiinde belirtildigi
sekilde %5 Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasi Ongoriilmiis olup Sirketimizin Odenmis Sermayesi
805.000.000,00-TL ve Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan kayitlarinda enflasyon diizeltmesi 6ncesi Genel Kanuni
Yedek Akge tutar1 109.461.965,09-TL’dir. Odenmis Sermaye’nin %20’si olan 161.000.000,00-TL tutarindaki
Genel Kanuni Yedek Akge sinirina goére Genel Kanuni Yedek Akge olarak 51.538.034,91 TL ayrilabilecek olup
2023 y1l1 Dénem Net Kart’nin %5’i olarak ayrilabilecek Genel Kanuni Yedek Ak¢e 167.922.916,25-TL ve Genel
Kanuni Yedek Akge smirindan yiiksek olmasi sebebiyle TTK’nin 519. maddesinin 1. fikras1 ve Sirket Esas
Sézlesmesi’nin 33. maddesi uyarinca 51.538.034,91-TL 1.Tertip Yasal Yedek ayrilmasini,

- Sirketimizin 805.000.000,00-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %5’ine tekabiil eden 40.250.000,00-TL
tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutart briit 0,05-TL, temettti
oram briit % 5,00’tir.) ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Kalan tutar olan 3.270.508.164,09-TL’den 19.750.000,00-TL tutarindaki ikinci temettiiniin (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutari briit 0,02453416-TL, temettii oran1 briit %2,453416° dir)
ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Dagitilan ikinci temettiiye istinaden 1.975.000,00-TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasini,

- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. Temettiiler toplaminin 60.000.000,00-TL olarak (1,00-TL nominal
degerli paya isabet eden temettii tutar briit 0,07453416-TL, temettii orami briit % 7,453416) tespit edilmesini,
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- Toplam 3.244.945.290,09-TL nin Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasini,
5. Temettii tutarlarmin 08.05.2024 tarihinde nakden 6denmesini,

Genel Kurulumuzun onayina sunmaktay1z.

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU
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