AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI’NiN
22.04.2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22.04.2025 tarihinde saat 10:00’da asagida yazili giindem
maddelerini goriigmek ve karara baglamak iizere; Acibadem Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris
Merkezi, 34660, Uskiidar, Istanbul adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Acibadem Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar, Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-
30.1) sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’nde (“Teblig”) ongoriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname
formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi gartt aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya
fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin oncelikle gilivenli elektronik imza sahibi olmalart ve MKK’nin e-YATIRIMCI: Yatirimci
Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar gerekmektedir. e-Y ATIRIMCI: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayill1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi igin Sayin Pay
Sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplant1 mahallinde hazir bulunmalar rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2024
yilina ait Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina
[ligkin Teklif, (111) No.lu Geri Alim Programi ve giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cergevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket merkezimizde,
www.akisgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayi Pay Sahiplerimize duyurulur.
Saygilarimizla,

AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, bu bdliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1- Sirketimizin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk Ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 10.000.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
6denmis 2.415.000.000,00-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
2.415.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarmin 109.059.719,00-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 2.305.940.281,00-TL’lik kismu ise
hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gdsterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim kurulu iiyelerinin 5 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin oy¢okluguyla gosterdigi
adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Sirketimizin 31.12.2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda
yer almaktadir:

PAY SAHIBI Pay Tutan (TL) | 2y Oram Oy Hakk Oy Hakla
(%) (Pay Adedi) Oram (%)
RAIF ALI DINCKOK 360.416.939,67 14,92 360.416.939,67 14,92
AKKOK HOLDING A.S. 354.119.773,01 14,66 354.119.773,01 14,66
ALIZE DINCKOK 216.892.762,01 8,98 216.892.762,01 8,98
NIiLUFER DINCKOK CIFTCI 196.779.376,64 8,15 196.779.376,64 8,15
ALINA DINCKOK 136.985.270,17 5,67 136.985.270,17 5,67
DIGER 1.149.805.878,50 47,62 1.149.805.878,50 47,62
TOPLAM 2.415.000.000,00 100,00 2.415.000.000,00 100,00
2- Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap

Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve baglh ortakliklarmin 2024 yili hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

3- Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga Iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Y1l i¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirket’in Iliskili
Taraflan ile Qliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu
Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Hakkinda Bilgi:

Gilindemin 7. maddesi uyarinca, Y6netim Kurulu Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyelerinin
secimi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz
yonetim kurulu iiye adaylarma iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.



Sirketimizce bagimsiz iiye aday listesi hazirlanarak Sermaye Piyasast Kurulu’na goénderilmis olup, Sermaye
Piyasast Kurulu'nca Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan (4.3.6) numarali kurumsal yonetim
ilkesinde belirtilen bagimsizlik kriterleri ¢cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglar1 beklenmektedir.

4- Sjrket Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatmmcnﬂiliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar: Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Géormeyen Oneriler Ile Ret Gerekeeleri:

Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 22.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi igin
herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5- Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

22.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplant1 Baskanhginin olusturulmasa,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yo6netmelik”) ve Sirketimizin Genel Kurul
I¢c Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisim1 yonetecek Baskan segimi yapilacak ve Toplanti
Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2- Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2024 Yilina Ait Yilik Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’min ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce kanuni
stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK?”) elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

3- 2024 Yihna Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri ¢cergevesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4- 2024 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel
Kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Sirketin 2024 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayr1 Ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin, Sirketimizin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.



6- Karm Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta once kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu EK-3’te ve Kar Dagitim Teklifi
EK-4’te yer almaktadir.

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi ve Gorev Siirelerinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan
Yénetim Kurulu iiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Y&netim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uyelerinin se¢imi yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uye Adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iligskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve
ticretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢er¢evesinde, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini de ifa etmekte
olan Kurumsal Ydnetim Komitesi’nin dnerileri de dikkate alinarak, 2025 yil1 i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik
ticretleri belirlenecektir.

9- Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Yaymnlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” Uyarinca Yoénetim Kurulu’nun Konuya Iliskin
Kararina Istinaden Bagimsiz Denetci Seciminin Onaya Sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig” hiikkiimleri uyarinca, Sirketimizin 2025 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite’ nin raporu dogrultusunda Y dnetim Kurulu’nca 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun
secimi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10- T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Tarafindan Yaymnlanan
Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi Uyarinca 2024 ve 2025 Yillarina iliskin Siirdiiriilebilirlik
Raporlarimn Siirdiiriilebilirlik Denetimi I¢in, Yonetim Kurulu’nun Konuya Iliskin Kararina istinaden,
Bagimsiz Denetci Seciminin Onaya Sunulmasi,

Sirketimizin, T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak 2024 ve 2025 yillarina iliskin
stirdiiriilebilirlik raporlariin siirdiiriilebilirlik denetimi igin YoOnetim Kurulu’'nca oOnerilen bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri Hisimlarinn,
Sirket veya Bagh Ortakhklan ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Bir Islem Yapmasi ve/veya
Sirketin veya Bagh Ortakhklarimin isletme Konusuna Giren Ticari is Tiiriinden Bir Islemi Kendi veya
Baskas1 Hesabina Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari islerle Ugrasan Bir Bagka Ortakhga Sorumlulugu Simirsiz
Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Pay
Sahiplerine Bu islemlere liskin Bilgi Verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” bashikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi ¢er¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurulun onayi ile miimkiindiir. 30.04.2024 tarihinde yapilan 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim

kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.



SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 no.lu uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintil bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir. Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurula bilgi
verilecektir.

12- "l:iirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin ve Yetkilerin Yonetim
Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun i-SPK.22.7 (14.02.2023 Tarih ve 9/177 S.K.) Sayili Ilke Karar1 Uyarinca
Verilen izne Uygun Olarak Sirketimizin 17.02.2023 Tarihli Yénetim Kurulu Kararina ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndaki Aciklamasina istinaden, Sirketimizin Borsada Kendi Paylarimn Geri Alim
Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Isbu giindem maddesi kapsaminda, Sirketimizce 2024 yilinda borsada kendi paylarinin geri alimi islemi
yapilmadig1 hususunda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-22.1) Sayih Geri Alinan Paylar Tebligi’nin 5. Maddesi Uyarinca
Sirket Tarafindan Geri Alinacak Paylara Iliskin Olarak Yonetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan (I111) No.lu
Geri Alim Programi’nin Pay Sahiplerinin Onayina Sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-22.1) sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nin 5. maddesi kapsaminda Sirket
tarafindan Geri Alinacak Paylara iligkin olarak Yo6netim Kurulunca hazirlanan (111) No.lu Geri Alim Programi (EK-
5) pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2024 Yilinda Yapilan Bagis ve
Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yoénetim Ilkesi
geregince, Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan toplam 710.273-TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel
Kurula bilgi verilecektir.

16- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarinca 2024 Yihnda Sirketimiz Tarafindan Uciincii
Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya Menfaatlere iliskin
Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda igiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17- Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca 2024 Yilinda
Yapilan ilgili Alim, Satim ve Kiralama islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarmna Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca, 2024 yilinda isbu
madde kapsaminda gerceklesen alim, satim veya kiralama islemi bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.



EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi,
EK-2- Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarma Iliskin Bagimsizlik Beyanlari,
EK-3- Kar Dagitim Tablosu,
EK-4- Kar Dagitim Teklifi,
EK-5- Yo6netim Kurulunca Hazirlanan (IIT) No.lu Geri Alim Programa.



EK-1
VEKALETNAME ORNEGI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 22.04.2025 giinii, saat 10:00°da
Acibadem Mabhallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar, Istanbul adresindeki Akasya
Kiiltir Sanat Salonu’nda yapilacak 2024 yilma ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ...............cccceoevnnenne. ’y1 vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No./Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yilina ait Yillik
Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,
4. 2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki,

5. Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu
Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarmin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig” ve “Tirk Ticaret Kanunu” uyarmmca YOnetim
Kurulu'nun konuya iliskin kararina istinaden Bagimsiz
Denet¢i se¢iminin onaya sunulmasi,

10. T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Siirdiiriilebilirlik Denetimi
Yonetmeligi uyarinca 2024 ve 2025 yillarina iligkin
Stirdiiriilebilirlik Raporlarinin siirdiiriilebilirlik denetimi igin,
Yonetim Kurulu'nun konuya iliskin kararina istinaden,
Bagimsiz Denetgi se¢iminin onaya sunulmasi,

11. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
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sthri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklart ile cikar
catismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna
giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmast ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin
bilgi verilmesi,
12. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,
13. Sermaye Piyasast Kurulu’nun i-SPK.22.7 (14.02.2023
tarih ve 9/177 s.k.) sayili Ilke Karar1 uyarinca verilen izne
uygun olarak Sirketimizin 17.02.2023 tarihli Y6netim Kurulu
Kararina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
aciklamasina istinaden, Sirketimizin borsada kendi paylarinin
geri alimi islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
14. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-22.1) Sayili Geri Alinan
Paylar Tebligi’nin 5. maddesi uyarinca Sirket tarafindan geri
almacak paylara iligkin olarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan (III) No.lu Geri Allm Programi’nin pay
sahiplerinin onayina sunulmasi,
15. Sermaye Piyasast Mevzuati geregince Sirketimiz
tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,
16. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
2024 yilinda Sirketimiz tarafindan iiciincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,
17. Gayrimenkul Yatiim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2024 yilinda yapilan ilgili
alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslag varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.




PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA iLiSKiN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Raif Ali Dinckok
Yonetim Kurulu Baskam

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun
olduktan sonra Akkok Holding biinyesindeki farkli sirketlerde ¢alismaya baslamigtir. 1994 — 2000 yillar1 arasinda
Ak-Al Tekstil San. A.S. Satin Alma Boliimii’'nde gorev almis, ardindan 2000 — 2003 yillar1 arasinda Akenerji Elektrik
Uretim A.S.’de Koordinatdr olarak c¢alismistir. Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanhigi gérevini
iistlenmeden 6nce, Akkdk Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev
yapmistir.

Raif Ali Dingkok, Aksa Akrilik, Akkim, Akis GYO, Akmerkez GYO ve Akkok Next sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmakta, ayrica farkli Akkdk Holding grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Yénetim Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir.

SPK Kurumsal Yé6netim Ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkdk, bagimsiz iiye degildir. Raif Ali Dingkdk’iin son on yilda
iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

fhsan Goksin DURUSOY
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1964 yilinda Denizli’de dogan ihsan Goksin Durusoy, 1987 yilinda Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi
béliimiinden yiiksek lisans derecesiyle mezun olmustur. Kariyerine Arcelik’te Uretim Miihendisi olarak baslamus,
1988-1989 yillarinda izmir Demir Celik A.S.’de Mali Isler ve Bilgi islem Sorumlusu olarak gérev yapmustir. 1989°da
Akkok Grubu’na bagh Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Biitge Planlama Sefi olarak ¢alismaya baglayan Durusoy, ayni
sirkette sirasiyla Biitce Planlama Miidiirii ve Stratejik Planlama Direktorii pozisyonlarinda gérev almistir. 2007
yilinda 6zgiin ve biiylik 6lcekli gayrimenkul projeleri gelistirme hedefiyle kurulan Akis GYO’da dnce Genel Miidiir
Yardimeist, ardindan 2009 yilindan itibaren Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmuistir. Sayin
Durusoy, Ocak 2023 itibartyla Akkok Holding icra Baskam ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
etmektedir. Ayrica, Aktek Bilisim Yonetim Kurulu Bagkani olup, Aksa Akrilik, Akkim ve Akis GYO’da Bagkan
Vekili olarak gorev yapmaktadir. Farkli Akkok Grup Sirketlerinde de Yonetim Kurulu iiyeligi bulunmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca fhsan Goksin Durusoy, bagimsiz iiye degildir. Thsan Goksin Durusoy’un
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibarryla yukarida agiklanmis olup, Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Alize Dinckdk
Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkdk, 2004 yilinda Suffolk University Sawyer School of Management
Isletme ve Is Idaresi Boliimii’'nden mezun olmustur. 2015 yilinda Harvard Business School Genel Yonetim
Programi’m1 basariyla tamamlamis, 2018 yilinda ise MIT Sloan School of Management Yenilik¢i Diisiince
Programi’ndan mezun olmustur. Is hayatina 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.S.’de Stratejik Planlama Uzmani
olarak baglayan Dingkdk, Ayni yil Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin kurulmasiyla bu sirkete transfer
olmus ve sirasiyla Proje Koordinatorii, Satis ve Pazarlama Miidiirli, ardindan Satis ve Pazarlama Genel Miidiir
Yardimecisi olarak gorev yapmistir.
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Akkdk Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olan Alize Dingkok, Akkok Holding biinyesindeki Akmerkez
Lokantacilik, Ak-Pa Tekstil, Dinkal Sigorta, Uggen Bakim ve Yonetim Hizmetleri ile Akyasam Yonetim
Hizmetleri’nin Yonetim Kurulu Baskanligini yiiriitmektedir. Ayrica, Aksa Akrilik, Akkim, Akcoat, Akis GYO,
Akmerkez GYO, Akgirisim ve Aktek Bilisim Yonetim Kurullari’nda da gorev almaktadir. Alize Dingkodk, 2015
yilinda kurulan Akkék Grubu Pazarlama Platformu’nun da yonetimini iistlenmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Alize Dingkdk, bagimsiz iiye degildir. Alize Dingkdk’tin son on yilda
iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Mehmet Emin Ciftci
Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Emin Ciftci, Istanbul Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi’nden mezun
olmustur. Is hayatina Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Biit¢e Planlama ve Raporlama Béliimii’nde baslayan
Ciftci, UCLA Extension’da Isletme egitimi almis, ardindan 2018 yilinda Ozyegin Universitesi Isletme Enstitiisii’nde
Isletme Yiiksek Lisans Programi’n1 tamamlamistir. Mehmet Emin Ciftci, Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
olup, Akkim, SEDAS, Akis GYO, Aktek Bilisim, Akcoat ve Akgirisim’in yani sira gesitli Akkok Holding
sirketlerinin yonetim kurullarinda da gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Mehmet Emin Ciftci, bagimsiz nitelikte degildir. Mehmet Emin Cift¢i’nin
son on yilda iistlendigi gorevler esas itibartyla yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde,
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Levent CANAKCILI
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Levent Canakeili, is hayatina 2004 yilinda Naba Ambalaj A.S.'de Satig Miidiirii olarak baslamis, ayni y1l kurucu
ortag1 oldugu Mig&Levent S.L. sirketini Ispanya’da kurarak ticaret hayatina atilmistir. 2008 yilinda Tiirkiye'ye
donen Canakgili, Akmerkez GYO A.S.'de Genel Miidiir Asistani olarak ¢alismaya baglamistir. 2011-2017 yillar
arasinda Akbat1 Alisveris ve Yasam Merkezi’nde dnce Miidiir Yardimcisi, ardindan Alisveris ve Yasam Merkezi
Miidiirii olarak gorev yapmistir. 2017-2023 yillar1 arasinda, Akbat1 ve Akasya Aligveris Merkezlerinin yonetimini
iistlenen Akyasam Yonetim Hizmetleri A.S.’de Genel Miidiir olarak ¢aligmistir. 2023 yili basindan itibaren Akis
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1r A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapmaktadir. Canakgili, 2001 yilinda Bentley
Universitesi Isletme Boliimiinden, 2003 yilinda ise McCallum Graduate School of Business’tan Isletme Yiiksek
Lisansin1 tamamlamigtir.

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca Levent Canakgili, bagimsiz nitelikte degildir. Levent Canakgili’nin son on
yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup, Yoénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Inteks Sanayi insaat Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyesi

Tiizel kisi Yonetim Kurulu Uyesi olan inteks Sanayi insaat Ticaret A.S., 1979 yilinda kurulmus olup Istanbul Ticaret
Sicili Miidiirliigiine 99802-45700 sicil numarasi ile kayithidir. inteks Sanayi insaat Ticaret A.S.'yi temsil etmek iizere
Meral Miryam Molinas yetkilendirilmistir. Kendisi, Robert Koleji'ni bitirdikten sonra Bogazi¢i Universitesi Endiistri
Miihendisligi ve Istanbul Universitesi Uluslararas: Yoneticilik Yiiksek Lisans boliimlerini tamamlamistir. 1984-2007
yillar1 arasinda gorev yaptigi Profilo Telra’da malzeme tedarik planlama sistemini kurmus, biitce planlama kontrol
ve yonetim enformasyon sistemleri boliimlerinin baginda ¢alismigtir. 2007 yilinda Dogu Bati Sirketinin gelismekte
olan gayrimenkul projelerinin koordinasyonunu iistlenmis, KidZania Cocuk Merkezinin Tiirkiye’ye getirilmesi ve
Akasya’da kurulmasinda aktif gérev almistir. Ayrica, ICF ACSTH onayli profesyonel kogluk egitim sertifikasina
sahiptir.
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SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Inteks Sanayi Ingaat Ticaret Anonim Sirketi, bagimsiz nitelikte degildir.
Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi’nin temsilcisi Meral Miryam Molinas’1n son on yilda iistlendigi gorevler
esas itibartyla yukarida aciklanmis olup, inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi’nin Ydnetim Kurulu Uyesi
secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Burc¢in RESSAMOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Burgin Ressamoglu, kariyerine 1994 yilinda STFA Ogden’de Pazarlama ve Is Gelistirme sorumlusu olarak
baslamistir. 1997 yilinda Siemens Tiirkiye’de pazarlama sorumlusu olarak ¢alistiktan sonra, Philips Aydinlatma’ya
gecen Ressamoglu, 2007 yilina kadar Tiirkiye ve Avrupa pazarlarinda iist diizey roller iistlenmistir. 2007-2012 yillar
arasinda Philips Asya-Pasifik Ticari Direktorii olarak Shenzhen'de (Cin) ¢alismis ve ardindan Orta Dogu Bolge Lideri
olarak bolgesel biiyiime ve entegrasyon siireclerine yonetmistir. 2012 yilinda Sodexo Avantaj ve Odiillendirme
Tiirkiye CEO’su gorevine atanarak sirketin dijital doniisiimii ve yeniden yapilanmasiyla pazarda oncii konuma
gelmesine liderlik etmistir. 2018 yilinda Sodexo BRS Ingiltere CEO’su olarak atanarak, Sodexo Ingiltere'nin stratejik
doniistimiinii yoneterek dijitallesme siirecini hizlandirmistir. 2024 yilinda Pluxee’nin Sodexo’dan ayrilarak bagimsiz
bir sirket olarak Euronext Paris’te halka arz edilmesini saglayan takim i¢inde aktif liderlik yapmistir. Avrupa ve Asya
pazarlarinda deneyimli olan Ressamoglu, stratejik satin almalar, dijital doniisiim ve yeni is modeli inovasyonu
konularinda uzmanliga sahiptir. Ressamoglu, UN Global Compact iiyesi olarak is diinyasinda stirdiiriilebilirligi tesvik
etmekte ve bu ilkeleri sirketlerin is yapis bicimlerine entegre etmektedir.

Burgin Ressamoglu, Bilkent Universitesi’nde Uluslararas: Iliskiler ve Isletme alaninda egitimini tamamlamis ve
2023’tde Cambridge Universitesi'nde Siirdiiriilebilirlik egitimi almustur.

Burgin Ressamoglu, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Burgin
Ressamoglu’nun son on yilda tistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Bahar UCANLAR )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye'nin en iyi pazarlama liderleri arasinda yer alan Bahar Uganlar; 24 yillik i hayat: boyunca birgok ulusal ve
uluslararas: sirkette cesitli yoneticilik ve genel miidiirliikk pozisyonlarinda ¢alismustir. Bogazici Universitesi Isletme
Boliimii’nden mezun olan Uganlar, profesyonel kariyerine 2000 yilinda baslamis olup, 2002-2004 yillar1 arasinda
ABD’de Michigan Universitesi'nde MBA programini tamamlamistir ve Bain&Company’de ydnetim danigmani
olarak gorev yaparak ozellikle FMCG, saglik ve 6zel sermaye sektorlerinde uzmanlasmistir. ABD’de PepsiCo’da
liderlik rollerinde ¢alistiktan sonra 2011°de Tiirkiye’ye donerek Mondelez International, Turkcell, Kantar Arastirma
gibi kuruluslarda st diizey strateji ve pazarlama rollerinde gorev almistir. 2017°de Mars Sportif’e Genel Miidiir
olarak atanarak yaklasik 3 yil bu gorevi siirdiirmiistiir. Basariyla siirdiirdiigii kariyerinin ardindan Ocak 2021’de
Diageo Tiirkiye’ye katilan Bahar Uganlar, 3 yil boyunca sirketin Pazarlama Direktorliigii gdrevini tistlenmistir ve
birgok 6nemli projeye liderlik etmistir. 1 Nisan 2024 tarihi itibariyla Diageo Tiirkiye’nin Genel Miidiirii olarak
atanmis olup, halen Mey Icki Ticaret A.S. Yonetim Kurulu iiyesidir.

Bahar Uganlar, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Bahar Uganlar’m son
on yilda istlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S. ve
iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Mustafa Miinir ALACA
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Miinir Alaca, 1991 yilinda NCR Bilgi Islem Sistemler A.S.’de basladig1 is hayatini, daha sonra Autoliv
Grubu’nun Tiirkiye’de yapilanma siirecinde farkli pozisyonlarda siirdiirmiistiir. Autoliv Tiirkiye Bagkanlig1 gorevine
ek olarak Autoliv Grubunun "Global Emniyet Kemeri Kumas Operasyonu Koordinatérligi’ne 2007 yilinda
atanmigtir. Mart 2011 tarihinde Autoliv Grubundan ayrilarak, Fiat Grubu’nun Yan Sanayi Grubu olan Magneti

12



Marelli’nin Ulke Yoneticiligi gorevine getirilmistir. 2013 yilinda tekrar Autoliv Grubuna katilmis olup, emekli
oldugu siirece kadar (Aralik 2021) “Hava Yastigi ve Tekstil Uriin Ailesi Global Baskan Yardimciligi”m
stirdlirmistiir.

Temmuz 2016’da Canakkale Seramik Yonetim Kuruluna Bagimsiz Uye olarak segilen Alaca, bu gérevini 2022
yilmin Nisan ayina kadar siirdiirmiistiir. Su an, Balorman INT YK Danisma Kurulu iiyeligini, Unsped Giimriik
Miisavirligi Strateji Danismanligini ve Amerika bazli 11 Sight sirketi Y 6netim Kurulu Danismanlig: stirdiirmektedir.
2013 yilindan beri Yonetim Kurulunda yer aldig1 Isveg Ticaret Odasimin Yénetim Kurulu Baskanidir. Saint Michel
Fransiz Lisesi’nin ardindan 1989 yilinda Bogazigi Universitesi I1IB Fakiiltesi Isletme Boliimii’nden mezun olan
Alaca, 1997 yilinda Insead’da “Advanced Management Programina” katilmistir. 2024 yilinda Lozan’da IMD “Board
Director Diploma” programima katilmis olan ve programi basari ile tamamlayan Mustafa Miinir Alaca, ingilizce ve
Fransizca bilmektedir.

Mustafa Miinir Alaca, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Mustafa Miinir

Alaca’nin son on yilda Ustlendigi gbrevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir
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BAGIMSIZLIK BEYANI 2 1 Subat 2025

‘*W RIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin (Sirket) bagimsiz ySnetim
kurulu iiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde dilzenlenen Kurumsal Yonetim flkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tilrkiye Finansal Raporlama Standartlar: 10’a gore yonetim kontrolil ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e¢ gore Snemli derecede etki sahibi oldufu ortakliklar ile Sirketin ySnetim
kontroltinii elinde bulunduran veya Sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarmn
yonetim Kkontrolime sahip oldufu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sshri hisimlarim arasinda; son besyil iginde Snemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5”inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig
oldugunu,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanlifi olmak (izere, yapilan anlagmalar gercevesinde $irketin Snemli Slgide
hizmet veya iiriin satin aldift veya sathi sirketlerde, hizmet veya iriin satin almdigi veya sauldig
donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bafimsiz ydnetim kurulu ityesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Bagh olduklar1 mevzuata uygun  olmas: sartiyla, Universite 8gretim liyeligi  harig, iye olarak
se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gére Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu Katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizh@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lgiide Sirket islerine zaman ayracagim,

£ Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadifimu,

h) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortakiarin ySnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
ydnetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmadigimi,
i) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu.,}/ '
‘ ,,T
beyan ederim. {:
-

Bafimsiz Yonetim Kurulu Uve Adayinn__: { s "

Ads, Soyad : BURGIN RESSAMOGLU 17e
T.C. Kimlik No. e

Imza
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WIMLN }; 'Pﬁ ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI nin (Sirket) bagimsiz ydnetim kurulu

tyeligine aday oldugumdm gili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu™nun ([1-17.1) savali
Kurumsal Y&netim Tebh;__l nde diizenlenen Kurumsal Yanetim llkelerinde yer alan kriterler gergevesinde:

a) Sirket, $irketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gdre yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28'e gére Onemli derccede etki sahibi oldu@u ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirketie Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu tizel Kisiler ile sahsim, esim ve iKinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanim arasinda;  son  beg yil iginde nemli gérev ve sorumluluklar listlenecek  ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini. sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazh paylarin % 57 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadiimi ya da &nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmigmanh@i olmak iizere, yapilan antasmalar gergevesinde Sirketin dnemli Slgiide
hizmet veya {iriin satin aldiZs veya sattift irketlerde, hizmet veya éiriln satin alindif1 veya satildig: donemlerde.
ortak (% 5 ve iizeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda cahisan veya ydnetim
kurulu tiyesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle {istlenece@im gdrevieri geredi gibi yerine getirecek
meslcki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar mevzuata uygun  olmasi sartiyla, iiniversite dgretim iiyeligi  harig, dye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gdre Tiirkiye'de verlesik
oldugumu,

€) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasmdaki cikar
catismalarinda tarafsizhfiny koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olduzumu,

] Sirket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayiracagima.

2) Sirketin yénetim Kurulunda son on vii igerisinde alt ytldan fazla vénetim kurulu ﬁyeli'

h) Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm yGney
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren girketlerin beste G
yonetim kurulu ltyesi olarak gorev yapmadigimi,

i) Y dnetim kurulu {iyest olarak secilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldird

beyan ederim.

Bagimsiz Yinetim Kurulu Uve Adavinin p~—
L o Wean el

Adi, Soyad:
T.C. Kimlik No.
imza
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: ANI
Ot’\-‘ect\ o
ilgiiThevzuat, Esas Stzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili
Kurumsal Yonetim Tebligjmd¢ diizenlenen Kurumsal Yénetim flkelerinde yer alan kriterler gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan 10’a ggre yonetim kontrolii ya da Tirkiye
Muhasebe Standartlan 28’¢ gdre ¢nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin y&netim
kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroltine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son besyil iginde nemli gérev ve sorumluluklar Gistlenccek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadiini, sermaye veya oy haklaninin veya imtiyazh paylann % 5'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son beg yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denctim, i denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhifi olmak fizere, yapilan anlagmalar gergevesinde $irketin Snemli Slgiide
hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sath sirketlerde, hizmet veya (iriin satin alindsg veya satildit donemlerde,
ortak (% $ ve lizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar dstlenccek ydnetici pozisyonunda galigan veya ydnetim
kurulu iiyesi clmadigim,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle fistlenccegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki effitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

) Bagh olduklan mevzuata uygun  olmasi sartiyla, (iniversite dgretim tiyeligi  harig, ye  olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanl: ¢ahgmayacagimi,

d) 317121980 tarihli ve 193 sayilli Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gére Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak Szgilrce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetierinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek digiide Sirket islerine zaman ayiracagima,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti y1ldan fazla y&netim kurulu tiyeligi yapmadigim,
h) Sirketin veya Sirketin y@inetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ySnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem giren girketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimi,

i) Yénetim kurulu fiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, - ! ot
beyan ederim.

Ady, Soyad:
T.C. Kimlik No.
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EK-3

KAR DAGITIM TABLOSU

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 2,415,000,000.00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 162,975,000.00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza Kar dagitim imtiyazi
iliskin bilgi bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore

3 | Donem Kari 6,115,002,873.00 2,253,063,568.34
4 | Vergiler (-) (2,104,419,449.00) 0.00
5 | Net Donem Kari (=) 4,010,583,424.00 2,253,063,568.34
6 | Ge¢mis Yillar Zararlar: (-) 0.00 0.00
7 | Genel Kanuni Yedek Akee (- ) 112,653,178.42 112,653,178.42
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3,897,930,245.58 2,140,410,389.92
9 | Yiliginde yapilan bagislar (+) 710,273.00
t B Kar b saplomacf bl |5 30101055

Ortaklara Birinci Kar Pay1 120,750,000.00
11 | -Nakit 120,750,000.00

-Bedelsiz 0.00

- Toplam 120,750,000.00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00

Dagitilan Diger Kar Pay1 0.00
13 | - Yonetim Kurulu Uyelerine 0.00

- Calisanlara 0.00

- Pay sahibi disindaki kisilere 0.00
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0.00
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1 179,250,000.00
16 | Genel Kanuni Yedek Akce 17,925,000.00
17 | Statii Yedekleri 0.00 0.00
18 | Ozel Yedekler 0.00 0.00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 3,580,005,245.58 1,822,485,389.92
20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00
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EK-4
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirketimizin 2024 yili kar dagitim 6nerisi Genel Kurulun onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri cer¢cevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarinda yer alan net donem kar1 4.010.583.424,00-TL; Vergi Usul Kanunu (“VUK”)
hiikiimleri ger¢evesinde diizenlenmis mali tablolarinda yer alan net donem kar1 2.253.063.568,34-TL’dir.

2. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri gergevesinde diizenlenmis konsolide
finansal tablolarimizda yer alan 4.010.583.424,00-TL tutarindaki net donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesi ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin 33.maddesi ¢ergevesinde;

- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin (1.) fikrasinda belirtildigi sekilde Odenmis Sermayenin %20’sine
ulasilana kadar Donem Net Karindan Sirket Esas S6zlesmesi’nin 33.maddesinin (a) bendi hiikmiinde belirtildigi
sekilde %5 Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmasi oOngodriilmiis olup Sirketimizin Odenmis Sermayesi
2.415.000.000,00-TL ve Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan kayitlarinda enflasyon diizeltmesi oncesi Genel
Kanuni Yedek Akge tutar1 162.975.000,00-TL’dir. Odenmis Sermayenin %20’si 483.000.000,00-TL olup;
TTK’nin 519. maddesinin 1. fikras1 ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin 33. maddesi uyarinca 112.653.178,42-TL nin
1.Tertip Yasal Yedek olarak ayrilmasini,

- Sirketimizin 2.415.000.000,00-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %5’ine tekabiil eden 120.750.000,00-
TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,05-TL, temettii
oran1 briit %5,00’tir.) ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Bagis eklenmis kalan tutar olan 3.777.890.518,58-TL’den 179.250.000,00-TL tutarindaki ikinci temettiiniin
(1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutari briit 0,07422360-TL, temettii oran briit %7,422360’tir)
ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Dagitilan ikinci temettiiye istinaden 17.925.000,00-TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasini,

- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. Temettiiler toplaminin 300.000.000,00-TL olarak (1,00-TL nominal
degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,12422360-TL, temettii oran1 briit %12,422360) tespit edilmesini,

- 2024 yili karindan kalan tutar olan toplam 3.580.005.245,58-TL’nin dagitilmayarak Olaganiistii Yedek
olarak ayrilmasini,

3. Temettii tutarlarinin 05.05.2025 tarihinde nakden 6denmesini,
Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.
AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM

ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU
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EK-5
YONETIM KURULUNCA HAZIRLANAN (II1) NO.LU GERi ALIM PROGRAMI

Degerli Ortaklarimiz,

Genel Kurulun onayina sunulmak {izere Yonetim Kurulumuzca hazirlanan (I111) no.lu Geri Alim Programina iligkin
11.03.2025 tarihli ve 2025_11 sayil1 Y6netim Kurulu Kararimiz asagidaki gibidir:

1- Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nca 17.02.2023 tarihli karan ile Sermaye Piyasasi Kurulumun i-SPK.22.7
(14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayih ilke Karar1 gercevesinde baslatilan geri alim programinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun i.SPK.22.8 (01.08.2024 tarih ve 41/1198 s.k.) say1l1 Ilke Karar1 kapsaminda 2024 yil1 olagan genel kurul
toplanti tarihi itibartyla sonlandirilmasina,

2- Pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gercek performansini yansitmadigi diisiincesiyle, Sirketimiz paylarinda
basta kiigiik paydaslarimiz olmak {izere tiim paydaslarimizin menfaatlerinin korunmasi ve saglikli fiyat olusumuna
katkida bulunulmasi amaglari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda
herhangi bir limit ve fiyat s6z konusu olmaksizin asagida belirtilen sartlarda (III) no.lu yeni bir pay geri alim
programimin hazirlanmasma, Sirketimizin geri alim yapabilmesi i¢in genel kurulun Yonetim Kurulumuzu
yetkilendirmesi amactyla Yonetim Kurulumuzca hazirlanan (IIT) no.lu Geri Alim Programinin Sirketimizin 2024
yilina ait Genel Kurulu’nda pay sahiplerinin onayima sunulmasina,

(IIT) no.lu Geri Alim Programi kapsaminda:
. Pay geri alim programinin stiresinin 2025 ve 2026 takvim yillarin1 kapsayacak sekilde belirlenmesine,

. Pay geri alimi i¢in ayrilabilecek azami fon tutarinin Sirketin kendi kaynaklarindan karsilanmak tizere
50.000.000,00-TL (elli milyon Tiirk Liras1) olarak belirlenmesine,

. Pay geri alimina konu olabilecek azami pay sayisinin 5.000.000,00-TL (bes milyon Tiirk Lirasi) nominal
degerli olarak belirlenmesine ve azami pay sayisina ulasilmasi durumunda programin sonlandirilmasina,

. Geri Alim Programi kapsaminda alt fiyat limitinin 4 Tiirk Lirasi, iist fiyat limitinin ise 10 Tiirk Liras1 olarak
belirlenmesine ve pay fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, gerekiyorsa
belirtilen alt ve iist fiyat limitlerinin, Borsa diizenlemeleri ¢ercevesinde diizeltilecegine; bu sekilde diizeltmeye tabi
tutulmus ve/veya yeniden belirlenmis alt ve list fiyat limitleri 6zel durum agiklamasinin ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacagina,

. Geri Alim Programu siiresince geri alinan paylarin satis esaslari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-22.1)
sayil1 Geri Alinan Paylar Tebligi hiikiimlerinin esas alinmasina,

. Sirket’in kendi kaynaklarinin Sirket’in kendi paylarmin iktisap edilmesinde kullanilmasi neticesinde geri
alim programimin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 iizerinde dnemli bir etki yaratmayacak sekilde
yiiritilmesine,

. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (II-22.1) sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nin 8. Maddesi uyarinca daha
onceki geri alim programlarinin 6zetinin ve Sirketin yillik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirlikli ortalama
pay fiyat1 bilgilerinin asagidaki sekilde kamuoyu ile paylasilmasina,

- Sirketimiz Yonetim Kurulu'nca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21 Temmuz ve 25 Temmuz 2016 tarihli basin
duyurularinda verilen izine istinaden 3 Agustos 2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP)
yaymlanmak suretiyle baglatilmis olan pay geri alim programi ile Sermaye Piyasasit Kurulu'nun i-SPK.22.7
(14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili Ilke Karar: cercevesinde 17 Subat 2023 tarihinde KAP'ta yayinlanan
aym tarihli yonetim kurulu karari g¢ercevesinde baslatilan geri alim programlar: kapsaminda, borsadan
6.410.912 TL nominal degerli paylar: geri almis ve bu paylarin tamami 21.09.2023 tarihinde pay basina
11,20 TL fivatla Borsa Istanbul'da ézel islem bildirimi yoluyla yatirimcilara Sirketimizce satilmigtir.
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Gergeklestirilen satis sonrasinda Sirketimizce sahip olunan geri alinan pay kalmamakla birlikte bu tarihten
sonra herhangi bir geri alim ger¢eklestirilmemis olup, dolayistyla isbu karar tarihi itibariyle Sirketin iktisap
ettigi kendi payr bulunmamaktadir.
Isbu karar tarihi itibarwyla, yillik ve son ii¢ aydaki en diisiik, en yiiksek ve agirlikli ortalama pay fivati (Tiirk
Lirasi) bilgileri su sekildedir,
o (a) Nillik;
= En diisiik pay fiyati: 5,01
= Enyiiksek pay fiyati: 7,76
= Agirlikli ortalama pay fiyati: 5,72
o (b) Son 3 aylik;
= FEn digiik pay fiyati: 6,65
= Enyiiksek pay fiyati: 7,76
= Agirlikli ortalama pay fiyati: 7,01

. Sirketimizin yeni pay geri alimi kapsaminda borsada kendi paylarmin geri alimim ger¢eklestirmesi i¢in
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Levent Canakgili ile Mali Isler Genel Miidiir Yardimcist Naile Banuhan

Yiiriikkoglu’nun yetkilendirilmesine karar verilmistir.

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU
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