BIiEN YAPI URUNLERI SANAYI VE TURIZM VE TiCARET ANONIM SiRKETI
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yo6netim
Tebligi (11-17.1) ve yiiriirliikteki Kurumsal Y&netim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca
10.08.2023 tarihli ve 2023/13 say1l1 karartyla Denetimden Sorumlu Komite’yi (“Komite”) kurmustur.

Komite’ nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin
i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir ve tiim iiyelerin bagimsiz yonetim kurulu tiyesi niteliginde olmas1 gerekir.
Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

Komite’nin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve
i¢c denetim sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gdzetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan almacak hizmetlerin kapsaminin
belirlenmesi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin gézetimi,

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi,

o Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin de goriisleri alinarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilmesi,

e Komite’nin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iligskin degerlendirmelerin ve 6nerilerin derhal
yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

e SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek olan diger gorevlerin yerine getirilmesi

4. Komite’nin Calismalar1 ve Toplantilar

e Komite; en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglar tutanaga baglanarak alinan
kararlar yonetim kuruluna sunulur. Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans goriigmesi
ile) yapilmas1 miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu
baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar
Komite tiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin
olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve Yatirimet
[liskileri Boliimii tarafindan saklanr.

e Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren tutanaklar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.



5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik
Bu calisma esaslarindaki degisiklik Onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan Oneriler,
Y o6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik
Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.



