BIiEN YAPI URUNLERI SANAYI VE TURIZM VE TiCARET ANONIM SiRKETI
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve yiirtirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca 10.08.2023 tarihli ve 2023/13 sayili karariyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’ni (“Komite™) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapilarak Yonetim
Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

2. Komite’nin Yapisi
Komite nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi
halinde iiyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite’ nin
bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye tiye olabilir.

Komite’ nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve
etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Risk yonetim sistemlerinin etkinliklerinin en az yilda bir kez gézden gecirilmesi,

e Risklerin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yonelik olarak Y&netim
Kurulu’na bilgi verilmesi,

e Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalar1 ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmast,

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Komite’nin Calismalar ve Toplantilar
Komite, her iki ayda bir olmak {izere yilda en az alt1 defa toplanir.
Toplant1 ve karar nisabi1 Komite iiye toplam sayisinin salt gogunlugudur.
Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans goriismesi
ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu
bagka bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin {iyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla
da alinmasi miimkiin olup, liyelerin tiimii tarafindan ayni1 veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.
e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve Yatirimei
Mliskileri Boliimii tarafindan diizenli bir sekilde saklanir.
Komite, ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren tutanaklari Yonetim Kurulu’na sunar.
o Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur.
Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.
e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiighi konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
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5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik
Bu calisma esaslarindaki degisiklik Onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan Oneriler,
Y o6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirlik
Bu calisma esaslar1 ve bunlara iligkin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yiirtirliige girer.



