EKSUN GIDA TARIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amagve Kapsam

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas S6zlesmesi hiikimleriyle uyumlu olarak, tabi olunan ilgili
dizenlemeler cercevesinde sirketin gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Bu politika, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasl Kanunu (“SPK”), 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi, 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
hazirlanmistir.

2. Kar Dagitim Esaslari

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
odenmesi gereken zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen
donem kari, varsa ge¢mis yillar zararinin distilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikariimis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Gzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

¢) Genel Kurul, Tlrk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme'de
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrildiktan sonra, Yonetim
Kurulu Uyelerine, ortaklk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar vermeye yetkilidir.

d) ikinci Kar Payi: Net dénem karindan (a}, (b} ve (c} bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payl disuldikten sonra bulunan tutarin %10'u Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, vakiflara ve pay
sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri ve Yonetim Kurulu'nun énerisi de gbz 6niline alinarak, Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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Sirket Esas SO6zlesme hikiimlerine gbre Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili yasal
diizenlemelerde misaade edilmedigi slirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak Gizere pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payi avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirlidir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitilmasinda ilgili mevzuat hilkiimlerine uyulur.
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