EKSUN GIDA TARIM SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. AMAG, KAPSAM VE DAYANAK

Bu diizenlemenin amaci, Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin (“Komite”) gorev, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektedir.

Komite Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11.17.1) ve Sirket
Esas Sozlesmesi hiikiimleri kapsaminda hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu’'na bagh olarak gorev yapan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin amaci; sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir. Komite
yatirimcl iliskileri bélimunin calismalarini da gozetir. Komite, ayni zamanda, Sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri cercevesinde, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gorevlerini de
yerine getirir.

2. KOMITENIN YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi, en az iki iiyeden olusur. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Uyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan Yénetim Kurulu
tiyelerinden olusmasi zorunludur. Yatirimc iliskileri Yoneticisi komitenin dogal tiyesidir.

Komite’nin Bagkani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan
Komite Gyelerinin gorev siiresi Yonetim Kurulu Uyeligi gérev siresi ile paraleldir.

Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komite’de yer verilebilir.
icra Bagkani/Genel Mudiir komitede gérev alamaz.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiikleri uzman kisileri ve danismanlari toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir. Komite’'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

3. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi, calismalarin etkinligi igin gerekli gordugu siklikta, Sirket merkezinde
yada komite Uyelerinin uygunluguna gore farkli bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir ve kayit altina alinir. Komite gerekli gordigu
kararlarini Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, kendi yetki ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kuruluna
sunar. Nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir.
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Sirket’in Yatirima iliskileri birimi yoneticisi veya komite tarafindan atanan bir lye Raportor
sorumlulugunu Ustlenir. Komite toplantilarina iliskin glindem, Raportor tarafindan toplantidan
once komite Uyelerine sunulur. Giindemde yer almasi istenen konular komite Uyelerince ilgili
Raportor’e iletilir. Toplanti tutankalarinin yazilmasi ve ilgili taraflara dagitimi Raportér’in
sorumlulugundadir.

4. KOMITE’NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin éneminin sirket
blinyesinde anlasilmasina, kurumsal yonetim kiltlrinin benimsemesine ve gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar gerceklestirir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise gerekgesine ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarina iliskin tespitlerde
bulunur.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri kapsaminda, Sirket'te uygulanmayan hususlari tespit ederek, bahsi
gecen konularda Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunur.

Komite, Yatirimci iliskileri Birimi’nin ¢calismalarini gdzetir.
Sirket’te ayri bir Aday Gosterme Komitesinin bulunmamasi durumunda, Komite;

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Sirket’te ayri bir Ucret Komitesinin bulunmamasi durumunda, Komite;

Yonetim Kurulu UGyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {cretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gbzetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu tyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna
sunar.

5. TADIL

Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslari’'nda yapilacak her tiirli degisiklikte, Yonetim Kurulu
yetkilidir.

6. YURURLUK VE YORUTME

Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev calisma esaslarini diizenleyen isbu dokiiman, Sirket
Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak yirirlige girer.

is bu Calisma Esaslari hiikiimlerinin uygulanmasi, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan takip edilir.
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