EKSUN GIDA TARIM SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. AMAG, KAPSAM VE DAYANAK

Bu diizenlemenin amaci, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin (11.17.1) hikimleri kapsaminda, Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (“Komite”) goérev, sorumluluk ve
calisma esaslarini belirlemektedir.

Yonetim Kurulu’na bagh olarak gorev yapan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin amaci; sirketin
varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslirebilecek sebeplerin erken teshisini saglamak,
bunun icin gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in Yonetim Kurulu’na oneri ve tavsiyelerde bulunmak ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmaktir.

2. KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az iki liyeden olusur. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan Yonetim
Kurulu Gyelerinden olugsmasi zorunludur.

Komite’nin Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan
Komite lyelerinin gorev siresi Yonetim Kurulu lyeligi gorev siresi ile paraleldir.

Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komite’de yer verilebilir.
icra Baskani/Genel Mudiir komitede gérev alamaz.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri uzman kisileri ve danismanlari toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

3. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az her iki ayda bir olmak lzere, calismalarin etkinligi icin
gerekli gordigl sikhikta, Sirket merkezinde yada komite Uyelerinin uygunluguna gore farkli bir
yerde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca Yoénetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite, Sirket’in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir ve kayit altina alinir. Komite almis oldugu kararlari
Yénetim Kurulu’na sunar.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi,
tavsiye ve dnerilerini iceren bir rapor hazirlayarak, Yonetim Kuruluna sunar. ilgili rapor denetgiye
de yollanir. Nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite, nihai karar sorumlulugu Yénetim Kurulu’'nda olmak (zere, Sirket’in varligini, gelisimini ve
devamhiligini tehlikeye disirebilecek risklerin tespiti halinde, bu hususlari ve onerilerini iceren
raporlamalarini derhal Yénetim Kurulu’na sunar.
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Komite toplantilarina iliskin giindem, Komite Uyelerinin belirleyecegi Komite Raportoriince,
toplantidan 6nce komite Uyelerine sunulur. Gindemde yer almasi istenen konular komite
Uyelerince ilgili Raportor’e iletilir. Toplanti tutankalarinin yazilmasi ve ilgili taraflara dagitimi
Raportor’iin sorumlulugundadir.

4. TADIL

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’'nda yapilacak her tirli degisiklikte, Yonetim
Kurulu yetkilidir.

5. YURURLUK VE YORUTME

Sirket Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin goérev ¢alisma esaslarini diizenleyen isbu dokiiman,
Sirket Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak yururlige girer.

is bu Calisma Esaslari hitkiimlerinin uygulanmasi, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan takip edilir.
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