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4 Sirket KUnyesi

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Raporun Ait Oldugu Dénem :01.01.2025-31.03.2025

Sirketin Ticaret Unvani : Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Muadurlagu : istanbul Ticaret Sicil Mudurlagii

Ticaret Sicil Numarasi : 849229-0

Vergi Dairesi : Buyuk Mukellefler Vergi Dairesi

Vergi Numarasi : 3300212282

Genel Mudiirliik Adresi : Ord. Prof. Fahrettin Kerim Goékay Cad. No:36

Altunizade / istanbul

Genel Miidiirliik Telefon : 0216 544 24 00

Genel Miidiirliik Fax : 0216 344 88 94

Web Adresi : www.eksun.com.tr

E-posta : info@eksun.com.tr “» "

Kurumsal Elektronik Posta : eksungida@hs03.kep.tr

Uretim Tesislerinin Buliindugu Adresler
Tekirdag Fabrika '

istiklal Kurtpinar OSB Mah. Atatiirk Cad. No:10/1 Muratli/Tekirdag

-

Konya Fabrika " e
Horozluhan Mah. Ankara Cad. No:159 Selcuklu/Konya =™ = 7 ~ : - T
fﬁ"f — “ fl
-~ .i - . J;;"_'.:;' -

. e o+ v : /8
- v ¥ i g -

Yatirimcl iliskileri Telefon : 0216 999 11 58 -1 4

:
g
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Yatirmc iliskileri E-posta r yatirimci.iliskileri@eksun.com.t
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EKSUN GIDA
HAKKINDA

1996yilindanbugune sektdrde faaliyetlerini stirdlirmekte olan Eksun Gida, ikisi Tekirdag'da,
biri Konya'da olmak Uzere ug fabrikada uretim yapmaktadir. Yaklasik 96 bin metrekare acik
ve kapali alana sahip olan Eksun Gida, yillik yaklasik 600.000 ton bugday kirma kapasitesi,
organize dagitim agi ve yaklasik 52.000 ton bugday depolama kapasitesiyle Ulkemizin
lider un ureticilerindendir.

Sirketin temel faaliyet alani; her turlu un ve unlu mamul, katkili un, her tarli musli,
miks unlar, tam karisim veya premiksler, nisasta, pisirme yardimcilari, her turlu katki ve
pastacilik mamulunu imal etmeyi, alip satmayi, ithal ve ihra¢ etmeyi, transit ticaretini
yapmay! kapsamaktadir.

Eksun Gida, endustriyel un segmentinde Sinangil Profesyonel triin grubu altindaki;
Ekmeklik, Cesitlik, Tam Bugday, Gofretlik, Biskuvilik, Kek Un, Luks Sandviclik, Tostluk
ve ramazan pidesi yapiminda cokca tercih edilen Pidelik Atbazar markalariyla
Uretimine devam etmektedir. Bunun yani sira perakende urlin grubunda ise Sinangil
ve Gluten Yok markalariyla bir mutfak markasi olarak ¢ok sayida urunu tuketicinin
begenisine sunmaktadir.

Eksun Gida, bunyesinde istihdam ettigi cok sayidaki gida ve ziraat muhendisiyle,
urun kalitesinde yakaladigi standart ve satis sonrasinda sagladigi uzman destedi
sayesinde yuksek musteri memnuniyetine sahip olmayi ilke haline getirmistir. Bu
basarisini devam ettirmek icin en Ust seviyedeki saglik ve guvenlik standartlari altinda
uretim yapmaktadir.

Gidada surdurulebilirlik ilkesi dogrultusunda, Babaeski Lisansli Depoculuk AS'nin
kurulum surecini devam ettirerek buyume odakli yatirrmlarina hiz kesmeden devam
eden Eksun Gida, Konya fabrikasindaki silo yatirnmini tamamlayarak toplam un depolama
kapasitesini yuzde 11,4 artirmistir.

Eksun Gida; TSE-ISO 22000, TSE-ISO 9001 kalite yénetim sistemi belgeleri, BRCGS
ile Gimdes helal belgelerine sahiptir. istanbul Sanayi Odas’'nin (iTO) hazirladigi “2023
Yili Turkiye'nin En Buyuk 500 Sanayi Kurulusu” siralamasinda Uretimden satisa gore 290.
sirada yer alan Eksun Gida, ayni yil Tlrkiye ihracatcilar Meclisi'nin (TiM) hazirladigi ilk 1000
ihracatci listesinde yer almistir.

Eksun Gida’'nin gelirlerinin dnemli bir bolumu de ihracattan olusmaktadir. 20°'den fazla
ulkeye ihracat yaparak bu alanda da sektérinun énculerinden olan Eksun Gida’'nin baslica
ihracat pazarlari arasinda Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika yer almaktadir.

2023 yili Mart ayinda halka arz olan sirket, 2024 yilinda bedelsiz sermaye artisina giderek
cikarilmis sermayesini 600 Milyon TL'ye yukseltmistir.






Eksun Grda, ana besm maddelermde, gida trendlerine uygun olarak =

gelistirdigi. yenilikci urunlerlyle tuketicilerin saglikli beslenme
|ht|yaq.lar|rr| karsllarken, insan ve toplum sagligina, gelisimine,
' surdurulebjllrllgme ‘katki saglamayi misyon olarak benimser.

Eksun Glda, guvenilir, kaliteli ve sagukl iiriinleri ile toplumun

yasamina deger katmayi onceliklendirirken, dlmy ~genelinde
tuketicilerin gelisen gida |ht|yag:larma cevap veren g al olgekte
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- Insan odaku diisiiniiriiz, o n’y&

- Suirekli gelisime, degisime ve yemllkglllge mamrlz,
- Miisteri memnuniyeti odakli hareket ederlz,

- Surdurilebilir kalite ve faaliyet odakliyiz, 5O

- Toplumsal ve ticari etik degerleri 6nemser ve uygulariz.
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10 Kilometre Taslari

KILOMETRE
TASLARI
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l. artt.
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3 /7.000 ton

i depolama kapasitesi)

Kilometre Taslari

&) °
Eksun Gida Paylari Konya'daki
Borsa Istanbul un silosu depolama
Yildiz Pazarda kapasitesi artirildi.
islem gormeye (4.700 ton
basladi. depolama kapasitesi)
2022 2023 2024 2025

Gluten Yok markasi ile
tuketime hazir glutensiz ekmek
ve atistirmalik kurabiye
lansmani yapild.

Sinangit

'.V‘L{‘_ - ‘ . - “
GLUTEN -

Babaeski Tarim Uriinleri
Lisansli Depoculuk
Sirketi satin alind.

=

1



12 Sermaye ve Ortaklik Yapisi

SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasl
Kanunuhukumlerine gére kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 03.11.2022 tarih ve 65/1593 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2022 - 2026 yillar igin
olmak uzere 5 (bes) yil icin gecerlidir.

Sirket Yoénetim Kurulu'nun 09.05.2024
tarihli karari cercevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi
Tebligi'nin 6 nci maddesinin 6 nci fikrasi
uyarinca, bir defaya mahsus olmak Uzere,
240.000.000 TL olan Sirketin kayitli sermaye
tavani asilarak, Sirketin 70.000.000 TL olan
odenmis sermayesi, Emisyon Primi hesabindan
karsilanmak suretiyle, %757,14285 oraninda
bedelsiz artinlmistir. 31.03.2025 tarihi itibari
ile Eksun Gida’'nin c¢ikarilmis sermayesi
600.000.000 TLdir.

Sirket'in sermaye yeterlilik durumu 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 376. Maddesi
ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis
olup, sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu
ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

2023 yilinda, Sirketin Borsa'da islem
godren paylarinda saglikli fiyat olusumuna
destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi
ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karar
kapsaminda, borsada islem gdéren paylar
icin geri allim programi baslatmis ve geri
alim gergeklestirmistir. 19.06.2023 tarihinde,
toplam alinan pay tutari, Yonetim Kurulu'nca
belirtilen 60.000.000 TLlik azami tutara
ulastigindan geri alim programi sonlanmistir.
Geri alim programi kapsaminda, alinan
paylarin sermayeye orani %1,419'dur. Sirketce
geri alim kapsaminda alinan paylar halen sirket
bunyesindedir.

Eksim Yatinm Holding A.S. tarafindan 2024
yili icerisinde farkli fiyat araliklarindan toplam
5961449 TL nominal tutarli alis islemi
gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde
Eksim Yatirnm Holding A.S.'nin sirketimiz
sermayesindeki payl %72,36 olmustur.




Sermaye ve Ortaklik Yapisi 13

Ortaklk Yapisi

Sirketimizin 31 Mart 2025 tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortagin Ticaret Unvani Nominal Sermayedeki Oy Hakki
Deger (TL) ‘ Payi (%) Orani (%)
Eksim Yatirim Holding A.S. 434.168.571 ‘ %72,36 7%83,88
Diger (Halka Acik) 165.831.429 ‘ %27,64 %16,12
TOPLAM (*) 600.000.000 ‘ %100 %100

(*) Sirketin sermayesi, 107.142.857 adet A grubu pay ve 492.857.143 adet B grubu paydan olusmaktadir. Sirket'in olagan ve olaganiistii
tim Genel Kurul toplantilaninda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakk: vardir. Yonetim Kurulu'nun 5 (beg) iiyeden olusmasi durumunda 2 (iki) iiye, 6 (alti)
veya 7 (yedi) iiyeden olusmasi durumunda 3 (ii¢) iiye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu Baskani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gasterecegi Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir.
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GENEL MUDUR’UN
MESAJI

Saygideger Paydaslarimiz,

Eksun Gida olarak, 2025 yilinin ilk ceyredini guc¢li adimlarla geride birakirken; hem stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda kalici degerler olusturmaya hem de sofralara lezzet katmaya devam ettik. Eksim Holding'in
kurum kultUrinu esas alan yonetim anlayisimizla, sektdr standartlarini ytkselten yeniis modeli gelistirdik. Bu
dogrultuda kurumsallasma sureclerimizi guclendirerek operasyonlarimizi Eksim degerlerinden beslenen,
profesyonel bir ydnetim anlayisiyla strdirduk.

Lisansli Depolama Giiciimiizii Artirdik

Lisansli depoculuk alaninda stratejik dnemi yuksek bir yatirrma imza attik. Kirklareli Babaeski'de Lisansli
Depoculuk AS'nin binyemize katilimiyla lisansli depolama sureglerimizi ileri teknoloji cdzimlerle optimize
etmeyi basardik. Bu yatirmla; kalite kontrol, malzemelerin sigortalanmasi, 6zellestirilmis depolama
¢cOzumleri ve envanter yonetimi gibi avantajlar elde ederek operasyonlarimizi daha da verimli hale getirdik.
Gelistirdigimiz ileri takip sistemleri sayesinde tedarikten son tuketiciye kadar tium sureclerde seffafligi ve
kalite kontrolunu en Ust seviyeye tasidik.

Yesil Enerjiye Yatirim Yaptik

Uretimde ve depolamadasiirekliligi saglarken enerjimiziyesil kaynaklardan temin etmek tizere yatirnmlarimizi
hizlandirdik. 2023 yilinda basariyla tamamladigimiz halka arz gelirlerimizin etkin kullanimi kapsaminda,
toplam 18,9 MW guce sahip rlizgar enerjisi santrali projemiz icin turbin tedarigi konusunda Nordex Energy
ile 14,1 milyon Euro bedelli s6zlesme imzaladik.

Bu gelismenin ardindan Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Uretim Yonetmeligi kapsaminda gelistirdigimiz
7 MW ve 11,9 MW kapasiteli riizgar enerjisi santrallerimiz icin T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'ndan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” kararini aldik. Bu onay, insaat ve devreye alma
takvimimizi 6nemli élclde hizlandirirken ¢evre dostu Uretim vizyonumuzu resmi olarak tescillemis oldu.
Bdylece portféyumuzdeki yesil payi artirarak operasyonel maliyetlerimizi dUsltrmeyi ve karbon ayak izimizi
de kayda deger 6lcude kucultmeyi hedeflemekteyiz.

Ar-Ge ile Gelisiyor, Sosyal Fayda ile Topluma Katki Sagliyoruz

Ar-Ge sureclerimizde, yalnizca mevcut projelerimizi gelistirmekle kalmayip ayni zamanda yeni proje
alanlarini da gundemimize aliyoruz. Bu kapsamda, Ar-Ge'ye ayrilan kaynaklari artirarak bilimsel temelli,
yenilik¢i ve sektdre katma deger saglayacak yeni projeler gelistirme yoninde édnemli adimlar atiyoruz.

Sadece ticari degil, bilimsel gelisimi Onceleyen arastirmalarimizla da sektorimuze katki sagliyoruz.
Universitelerle surdirdigumuz is birlikleri kapsaminda; suyun un kalitesi Uzerindeki etkisinden, atik sut
urunlerinin geri kazanimina kadar pek ¢ok alanda bilimsel proje yurutuyoruz.

Tuarkiye'nin ilk paketli glutensiz ununu gelistiren Sinangil'le bu édnemli ihtiyaca yanit veriyoruz. Gluten
hassasiyetine sahip bireylere yénelik sorumluluk yaklasimimizla Gluten YOK markali Grunlerimizi sunmaya
devam ediyoruz. Bu kapsamda baslattigimiz Glutensiz Yasam ve Colyak Zirvesi'ni bu yil Gguncu kez
duzenleyerek, toplumsal farkindaligi artirmaya devam ediyoruz.

Toplumsalsorumlulugumuzu pekistirmek adina sektérumuzleilgili STK'larda aktif rol alarak, surdurulebilirlik
ve toplum sagligi alanindaki ¢calismalara destegimizi devam ettirmeyi planliyoruz.
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Veriye Dayali Tedarik Stratejileriyle Giicleniyoruz

Tedarik zincirimizin dayanikliigini artirmak ve satin alma sureclerinde maksimum verimlilik saglamak
amaciyla Smart Forecast (akilli 6ngoru) teknolojilerinden faydalaniyoruz. Bu dogrultuda, yurt ici ve yurt
disindaki bilgi kaynaklarimizi ¢cesitlendiriyor; temas noktasi sayimizi artirarak daha genis bir veri havuzundan
besleniyoruz. Bunun yani sira, tahminleme slreclerimizi dizenli olarak FVAR (Tahmin Sapma Analizi) ile
degerlendirerek operasyonel dogruluk seviyemizi surekli gelistiriyoruz.

Uzun Vadeli Deger insa Ediyoruz

Yilin ilk ¢ceyreginde gerceklestirdigimiz lisansli depolama, yenilenebilir enerji ve Ar-Ge yatinmlarimizla
guclenen altyapimiz; Latin Amerika, Afrika ve Orta Dogu basta olmak lUzere 20'den fazla tlkeye yaptigimiz
ihracat faaliyetlerimizi daha da derinlestirecek. Kaliteden 6dln vermeyen, surdurulebilirlik odakli Gretim
anlayisimizla, paydaslarimiz icin uzun vadeli deger Uretmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,
Hasan Abdullah Ozkan
Eksun Gida Grubu Baskani ve CEO
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ISMAIL FAHREDDIN
TIVNIKLI

1954 yilinda Erzurum’'da dunyaya gelen ismail Fahreddin Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum'da
yaptiktan sonra yUksek egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine MiUhendisligi boélumunde
tamamladi.

Erzurum’un kékli tiiccar ailelerinden birinin mensubu olarak kardesi Abdullah Tivnikli ile birlikte istanbul'da
Eksim Dis Ticaret AS ile 1986 yilinda Eksim Holding'in temellerini atmistir. Eksim Holding'in gida ve dis
ticaret ile baslayan hikayesi, ilerleyen yillarda enerji Gretimi, elektrik dagitimi ve gayrimenkul alanlarindaki
basarilariyla devam etti.

Vefatina kadar Eksim Holding yonetiminde yer alan Fahreddin Tivnikli, is hayati disindaki zamaninin buyUk
bir kismini hayir ve vakif faaliyetlerine ayirdi ve bu alanda yurt ici ve yurt disinda bircok calismaya énculuk
etti.

Kuruculari arasinda oldugu ve uzun yillar mutevelli heyeti Gyeligi yaptigi pek cok vakif ve hayir girisiminde
aktif bir sekilde yer alarak katkilarda bulunmustur.

Fahreddin Tivnikli, 4 Aralik 2014 tarihinde vefat etmistir.
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ABDULLAH
TiVNIKLI

1959 yilinda Erzurum’da diinyaya gelen Abdullah Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum’da yaptiktan
sonra lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine Muhendisligi bélimunde, Yuksek Lisans
egitimini ise Isletme bélumunde tamamladi.

1986 yilinda agabeyi Fahreddin Tivnikli ile beraber Eksim Dis Ticaret AS'yi kuran Abdullah Tivnikli, gida
ve dis ticarette yakaladigi basariyi, enerji ve gayrimenkul alanlarinda yaptigi yatirimlarla strdurerek Eksim
Holding'i Turkiye'nin dnde gelen sinai holdinglerinden biri haline getirdi.

Abdullah Tivnikli, katiim bankaciligindan telekomunikasyona, gidadan enerjiye kadar girdigi pek cok
sektorde, yatirrmci olmanin étesinde vizyoner olmus bir girisimcidir.

ingiltere’de bulundugu dénemde yakindan inceledigi ve modelleme calismalarini baslattigi katiim
bankaciiginin Turkiye'deki hukuki altyapisinin hazirlanmasinda, Albaraka Turk'Un ve Kuveyt Turk'ln
kuruluslarinda éncu rol aldi. Abdullah Tivnikli, 1988'den itibaren Kuveyt Turk Katiim Bankasi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2001'den itibaren ayni bankada Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve 2008'den itibaren
de Turk Telekom Yénetim Kurulu Uyeligi goérevlerini ylritti.

Abdullah Tivnikli hayatini is ve ticaret ile sinirli tutmamis, hem yurt icinde hem de yurt disinda hayir ve vakif
faaliyetlerine her zaman vakit ve kaynak ayirmis, 2009 yilinda ise ISAR adiyla da bilinen Istanbul Arastirma
ve Egitim Vakfi'ni* kurdu. ISAR Vakfi ve SETA gibi bircok vakif ve kurulusun kuruculari arasinda yer aldi.

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Mutevelli Heyeti Uyeligi ve Bahreyn Fahri Konsoloslugu da yapan
Abdullah Tivnikli, 6 Kasim 2018'de vefat etti.

* [SAR Vakfi, Abdullah Tivnikli'nin vefatindan sonra Abdullah Tivnikli ISAR Vakfi adini almustir.
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YONETIM KURULU

«, [l |

Ebubekir TIVNIKLI

Yoénetim Kurulu Bagkani

Lisans egitimini Marmara Universitesi, isletme Yénetimi Béliimii'nde
ylksek lisans egitimini ise istanbul Sehir Universitesi Executive MBA
béluminde tamamlayan Ebubekir Tivnikli, calisma hayatina Kuveyt
Tark Katiim Bankasi A.S.'de Ticari Bankacilik Satis biriminde baslamistir.

Akabinde Dicle Elektrik Dagitim A.S. firmasinda Satin Alma Direktor
Yardimcisi ve Eksim Yatirnm Holding blinyesinde Satin Alma Direktori
gorevlerini yurutmustur. Daha sonra Eksim Yatirrm Holding'de, Eksun
Gida'da ve Dicle Elektrik Dagitim A.S."de Yoénetim Kurulu Uyeligi ile
Tedarik Zinciri Baskanligi goérevlerinde bulunmustur. Eksim Yatirnm
Holding, Dicle Elektrik Perakende Satis A.S., Eksim Enerji A.S. Dicle K&k
Enerji Yatinm A.S. sirketlerinde ve Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
A.S. blinyesinde Yoénetim Kurulu Baskani olarak goérevine devam
etmektedir.

Osman ARIOGLU

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1959 yilinda Sinop'ta dogan Osman Arioglu, 1975 yilinda izmi_r Karatas
Lisesi'nden, 1979 yilinda ise Ankara Siyasal Bilgiler Fakultesi lktisat ve
Maliye Bolumui'nden mezun olmustur.

1980yilinda Maliye Bakanligitarafindanacgilan HesapUzmanlgi Yardimciligi
sinavini kazanarak meslek hayatina baslamistir. 1984 yilinda yeterlilik
sinavinda basari gostererek Hesap Uzmani olarak atanan Osman Arioglu,
1988-1989 yillarinda Maliye Bakanligi tarafindan génderildigi ingiltere’de
belediye gelirleri konusunda etit ve incelemelerde bulunmustur.

1989-1994 yillariarasinda istanbul Defterdar Yardimciligi, 1994-1999 yillari
arasinda Maliye Bakanlgi Gelirler Genel Mudur Yardimciligi gorevlerinde
bulunmustur. 1999 yilinda bir stre Gelirler Genel Mudurligu gorevini
yuruten Osman Arioglu, 2002 yilinda Gelirler Genel Mudurligu gorevine
tekrar atanmistir. 2005 yilinda Gelir idaresi Baskanligi'nin kurulmasiyla
beraber, Gelir idaresi Baskanligi goérevini Ustlenerek, 2007 yili sonunda
emekli oluncaya kadar bu gérevde kalmistir.

2003-2008 yillari arasinda Kamu Bankalari Ortak Yénetim Kurulu Uyesi
ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.
AKT Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. ve Cc Yapi A.$.'nin
kuruculari arasinda yer almis ve Cc Yapi A.S.'de bir stre Yonetim Kurulu
Baskani olarak gérev yapmistir.

Ayni zamanda kendi danismanlik sirketi olan Arioglu is Gelistirme ve
Yonetim Danismanlidi Ltd. Sti.'yi kurmustur. 2016 yilinda katildigi Eksim
Yatirm Holding'de halen Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi goérevini
yurutmekte olup, Eksun Gida'da Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir.
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Mustafa Siddik TiVNIKLI

Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda Uskiidar, istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini, Sabanci
Universitesi Endustri  MUhendisligi  Bolimii'nde tamamlamistir.
Egitimi sonrasi Kuveyt Turk Katiim Bankasi A.S.'de yonetici yetistirme
programi kapsaminda yeni mezun olarak ¢alisma hayatina baslamistir.
Sonrasinda Eksim Yatirnm Holding blnyesinde Butce Raporlama
Uzmani olarak gorev alan Mustafa Tivnikli, ilerleyen yillarda Eksun
Gida’'nin Butge Raporlama Mudurlugu pozisyonuna yukselmistir.

Halihazirda Eksun Gida'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Eksim Yatirim
Holding'de ise Yénetim Kurulu Uyesi ve Tedarik Zinciri Baskani olarak
gdrevine devam etmektedir.

Ahmet Sakir DEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda istanbul'da dogdmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Béliimii'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.de Mudur
pozisyonunda calisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 — 2013 yillari arasinda Genel Mudur olarak gerceklestirdigi gorevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S."de Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevini yerine getirmistir.

2020 yilinda Eksim Holding Gida Grubu Baskanligi, Eksun Gida Genel
Mudurliga ve Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini tstlenen Demir,
halihazirda Eksun Gida Yénetim Kurulu Uyesi olarak calisma hayatina
devam etmektedir.

Mehmet Nihat OMEROGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Hukuk Fakultesinden 1971 yiinda mezun olmustur.
1974-2005 yillari arasinda bir ¢ok ilde hakimlik goérevinde bulunmus,
Bursa Agir Ceza Mahkemesi Baskanligi yapmistir.

2005 yilinda Yargitay Uyeligi'ne secilen Omeroglu, 2012 yilina kadar
bu goérevini surdirmustir. 27.11.2012 tarihinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulu'nda, Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi
olarak secilmis ve 2017 yilina kadar bu gorevde hizmet vermistir. 2017-
2018 yillari arasinda Tiirkiye Halk Bankasi Yénetim Kurulu Uyeligi ve
2018- 2020 yillari arasinda da T.C. Ziraat Bankasi'nda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmustir.

Omeroglu'nun, ulusal basinda yayimlanmis cok sayida mesleki
inceleme yazisi ve makalesi, TV'de sOylesileri bulunmaktadir. Eksun
Gida’da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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Aydin SEYMAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Oltu'da dogdmustur. ITU isletme Fakultesi Endustri
Muhendisligi bolumitnden 1989 yilinda mezun olmustur. Profesyonel
kariyerine 1990 yilinda istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Hisse
Senetleri Piyasasi'nda baslamis olup, Borsanin 1993-2015 yillari
arasinda kullandigi alim satim sisteminin hayata gecirilmesinde 6nemli
rol almistir.

1995 yilinda ayni birimde yoénetici olan Seyman, 1998'de Godzetim
Muduara olarak atanmis ve 2003 yilinda Teftis ve Gozetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olmustur. 2008 yilinda Piyasalardan Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak atanan Seyman, 2012'de Nasdaq ile
ortaklasa yurutilen BISTECH (Borsa istanbul Teknoloji) Projesi'nde
Yuratme Kurulu Uyesi olarak gérev yapmis ve projenin ilk fazi olan
Pay Piyasasi'nin 2015'te devreye alinmasina katki saglamistir. Yine
ayni surecte 2014-2015 yillari arasinda COO gérevinin yanisira CTO
gdrevini de ustlenmistir.

2016 yilinda Borsa istanbul'dan istifa eden Seyman, Tiirkiye Uriin intisas
Borsasi Yonetim Kurulu Danismani olarak 2019 yilinda devreye alinan
piyasanin kurulusuna katki saglamistir. Seyman, hali hazirda sirketin
elektronik ddnlsum projesine destek vermeye devam etmektedir. Bu
siirecte 2009-2014 yillari arasinda Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi
A.S.'nde, 2015-2018 yillar arasinda ise Lisansli Depoculuk alaninda bir
sirkette Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir. Ayrica 1996 yilinda istanbul
Universitesi'nden iktisat Yuksek Lisans derecesi alan Seyman, 2006
yilinda ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisti'nden iktisat Doktoru
unvanini almistir. Seyman, Eksun Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Abidin OZYORUK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1959 yilinda Isparta’da dodmustur. Bogazici Universitesi isletme
ve Indiana University MBA mezunudur. Universitede ve mezuniyet
sonrasi Ulker'de istanbul ve S.Arabistan'da calismistir. MBA sonrasi
1988-1996 arasi Procter & Gamble firmasinda istanbul ve Kanada'da
calistiktan sonra 1998- 2004 arasi Pepsi Cola ile Kazakistan, Rusya ve
S.Arabistan’da goérev yapmistir. Bu ddnemde Finansal Analist olarak
baslayip, Controller ve CFO rollerini Gstlenmistir.

2004-2006 arasi Ulker'de uluslararasi operasyonlarindan ve ihracattan
sorumlu COO olarak calisip sonrasinda 2007-2011'de S. Arabistan’'da
Bahamdan Group'ta COO olarak goérev yapmistir. Bu gdrevlerde
yatirm yapilan sirketlerde genel mudurluk,Yonetim Kurulu ve Komite
Uyelikleri yapmistir. 2011-2016 yillari arasinda elma Uretimi ile istigal
eden bir firmada Genel Mudur olarak ¢alisip, 2016 yilindan beri kendi
sirketi Nurlar Tarim’da élgekli elma Uretimiile mesgul olmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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UST YONETIM

Hasan Abdullah OZKAN
Eksun Gida Grubu Bagkani ve CEO

Hasan Abdullah Ozkan lisans egitimini Amerika Birlesik Devletleri'nde
Maryland Universitesi Makine Mihendisligi bélimiinde tamamlamistir.
Egitim hayatinda kazandigi bilgi ve donanimi, kariyeri boyunca
uluslararasi sirketlerde kullanarak cesitli birimlerde ydneticilik
pozisyonlarinda gérev almistir.

2012-2016 yillari arasinda Eksim Holding'in enerji grubunda yoneticilik
yapan Ozkan, 2016-2023 yillari arasinda ise tarimsal sanayi ve gida
alaninda faaliyet gdsteren Sunar Sirketler Grubu’nda icra Kurulu Baskani
ve CEO olarak gorev almistir. Bu slUregte, Sunar Sirketler Grubu'nun
bluyumesine ve sektérdeki konumunun guclenmesine liderlik etmistir.

Ekonomist Dergisi'nin ‘40 Yas Alti 40 CEO’ arastirmasinda listeye giren
Ozkan, sivil toplum kuruluslarinda Ust dizey gérevler Ustlenerek is
dlunyasinin gelisimi ve toplumsal fayda odakli projelerde de aktif rol
almistir. 2023 yilinda Eksim Holding Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini
Ustlenen Hasan Abdullah Ozkan, bu sirecte holdingin kurumsal
vizyonunun gug¢lendirilmesine katki sunmustur. 2025 yili Nisan ayi
itibari ile Eksun Gida Grubu Baskani ve CEO goérevini yurtutmektedir.

Sabri YILDIZ

Tedarik Zinciri ve Fabrikalardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1976 yiinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Uluslararasi Karadeniz
Universitesi, ingilizce Isletme Bélimii'nde tamamlamistir. Egitimi sonrasi
Tutanlar Motorlu Araclar Tic. ve San. A.S."de Dis Ticaret Sefi olarak calisma
hayatina baslamistir. Yildiz Holding A.S Dis Ticaret Departmaninda ithalat
ve Satin Alma Yoneticisi olarak gorev yapmistir. Sonrasinda ATS Dis Ticaret
Ltd. Sti."de Satis ve Dis Ticaret Operasyonlar Muduri olarak gorev almistir.
Yildiz Holding A.S. Genel Merkez ve Grup Sirketlerinde Satin Alma, Uriin
Gelistirme, Yeni Uriin Projeleri Yonetimi ve inovasyon Yonetiminden
Sorumlu Grup Muduru olarak gérev yapmistir. Negmar Grup sirketlerinden
Etis Lojistik A.S'de Genel Mudur olarak goérev yapmistir. Anadolu Birlik
Holding A.S. Tedarik Zinciri Koordinatéri & ihale Komisyon Baskani olarak
gorev yapmistir. Hali hazirda Eksun Gida’da Fabrikalar ve Tedarik Zinciri
Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma hayatina devam etmektedir.
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2025 YILI 1. CEYREK
SEKTOREL
GELISMELER

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladigi verilere gore;

« Tuketici Fiyat Endeksi (2003=100) 2025 yili Mart ayinda bir dnceki aya gore %2,46, bir nceki yilin Aralik
ayina gore %10,06, bir dnceki yilin ayni ayina goére ise %38,10 artis gostermistir.

Tarim-UFE Yiluk Degisim Orani (%), Mart 2025*

o Tarim Urlinleri Uretici Fiyat Endeksi (2020=100) ise, 2025 yili Mart ayinda bir énceki aya gére %6,91, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %12,81, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %31,54 artig gdstermistir.

100

80
60 57,85

40 . \ N 37,01

20

2024 2025

*Kaynak: TUIK
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Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi, Subat 2025*

e Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi'nde (2020=100), 2025 yili Subat ayinda bir énceki aya gére %2,35, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %8,38, bir 6nceki yilin ayni ayina gore ise %28,92 artis olmustur.

100

80
60 45,11

40 — o~ 32,49

20 e —e 28,92

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2
2024 2025

Not: Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi Mart ayi verileri rapor duyuru tarihi itibari ile yayinlanmadigi icin grafikte en
son Subat ayi verileri yer almaktadir.

*Kaynak: TUIK

Toprak Mahsdulleri Ofisi (TMO) tarafindan alinan karar dogrultusunda 2024 yii Haziran ayi itibariyla
“Dahilde isleme Rejimi” kapsaminda ithal hammadde tedariki yurtici kaynaklara yonlendirilmisti. 2025 yili
Mart ayinda regulasyonda degisiklige gidilerek yurtici kaynaklarin yani sira yurtdisi hammadde tedariki
de firmalarin kullanimina acilmistir. Bu gelisme, sektdr temsilcileri tarafindan olumlu karsilanmistir.

Meteoroloji Genel Mudurlugu verilerine gére, 1 Ekim 2024-31 Mart 2025 araligini kapsayan dénemde,
Turkiye genelindeki yagislar, hem normalin hem de gecen yilin ayni déneminin altinda kalmistir. Yagis
miktarlarinda boélgesel farkliliklar gézlenmekle birlikte, 2025 yili bugday rekoltesinin gecen yila benzer
sekilde yaklasik 20 milyon ton seviyesinde olmasi beklenmektedir. Ayrica bugday hasat déneminin
yaklasmasiyla birlikte TMO’'nun aciklayacagi bugday alim fiyatlarinin, mevcut piyasa kosullari dikkate
alinarak guncel fiyat seviyelerine yakin sekilde belirlenmesi dngdrilmektedir.
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SIRKETIN
KREDI NOTU

Eksun Gida;

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Derecelendirme Notu

Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu A- (tr) / (Stabil Goriinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu J2 (tr) / (Stabil Gériinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kredi Rating Notu BB / (Stabil Gorlinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kredi Rating Notu BB / (Stabil Gérlinum)

24 Ekim 2024 tarihinde, JCR Avrasya Derecelendirme A.S. “Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi‘'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu, “Ylksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirim Yapilabilir”
kategoride degerlendirerek, ‘A- (tr)’ seviyesi olarak teyit etmistir.

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise, Turkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi
not ve gérinumlerine paralel olarak, Ust sinir olan, ‘BB’ olarak belirlenmistir.

*31.03.2025 tarihi itibari ile gecerli derecelendirme notlarini yansitmaktadir.
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BIR BAKISTA
EKSUN GIDA

% Un ve Unlu Mamullerinde Uzman

1963

+200 urin cesidi

Q Sektorde Lider Konum

290. 2023 yili ISO ilk 500°de liretimden satisa gore

Guclu Finansal Yapi
Q 01.01.2025 - 31.03.2025

2,7 milyar TL

Net Satislar

2,1 milyar TL
Ozkaynak Buyuklugu

5,2 milyar TL
Aktif BuyUklik
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Stratejik Konumlandirilan Donanimli Tesisler

o

Tekirdag
2 Tesis

7%74,2

Kapasite Kullanim Orani

400.000 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

3.646 ton/yil

Fonksiyonel un isleme
kapasitesi

42.850 ton
35.000 ton bugday
7.000 ton un

850 ton paketli trun
depolama kapasitesi

istanbul
Sirket Merkezi

Konya
1 Tesis

7%91,3

Kapasite Kullanim Orani

189.500 ton/yil
Bugday isleme kapasitesi
22.466 ton

16.766 ton bugday

4.700 ton un
1.000 ton paketli Grun
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URETIM
TESISLERI

%

Tekirdag
2 Tesis

istanbul
Sirket Merkezi

L

e

Konya
1 Tesis

e Sirket Uretimini tam otomasyon sistemleriyle butlnlesik, Turk Gida Kodeksi'ne ve kalite
standartlarina uygun bir sekilde yurutmektedir.

e Fabrikalarin yerleskeleri hammaddeye ve pazara yakinlik olarak avantajli noktadadir.

Q 3 Tesis

51.766 Ton
Bugday Depolama Kapasitesi

11.700 Ton
Un Silosu Stok Kapasitesi

~600.000 Ton/Yil
Bugday isleme Kapasitesi

3.646 Ton/Yil

Fonksiyonel Un Uretme Kapasitesi
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Tekirdag Muratl Fabrika Bugday isleme Tesisi

P S

35.000 Ton 7.000 Ton 37 Bin m2 18 Bin m2
Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan
Kapasitesi Kapasitesi
400.000 Ton/Yil 850 Ton
Bugday isleme Paketli Uriin
Kapasitesi Depolama Alani

Tekirdag Muratli Fonksiyonel Un Karisimlar Tesisi

S

9 Bin m2 2 Bin m? 3.646 Ton/Yil

Acik Alan Kapali Alan _Fonksiyonel Un
Uretim Kapasitesi

Konya Selcuklu Fabrika Bugday isleme Tesisi

¥ S5

16.766 Ton 4.700 Ton 17 Bin m? 13 Bin m2
Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan
Kapasitesi Kapasitesi
189.500 Ton/Yil 1.000 Ton
Bugday isleme Paketli Uriin

Kapasitesi Depolama Alani



Ana Urtin Kanallari

ANA URUN
KANALLARI

Unlu Mamullerde Uzmanlik

() 13 )=

~ EvDigi Tiiketim  Ihracat Perakende
Ekmeklik, Lilks ve Endiistriyel ihracat Uriinleri Paketli Unlar, Hazir Paketli Uriinler

%20-30 %10-20
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Eksun Gida’'nin ana satis kanallarini, Ev Disi Tuketim (EDT), Perakende
kanal ve ihracat kanali olusturmaktadir.

EDT; otel, hastane, okul, pastane, firin, fast food, restorant, kafe,
bufe, uretim tesisi, ofis gibi ev disi olarak tarif edilen yerlerde
yapilan tuketimleri kapsayan satis kanalidir. Eksun Gida, yurticinde
belirtilen ev disi tuketim noktalarina, 81 ilde hizmet vermektedir.

1963'ten bugune, Turkiye'nin
Lezzeti Sinangil

Eksun Gida,agirlikliolarak 60 yiliaskin gecmisi olan Sinangil
markasi olmak Uzere perakende Urunleriile Turkiye'de ulusal
zincir marketlerderaflardayer almaktadir. Ayrica, Eksun Gida,
geleneksel kanal bayileri vasitasi ile perakende Urunlerinin
Tarkiye genelinde bulunan, market, bakkal ve toptancilara
satisini gerceklestirmektedir. Perakende kanal vasitasiyla,
simit, borek, soguk baklava, kurabiye ve pogaca gibi donuk
unlu gida urunlerinin satisi da gerceklestirilmektedir.

Gelirlerinin dnemli bir bélumu ihracat satislarindan olusan
Eksun Gida, 20'den fazla uUlkeye ihracat yapmaktadir ve bu
alanda da sektérunun lider firmalarindandir. Eksun Gida'nin
Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika baslica ihracat
pazarlari arasinda yer almaktadir. ihracat konusunda, tecriibeli
ve profesyonel bir ekibe sahip olan Eksun Gida, ihracat kanalinda
mevcut pazarlardaki payini artirmak icin global olgekli fuar
katiimlar gerceklestirmektedir.
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2025 YILI 1. CEYREK
FINANSAL SONUCLARI

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmis
Hasilat (TL Milyon) Briit Kar (TL Milyon)

o % 309
3158 _ ~714 %2

I \A 2725 303 —

31.03.2024 31.03.2025 31.03.2024 31.03.2025
FAVOK™* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon)
%138 84
35
l -87
-174
31.03.2024 31.03.2025 31.03.2024 31.03.2025

2025 Yili itk 3 Ay

Brut Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Marji
%11,3 %3,1 %-3,2

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: 2025 Yili 1. Ceyrek Faaliyet Raporu’'nda aksi belirtilmedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023 tarihli
karari geregi TMS 29 hukumlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal veriler esas alinmistir.
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TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmamis

Hasilat (TL Milyon) Briit Kar (TL Milyon)
%20 2.655 . 421
2.206 %
I / I 363 /
31.03.2024 31.03.2025 31.03.2024 31.03.2025
FAVOK* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon)

%

8 177
164
86
%-59
I \ 35

31.03.2024 31.03.2025 31.03.2024 31.03.2025

2025 Yili itk 3 Ay

Brdt Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Marji
%15,8 %6,7 %1,3

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: Yatinnmci ve analistler tarafindan saglikli bir analiz yapilabilmesi amaciyla, bu sayfada secilmis gosterge
niteligindeki kalemler icin enflasyon muhasebesi (TMS 29) uygulanmamis verilere de yer verilmistir. S6z konusu

veriler, finansal tablolarin temelini olusturan ancak bagimsiz denetimden ge¢cmemis, yénetim raporlamasi
kapsaminda kullanilan verileri icermektedir.
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Sirket Faaliyetleri Hakkinda Degerlendirme

¢ Eksun Gida'nin aktif buyukligu 2025 yili Mart sonu itibariyla 5,2 milyar TL olmustur.
eEksun Gida'nin 2025 yili Mart sonu itibariyla 6zkaynaklari 2,1 milyar TL'ye ulasmistir.
¢2025 yili ilk Ug ayinda sirketin toplam cirosu 2,7 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Sirket'in, 2025 yilinin ilk ¢ ayinda 353 milyon TL'ye ulasan ihracat cirosu, toplam
satislarin %13'U seviyesinde gerceklesmistir.

20'den fazla Ulkeye ihracat yaparak bu alanda da sektérunidn énemli firmalarindan olan Eksun
Gida, yurt disi pazarlardaki pazar paylarinin artirilmasi ve ihrag¢ pazarlarinin ¢esitlendirilmesine
katki saglamak amaci ile kuresel pazarlarda, etkin pazarlama faaliyetlerinin ylrutulmesine devam
etmistir.

e 2025 yili ilk 3 ayinda, brit kar marjimiz %11,3 FAVOK* marjimiz ise %3,1 seviyesinde
gerceklesmistir.

Eksun Gida, guclii yurt ici ve yurt disi satislari, 6nem verilen fiyatlama disiplini, etkin
stok yonetimi ve tecrubeli yonetim yapisi ile Uretimi ve deger katmayi merkeze
alan bir anlayisla 2025 yili ilk Gi¢ ayinda da ¢calismalarini sirdirmustur.

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: 2025 Yili 1. Ceyrek Faaliyet Raporu'nda aksi belirtiimedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28/12/2023 tarihli karari geregi TMS 29 hiikimlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanmis
finansal veriler esas alinmistir.
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Ozet Finansal Sonuclar (Temel Géstergeler)

Ozet Bilanco (TL) 31.03.2025 31.12.2024 Degisim
Doénen Varliklar 4.185.454.524 4.572.876.419 %-8
Duran Varliklar 1.000.664.264 834.320.699 %20
Toplam Varliklar 5.186.118.788 5.407.197.118 %-4
Kisa Vadeli Kaynaklar 2.948.918.531 3.072.518.121 %-4
Uzun Vadeli Kaynaklar 104.595.758 129.107.150 %-19
Ozkaynak 2.132.604.499 2.205.571.847 %-3
Toplam Kaynaklar 5.186.118.788 5.407.197.118 %-4
__,»'//’-.
Borc/Ozkaynak Orani 1,43 1,45
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Ozet Finansal Sonuclar (Temel Géstergeler)

Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2025 31.03.2024
Hasilat 2.724.783.720 3.157.523.087
Satislarin Maliyeti (-) 2.415.863.340 2.854.922.148
Brut Kar 308.920.380 302.600.939
Marj % 11,3 % 9,6
Esas Faaliyet Kari/(Zarar) 47.929.057 5.748.602
E;g?;i?;:r?/'é::;ﬁ;‘ces' 58.299.804 22.913.055
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) -87.204.934 -169.181.617
Doénem Kari/(Zaran) -86.743.894 -174.386.803
Marj %-3,2 % -5,5
FAVOK 83.740.206 35.228.579
Marj % 3,1 % 1,1

Not: 2025 Yili 1. Ceyrek Faaliyet Raporu'nda aksi belirtiimedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023
tarihli karar1 geregi TMS 29 hiiktimlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal veriler

esas alinmistir.
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5.407

5.186
31.12.2024 31.03.2025
2.206 2133
31.12.2024 31.03.2025
1,45 1,43

31.12.2024 31.03.2025
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arastirma ve Gelistirme calismalari, 2020 yilinda faaliyete
baslayan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli Ar-Ge merkezi blinyesinde gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE Merkezi; urun kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi, rekabet avantaji saglayan calismalariile
birlikte ciro artisinin ve strdurulebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana devam ettirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli Ar-Ge merkezinde glitensiz un, glutensiz ekmek ve glitensiz
kurabiye cesitlerini kapsayan unlu mamuller projesi, yeni un cesitlendirmeleri, bugday pacallarinin en
uygun karisimlariyla yuksek kalitede unlarin elde edilmesi gibi yenilikci projeler gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE merkezi, kurusundan bugtine 17 projeyi ele almis, 13 projeyi tamamlamistir. 2025 yili
Mart sonu itibari ile de 4 projede calismalara devam etmektedir.

Eksun Gida, Ar-Ge ve inovasyon kultlrinu yayginlastirmaya dnem vermektedir. Genis Ar-Ge Laboratuvar
altyapisi, sektor tecrubesi ile birgcok Universite, meslek lisesi, lisansustu ¢calismalar ve akademik projelere
destek vermistir. Fabrikamiza dizenli olarak Universiteler ve meslek liselerinden teknik geziler yapilmakta,
uzman Ar-Ge ekibimiz tarafindan bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Eksun Gida arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dneminin bilincinde bir sirket olarak akademik isbirlikleri
ve yayinlar ile entelektlel birikime deger katmaya da 6nem vermektedir.

Yatirimlar

Eksun Gida'da yatirimlar, sektorel egilimler, teknolojik gelismeler ve Sirket'in inhtiyaglan dikkate alinarak
katma degeri yuksek alanlarda gerceklestirilmektedir.

Sirket, 2025 yili ilk G¢ ayinda, yaklasik 204,5 milyon TL yatirim gerceklestirmistir.

Surdurulebilir kalitenin ve un depolama kapasitesinin artirilmasi amaciyla 2023 yilinda baslatilan Konya
fabrikamizdaki un silosu yatirrmci stureci tamamlanmis ve gerekli imar izinleri alinarak toplam un silosu stok
kapasitesi 4.700 tona yukseltilmistir.

Yenilenebilir enerji santrali yatirimlarimizin ilk fazi kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi
planlananve toplam 18.900 kW guice sahip ruzgar enerjisi santrallerinin turbin yatirimlariicin Nordex Energy
SE & Co. KG firmasi ile sézlesme imzalanmistir. Ayrica ilgili rizgar enerjisi santrallerine iliskin 29.07.2022
tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren CED Yénetmeligi'nin 14. maddesi
geregince T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan “Cevresel Etki Degerlendirmesi
Olumlu” karari verilmistir. Yatinnmlara iliskin strecler devam etmektedir.
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Hisse Senedi

Hisse Senedi islem Kodu : EKSUN

Sirketimizin Dahil Oldugu Endeksler: BIST ANA/BIST 500/ BIST TUM / BIST TUM- 100 / BIST KATILIM TUM
/ BIST GIDA ICECEK / BIST SINAI / BIST TEKIRDAG

Eksun Gida paylari 24/03/2023 tarihinden itibaren 48,90 TL/pay baz fiyattan Borsa istanbul'da islem
gdérmeye baslamistir.

Borsa istanbul Ana Pazar'da islem goéren sirketimizin 31 Mart 2025 tarihi itibari ile halka aciklik orani
%27,64'tur.

Sirketimizin cikarilmis sermayesi 600.000.000 TL'dir.
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Doénem icerisinde Yasanan Gelismeler

Surddrulebilir kalitenin artirilmasi amaciyla Konya fabrikasinda yUruttigd un silosu yatirrm surecini
tamamlanmis ve gerekli imar izinlerini alarak toplam un silosu stok kapasitesini 4.700 tona yUkseltmistir.
Yatirimin toplam tutari vergiler hari¢ yaklasik 40 milyon Turk Lirasi olarak gerceklesmistir.

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi kapsaminda kurulmasi planlanan toplam 18.900
kW guice sahip rlzgar enerjisi santrallerinin tlrbin yatirmlan i¢in Nordex Energy SE & Co. KG firmasi
ile sézlesme imzalamistir. Halka arz gelirlerinin kullanimi kapsaminda yurutulen bu yenilenebilir enerji
yatirimlari icin imzalanan sdzlesmenin toplam bedeli 14.142.000 Euro olup, %15'lik avans tutan sirket ici
kaynaklardan édenmistir.

Sirketimizin Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeligi kapsaminda kurulmasi planlanan
7.000 kW ve 11.900 kW guce sahip rlzgar enerjisi santrallerinin projeleri ile ilgili 29.07.2022 tarih ve 31907
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren CED Yonetmeligi'nin 14. maddesi geregince T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” karari verilmistir.




Raporlama Déneminden Sonra Yaganan Onemli Gelismeler 43

Raporlama Déneminden Sonra Yasanan Onemli Gelismeler

Sirketimizin Yénetim Kurulu kararn dogrultusunda 04/04/2025 tarihi itibari ile Sn. Hasan Abdullah OZKAN
Eksun Gida Grubu Baskani ve CEQ’su olarak goreve baslamistir.







_ - 2025 YILI
- 1. CEYREK

FAALIYET RAPORUNA
iLISKIN




46 Sorumluluk Beyani

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN

“SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI”NIN IKINCi BOLUMUNUN
9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHI : 12.05.2025
KARAR SAYISI : 2025/13

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.03.2025 dénemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11-14.1 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) uyarinca Turkiye Muhasebe
Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu (“Finansal Tablolar”) ile ara donem
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, SPK dlizenlemeleri ¢cercevesinde;

a) Tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, séz konusu
konsolide finansal tablolarinve faaliyet raporunun énemli konularda gercege aykiri bir agiklama icermedigini
veya aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri, pasifleri,
finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun
isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu,
karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durtstce yansittigini, beyan ederiz.

Mehmet Nihat OMEROGLU Hasan Abdullah OZKAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Genel Mudur

Denetim Komitesi Baskani

Aydin SEYMAN Abidin OZYORUK
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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KURUMSAL
YONETIM

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig”) belirtilen, Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nden uygulanmasi zorunlu ve géndllii olan ilkelere uyum durumunu gdésteren “Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yénetim
Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ("KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak yayimlanmis ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1280068 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1280069 adreslerinde
kamuoyunun erisimine acik tutulmaktadir.

Eksun Gida, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyumun énemini benimsemektedir. Eksun Gida, 31.03.2025
tarihi itibar ile teblig ekinde yer alan uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkelerini benimsemis ve
uygulamistir.

Mevzuatta yer alan gonullulik esasina dayanan kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasi i¢cinde azami 6zen
gosterilmektedir. S6z konusu ilkeler kapsaminda kurumsal yénetim uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik
calismalarimiz devam etmektedir. Mevcut durum itibari ile menfaat sahipleri arasinda herhangi bir c¢ikar

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakki

Eksun Gida, tabi oldugu duzenlemeler cercevesinde, ticari sir niteligi tasiyan ve Sirket'in rekabet
gucunu engelleyebilecek bilginin gizliligi esasinin dikkate alinmasi kosuluyla, Sirket Bilgilendirme
Politikasi kapsaminda pay sahipleri ve tum menfaat sahiplerinin eszamanli, tam, dogru ve anlasilabilir
bilgilendirilmelerini saglamak hedefiyle yazilive sézlu iletisim esaslarinin belirlemis pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur; https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198832121873522Bilgilendirme_Politikasi.pdf
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Yatirimai iliskileri

Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler cercevesinde, pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin es zamanl,
tam, dogru ve anlasilabilir bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla strdurtlen iletisim Yatirimci Iligkileri
Birimi tarafindan yuratilmektedir.

Pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar ve analistler tarafindan Jirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde Yatirrmci lligkileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkeleri gozetilerek yazili
ve/veya so6zlu olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanmaktadir.

Yatirimci iliskileri Yoneticisi ve

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi : Kadir BUDAK

: SPF Diizey 3- 207182

Lisans Belgeleri Bilgileri Kurumsal Yonetim Derecelendirme - 702254

Yatirimci iliskileri iletisim Hatti : 0216 999 1158

Yatirimai iliskileri E-posta : yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr
Kamuyu Aydinlatma Platformu : https://www.kap.org.tr/tr/
Eksun Gida internet Sitesi : https://www.eksun.com.tr/

Genel Kurul

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati huktimlerine gore Sirket merkezinde ya da
istanbul il sinirlar icinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde olagan veya olaganiistii
toplanabilir. Olagan Genel Kurul yilda 1 (bir) kez, Olaganustiu Genel Kurul toplantilari ise gerek goruldukge
gerceklestirilir.

Genel Kurul toplantilarina davetler, Yonetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu'na ve sermaye piyasasi
mevzuati hukimlerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas S&zlesme'de gdsterilen sekilde,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
cadri, ilan ve toplanti glnleri haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az 3 (l¢) hafta dnce yapilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu madde 29/1 hiikmu saklidir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz kar payi politikasi, sirket esas sézlesmesi, TTK ve SPK hukumleri uyarinca hazirlanmis olup,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Kar Dagitim Politikasinda da belirtildigi Uzere;

Kar dagitim &nerisi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her yil, ekonomik konjonktur, Sirket'in orta ve uzun
vadeli bluylme ve yatirm stratejileri ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir. Sirket karinin ne
kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri ve Yénetim
Kurulu'nun onerisi de géz dnlune alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638407060808879558karDagitimPolitikasi.pdf
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Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasilmasini saglayacak detayda,
Seri: [1-17.1 “Kurumsal Yénetim Tebligi"nde yer verilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne ve mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak hazirlanmistir.

Menfaat Sahipleri

Menfaat sahiplerinin haklari ilgili duzenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir. Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilmaktadir.

Yoénetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu

Eksun Gida Yénetim Kurulu, 3'U bagimsiz olmak lzere toplam 7 Gyeden olusmaktadir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hukimlerine gdre en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) Uyeden olusacak bir Yéonetim
Kurulu tarafindan yuratalir. Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Yonetim Kurulu
uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyeden olusmasi durumunda 2
(iki) Gye, 6 (alt)) veya 7 (yedi) Uyeden olusmasi durumunda 3 (l¢) uye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Yénetim Kuruluna itk

Yénetim Kurulu Uyeleri Gérevi Secilme Tarihi icrada Gorevli
Ebubekir Tivnikli Yoénetim Kurulu Baskani 13.12.2018 Hayir
Osman Arioglu Yénetim Kurulu Baskan Vekili 09.12.2016 Hayir
Mustafa Siddik Tivnikli Yénetim Kurulu Uyesi 27.02.2015 Hayir
Ahmet Sakir Demir Yénetim Kurulu Uyesi 24.07.2020 Hayir
Mehmet Nihat Omeroglu | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Aydin Seyman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Abidin Ozyérik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
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Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinde belirtilen
yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

15 Kasim 2022 tarihinde icra edilen Olaganusti Genel Kurul toplantisinda, Bagimsiz Yonetim Kurulu tGyeleri
haricindeki diger Yonetim Kurulu Uyeleri 3 (li¢) yil stireyle secgilmislerdir.

2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin gercgeklestirildigi 23 Haziran 2023 tarihinde, Yonetim Kurulu
uyesi Sn. Bora Cermikli istifaen gdrevden ayrilmis ve Yoénetim Kurulu 7 (yedi) Uyeden olusacak sekilde,
mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siiresinin bitisi olan 15 Kasim 2025 tarihine kadar gérev yapmak
Uzere, 3 (Ug) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi secilmistir.

Yoénetim Kurulu Toplanti tarihlerinin tim Gyelerimizin katilimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine
azami 6zen gdsterilmektedir.

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda idari veya adli
yaptirirma maruz kalinmamuistir.

Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve isleyis Esaslar

23 Haziran 2023 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5.1 numarali maddesi hilkmi geredi Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yénetim Komitesi” olusturulmustur.

Yénetim Kurulu bunyesinde olusturulan ilgili Komitelere iliskin, Komite Calisma Esaslari Sirket internet
sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi
cercevesinde Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin dngorilen gérevlerin yerine getirilmesi icin
Kurumsal Yonetim Komitesi yetkili kiinmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen ilgili Komiteler 2023 yiliicerisinde kurulmus olup, komitelerde alinan
kararlar Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunulmustur. Yénetim Kurulu bunyesinde olusturulan komiteler
gdrev suresi icerisinde gorevlerini etkin bir sekilde ifa etmislerdir.

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Ust diizey yoneticileri, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel
Mudur, Genel Mudur Yardimcilari ve Genel Mudure dogrudan bagli Direktorler olarak belirlenmistir.

31 Mart 2025 tarihinde sona eren 3 aylik hesap déneminde, Ust duzey yoneticilere saglanan tcret ve benzeri
menfaatler toplami 16,2 milyon TL'dir.
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Denetim Komitesi

Komite Baskani

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Abidin Ozyériik

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Aydin Seyman

Denetim Komitesi Calisma Esaslari;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/denetimKomitesi.pdf

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Baskani

Aydin Seyman

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Abidin Ozyérik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari;

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/riskinErkenSaptanmasiKomitesi.pdf

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Baskani

Abidin Ozyériik

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Aydin Seyman

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Kadir Budak

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari;

Yatirimci iliskileri Yoneticisi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/kurumsalYonetimKomitesi.pdf
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirket’e sunmus olduklari bagimsizlik beyanlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayinlanmistir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638206603045091233genelKurulBilgilendirme.pdf

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim
kontrollnu elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Ulzere, yapilan anlasmalar ¢cercevesinde Sirket'in dnemli 6lctde
hizmetveya trunsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindidiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yoénetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirketile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek délgcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugui sirketlerin lUcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tluzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegimi, beyan ederim.

Mehmet Nihat OMEROGLU
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde ("Sirket”) bagimsiz lUye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontrolu ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in dnemli 6lclde
hizmetveya Urlunsatinaldigiveya sattigi sirketlerde, hizmetveya Urlinsatinalindigiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolliine sahip
oldugui sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecedimi, beyan ederim.

Abidin OZYORUK
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim
kontrollnu elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in dnemli dlglide
hizmetveya trunsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindigiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregdi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrtibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirketile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu lyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroliniu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugui sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegimi, beyan ederim.

Aydin SEYMAN
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Risk Yonetimi ve ic Kontrol

Eksun Gida Yonetim Kurulu bunyesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ergevesinde
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, dizenli olarak ¢alismalarini sirdirmekte ve degerlendirmelerini Yénetim Kurulu'na
iletmektedir.

Sirket, finansal araclarin kullanimina bagli olarak genel itibariyle asagidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski

Sirket'in kredi riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir. Sirket yonetimi, ticari alacaklarini
gecmis tecrubeler ve cari ekonomik durumu géz énline alarak degerlendirmektedir. Sirket yonetimi ticari
alacaklari ile ilgili ek risk dGngérmemektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yukumluluklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin dustrulmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yénetimi, fon

kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yukimlullklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve
benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydnetmektedir.

Kur Riski

Kur riski, ticari faaliyetler geregi yabanci para cinsinden yapilan alis-satislar ya da faaliyetler geredi alinan
yabanci para cinsi krediler nedeniyle olusabilmektedir. Kurda olusan degisimlerin ihracat kaynakli satis
fiyatlari ile de iliskili olmasi sayesinde olusan dogal hedge etkisiyle bu risk sinirlandirilmakta ve kur riskine
maruz déviz pozisyonu etkin bir sekilde yénetilmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK

Eksun Gida, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ile uygulamaya konulan, “Strduarulebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde vurgulanan ilkelere uygun sekilde iyilestirme calismalari hedeflemektedir. Bu
kapsamda olusturdugu Surdurulebilirlik Komitesi ile tum sirkette ve birlikte is yapilan t¢lncu paydaslarda
surdurulebilirlik hassasiyetinin yurutilmesine ve surdurulebilirlik kultirdnln yayginlasmasina azami
hassasiyet gdstermektedir.

Sagluikli Gida Surdurilebilir Gelecek

Eksun Gida, surdurilebilir gelecegi odagina alan ve tum paydaslari icin deger yaratmayi ilke edinen bir
anlayisla faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Sinangil Gluten Yok

Sinangil ile hayat
Glutensiz de guzel...

Ar-Ge c¢alismalarinda yenilik¢i ve kapsayici ¢ézumler
gelistirerek gida sektériine énculuk eden Eksun Gida, sosyal
sorumluluk bilinciyle 2020 yilindan bu yana 17 projenin
yurutuculuguni yapmistir. Turkiye'nin ilk glutensiz ununu
2006 yilinda uretmeye baslayarak ¢olyak hastalarina ve
glutensiz beslenmeyi tercih eden tuketicilere yénelik
onemli bir ihtiyaci karsilamaktadir.

Glitensiz un Uretimin ardindan Ar-Ge ve Ur-Ge
calismalarini araliksiz sirduren Eksun Gida, 2022
yilinda Sinangil Gluten Yok markasi ile glutensiz
ekmek ve atistirmaliklari da tuketiciyle
bulusturmustur.

2024 yiinda Colyak dernekleri ile
gerceklestirdigi is birliklerini bir Ust seviyeye
tasiyarak Colyak Vakfi'nin ana sponsoru
olmustur. 2023 yilindan bu yana, kendi ev
sahipliginde “Colyak ve Glutensiz Yasam
Zirvesi” duzenlemekte ve ticari faydanin
Otesinde, insani merkeze alan adimlar atmayi
surdurmektedir.

Glutensiz  yeni UrUnleri ile portfoyunu
zenginlestirerek “glutensiz un pazarinin lideri”
unvanini 2024 yilinda da korumustur.
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Yesil Diinya Surdiriulebilir Enerji

Eksun Gida, surdurulebilirlik vizyonunun bir pargasi olarak cevreyi korumak ve gelecegi guvence
altina almak adina Uretim tesislerindeki enerji ihtiyacini karsilamak Utzere yenilenebilir enerji yatinmlari
gerceklestirmektedir. Bu sayede temiz enerji kullanimini artirarak tesislerinin cevre dostu uretim politikasini
uygulamaya devam etmektedir.

Bu kapsamda, Eksun Gida Tekirdag ve Konya'da bulunan fabrikalarinin elektrik intiyacini karsilamak amaciyla
toplam 18.900 KW guice sahip ruzgar enerjisi santralleri icin cagri mektuplari almis, tlrbin yatirimlar icin
Nordex Energy SE & Co. KG firmasi ile s6zlesme imzalamistir. Ayrica bu rlizgar enerjisi santralleri yatirnmiyla
ilgili T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu”
karari verilmistir. RUzgar enerjisi santralleri yatirimlarina iliskin strecler devam etmektedir.

Cevreye Dost Uretim Anlayisi

Eksun Gida, ¢evreye verilen dnemin bir gdstergesi olarak Uretimden kaynaklanan organik atiklarin yem,
gubre, ambalaj vb. alanlarda kullanilmasina ydnelik gesitli geri ddnusum calismalar stirdirmektedir.
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ISTIRAKLER VE BAGLI
ORTAKLIKLAR

Babaeski Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi

Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Odenmis/Cikarilmis Eksun Gida'nin
Konusu Sermayesi Sermayedeki Payi(%)

Babaeski Tarim

Urtnleri Lisansli | ;. sl Depoculuk 1.500.000 TL 100

Depoculuk
Anonim Sirketi
Hissedarlik Yapisi
Y,

eksun
%100

Eksun Gida, 26.03.2024 tarihinde, “Lisansli Depoculuk”alaninda faaliyet gostermek tizere, lisansli depoculuk
faaliyet belgesine sahip, Babaeski Tarim UrUnleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'ni satin almistir.

Babaeski Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'nin, Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli
lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima hazir arazisi bulunmaktadir.
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DIGER
HUSUSLAR

Calisan Bilgileri

Sirket'in 31 Mart 2025 tarihi itibari ile bunyesinde istihdam edilen personel sayisi 476 kisidir.
(31.03.2024: 486)

Bagis ve Yardimlar

Sirket'in, 05 Haziran 2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 2023 yilinda yapilan bagis
ve yardimlarin tutarlar ayri bir gindem maddesi olarak gérusulmus ve ortaklara bilgi verilmistir. Sirket'in
Bagis ve Yardim Politikasi, Sirket kurumsal internet sitesinde Yatirimci iliskileri / Politikalar basligi altinda
yayinlanmaktadir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198831649470775BagisveYard%C4%B1lmPolitikasi.pdf

2025 yiliilk ¢ ayinda ise, badis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan harcama tutari
2,3 milyon TL'dir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri

Faaliyet donemi icerisinde sirket faaliyetlerini édnemli derecede etkileyebilecek nitelikte mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.
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Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yoénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli karariyla, Sirket'in borsada islem géren paylarinda saglikli fiyat
olusumuna destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile
14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda, borsada islem géren paylara iliskin pay geri alim
programi baslatilmis ve program kapsaminda hisse geri alimiyapilmistir. 19.06.2023 tarihinde, toplam alinan
pay tutari, Yénetim Kurulu'nca belirtilen 60.000.000 TLlik azami tutara ulastigindan geri alim programi
sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani %1,419'dur. Sirketce geri alim kapsaminda alinan paylar
halen sirket bunyesindedir.

Diger

Sirket aleyhine acilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte &nemli dava yoktur.

Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirnrm yoktur.

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda cikar
catismasi bulunmamaktadir.
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ILISKILI TARAF
ISLEMLERI

Sirketin 31 Mart 2025 tarihi itibari ile iligkili taraflarla olan bor¢ alacak bakiyeleri asagidaki gibidir, ilgili
hususlar finansal tablolarin 29 nolu dipnotunda belirtilmektedir.

iliskili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar

(TL) 31.03.2025 31.12.2024
Eksim Enerji A.S. 208.565 61.034
Dicle Elektrik Dagitim A.S. 89.288 -
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. 7.066 -
Bati Hatti Dogalgaz Ticaret A.S. 2.569 -
4tek iletisim A.S. 1.285 -
Diger 18.305 -
Toplam 327.078 61.034

iliskili taraflardan kisa vadeli diger alacaklar
(TL) 31.03.2025 31.12.2024

Asli Magazacilik ve Unlu Mamuller Uretim A.S. 22.900.000 30.157.198

Toplam 22.900.000 30.157.198
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Iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglar

(TL) 31.03.2025 31.12.2024
Asli Magazacilik ve Unlu Mamuller Uretim A.S. 97.445.719 95.878.858
Eksim Elektrik Enerjisi ithalat ihracat ve Toptan Satis A.S. 27.766.702 15.710.124
Eksim Yatirrm Holding A.S. 6.190.178 1.321.711
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. 4.045.376 -
Dicle K&k Enerji Yatirm A.S. 3.800.070 3.239.672
?(l)t:ﬁzaka Portfody Yonetimi A.S. Eksim Gayrimenkul Yatirm ) 264.151
Dicle Elektrik Dagitim A.S. - 59.654
iltek Enerji Yatinm San.ve Tic. A.S. - 9.079
Toplam 139.248.045 116.483.249
iliskili taraflara kisa vadeli diger borglar

(TL) 31.03.2025 31.12.2024
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. 254.825.441 229.757
Eksim Yatirrm Holding A.S. 49.370.572 21.565.178
Dicle Kok Enerji Yatirrm A.S. - 167.574
Diger 20.192.560 20.728.385
Toplam 324.388.573 42.690.894

*TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi kapsaminda hazirlanmistir.
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MALI
TABLOLAR

31 Mart 2025 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL"),
31 Mart 2025 tarihi itibariyla satin alma glicl esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Bagimsiz
Denetimden Gecmemis

Gecmis Dénem Bagimsiz
Denetimden Gecmis

VARLIKLAR 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Nakit ve nakit benzerleri 267.314.247 852.489.195
Finansal yatirimlar 151.791.034 -
Ticari alacaklar 1.503.646.542 1.287.112.527

- fliskili taraflardan alacaklar 327.078 61.034

- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 1.503.319.464 1.287.051.493
Diger alacaklar 169.087.352 78.803.802

- iliskili taraflardan alacaklar 22.900.000 30.157.198

- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 146.187.352 48.646.604
Stoklar 1.436.095.984 1.547.337.628
Pesin 6denmis giderler 478.081.842 596.585.601
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 25.854.162 23.305.075
Diger dénen varliklar 153.583.361 187.242.591
Toplam ddnen varliklar 4.185.454.524 4.572.876.419
Diger alacaklar 4.398 6.069

- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 4.398 6.069
Finansal yatirimlar 10.091.504 10.250.543
Maddi duran varliklar 787.097.500 597.980.655
Kullanim hakki varliklari 160.773.058 181.148.642
Maddi olmayan duran varliklar 42.697.804 42.741.338

- Serefiye 37.290.943 37.290.943

- Diger maddi olmayan duran varliklar 5.406.861 5.450.395
Ertelenmis vergi varligi - 2.193.452
Toplam duran varliklar 1.000.664.264 834.320.699
TOPLAM VARLIKLAR 5.186.118.788 5.407.197.118
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31 Mart 2025 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi'nin (“TL"),
31 Mart 2025 tarihi itibariyla satin alma glicl esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Donem Bagimsiz  Ge¢cmis Donem Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmemis Denetimden Geg¢mis

KAYNAKLAR 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli bor¢clanmalar 1.958.615.939 2.576.176.502
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari 63.132.916 66.995.643
Kiralama islemlerinden borclar 26.018.403 29.095.362
Diger finansal yukumlulukler - 105.789
Tarev araclar 1.548.886 4.662.357
Ticari borglar 413.688.947 251.125.988
- iliskili taraflara borclar 139.248.045 116.483.249
- iligkili olmayan taraflara borclar 274.440.902 134.642.739
Diger borclar 324.388.573 42.690.894
- iliskili taraflara borclar 324.388.573 42.690.894
Calisanlara saglanan faydalara iliskin borglar 20.697.254 10.168.098
Ertelenmis gelirler 99.007.379 53.372.690
Kisa vadeli karsiliklar 27.063.236 26.782.222
va—dgﬁlil(?rgllﬁlr(?aiaglanan faydalara iliskin kisa 23.430.250 23.190.889
- Diger kisa vadeli karsiliklar 3.632.986 3.591.333
Diger kisa vadeli yukUmlullkler 14.756.998 11.342.576
Kisa vadeli yakumlultkler 2.948.918.531 3.072.518.121
Uzun vadeli borglanmalar 56.832.060 74.567.694
Kiralama islemlerinden borclar 24.647.074 33.488.470
Uzun vadeli karsiliklar 21.178.933 21.050.986
Va—diﬁlllfaarrslllﬁ;’(:;\aiaglanan faydalara iliskin uzun 21178.933 21.050.986
Ertelenmis vergi yukimlalugu 1.937.691 -
Uzun vadeli yakimlulikler 104.595.758 129.107.150
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31 Mart 2025 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL"),

31 Mart 2025 tarihi itibariyla satin alma glict esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Bagimsiz
Denetimden Gecmemis

Gecmis Dénem Bagimsiz
Denetimden Gecmis

KAYNAKLAR 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Odenmis sermaye 600.000.000 600.000.000
Sermaye duzeltmesi farklari 994.692.582 994.692.582
Geri alinmis paylar (-) -135.941.622 -135.941.622
Paylara iliskin primler 1.486.563.158 1.486.563.158
Kar ve Zararda Yeniden

Siniflandirilmayacak Birikmis Diger 15.269.633 1.493.084
Kapsamli Gelirler ve Giderler

yenid-en-lslrcl;liznrrl\a:;z;sngiz}lflc;iay?fl)a:::?”nm 15.269.633 1493.084
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 151.587.010 151.587.010
Gecgmis yillar karlari / (zararlan) -892.822.368 -127.731.821
Net dénem kari / (zarari) -86.743.894 -765.090.544
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 2.132.604.499 2.205.571.847

TOPLAM KAYNAKLAR

5.186.118.788

5.407.197.118
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1 Ocak 2025-31 Mart 2025 Hesap Dénemine Ait Konsolide Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Mart 2025 tarihi itibariyla satin alma gticli esasina gore

ifade edilmistir.)
Cari Donem Bagimsiz Gecmis Donem Bagimsiz
Denetimden Gegmemis Denetimden Gecmemis
1 Ocak 2025 1 Ocak 2024
31 Mart 2025 31 Mart 2024
Hasilat 2.724.783.720 3.157.523.087
Satislarin maliyeti (-) -2.415.863.340 -2.854.922.148
Briit kar/(zarar) 308.920.380 302.600.939
Genel yonetim giderleri (-) -34.369.138 -30.575.063
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) -242.415.133 -315.887.927
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) -6.018.357 -5.851.150
Esas faaliyetlerden diger gelirler 61.328.857 116.215.004
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) -39.517.552 -60.753.201
Esas faaliyet kari/(zarari) 47.929.057 5.748.602
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 10.393.614 17.164.453
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) -22.867 -
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari/(zarar) 58.299.804 22.913.055
Finansman gelirleri 35.097.460 32.560.163
Finansman giderleri (-) -225.227.771 -183.000.555
Parasal kazanc/(kayip) 44.625.573 -41.654.280
Vergi 6ncesi kar/(zarar) -87.204.934 -169.181.617
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 461.040 -5.205.186
Doénem kari/(zarar) -86.743.894 -174.386.803
Hisse basina kazang/(kayip) (TL) (0,14) (2,49)
DIGER KAPSAMLI GELIR/(GIDER) 13.776.549 -3.365.077
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 8l¢im kazanclari 13.776.549 -3.365.077
(kayiplar), vergi sonrasi
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) -72.967.345 -177.751.880




A
M
5" N \
MERKEZ N -
Ord. Prof. Fahrettin Kerim Goékay Cad. No:36 1 ;
\

‘ Altunizade / istanbul
0216 544 24 00
. 021634488 94

infd@eksu;?curn;tr

,1
YATIRIMCI iLISKILERI
0216 999 1158,
:_~gai:_iﬁh'l%ilisﬁjle_ﬁ@em'{ﬁsm#5

ALY
. Y B




