NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Yénetim Kurulu’nun 07.02.2022 tarih ve 2022-03 sayili karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Teblig'i dogrultusunda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmis ve Aday Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesinin ¢alisma
esaslari, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari altinda diizenlenmistir.

A. Amag

Bu yonerge Yénetim Kurulu’'muzun 07.02.2022 tarih ve 2022-03 sayih kararina
istinaden olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin (Komite) gorev ve galisma esaslarini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Komitenin ana amaci, Sermaye Piyasasi Mevzuati
diizenlemelerinde yer alan ydnergelere uygun olarak Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunun izlenmesi, Yénetim Kurulu tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicret, performans
degerlendirmesi, yatirman iliskileri bélimi faaliyetlerinin gozetilmesi gorevlerini yerine
getirmek ve Yénetim Kurulu'na destek ve yardimci olmak lizere kurulmustur.

B. Dayanak

Bu ydnerge Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca 07.02.2022 tarih ve 2022-03
sayili Yénetim Kurulu kararina istinaden olusturulmustur.

C. Yetkive Kapsam

Komite Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yénetim Kurulu’na
bagli olarak gérev yapar. Komite, sirketin tiim unsurlarini (Sirket personelini, istirakleri, sirketle
iliskili, kisileri, kurumlari ve bu kurumlarin temsilcilerini) toplantilarina davet etme ve
gerektiginde disaridan hukuki ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.
Disaridan alinacak danismanlik ticretleri Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Komite, kendi bilgi, yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur; nihai karar ve bu kararlarin sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir.

D. Komitenin Yapisi

Komite, Yoénetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan, gerek duyuldugunda
yonetim kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman ticiincii kisilerden segilen en az iki liyeden
olusur. Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Komitenin tyeleri
imkanlar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir.

Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, ydnetim vb. alanlarda uzman kisiler
gorev alabilir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan 1 yil igin gérevlendirilir.
Her yil Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
komite (yeleri yeniden segcilir. Siresi dolan Uyeler Yénetim Kurulu t%@ndan '

secilebilirler.




Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetlerinin yiritilmesi sirasinda lcreti sirket
tarafindan 6denmek lzere bagimsiz uzmanlardan goéris alinabilir ve uzman kisilere komitede
yer verilebilir. Komite ¢ogunluk tiyenin onayi ile Kurumsal Yonetim Komitesi'ne bagh alt
komiteler olusturabilir. Her alt komitenin basinda Komitenin en az bir tyesi bulunur. Alt
komiteler Kurumsal Yonetim Komitesine bagl olarak calisir ve Komiteye iliskin tiim esaslara
(toplanti, raporlanma, tutanaklar, tiyelik vs.) uyarlar. Daha 6nce Sirketin danismanligini yapmis
olan kisiler Kurumsal Yénetim Komitesine iiye olarak secilemezler. Sirket icra Bagkani / Genel
Miidiir Kurumsal Yonetim Komitesinde yer alamaz.

E. Toplanti ve Raporlama

Komite prensip olarak yilda en az li¢ kez ve gerek gorilen hallerde; Komite Baskaninin
sekretarya vasitasi ile yapacag davet lizerine, lyelerin tamaminin katihmi ile Sirket
merkezinde toplanir ve oybirligi ile karar alir. Onceden Komite iiyelerine duyurulmak kaydiyla
Komite Bagkani toplanti giinii, saati ve yerinde degisiklik yapabilir.

Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan imzalanir ve
saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri
hazirladigi bir rapor ile Yénetim Kurulu’na sunar. Sekretarya, Kurumsal Yonetim Komitesinin
toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite lyelerinin etkin bilgilendirilmesinin
saglanmasi amaciyla gorev yapar.

F. Gorev ve Sorumluluklar

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

a. Komite, Kurumsal Y&netim ilkelerinin &neminin ve faydalarinin sirket
blinyesinde olugturulmasini ve benimsenmesini saglar.

b. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yoénetim kiltiri”niin  yerlesip
yerlesmedigini degerlendirir.

C. Kurumsal Yénetim Komitesi, Yatirime iliskileri Koordinatérliigi ile koordineli
caligir.

d. Sirket  Bilgilendirme Politikasinin  olusturulmasi  ve yiritilmesinden
sorumludur.

e. Yonetim Kurulu’'nun yillik kurumsal ydnetim degerlendirmesini yapar ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

f. Komite, Sirket performansini arttirmayr amaglayan yonetim uygulamalarina

yonelik altyapinin saghkl bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi
ve ydnetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yénetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

g. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
gatismalarini degerlendirir ve tespitlerde bulunur.

h. Yénetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

i. Komite, Yénetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.




i Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda sirketin ve hissedarlarin yararina olacak
ve heniiz uygulamaya konulmamis konulari tespit ederek, bahsi gegen konularin hayata
gegcirilmesi igin dnerileri Yonetim Kurulu’na sunar.

2. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

a. Komite, yillik faaliyet raporunu gézden gegirir.

b. Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve
diizenlemeler basta olmak lizere, sirketin "Bilgilendirme Politikasi"na uygun olarak yapilmasini
saglayici 6neriler gelistirir.

3. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

"Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi", ortaklarla Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla

calisir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi;

a. Ihtiya¢ kadar personelle takviye edilir.

b. Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, esas sézlesme, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

C. Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi

cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirnmc bilgilendirme toplantilan
dizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

d. Mevzuatin 6ngodrdiigii Web sitesi aracihigi ile yerli ve yabanci yatirnmcilarla aktif
iletisim saglanmasi konusunda gerekli galismalari yapar,

e. Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir,

f. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve gilincel olarak tutulmasina
yardimci olur.

g. Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 6ngérdugi
sekilde hazirlanmasinin saglanmasi igin 6nerilerde bulunur.

h. Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder,

yardimci olur.

i Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

j. Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti
baskanina yardimai olur ve gerekli calismalari yapar.

4. Raporlama Sorumlulugu

a. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Y&netim Kurulu'nu
bilgilendirir.
b. Komite, yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

c. Komite, ¢alismalarini ve énerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na




5. Aday Gosterme ile ilgili Sorumluluklar

a. Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

b. Yonetim Kurulu tyelerinin ve ydneticilerin sayisi konusunda &neriler gelistirir.

6. Ucretlendirme ile ilgili Sorumluluklar

a. Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu lyeleri ve st
diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin oneriler gelistirir.

b. Yonetim Kurulu Gyeleri ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin
sirketin yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglar.

c. Ucretlendirme politikasinin sirket cikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder
ve sonuglari Yonetim Kurulu’na sunar.

G. Yirdrluk
is bu “Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonerge”,

17.02.2022 tarih ve 2022/04 sayili Yonetim Kurulu kararina istinaden karar tarihi itibariyle
yurirliige girmistir.




