NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITENIN GOREV ve CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONERGE

A. Amag

Bu yonergenin amaci sirket yonetim kurulunun 07.02.2022 tarih ve 2022-03 sayili
kararina istinaden olusturulan Denetimden Sorumlu Komite'nin (Komite) gérev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Komitenin amaci, Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerinde yer alan hiikiimlere
uygun olarak Sirket’in, muhasebe sistemi, operasyonel ve faaliyet riskleri, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sistemini kontrol ederek calisma
sonuglarini Yénetim Kurulu’na raporlamaktir.

B. Hukuki Dayanak

Bu ybnerge Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca 07.02.2022 tarih ve 2022-03
sayili Yonetim Kurulu kararina istinaden olusturulmustur.

C. Yetki ve Kapsam

Komite; Y&netim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yé&netim
Kurulu'na bagh olarak gorev yapar. Komite, sirketin tiim unsurlarini (Sirket personelini,
istirakleri, sirketle iligkili kisileri, kurumlari ve bu kurumlarin temsilcilerini) toplantilarina davet
etme ve gerektiginde disaridan hukuki ve profesyonel danismanlik alma konularinda
yetkilendirilmistir. Disaridan alinacak danismanlik iicretleri Sirket tarafindan karsilanacaktir.
Komite, kendi bilgi, yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur; nihai karar ve bu kararlarin sorumlulugu Yénetim Kurulu’ndadir.

D. Komitenin Olusumu

Komite en az iki liyeden olusur. Komite tyelerinin tamami bagimsiz liyelerden olusur.
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan 1 yil igin gdrevlendirilir. Her yil Olagan Genel Kurul
Toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda komite iiyeleri yeniden secilir.
Siiresi dolan uyeler Yonetim Kurulu tarafindan tekrar secilebilirler. Komite, liye sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Gerek duyuldugunda Yénetim
Kurulu Udyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede gérev verilebilir. icra
bagkani/genel miidiir ve mali islerden sorumlu baskan yardimcisi/genel miidiir yardimcisi bu
komitede yer alamaz. Daha o6nce Sirketin danismanligini yapmis olan kisiler denetim
komitesine liye olarak secilemezler.
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E. Komite Gorev ve Sorumluluklari

1. Bagimsiz Dis Denetim

a. Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin kapsamini belirleyerek Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak.

b. Bagimsiz denetim s6zlesmelerini gozden gecirerek bagimsiz denetim stirecinin
baslatilmasini saglamak.

c. Bagimsiz denetim kurulusunun etkin calismasini saglamak, her asamadaki
cahsmalarini takip etmek.

d. Bagimsiz dis denetgiler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya
sonucunda tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili énerilerinin
Yonetim Kurulu’nun bilgisine zamaninda ulasmasini ve tartisiimasini saglamak.

2. ig Kontrol

Sirket tarafindan olusturulmasi durumunda;

a. Sirket i¢ kontrol biriminin calismalarini ve organizasyon yapisini gdzden
gecirmek; Sirkette saghkl bir i¢c denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki
ve sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireclerinin yazili hale getirilmesi, olusturulan
yapinin islemesi ve gézetimi hususunda yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yénetim Kurulu'na
onerilerde bulunmak.

b. ic denetim birimi tarafindan diizenlenen ic denetim raporunu incelemek,
degerlendirmek ve Yonetim Kurulu’na gériis sunmak.

€. Sirketin bilgisayar sisteminin giivenligi ve isletilmesi konusunda y6netimin
hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin ¢alisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin
kayitlara aktarilmasi ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gegirmek.

d. Denetciler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyari ve tavsiyelerin
uygulamaya konulup konulmadigini arastirmak.

3. Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

a. Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat
ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu goézetmek ve Sirketin sorumlu
yoneticileri ile bagimsiz denetim kurulusunun gérisiinii de alarak Yénetim Kurulu'na yazili
olarak bildirmek.

b. Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini gézden
gecirmek.

C. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini dnemli élglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin mali t




4. Diger Sorumluluklar

a. Varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi, dava karsiliklari, diger yiikiimliiliikler ve sarta bagl olaylar gibi muhasebe
kayitlarina aktariimasinda Sirket yénetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmis
islemleri gézden gecirmek.

b. Dizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma
sonuglarini gézden gecirmek, gerekli goériilen diizeltmelere iliskin 6nerileri yazili olarak
Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunmak.

c. Sirket icinde yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere uyumun
saglanmasini gézetmek ve Sirketin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemelerde meydana gelen
degisiklerin Sirket yapisina uyarlanmasini saglamak.

d. Gerekli goriildiigi takdirde 6zel denetimler baglatmak ve denetim sonuglarini
Yonetim Kurulu’na raporlamak.

e. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini
yerine getirmek.

F. Toplanti

Denetimden Sorumlu Komite, prensip olarak en az ii¢ ayda bir toplanir ve toplanti
sonuglarini Yonetim Kurulu’'na sunar. Gerektiginde bagimsiz denetim kurulusu, denetimden
sorumlu komitenin yaptigi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina istirak eder ve
calismasi hakkinda bilgi verir.

Denetimden Sorumlu Komite, gerekli gérdiigii takdirde yonetim birimlerinden ayri
olmak tlizere bagimsiz denetgiler ile toplanarak i¢ kontrol, finansal tablolar ve 6zel olarak
gorustlmesi gereken giindem maddeleri (izerinde tartisirlar. Komite toplantilarinin
zamanlamasi miimkiin oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.
Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nu bilgilendirir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve muhafaza edilir. Komitenin sekretarya
islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

G. Yasalara ve Mevzuata Uygunluk

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yiiriitiliip
ylriatilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.

H. Yardrlak

Is bu “Denetimden Sorumlu Komitenin Gérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénerge”,
17.02.2022 tarih ve 2022-04 sayili ¥énetim Kurulu kararina istinaden karar tarihi itibariyle
yirirlige girmistir.




