NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONERGE

A. Amag

Bu yonerge Yonetim Kurulu’'muzun 07.02.2022 tarih ve 2022-03 sayili kararina
istinaden olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (Komite) gorev ve calisma
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Komitenin amaci, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel
vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve goézden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve
faydalanilabilecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina paralel olarak ydnetilmesi,
raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kurulu'na
Oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

B. Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
llkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca 07.02.2022 tarih ve 2022-03
sayih Yonetim Kurulu kararina istinaden olusturulmustur.

C. Yetki ve Kapsam
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1. Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal
Risk Y&netimi (“KRY”) vyaklasimi kapsaminda etki ve olasiiga goére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,

2. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi
ve etkinliginin takip edilmesi,

3. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin
uygun kontroller gozetilerek 6lgiilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi

konularinda c¢alismak (izere olusturulmustur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu
her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

D. Komitenin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi tyeleri arasindan gerek duyuldugunda
Yonetim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda uzman tgtinci kisilerden segilen en az iki {j
olusur. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda uzman_kisil
Komitede gorev verilebilir.




Komitenin bagkani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Komitede,
muhasebe, finans, denetim, hukuk, yénetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman kisiler gérev
alabilir. Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

E. Toplanti ve Raporlama

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi prensip olarak yilda en az 3 kere ve en az iki liyenin
katihmi ile toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale
getirilir, Komite lyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Komite almis oldugu kararlari
Yonetim Kurulu’na sunar.

Risk yonetim sistemlerini prensip olarak en az yilda bir kez gézden gegirir.
F. Gorev ve Sorumluluk

1. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla galismalar yapmak,

2. Sirketin karliigini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin
belirlenmesi, tespit edilen firsatlar ilgili olarak gerekli calismalarin yapiimasini saglamak ve
bunlari zamaninda Yénetim Kurulu’na raporlamak,

3. Risk ybnetimi stratejileri esas alinarak, Yénetim Kurulu'nun gérisleri
dogrultusunda risk yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve
bunlara uyulmasini saglamak,

4. Risk yonetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk 6lgiim modellerinin tasarimi,
secilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli
olarak gozden gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

5. Riskizleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lizere gerekli
gorilduginde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek,

6. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda
aciklanmis olan risklerin gézden gegirilmesi.

G. Yirdrliik

is bu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, 17.02.2022 tarih ve
2022/04 sayih Yonetim Kurulu kararina istinaden karar tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.




