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1. Genel Bakis:

2003 yilinda temelleri atilan Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri (“EGEPOL", “Grup” veya “Sirket”); 2009 yilinda
Egepol Hastanesi ile basladigi yolculuguna 2019 yilinda Egepol Cerrahi Hastanesi, 2022 Ocak ayinda Egepol
International Hastanesi olmak lzere 3 hastanesi ile faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Raporun Ait Oldugu Donem:
01.01.2022-30.06.2022

TicaretUnvani:
NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET ANONIM SIiRKETI

TicaretSicili Numarasi:
107488

MersisNumarasi:

0629133115700001
Kayith Sermaye Tavani:
500.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye:
125.000.000TL

Merkez Adresi:
Giinesli Mahallesi 529 Sokak 2/A Konak -izmir

Sube Adresi:

Ozel Egepol Hastanesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi izmir Subesi

Giinesli Mahallesi 507 Sokak No:3 Konak- izmir

Sube Adresi:

Ozel Egepol Cerrahi Hastanesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Ozel Egepol Cerrahi Hastanesi Subesi
Giinesli Mahallesi 528/1 No:3/A Konak- izmir

Sube Adresi:

Ozel Egepol International Hastanesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Egepol International Hastanesi Subesi
Giinesli Mahallesi Halide Edip Adivar Caddesi No: 57 Konak- izmir

Sube Adresi:

Destek Hizmetleri Subesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Destek Hizmetler Birimi Subesi
Aydin Mahallesi 4306 Sokak No:12/101 — Karabaglar izmir

Sube Adresi:

Ankara irtibat Ofisi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Ankara irtibat Ofisi Subesi
Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No:3/A / 81 Cankaya —Ankara

Sube Adresi:

istanbul irtibat Ofisi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi istanbul irtibat Ofisi Subesi
Fulya Mahallesi Yesilgcimen Sokak No:12 Daire 357 (Polat Rezidans) Sisli — istanbul
iletisim Bilgileri:

Giinesli Mahallesi 529 Sokak 2/A Konak -izmir



Telefon:

023226299 88

08508503535

Fax:

02322629940

E-posta Adresi:
info@egepolhastanesi.com
internet Sitesi Adresi:
https://www.egepolhastanesi.com

2. Kurumsal Yapt:

2.1 Sermaye Yapisi:

Pay Sahibinin ismi Sermayedeki Sermayedeki
Payi (%) Payi (TL)

Halka Agik Paylar %20,00 25.000.000
Necip NASIR %20,00 25.000.000
Aslan NASIR %20,00 25.000.000
Servet NASIR %20,00 25.000.000
Nuri NASIR %20,00 25.000.000
Toplam %100,00 125.000.000

O Halka Agik Kisim; 20%

B | Nuri Nasir; 20%

Ortaklik Yapisi

B Necip Nasir; 20%

H Aslan Nasir; 20%

O Servet Nasir; 20%

imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

(A) Grubu pay sahiplerine taninan imtiyazlar asagidaki gibidir;

-Her bir pay i¢in 5 (bes) oy imtiyazi.
-Yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi.



mailto:info@egepolhastanesi.com
http://www.egepolhastanesi.com/

2.2 Ana istiraklerimiz (30 Haziran 2022 itibariyle):

Sirketimizin 30.06.2022 itibari ile istiraki bulunmamaktadir.

2.3 Organizasyon Yapisi:

Ust Yonetim

Necip NASIR

Yonetim Kurulu
Baskani

Nuri NASIR Ali DENiZ Mete AKISU

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Aslan NASIR Servet NASIR

Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu
Uyesi Uyesi Uyesi

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Ahmet NASIR
Genel Miidiir

Hasan Murat Celik
Mesul Miidiir

30.06.2022 tarihi itibariyle Sirketimiz Ust Yonetim kadrosu ve gérevleri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Son 5 Yilda ihraggida Gorev Siiresi / Kalan Gérev Siiresi
Ustlendigi Gorevler
NECIP NASIR Yonetim Kurulu 15.01.2021 tarihli Genel Kurul'da 3 yil
Baskani slreyle atanmistir. Kalan gorev siiresi 3 yil
ASLAN NASIR Yénetim Kurulu Uyesi 15.01.2021 tarihli Genel Kurul’da 3 yil

slreyle atanmistir. Kalan gorev siiresi 3 yil

SERVET NASIR

Yénetim Kurulu Uyesi

15.01.2021 tarihli Genel Kurul'da 3 yil
slreyle atanmistir. Kalan gorev siresi 3 yil

NURI NASIR Yénetim Kurulu Uyesi 15.01.2021 tarihli Genel Kurul’da 3 yil
slreyle atanmistir. Kalan gorev siiresi 3 yil

ALi DENiz Yénetim Kurulu Uyesi 21.12.2021 tarihli Genel Kurul’da aksi
karar alinincaya kadar atanmistir.

METE AKiSU Yénetim Kurulu Uyesi 21.12.2021 tarihli Genel Kurul’da aksi
karar alinincaya kadar atanmistir.

Ahmet NASIR Genel Midur Hizmet S6zlesmesi

HASAN MURAT
CELIK

Mesul Mudur

Hizmet S6zlesmesi




Personel ve is¢i Hareketleri, Personel ve isgiye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimiz ¢alisanlarinin tima 4857 sayili is kanununa tabi olup, 01.01.2021- 30.06.2022 déneminde
ortalama personel sayisi; Doktor 85 Diger Saglik Personeli 337, Temizlik Personeli 160 Diger Personel 343
olmak Utzere toplam 925 (doktorlar hari¢ 840 ) kisidir.

Sirketimizin 30.06.2022 tarihi itibariyle 2.951.682 TL kidem tazminat ylikiimligi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetime saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin
30.06.2022 tarihi itibariyle toplam tutarlari 3.118.042 TL'dir.

3. D6énem igindeki Gelismeler:

— Egepol International Hastanesi Faaliyete Baglamasi

Sirketimizin binyesinde bulunan lgilincti Hastanemizin (Egepol International Hastanesi) acilisi ile ilgili
tim yasal strecler tamamlanmis ve 11.01.2022 tarihi itibari ile hasta kabulline baslamistir.
Egepol International Hastanesinin agilisi ile birlikte toplam yatak kapasitesi 225 ten 255’e ulasmistir. Yeni
hastane icin yapilan tim yatirimlar 100 yatak kapasitesine gore gerceklestirilmis olup, hastane faaliyete
gectikten sonra gerekli yasal izinlerin tamamlanmasini miteakip toplam yatak kapasitesi 325’e ulasacaktir.

— Gines Enerijisi Santrali Kurulumu
Artan enerji maliyetlerini diisiirmek icin, izmir ili Odemis ilcesinde yaklasik 140 déniimliik arazi izerine
4,8 Megavat kapasiteli ve 3,6 Milyon Dolar tahmini bedelli Glines Enerjisi Santrali Kurulumu icin arazi alimi
gerceklestirilmistir. Enerji santrali kurulumu igin gerekli izin alim prosedirleri devam etmekte olup, santralin
kurulum ve devreye alinmasi islemleri 2023 yili basinda tamamlanmasi 6ngorilmektedir. Projenin kendini
amorti etme (geri donlstim siresi) 2,5-3 yil olarak hesaplanmaktadir.

4. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu:

4.1 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Uyum Raporu
Formati (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.

4.2 Strateji ve Yatinmai iligkileri Departmant:

Sirket’in Yatirimc iliskileri Departmani’nda gérev alan personele iliskin giincel bilgiler asagida yer
alirken Strateji ve Yatirima iliskileri Yoneticisi Selim ERDOGAN ve Sinan BILEN gorevini yiriten
dogrudan Yonetim Kurulu Baskani Necip NASIR’a bagli olarak tam zamanli gérev yapmaktadirlar.

Yatirimai iliskileri B6limi’nde gérev alan personele iliskin bilgiler:

Selim ERDOGAN

Yatirimci iliskileri Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (700044)
Tel: 0232 26299 88



Faks: 023226299 40
e-posta: investor@egepolhastanesi.com

Sinan BILEN

Yatirimei iliskileri Yoneticisi

Tel: 0232 26299 88

Faks: 0232 26299 40

e-posta: sbilen@egepolhastanesi.com


mailto:investor@egepolhastanesi.com
mailto:sbilen@egepolhastanesi.com

4.2.1 Hisse Bilgileri
Hisse Sayisi: 25.000.000 (Her bir hissenin nominal degeri 1 TLdir.)

Halka Arz Tarihi: 25.08.2021
Halka Agik Paylar: %20

2C 2022’de Hisse Performansi:

1 Ocak - 30 Haziran 2022 En Dusiik En Yiiksek Ortalama 30 Haziran 2022
Hisse Fiyati (TL) 6,12 10,43 7,75 10,34
Piyasa Degeri (milyon ABD Dolari) 54,82 77,23 64,5 77,40

Hisse Performansi:

EGEPOL-BIST 100 (KAPANIS)

12,00

10,00

6,00

4,00

2,00

Bagimsiz Denetgi:

Sirketimizin 31.03.2022 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili
hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylirlitmek Uzere, Lisans Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.'nin
secilmesine karar verilmistir.



4.3 Genel Kurul Toplantilan

2021 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul Toplantilar” bashkh 10. maddesine gore Genel Kurul toplantisinin
isleyis sekli bir i¢c yonerge ile diizenlenmistir. Bahsedilen “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
ic Yénergesi” 2021 yilinda yiiriirliige girmis olup, Sirketimiz 2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisi bu
yonergeye uygun sekilde diizenlenmistir.

Yonetim Kurulumuzun 07 Mart 2022 tarihli toplantisinda, Sirket’in 2021 takvim yiliislemlerinden dolayi
“2021 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 31 Mart 2021 Persembe giini saat 14:00'da “Glinesli
Mabhallesi 529 Sokak 2/A izmir — Konak ” adresinde ilanli olarak asagidaki giindemle yapilmasina, anilan
toplantinin yapilip sonuglandirilabilmesi icin Tirk Ticaret Kanunu (TTK), esas sozlesme ve diger ilgili
mevzuat uyarinca gerekli tiim islemlerin gergeklestirilmesine mevcudun oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Ayrica T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan agiklanan tedbirler cercevesinde, pay sahiplerinin, genel kurul
toplantilarina fiziki ortamda katilimda bulunmaksizin elektronik ortamda katilim saglamalarinin tavsiye
edilmesi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi ile isteyen yatirimcilarin genel kurula elektronik ortamda
katilabildiginin ve oy kullanabildiginin hatirlatilmasi vurgulanmistir.

Giindem
1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi,

3. 2021 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi,

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2021 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Goéris’inlin

okunmasi, gorisilmesi ve onaylanmasi,

5. 2021 yili finansal tablolarinin okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2021 yil hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindandolayi
ayri ayri ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’nin gorisilerek karara baglanmasi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yili karinin dagitimina iliskin Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul’a sunulan 6nerisinin goriistlerek karara baglanmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve (st diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni dénemde
Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili karar alinmasi,

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda Yénetim Kurulu
tarafindan 2022 yil icin segilecek Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,



11.

12.

13.

14.

15.

Hastane faaliyetlerinin daha verimli sirdirilebilmesi ve sirket politikalari dogrultusunda
blylimenin gergeklestiriimesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan doktor kadrolarinin baska hastane ve
kuruluslardan devir alinmasi, baska hastaneler ile doktor kadrolari takasinin (becayis) yapilmasi,
baska hastane ruhsati veya tip merkezi satin alinmasi, Vakif kurulmasi, Universiteler ile Afiliasyon
(is birligi anlasmalari) yapilmasi ya da Universite kurulmasi igin gerekli fizibilite calismalarinin,
gorismelerin, anlasmalarin yapilmasi ve ilgili tim islemlerin gerceklestirilmesi icin ilgili mevzuat
hikiimlerine uyulmasi kosuluyla Yénetim Kuruluna Yetki verilmesi,

2021 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar igin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, 2021 yilinda Sirket'in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Turk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.

2021 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Alinan Kararlara Ait Kisa Bilgi

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim raporlari ile 2021 yili Finansal Tablolari
goruslilmis ve onaylanmistir.

2021 yih icerisinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmis, 2022 yilinda
gerceklestirilecek toplam bagis ve yardim Gst limitinin ise 50.000.TL olarak belirlenmesineiliskin
teklif kabul edilmistir.

2022 yili mali tablo ve raporlarinin denetimi igin Lisans Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
A.S.'nin se¢imi onaylanmistir.

Sirketimiz yasal kayitlarina goére 2021 faaliyetlerine gore 9.585.761,15 TL dénem zarari
bulundugundan, Yonetim Kurulumuzun ©6nerisi dogrultusunda; Sirketimizin bagimsiz
denetimden ge¢mis Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanmis 2021 yili
finansal tablolarina gére olusan toplam 17.440.037 TL tutarindaki net dénem karinin
dagitilmayarak tamaminin olaganiisti yedek akce olarak ayrilmasi onaylanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim
Kurulu Uyelerine ve st diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmistir. Ayni
Gindem maddesi geregince, yeni dénemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek ticretlere
iliskin muzakereler neticesinde, yonetim kurulu baskanina 80.000.00,-TL, yonetim kurulu
baskan vekiline 80.000,00- TL ve yonetim kurulu Gyelerinin her birine (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri Hari¢) 80.000,00-TL net huzur hakkinin 6denmesi onaylanmistir.

Hastane faaliyetlerinin daha verimli strdirilebilmesi ve sirket politikalari dogrultusunda
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blylimenin gerceklestirilmesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan doktor kadrolarinin baska hastane ve
kuruluslardan devir alinmasi, baska hastaneler ile doktor kadrolari takasinin (becayis)
yapilmasi, baska hastane ruhsati veya tip merkezi satin alinmasi, Vakif kurulmasi, Universiteler
ile Afiliasyon (is birligi anlasmalari) yapilmasi ya da Universite kurulmasi igin gerekli fizibilite
¢alismalarinin, gorismelerin, anlasmalarin yapilmasi ve ilgili tim islemlerin gergeklestirilmesi
icin ilgili mevzuat hikimlerine uyulmasi kosuluyla Yonetim Kuruluna Yetki verilmesi
onaylanmistir.

4.4 Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu:
Yonetim Kurulumuz toplam alti kisiden olusmaktadir:

o Necip NASIR - Yonetim Kurulu Bagkani

e Aslan NASIR -Yonetim Kurulu Uyesi

e Servet NASIR - Yonetim Kurulu Uyesi

e Nuri NASIR  -Y&netim Kurulu Uyesi

e Mete AKISU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
e AliDENiZ  -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

4.5 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Sirket Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini Kurumsal Yénetim ilkelerince belirlenen tiim hususlara uygun
olarak, seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiritmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak Yénetim Kurulu, gdrevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta ve yilda en az dort defa olacak sekilde toplanmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri olaganisti
durumlarda da bir araya gelerek toplanti yapmaktadirlar.

Yonetim Kurulu UOyeleri her toplantiya katilmaya ve gorls bildirmeye 06zen gostermektedirler.
Toplantilarda yonetim kurulu Gyeleri tarafindan yoneltilen sorular ve farkh goris acgiklanan konulara
iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgeleri bulunmasi durumunda bunlar karar zaptina gegirilmektedir.

4.6 Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig::

Yonetim Kurulumuzun 07 Subat 2022 tarihinde yapilan toplantisinda;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (ll. 17.1) Sayil Kurumsal Yonetim Tebligi geregince;

1. “Kurumsal Yonetim Komitesi” olusturulmasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi’'na Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. METE AKiSU’nun, Komite Uyeliklerine Yénetim Kurulu Uyesi Sn. SERVET NASIRIn
ve Yatirimci iliskileri Yoneticisi Sn. Selim ERDOGAN’in atanmasina,

2. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bu komitelerin gérevlerini de yerine getirmesine,

3. “Denetimden Sorumlu Komite” olusturulmasina ve Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi’'na Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. METE AKiSU’nun, Komite Uyeligi'ne ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Sn. ALi DENIZ’in
atanmasina,

4. “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmasina ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi’na
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. AL DENiZ’in, Komite Uyeligine Yénetim Kurulu Uyesi Sn. NURI NASIR’In
atanmasina,

5. Komitelerin gorev alanlari ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin en kisa slrede
yapilmasina ve hazirlanan gorev ve calisma esaslarinin yénetim kurulumuza sunularak kabul edilmesinden
sonra Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmasina

oy birligi ile karar verilmistir.

Komite Uiyelerinin 6zgecmisleri ile Komite'lerin ¢alisma esaslarini diizenleyen komite tlizlikleri
Sirketimizin "https://www.egepolhastanesi.com/tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-kurulu" adresindeki web
sitesinde mevcuttur.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi bundan sonraki dénemde tiiziiklerinin gerektirdigi
siklikta bir araya gelmeye ve gorevlerini icra etmeye devam edeceklerdir.

5. 2C 2022 Bilgilendirme Notu

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Ozet Finansallar

(TL) 2C 2022 2¢G 2021 Degisim
Hasilat 114.011.513 76.106.148 49,8%
FAVOK! 22.792.164 21.434.244 6,3%
FAVOK marji (%) 20% 28% -8p
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 11.064.375 16.601.201 -30,70%
Net Kar/(Zarar) 13.302.101  13.972.757 -4,8%

Ozet BILANGO (TL) 30.06.2022 31.12.2021

DONEN VARLIKLAR 100.174.824 97.743.618

DURAN VARLIKLAR 304.726.888 293.318.248
TOPLAM VARLIKLAR 404.901.712 391.061.866
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 45.547.926 51.037.747
UZUN VADELI YOUKUMLULUKLER 51.888.467 46.711.572
OZKAYNAKLAR 307.465.318 293.312.547
TOPLAM KAYNAKLAR 404.901.712 391.061.866
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Ozet Gelir Tablosu (TL) 30.06.2022 30.06.2021
Hasilat 114.011.513 76.106.148
Esas Faaliyet Kari/Zarari 6.911.215 13.669.603
VERGI ONCESI KARI / ZARARI 11.064.375  16.601.201
DONEM KARI / ZARARI 13.302.101 13.972.757
Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal
Oranlar (%)
SATISLAR (TL) 30.Haz.22 30.Haz.21 Haz. 20}1.-2022
Degisim
Yurtigi Satislar 113.822.940 75.329.536 51%
Yurtdisi Satislar 333.934 851.622 -61%
Diger Gelirler 73.999 130.296 -43%
Briit Satiglar 114.230.873 76.311.454 50%
Satis iadeleri (219.360) (205.306) 7%
Net Satiglar 114.011.513 76.106.148 50%
FAVOK
2C 2022’de FAVOK rakami %20 ve 22.792.164 TL olarak gerceklesmistir.
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 31 Aralik
2022 2021
Briit Kar 23.462.651 40.146.650
Faaliyet giderleri (Dipnot 22) (10.035.173) (13.822.966)
Amortisman ve itfa giderleri 9.364.686 11.812.178
FAVOK (“EBITDA”) 22.792.164 38.135.862
Finansal Oranlar (%) 30.Haz.22 30.Haz.21

Faaliyet Kar Mariji

21%

29%

Net Kar Marji

6%

18%

Favok Mariji

20%

28%

Toplam Borglar / Toplam OzKaynaklar

24%

39%
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Finansal Bagliklar

v

v

2C 2022’de toplam hasilat %50 artarak 114.011.513 TL oldu (2¢ 2021: 76.106.148 TL). Bu
artista, yurt ici covid disi hasta hasilatinin giiclii biyliimeye devam etmesi 6nemli etkenlerdir.

2C 2022’de FAVOK %20 olarak gerceklesmistir. Onceki dénem Favok orani (2C 2021: %28)
olarak gerceklesmis olsa da ,kiiresel ekonomik dalgalanmanin etkisi ile girdi maliyetlerinde
ciddi artislar meydana gelmistir ancak bu rakamlar satis fiyatlarina tam olarak
yansitilamamistir. Yasanan gelismeler neticesinde Favok marjinda dislis yasanmis ancak 2022
yili 3 ncli ceyreginden itibaren Favok marjinda artis beklenmektedir.

Net kar 2C 2022'de 13.302.101 TL’ (2C 2021: 13.972.757 TL) olarak gerceklesmistir. 2022 yil
girdi maliyetlerindeki artis dolayisi ile karlilhkta dislis yasanmis, ancak 2022 yilin ikinci
yarisindan itibaren Sabit maliyetler kontrol altina alinmaya baslanmistir.

Operasyonel Basliklar

v

Subat 2022’de revize edilen Saglik Uygulama Tebligi (SUT) fiyat listesi ve artan SGK hastasi
hacmiyle beraber 1C 2022’de Sosyal Glivenlik Sigortasi (SGK) hasilatinda artis gozlenmistir. SUT
fiyat listesi Nisan2022’de yeniden revize edildi.

11.01.2022 tarihinde Egepol International Hastanesi faaliyete baslamistir.
Tibbi Onkoloji Bolimunin agilis protokolleri tamamlanmis ve hizmet vermeye baslamistir.

Egepol International Hastanesinin yatak kapasitenin 100 yataga c¢ikarilmasi igin gerekli izin
¢ahismalari tamamlanmistir. Bakanlik Onayi beklenmektedir.

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari dalinda hasta kabuliine baslanmistir.
Yurtdisi Saglik Turizmi calismalari devam etmektedir.

Artan Enerji Maliyetlerini diisiirmek amaciyla izmir ili Odemis ilgesinde 4,8 Mega Wattlik (MW)
Gunes Enerjisi Santrali Kurulum ¢alismalarina baslanmis ve gerekli izin protokolleri devam
etmektedir.

Nasmed Yonetim Kurulu Bagkani Necip NASIR’in Degerlendirmesi:

“11 Ocak 20222°de Egepol International Hastanemiz 30 yatak kapasitesi ile faaliyete baslamistir. 100
Yatak kapasitesine iliskin ¢alismalarimiz sonuglanma asamasindadir. 100 yatak kapasitesine ulastiktan
sonra toplam yatak kapasitemiz 325’e ¢cikacaktir. Operasyonel verimlilik ve karliligimiz 2022 yili li¢lincii
ceyrekten jtibaren maliyet disiplinimizle birlikte aratacadini degerlendirmekteyiz. Bu durumun hem
FAVOK’iimiizii hem de net karimizi basarili bir sekilde artiracaktir.

ilk hastanemiz olan Egepol Hastanesinin renovasyonu icin projelendirme ¢alismalarimiz tamamlanmis ve

renovasyon islemlerine Agustos 2022 ayi icerisinde baslanmasini hedeflenmekteyiz.

Hastanemizde mevcut branslara ek olarak Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari ve ayrica Medikal
Onkoloji bransi ile ilgili izin protokolleri tamamlanarak hasta kabuliine basladik.

Artan enerji maliyetlerini diisiirmek icin, izmir ili Odemis ilcesinde yaklasik 140 déniimliik arazi iizerine 4,8
Megavat kapasiteli ve 3,6 Milyon Dolar tahmini bedelli Giines Enerjisi Santrali Kurulumu icin arazi alimi
gerceklestirmis bulunmaktayiz. Enerji santrali kurulumu igin gerekli izin alim prosediirleri devam etmektedir.
Santralin kurulum ve devreye alinmasi islemleri 2023 yili basinda tamamlanmasini éngériiyoruz. Projenin
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2,5-3 yil icinde kendini amorti etmesini (geri déniisiim siiresi) beklemekteyiz.

Son olarak her ne kadar son giinlerde etkisini azaltmis olsa da uzun siiredir miicadele ettigimiz bu ¢ok
zorlu gegen pandemi déneminde kesintisiz ve yiiksek kaliteli hizmet saglamaya devam eden tiim saglik

calisanlarimiza hem sahsim hem hastalarimiz hem de Egepol ailemiz adina bir kez daha tesekkdirlerimi
iletmek isterim.”
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EK -1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlan:

Bagimsizhik Beyam

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret A.S. Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lGye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin 6nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim lyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarakyerine
getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Adi Soyadi: Mete AKiSU — Ali DENiz

Tarih: 30.06.2022
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