NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S. UCRET POLITiKASI

Amac:

Y o6netim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarinin belirlendigi iicretlendirme
politikasi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi basta olmak iizere,
tabi olunan mevzuat hiikiimleri geregince, Nasmed Saglik Hizmetleri Ticaret A.S.’nin uzun vadeli
hedefleri ve performansi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere
saglanacak haklarin yonetim ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu tiiyelerinin ticretleri, ilgili komitenin goriisleri de dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan aylik briit veya net olarak belirlenerek onaylanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretleri:

Ust diizey yéneticilerin iicretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirkette {istlenmis olduklart
gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun,
sirketin strateji ve politikalar1 uyumlu olacak sekilde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Prim ve Diger Ek Odemeler:

Ust diizey yéneticiler ve Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in séz konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik
sabit {icretlerinin yan sira, Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve
performansa dayali primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Kamuya Ac¢iklama:
Odenen iicretler ile saglanan tiim diger menfaatlere iliskin bilgilere toplu olarak yillik faaliyet raporunda
yer verilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin politika ve bu
politikada yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayindan gecerek Genel Kurul’un bilgisine arz
edilir ve Sirket kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.



