NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGIiLENDiRME DOKUMANI

1. 07 NiSAN 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 07 NISAN 2023 Cuma giinii, saat
14:00'de Giinesli Mahallesi 529 Sokak 2/A Konak iZMIR adresinde yapilacaktir. Toplant1 yeter
sayisinin toplantida hazir bulunmamasi veya toplanti giindeminde bulunan maddelerin
onaylanmasi i¢in karar nisabinin yeterli olmamasi durumunda ikinci toplanti 14 Nisan 2023
Cuma giinii ayn1 adreste saat 14:00'de yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
tarafindan hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi”nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi {izerinden
kontrol edilecektir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; MKK iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
sahipleri ¢izelgesinde adi yer alan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri
ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte yetki belgelerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile genel kurula elektronik ortamda katilimlari
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK ve e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yan1
sira ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalar1t miimkiin degildir.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu 6rnegini Sirket merkezi veya https://www.egepolhastanesi.com Sirket’in resmi internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dngdriilen hususlari yerine
getirerek noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.



https://www.egepolhastanesi.com/

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ile birlikte 2022 faaliyet donemine
ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu ve Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu toplanti tarihinden
en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda, Sirket merkezinde, sirketimiz
https://www.egepolhastanesi.com resmi internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde saym pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi  : Giinesli Mahallesi 529 Sokak 2/A Konak IZMIiR
Ticaret Sicili  : Izmir Ticaret Sicili
Sicili Numarasi : 107488

2. KURUMSAL YONETIM ILKELERi CERCEVESINDE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILIiSKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
437. maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, genel aciklamalar bu béliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin ¢ikarilmisg sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 125.000.000 adet
paya bolinmistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 adet Nama yazili A Grubu ve
95.000.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baslikli 10. Maddesi uyarinca olagan ve oOlaganiistii genel
kurul toplantilarinda her 1 A grubu pay sahibinin 5 oy hakki, her 1 B grubu pay sahibinin ise 1
oy hakki1 vardir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay
sahiplerinin oy haklar1 agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.


https://www.egepolhastanesi.com/

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi(TL) Sermayedeki Payi(%) Qy Hakki Orani(%)
SERVET NASIR 25.000.000 20 2245
NECIP NASIR 25.000.000 20 22,45
ASLAN NASIR 25.000.000 20 22,45
NURI NASIR 25.000.000 20 22,45
DIGER 25.000.000 20 10,2
TOPLAM 125.000.000 100 100

2.2. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gercgeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2022 y1l1 hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iliskin bilgileri 6zel durum agiklamalar1 ve 2022 yili faaliyet raporu ile kamuya
duyurulmustur.  S6z  konusu  agiklamalara  Sirketimiz  internet  sitesi  olan
https://www.egepolhastanesi.com adresinden ve KAP’1n internet adresinden (www.kap.org.tr)
erisilebilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

07.04.2023 yapilacak 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketimiz Yatirrmer Iligkileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu, giindemde
yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya
Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarinin giindeme madde konulmasina
iliskin bir talebi Sirketimize iletilmemistir.


https://www.egepolhastanesi.com/
http://www.kap.org.tr/

31.03.2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhgi’nin olusturulmasi

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge” (I¢ Yonerge) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantiy1 yonetecek
kisileri seger. I¢ Yonerge’nin ilgili maddesinde yer alan hiikiimlerine uygun olarak Toplant1
Bagkani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ile yeteri kadar Oy Toplama Memuru
gorevlendirilir.

2. Toplanti Tutanag’’min imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanh@i’na yetki
verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplanti
tutanaginin ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri adina
Toplant1 Bagkanligi tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
https://www.egepolhastanesi.com adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait Y 6netim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir. S6z konusu rapor ortaklarimizin
goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2022 yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Goriisii’niin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Ui¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.egepolhastanesi.com
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine
uygun sekilde hazirlanan 01.01.2022-31.12.2022 donemine ait finansal tablolarimiza iliskin
Bagimsiz Denetim Kurulusu Ozet Gériisii ile Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek,
ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

5. 2022 yih finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.egepolhastanesi.com
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye
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Mubhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2022 -
31.12.2022 donemi Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin
goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2022 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2022 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yih karmin dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi

Sirketimiz yasal kayitlarina gore 2022 faaliyetlerine gore 28.343.265,46 TL donem zarari
bulundugundan, Yonetim Kurulumuz tarafindan; Sirketimizin bagimsiz denetimden ge¢mis
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmig 2022 yili finansal tablolarina gore
olusan toplam 17.440.037 TL tutarindaki net donem karinin dagitilmayarak tamaminin
olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasina karar verilmis olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun
kar dagitimi yapilmamast hususunda Genel Kurul'a sundugu teklif ortaklarimizin goriisiine
acilacak ve onaylaria sunulacaktir.

Sirketimiz paylarinda herhangi bir kar pay1 imtiyazi bulunmamaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyeligine yeni iiyelerin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi,

Sirketimizin mevcut yonetim kurulu iiyelerinin 3 yillik gorev siiresi 15.01.2024 tarihinde
biteceginden, 6 kisilik yonetim kurulu i¢in yeniden se¢im yapilacak. Esas s6zlesmemizin 7 nci
maddesi geregince en az 6, en ¢ok 10 kisiden ve ¢ift sayida liyeden olusacak yonetim kurulu
ilyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecektir. Yonetim kurulu tiyeleri
en fazla 3 yillik siire i¢in segilebilecektir. 6 kisilik Yonetim Kurulu’nun 2 iiyesinin, 8 kisilik
Yonetim Kurulu’nun 3 iyesinin, 10 kisilik Yonetim Kurulu’nun ise 4 iiyesinin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 zorunludur.

Gergeklestirilecek genel kurulda yonetim kurulu iiyesi ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi aday
teklifleri alinacak ve adaylar arasindan yapilan oylamada Yonetim Kurulu iiyeleri se¢imi
gerceklestirilecektir. Mevcut yonetim kurulu tiyelerinin 6zge¢cmisleri Ek/2’de verilmektedir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen “Ucret Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve yeni
donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili
karar alinmasi

SPK’nin 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu
iiyelerinin ve tist diizey yoOneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir. Bu ¢ergcevede, yonetim kurulu tarafindan belirlenen
“Ucret Politikas1” ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan ddemeler
hakkinda Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin



goriisiine ag1lacaktir. Ayrica, yeni ddsnemde Ydnetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur
haklariyla ilgili karar alinacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 2023 yih icin secgilecek Bagimsiz Denetleme
Kurulusu’nun Genel Kurulun onayina sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul ilan1 sonrasinda alacagi ve 6zel durum acgiklamasi ile
kamuya duyuracagi karar1 ¢ergevesinde, SPKn ve TTK hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2023
yilt hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere bagimsiz denetim sirketi se¢imi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2022 yih icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir gliindem maddesi olarak genel kurul
giindemine almir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu kapsamda iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

12. Yonetim Kkurulu tarafindan kabul edilen “Bagis ve Yardim Politikas1” ve 2022
yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payir Tebligi’nin 6. maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Diger
taraftan Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilen “Bagis ve Yardim Politikas1” hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir. 2023 yili i¢inde herhangi bir bagis yapilmamis olup, 2022
yilinda yapilacak bagis ve yardim i¢in iist sinir, konu hakkinda tekliflerin alinmasi ve gelecek
tekliflerin oylanmasi sonucunda Genel Kurul karart ile belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, 2022 yilinda Sirket’in 3. Kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca Sirketimiz {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 glindeminde ayri1 bir madde
olarak yer vermesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda hali hazirda 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmaktadir.



14. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396’ nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi i¢in Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

15. Dilek ve temenniler.

EKLER
Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

Ek-2 Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri



Ek-1 Kar Dagitim Tablosu



Ek-2 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI



