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NASMED OZEL SAGLIK
HiZMETLERI A.S.

30.06.2023 Tarihinde Sona Eren Déneme iliskin Donem Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu
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1. Genel Bakis:

Nisan 2009'da Egepol Hastanesi ile saglik sektoériinde yerini alan Egepol Saglik Grubu, 2019 yilinda
Egepol Cerrahi Hastanesi'ni agcmistir ve 900 calisaniyla saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir.
Yetiskin Yogun Bakim Uniteleri, Yenidogan Yogun Bakim Unitesi, Kardiyovaskiiler Cerrahi Yogun
Bakim Unitesi, Anjiyografi Unitesi ve 325 yatak kapasitesine sahiptir. Bilimsel gelismelerin édiinsiiz
takipcisi, cagdas teknoloji kullaniminda 6ncili, modern ve temiz mekanlarda kaliteli, hizli, glivenli,
sevkatli, ekonomik ve tip ahlakina sadik kalarak hastane s6zctigii ile 6zdeslesmis bir kurulus olarak
hizmetlerine devam etmektedir. 2021 yilinda saghk grubu iginde yerini alan Evde Saglik Birimi ve
Egepol Mobil Saghk olusumlari ile hastane disi saglik hizmetlerinde pandemi kosullari da g6z 6niline
alinarak yeni yatinmlar yapilmis ve 2022 yili basinda hizmete giren Egepol International Hastanesi
ile Ege Bolgesinde 325 yatak kapasitesine ulasarak tim bolgeye ve saglik turizmi alinanda yaptigi is
birlikleri ile diinya geneline saglik hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

Vizyonumuz

Bilimsel gelismelerin 6dinsiz takipgisi, cagdas teknoloji kullaniminda 6nci bir kurulus olarak;
modern, temiz ve ferah mekanlarda, kaliteli, hizli, giivenli, sefkatli ve ekonomik saglik hizmetimizle,
oncelikle Ege bolgesinde, daha sonra tim Tirkiye'de ve daha sonra Uluslararasi calismalarla
“hastane denince akla ilk gelen marka bir kurulus” olmaktir.

Misyonumuz
Toplum ve tip ahlakina sadik kalarak insan odakli bir saglk hizmeti cercevesinde mikemmelligi
yakalamak ve surekliligi saglamaktir.

Raporun Ait Oldugu Donem:
01.01.2023-30.06.2023

Ticaret Unvani:
NASMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicili Numarasi:
107488

Mersis Numarasi:
0629133115700001

Kayith Sermaye Tavani:
500.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye:
125.000.000TL

Merkez Adresi:
Giinesli Mahallesi 529 Sokak 2/A Konak -izmir

Sube Adresi:

Ozel Egepol Hastanesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi izmir Subesi
Guinesli Mahallesi 507 Sokak No:3 Konak- izmir

Sube Adresi:

Ozel Egepol Cerrahi Hastanesi



Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Ozel Egepol Cerrahi Hastanesi Subesi

Giinesli Mahallesi 528/1 No:3/A Konak- izmir
Sube Adresi:
Ozel Egepol International Hastanesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Egepol International Hastanesi Subesi
Giinesli Mahallesi Halide Edip Adivar Caddesi No: 57 Konak- izmir

Sube Adresi:
Destek Hizmetleri Subesi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Destek Hizmetler Birimi Subesi

Aydin Mahallesi 4306 Sokak No:12/101 — Karabaglar izmir

Sube Adresi:
Ankara irtibat Ofisi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Ankara irtibat Ofisi Subesi

Kizilhrmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No:3/A / 81 Cankaya —Ankara

Sube Adresi:
istanbul irtibat Ofisi

Nasmed Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi istanbul irtibat Ofisi Subesi
Fulya Mahallesi Yesilcimen Sokak No:12 Daire 357 (Polat Rezidans) Sisli — istanbul

iletisim Bilgileri:

Giinesli Mahallesi 529 Sokak 2/A Konak -izmir
Telefon:

023226299 88

08508503535

Fax:

02322629940

E-posta Adresi:
info@egepolhastanesi.com
internet Sitesi Adresi:
https://www.egepolhastanesi.com

2. Kurumsal Yapi:

2.1 Sermaye Yapisi:

Pay Sahibinin ismi Sermayedeki Sermayedeki
Payi (%) Payi (TL)

Halka Acik Paylar %20,00 25.000.000
Necip NASIR %20,00 25.000.000
Aslan NASIR %20,00 25.000.000
Servet NASIR %20,00 25.000.000
Nuri NASIR %20,00 25.000.000
Toplam %100,00 125.000.000
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imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

(A) Grubu pay sahiplerine taninan imtiyazlar asagidaki gibidir;
-Her bir pay i¢in 5 (bes) oy imtiyazi.
-Yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde, iye sayisinin yarisini aday gésterme imtiyazi.
2.2 istiraklerimiz (30 Haziran 2023 itibariyle):

Sirketimizin 30.06.2023 itibari ile istiraki bulunmamaktadir.



2.3 Organizasyon Yapisi:

Ust Yonetim

Necip NASIR

Yonetim Kurulu
Baskani

( Servet NASIR

Yonetim Kurulu
L Uyesi

I
I I

Nuri NASIR
Yonetim Kurulu

4 Uyest Sl

30.06.2023 tarihi itibariyle Sirketimiz Ust Yonetim kadrosu ve gorevleri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Son 5 Yilda Gorev Siiresi / Kalan Gorev Siiresi
ihraggida
Ustlendigi
Gorevler
NECIP NASIR Yonetim Kurulu 07.04.2023 tarihli Genel Kurul’da 3 yil stireyle atanmistir.
Bagkani Gérev Siresi Bitis Tarihi : 07.04.2026
ASLAN NASIR Yénetim Kurulu Uyesi 07.04.2023 tarihli Genel Kurul’da 3 yil stireyle atanmistir.

Gorev Suresi Bitis Tarihi : 07.04.2026

SERVET NASIR

Yénetim Kurulu Uyesi

07.04.2023 tarihli Genel Kurul’da 3 yil stireyle atanmistir.
Gorev Suresi Bitis Tarihi : 07.04.2026

NURI NASIR Yénetim Kurulu Uyesi / | 07.04.2023 tarihli Genel Kurul’da 3 yil siireyle atanmistir.
T/ZEﬁlt'm KuruluBaskan | - o\ siiresi Bitis Tarihi : 07.04.2026

ALi DENiz l}aélm5|z Yonetim Kurulu| 07.04.2023 tarihli Genel Kurul’da 3 yil sireyle atanmustir.
Uyesi Gérev Siiresi Bitis Tarihi : 07.04.2026

METE AKiSU l}aélm5|z Yonetim Kurulu| 07.04.2023 tarihli Genel Kurul'da 3 yil siireyle atanmistir.
Uyesi Gorev Siiresi Bitis Tarihi : 07.04.2026

Ahmet NASIR Genel Midir Hizmet S6zlesmesi

HASAN MURAT
CELIK

Mesul Mudir

Hizmet Sozlesmesi




Personel ve is¢i Hareketleri, Personel ve is¢iye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimiz c¢alisanlarinin timi 4857 sayil is kanununa tabi olup, 01.01.2023—- 30.06.2023 déneminde
ortalama personel sayisi; Doktor 77 Diger Saglik Personeli 290, Temizlik Personeli 138 Diger Personel 281
olmak Uzere toplam 778 (doktorlar harig 701 ) kisidir.

Sirketimizin 30.06.2023 tarihi itibariyle 4.809.896 TL kidem tazminat ylikimlGgi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetime saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali
menfaatlerin 30.06.2023 tarihi itibariyle toplam tutarlari 8.411.402 TL'dir.

4. Dénem igindeki Gelismeler:

— Giines Enerjisi Santrali Kurulumu

Artan enerji maliyetlerini disiirmek igin, izmir ili Odemis ilgesinde yaklasik 140 déniimliik arazi
Uzerine 4,2 Megavat kapasiteli ve 3,6 Milyon Dolar tahmini bedelli Giines Enerjisi Santrali Kurulumu igin
arazi alimi gerceklestirilmistir. Projenin kendini amorti etme (geri donlsim siresi) 2,5-3 yil olarak
hesaplanmaktadir.

26 Mayis 2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz ile, izmir'in Odemis ilgesinde satin alinan arsalar
Gzerine, yillik kurulu giici yaklasik 4032 kWp- 3063 kWe olan gilines enerjisi santrali (GES) kurulmasinin
planlandigi, kurulacak GES'in Sirketimizin elektrik enerjisi ihtiyacinin mevcut kapasitemize ve mevsim
sartlarina goére %80'den fazlasini karsilamasinin beklendigi kamuya duyurulmus olan GES yatirimi igin;
2012/3305 sayili "Yatinnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar" kapsaminda yapmis
oldugumuz tesvik belgesi basvurusu Bakanlik tarafindan onaylandigl 26.12.2022 tarihli 6zel durum
actklamasi ile kamuya duyurulmustur.

Onaylanan 546037 no'lu tesvik belgesinin toplam sabit yatirim tutar1 60.562.780 TL olup, 23.02.2022
tarih ve 5209 sayili Cumhurbaskani karari geregince yatirim icin 4. Bolge tesviklerinden faydalanilacaktir.
Tesvik Balgesi kapsaminda; %70 oraninda vergi indiriminden (Yatirnma Katki Orani %30), 6 yil sliresince
sigorta primi isveren payl desteginden (ilave istihdam edilen personel icin) ve KDV istisnasindan
faydalanilacaktir.

GES kurulum g¢alismalarinda kurulum ve alt yapi ¢calismalari tamamlanmis olup, test ve devreye alma
calismalari ile birlikte elektrik tGretiminin Eyliil 2023 ayinda baslamasi beklenmektedir.

— Egepol Hastanesi Tadilata Alinmasi

Sirketimiz paylarinin ilk halka arzina iliskin izahnamede de belirtildigi sekilde, Egepol International
Hastanesi'nin tim boélimleri ile birlikte faaliyete gegmesinden sonra, 2009 yilinda kurulan ilk hastanemizin
yenileme calismalarina baslanmistir.

Yenileme yatirimi icin daha 6nce 09.05.2019 tarihinde alinmis olan ve siiresi 08.11.2023 tarihine
kadar uzatilan 503481 nolu yatirim tesvik belgesine 64 Milyon TL tutarinda ek tesvik basvurusunda
bulunulmus ve toplam sabit sermaye yatinm tutari 107.053.826 TL'ye ulasmistir. Yenileme yatirimi
sirasinda, teknolojisi eskiyen tibbi cihazlar yenileri ile degistirilecek ve hastane binasi faaliyetlerde 6nemli
bir aksakliga sebebiyet vermeden béliimler halinde revize edilecektir.

Tesvik Belgesi kapsaminda KDV istisnasindan, yenileme yatiriminin tamamlanmasindan ve tesvik
belgesinin kapatilmasindan sonra ise 2 yil siireyle SGK isveren Payi prim desteginden, Yatirima Katki orani
% 15 ve % 50 oraninda vergi indiriminden faydalanilacaktir.

7



Bugiine kadar tesvik belgesi kapsaminda toplam 35 milyon TL tutarinda yatirim yapilmis olup, 1.Etap
calismalari Agustos 2023 sonuna kadar tamamlanmasi ve toplam 85 milyon TL tutarinda yatirim

harcamasina ulasilmasi beklenmektedir.

5. Kurumsal Yonetim:

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karar uyarinca Sirketimizin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi géniilli olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Uyum Raporu
Formati (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal

Yoénetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.

b. Strateji ve Yatinnmai iliskileri Departmani:

Sirket’in Yatirima iliskileri Departmani’nda gérev alan personele iliskin giincel bilgiler asagida yer
alirken Strateji ve Yatirimai liskileri Yoneticisi Ugur SACMACIOGLU ve Sinan BILEN gérevini yiiriiten
dogrudan Yonetim Kurulu Baskani Necip NASIR’a bagli olarak tam zamanli gérev yapmaktadirlar.

Yatirima iliskileri Bolimi¥'nde gérev alan personele iliskin bilgiler:

Ugur SACMACIOGLU

Yatirimai iliskileri Yoneticisi

Tel: 023226299 88

Faks: 0232262 99 40

e-posta: investor@egepolhastanesi.com

Sinan BILEN

Yatirimai iliskileri Yoneticisi

Tel: 023226299 88

Faks: 023226299 40

e-posta: shilen@egepolhastanesi.com

4.2.1 Hisse Bilgileri
Hisse Sayisi: 25.000.000 (Her bir hissenin nominal degeri 1 TL'dir.)

Halka Arz Tarihi: 25.08.2021
Halka Agik Paylar: %20

2023’de Hisse Performansi:

1 Ocak — 30 Haziran 2023 En Diisiik En Yiiksek Ortalama 30 Haziran 2023
Hisse Fiyati (TL) 11,69 22,50 15,81 22,50
Piyasa Degeri (milyon ABD Dolari) 75,16 125,67 100,14 108,91
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Hisse Performansi:

Bagimsiz Denetgi:

Sirketimizin 07.04.2023 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu
ve6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023
yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere, Lisans Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin
secilmesine karar verilmistir.

c. Genel Kurul Toplantilar
2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Esas Sozlesme’'nin “Genel Kurul Toplantilar” bashkl 10. maddesine gére Genel Kurul toplantisinin
isleyis sekli bir i¢c yonerge ile dizenlenmistir. Bahsedilen “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda ¢ Yonergesi” 2021 yilinda yirirlige girmis olup, Sirketimiz 2022 yili Olagan Genel Kurul
toplantisi bu yonergeye uygun sekilde yapilmistir.

Yonetim Kurulumuzun 04 Mart 2023 tarihli toplantisinda, Sirket’in 2022 takvim yili islemlerinden
dolay1“2022 Olagan Genel Kurul Toplantisi”’nin 07 Nisan 2023 Cuma gini saat 14:00’da “Giinesli
Mabhallesi 529 Sokak 2/A izmir — Konak ” adresinde ilanli olarak asagidaki giindemle yapilmasina,
anilan toplantinin yapilip sonuglandirilabilmesiigin Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), esas s6zlesme ve diger
ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim islemlerin gergeklestiriimesine mevcudun oy birligi ile karar
verilmistir. 9



Ayrica T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan agiklanan tedbirler gergevesinde, pay sahiplerinin, genel kurul
toplantilarina fiziki ortamda katilimda bulunmaksizin elektronik ortamda katilim saglamalarinin
tavsiye edilmesi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi ile isteyen yatirimcilarin genel kurula elektronik
ortamda katilabildiginin ve oy kullanabildiginin hatirlatilmasi vurgulanmistir.

Giindem

1. Acihs ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi,

2. Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhigi’na yetki verilmesi,

3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2022 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Goriisii’niin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. 2022 yili finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2022 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi
ayri ayri ibra edilmeleri,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yili karinin dagitimina iliskin Yénetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul’a sunulan énerisinin gorisiilerek karara baglanmasi,

8. Yoénetim Kurulu Uyeligine yeni iiyelerin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yénetim Kurulu
Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen “Ucret
Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi ve yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek ticret ve huzur
haklariyla ilgili karar alinmasi.

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda Yonetim Kurulu
tarafindan 2023 yili igin segilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun Genel Kurulun onayina sunulmasi,

11. 2022 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Y6netim kurulu tarafindan kabul edilen “Bagis ve Yardim Politikasi” ve 2022 yilinda yapilan Bagis ve
Yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist
sinir belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayii "Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, 2022 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi,

15. Dilek ve temenniler.

2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Alinan Kararlara Ait Kisa Bilgi

e YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim raporlari ile 2022 yili Finansal Tablolar
gOrusiilmus ve onaylanmistir.

e 2022 yili icerisinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmis, 2022 yilinda
gerceklestirilecek toplam bagis ve yardim Ust limitinin ise 100.000.TL olarak belirlenmesine

iliskin teklif kabul edilmistir. 10



e 2023 yili mali tablo ve raporlarinin denetimi igin Lisans Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
A.S.'nin se¢imi onaylanmistir.

e Sirketimiz yasal kayitlarina gore 2022 faaliyetlerine gére 28.343.265,46 TL doénem zarari
bulundugundan, Yonetim Kurulumuzun onerisi dogrultusunda; Sirketimizin bagimsiz
denetimden geg¢mis Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmisg 2022 yili
finansal tablolarina gore olusan toplam 3.336.197 TL tutarindaki net donem karinin
dagitilmayarak tamaminin olaganisti yedek akge olarak ayrilmasi onaylanmistir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim
Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmistir. Ayni
Giindem maddesi geregince, yeni dénemde Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretlere
iliskin mulzakereler neticesinde, yonetim kurulu baskanina 200.000.-TL, yonetim kurulu
baskan vekiline 200.000- TL ve y6netim kurulu Gyelerinin her birine (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri Hari¢) 200.000.-TL net, Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerine aylk .15.000,- TL
net huzur hakkinin 6denmesi onaylanmistir.

d. Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu:
Yonetim Kurulumuz toplam alti kisiden olusmaktadir:

e Necip NASIR - Y6netim Kurulu Baskani

e Aslan NASIR - Yoénetim Kurulu Uyesi

e Servet NASIR - Yonetim Kurulu Uyesi

e Nuri NASIR - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

e Mete AKISU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
e AliDENiZ  -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

e. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Sirket Yoénetim Kurulu’nun faaliyetlerini Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen tiim hususlara
uygun olarak, seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde ylritmesi amaglanmaktadir. Bu
baglamda Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak Yénetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta ve yilda en az dort defa olacak sekilde toplanmaktadir. Yonetim Kurulu Gyeleri
olaganusti durumlarda da bir araya gelerek toplanti yapmaktadirlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katilmaya ve goris bildirmeye 6zen gdstermektedirler.
Toplantilarda yénetim kurulu Gyeleri tarafindan yoneltilen sorular ve farkli géris aciklanan konulara
iliskin makul ve ayrintih karsi oy gerekgeleri bulunmasi durumunda bunlar karar zaptina
gecirilmektedir.

f. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig::

Yonetim Kurulumuzun 07 Subat 2022 tarihinde yapilan toplantisinda;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (Il. 17.1) Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince;

1. “Kurumsal Yonetim Komitesi” olusturulmasina ve Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanligi’'na Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyesi Sn. METE AKiSU’nun, Komite Uyeliklerine Yénetim Kurulu Uyesi Sn. SERVET
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NASIR’In ve Yatirimai iliskileri Yoneticisi Sn. TURGAY KART’in atanmasina,

2. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin bu komitelerin gorevlerini de yerine getirmesine,

3. “Denetimden Sorumlu Komite” olusturulmasina ve Denetimden Sorumlu Komite Baskanhgi’'na
BagimsizYénetim Kurulu Uyesi Sn. METE AKiSU’nun, Komite Uyeligi’'ne ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Sn.

ALI DENIiZ’in atanmasina,

4. “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmasina ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi’'na

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. AL DENiZ’in, Komite Uyeligine Yénetim Kurulu Uyesi Sn. NURI

NASIR Inatanmasina,

5. Komitelerin gorev alanlari ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin en kisa siirede
yapilmasina ve hazirlanan gorev ve c¢alisma esaslarinin yonetim kurulumuza sunularak kabul
edilmesinden sonra Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmasina

oy birligi ile karar verilmistir.

Komitelerin ¢alisma esaslarn 17.02.2022 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilmis ve ayni tarihli

ozel durum agiklamasi ile KAP’ta duyurulmustur.

Komite Uyelerinin 06zge¢misleri ile Komite'lerin ¢alisma esaslarini diizenleyen komite tuzikleri
Sirketimizin "https://www.egepolhastanesi.com/tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-kurulu" adresindeki web

sitesinde mevcuttur. Turgay Kart'in Yatinmar liskileri Yoneticiligi goérevinden ayrilmasindan sonra, bu
goreve getirilen Selim Erdogan, Kurumsal Yonetim Komitesine dahil olmustur.

5. 2023 Bilgilendirme Notu

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda Sirketin durumu:

Ozet Finansallar

(TL) 30.06.2023  30.06.2022 Degisim
Hasilat 192.409.336 114.011.513 69%
FAVOK! 30.140.276 16.078.178 -17%
FAVOK mariji (%) 22% 20% 2p
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 9.047.127 11.064.375 -18%
Net Kar/(Zarar) 9.810.860 13.302.101 -26%
Ozet BILANCO (TL) 30.06.2023 31.12.2022
DONEN VARLIKLAR 113.104.090 115.465.792
DURAN VARLIKLAR 381.676.216 359.508.726
TOPLAM VARLIKLAR 494.780.306 474.974.518
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 86.667.385 67.817.437
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 103.483.219 111.324.313
OZKAYNAKLAR 304.629.703 305.006.148
TOPLAM KAYNAKLAR 487.903.552 394.617.412


https://www.egepolhastanesi.com/tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-kurulu

Ozet Gelir Tablosu (TL) 30.06.2023 30.06.2022
Hasllat 192.409.336 114.011.513
Esas Faaliyet Kari/Zarari 6.203.592 6.911.215
VERGI ONCESi KARI / ZARARI 9.047.127 11.064.375
DONEM KARI / ZARARI 9.810.860 13.302.101
Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal
Oranlar (%)
SATISLAR (TL) 30.Haz.23 30.Haz.22 Haz.2022-2023
Degisim
Yurtigi Satislar 187.677.398 113.822.940 57,6%
Yurtdisi Satislar 5.215.880 333.934 3586,3%
Diger Gelirler 20.613 73.999 -62,7%
Briit Satislar 192.913.890 114.230.873 61,5%
Satis ladeleri (504.555) (219.360) 98,2%
Net Satiglar 192.409.336 114.011.513 61,4%
FAVOK
30 Haziran 2023 Dénem Sonu FAVOK rakami % 22 ve 43.101.921 TL olarak gergeklesmistir.
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 31 Aralik
2023 2022
Brit Kar 56.367.513 54.124.201
Faaliyet giderleri (Dipnot 22) (25.533.339) (24.719.867)
Amortisman ve itfa giderleri 12267747 22 620988
FAVOK (“EBITDA") 43.101.921 52.025.322
Finansal Oranlar (%) 30.Haz.23 30.Haz.22
Faaliyet Kar Marji 3% 6%
Net Kar Mariji 5% 12%
Favok Marji 22% 20,0%
Toplam Borglar / Toplam
0P ¢ P 62% 32%
OzKaynaklar
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Finansal Baslklar

v' 2023 2.Ceyrekte de toplam hasilat % 68,9 artarak 192.409.336 TL oldu (2022: 114.011.513
TL).

v’ 2023.2.Ceyrekte de FAVOK marji %22 olarak gerceklesmistir (6nceki dénem 2022: %20).

v" Net kar 2023'de 9.810.860 TL’ (2022: 13.302.101 TL) olarak gergeklesmistir. 2023 yili girdi
maliyetlerindeki artis dolayisi ile karhlikta disiis yasanmistir.

v Eylil 2022 ayindan itibaren ilk Hastanemiz olan Egepol Hastanesinin tadilatina baslanmis

kapatilan bolimler dolayisi ile kismi ciro kaybi yasanmis, personel ve diger sabit giderler
dolayisi ile kar marji olumsuz etkilenmistir.

Operasyonel Basliklar

v' Mart 2023’de revize edilen Saglik Uygulama Tebligi (SUT) fiyat listesi ve artan SGK hastasi

hacmiyle beraber 1C ve 2C 2023’de Sosyal Givenlik Sigortasi (SGK) hasilatinda artis
gozlenmistir.

v Yurtdigi Saghk Turizmi ¢calismalari devam etmektedir.

Artan Enerji Maliyetlerini diisiirmek amaciyla izmir ili Odemis ilgesinde 3,1 Mega Wattlik (MW)
Gunes Enerjisi Santrali Kurulum g¢alismalari devam etmektedir.

v ilk Hastanemiz olan Egepol Hastanesi’nin tadilatina devam edilmektedir.
Nasmed Yénetim Kurulu Baskani Necip NASIR’In Degerlendirmesi:

“11 Ocak 2022’de Egepol International Hastanemiz 30 yatak kapasitesi ile faaliyete baslamistir. 100 Yatak
kapasitesine iliskin ¢alismalarimiz Kasim ayi sonunda sonu¢lanmistir. 100 yatak kapasitesine ulastiktan
sonra toplam yatak kapasitemiz 325°e ¢ikmistir. Operasyonel verimlilik ve karliigimizdan 2022 yilinda
taviz verilmemesine ragmen Kiiresel Ekonomik Dalgalanmalar ve artan sabit maliyet yiikleri net kdr
marjimizi distirmiistiir. 2023 yili basindan itibaren maliyet disiplinimizle birlikte, SUT Fiyatlarinin
glincellenmesi, yurtdisi saghk turizm gelirlerinin artisa gegmesi ile ve Egepol hastane tadilatinin Haziran
2023 ayinda tamamlanarak tam kapasiteye ulasmasi ile hem faaliyet gelirlerimizin hem de net kar
marjimizin artacagini degerlendirmekteyiz.

Artan enerji maliyetlerini diisiirmek icin, izmir ili Odemis ilcesinde yaklasik 140 déniimliik arazi iizerine 3,1
Megavat kapasiteli ve 3,1 Milyon Dolar bedelli Giines Enerjisi Santrali Kurulumu ¢alismalari tamamlanmis
olup test ve devreye alma calismalari devam etmektedir. Santralin kurulum ve devreye alinmasi islemleri
tamamlanmasini miiteakip, Enerji maliyetlerimizde bliylik 6l¢iide diisiis gerceklesecek olup, Projenin 2,5-
3 yil icinde kendini amorti etmesini (geri déniisiim siiresi) beklemekteyiz.
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EK -1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlar:

Bagimsizlik Beyam

Nasmed Ozel Saglk Hizmetleri Ticaret A.S. Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye”
olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve buortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urlin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi haric, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yo6netim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu liyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Adi Soyadi: Mete AKiSU — Ali DENiz

Tarih: 30.06.2023
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