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KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREYV VE CALISMA ESASLARI

I. KAPSAM VE YASAL DAYANAK

Madde 1- Bu diizenleme, RAL YATIRIM HOLDING A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu Kurumsal
Yonetim Komitesimin ("Komite") gorev kapsaminin ve calisma esaslarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmustir.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 11-17.1 sayil
"Kurumsal Yoénetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak
iizere T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesinin
("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yo6netim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

1. AMAC

Madde 2- Yo6netim Kuruluna bagli olarak goérev yapan komitenin amaci, Sirkette kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit etmek, yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimen iligkileri bolimiiniin
¢aligmalarini gdzetmektir. Komite ayn1 zamanda, 1I-17.1 sayil "Kurumsal Yénetim Tebligi" ("Teblig")
ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri gercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirir.

I1l. KAPSAM VE YETKI
Madde 3- Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kurulu’na bagli
olarak gorev yapar. Komite, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin ayr1 bir komite olarak
yapilanmadigr durumda, sermaye piyasasi mevzuati ve YoOnetim Kurulu kararlarinda belirlenen
gorevlerini yerine getirecektir.

Komite, faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel
danigmanlik alma, konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek bilgi alma veya gerekli gordiikleri
yOneticiyi toplantilarina davet etme konularinda yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Ydnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur;
ancak nihai karar sorumlulugu Yo6netim Kurulu’ndadir.

IV. ORGANIZASYON
Kurulus
Madde 4- Komite, Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman kisiler gorev
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden gorevlendirilebilir. Komite'nin tiyeleri olanaklar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan kisiler
arasindan segilir.

Uyelik

Madde 5- Komite, iiyelerinin ¢ogunlugu yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecek sekilde en az iki
iiyeden olusur. Komite'nin iki tiyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. Komite bagkani
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bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden segilir. Yonetim Kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilar
Madde 6- Komite gorevlerinin gerektirdigi siklikta ve acil olarak toplandig haller hari¢ olmak iizere
her {i¢ ayda bir defa olmak iizere yi1lda en az dort defa Sirket merkezinde toplanir.

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli
bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig: tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

V. GOREV VE SORUMLUKLAR
Kurumsal Yonetim
Madde 7- Komite,

a- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek cikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalari
iyilestirici dnerilerde bulunur.

b- Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis konular1 tespit ederek,
bunlarin Sirketin yapisina uygun bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in Oneriler getirir.

c- Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket caliganlari tarafindan anlagilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda yapilmasi gereken Sirket i¢i diizenleme ve degisiklikler konusunda ¢alismalar yapar.

d- Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak iizere,
Sirket’in "kamuyu aydinlatma politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

e- Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

f- Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda ¢aligmalar yapar.

Komite, ¢aligsma sonuglarini ve dnerilerini yonetim kuruluna raporlar. Nihai karar sorumlulugu Y 6netim
Kurulu’na aittir.

Aday Gosterme
Madde 8-

a- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlart ig¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturur ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

b- Bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dl¢iitlerini tasiyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu
onayina sunar.

c- Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinden birini bosalmasi halinde, asgari bagimsiz yonetim kurulu
iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak
lizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu
yazil1 olarak yonetim kuruluna bildirir.
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d- Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna hazirlayacag bir rapor ile sunar.

Ucretlendirme
Madde 9 —

a- Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar.

b- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu {iyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yatirime fliskileri Birimi
Madde 10- Yatirimer iliskileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iligkileri izlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklar1 gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla calisir.

Yatinnmer iligkileri birimi genel miidiir veya genel miidiir yardimcisina ya da muadili diger idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak c¢alisir ve yiiriitmekte oldugu
faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

Yatirimer iligkileri biriminde gorev alan personelin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde
meydana gelen degisiklikler Kurulun 6zel durumlara iligkin diizenlemeleri cercevesinde KAP’ta
yayimlanir. Birim yoneticisinin gérevinden ayrilmasi durumunda 30 giin icerisinde yeni bir kisinin
gorevlendirilir.

Yatirimen iliskileri birimi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a- Yatirimeilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

b- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

c- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik
i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

d- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

VI. BUTCE

Madde 11- Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

VIl. YUORURLUK
Madde 12- Komitenin gorev ve ¢calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.
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