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KARAR NO 12012712
 KARAR TARIHI :02.05.2012
TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi
TOPLANTI KONUSU : Sirketimizin ygniden yapilanmasi, Sermaye Piyasas: Kurulu

tarafindan yayinlanan kurumsal yénetim ilkelerine uyum ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
talep ettigi degigiklikler gergevesinde sirket ana sézlegmesinin tadili.

Gentra Lojistik Anonim Sirketi Yonetim Kurulu 02.05.2012 tarihinde Sirket Merkezinde
toplanarak agagidaki kararlar alnugtur:

1- Sirketimizin ana sdzlegmesinin 2.,3.,4.,6.,7.,10. ve 12. Maddelerinin degistirilmesinc
iligkin olarak Sirket Yonetim Kurulu'nun 15.02.2012 tarihinde alnug oldugu 2012/8
sayil1 kararimin, Sirket faaliyvet konularinin yeniden degerlendirilmesi, Sermaye
Piyasast Kurulunun talep eutigi degisikliller ve de Sermaye Piyasasi Kurul’unun
Seri:IV No:57 sayih Tebligi ile degisik Seri IV No: 56 sayih “Kurumsal Ynetim
[Ikelerinin belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblia" hikiimleri gergevesinde,
Sirket ana stizlegmesinin bu kez 2.,3.4.,6.,7.,10.,12. Maddelerinin tadili ve 17. |
Maddenin eklenmesine, 0 2 MB“S 2012

L

Sirketimizin esas sozlesme tadil tasanilarina ve kayith sermaye sistemine gecmesine
izin verilmesi talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na daha énce yapilmig olan
bagvurunun takip edilmesi ve sonuglandinlmasina ,

karar verilmigtir.

Masum CEVIK Mehmet Haldun GEDIZSENER
Yonetim Kurulu Bagkan Yonel: lu Baskan Yrd.
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Mehmed Nureddin CEVIK Eylem ISINAK
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ESKI METIN YENI METIiN
SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI
Madde 2: Madde 2:

Sirketin Unvani, “Gentra Lojistik
Anonim Sirketi”dir ve bu ana
stzlesmede bundan bayle “Sirket”
olarak amilacaktir,

Sirketin Unvani, “MMC Sanayi ve
Ticari Yatirimlar A.S "dir ve bu ana
s6zlesmede bundan bdyle “Sirket”
olarak amilacaktir.

AMAC VE KONUSU

Madde 3: Sirketin baslica amag ve
konulari gunlardir,

1) Tagimacilik ve Acentelik
Hizmetleri

A-Sirket kara yolu, deniz yolu, hava
yolu ile Tiirkiye’den, yurt digina, yurt
disindan Tiirkiye'ye Tiirkiye dahilinde
veya yabanci iilkeler arasinda
tagimacilik yapmak, yaptirmak
taahhiitlere girerek, gemi acenteligi,
yiik komisyonculugu yapmak.

B-Istigal konulan ile ilgili igte ve dista
faaliyet giisteren gercek ve tiizel
kisilerin miimessillik acentelik, hava,
deniz, kara tagimacilifi ve giimriikleme
islemlerini gergeklestirmek.

C-Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve

|| transit mallarin tagima ve giimriikleme
islemlerini yapmak, yapurmak, serbest
bélgeler mevzuan hitkiimlerine gore bu
bélgeler igerisinde faaliyetlerde
bulunmak acentelikler ve
miimessillikler almak ve vermek.

AMAC VE KONUSU

Madde 3: Sirketin baglica amac ve
konular1 sunlardir.

1) Tasimacilhik ve Acentelik
Hizmetleri

A-Sirket kara yolu, deniz yolu, hava

yolu ile Tiirkiye'den, yurt digina, yﬁfz MBT‘-S?-“Q

digindan Tiirkiye'ye Ttrkiye dahilinde
veya yabanct iilkeler arasinda
tagimacilik yapmak, yaptirmak
taahhitlere girerek, gemi acenteligi,
yiik komisyonculugu yapmak.

B-Istigal konular ile ilgili igte ve dista
faaliyet gosteren gergek ve tiizel
kisilerin miimessillik acentelik, hava,
deniz, kara tagimacilifi ve giimriikleme
islemlerini gerceklegtirmek,

C-Konusu ile ilgili ithalat ihracat
Lransit mallarin tagima ve giimriik|eq
islemlerini yapmak, yaptirmak, sa
balgeler mevzuati hiikiimlerine
bélgeler igerisinde faaliyetl
bulunmak acentelikler ve

miimessillikler almak ve vermek.
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D-Giimriiklij ve giimriiksiiz sahalarda
faaliyetlerde bulunmak ve bu sahalar
igerisinde tahmil, tahliye ve nakliye
hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa
etmek.

E-Hizmet iglerini yapabilmesi i¢in
gerekli nakil vasitalarini satin almak,
kiralamak, kiraya vermek, satmak,
ithal etmek, devretmek, onlar tizerinde
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.
2) Karayolu Tagima ydnetmeligi
kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak,
uluslar arast ve yurt i¢i tasima igleri
organizatdrliigii yapmak.

3) ithalat ve ihracat:

Sirket kanunlarinin izin verdigi
gergevede her tiirlii iirtin ve hizmetin
ithalati, ihracat, toptan ve perakende
alim1 satim dagitimi ve pazarlanmasi
faaliyetlerini yiiriitiir. Sirket ayrica
ithalat ve ihracat iglemlerini yaptig
iirtinler ve ya bunlar digindaki Giriinler
igin her tiirlii lojistik hizmetleri verir,
depolama ve fiktif ve &zel
antrepoculuk faaliyetlerini de yiiriit{ir.

4) AR-GE (Aragtirma ve Gelistirme)

Sirket konusuna giren alanlarda her
tiirl{i aragtirma-gelistirme ve
iyilestirme faaliyetlerinde bulunabilir,
Bu hususlarda teknik destek acentelik

+| ve temsilcilik verilebilir

5) Damismanhk

D-Giimriiklii ve giimriiksiiz sahalarda
faaliyetlerde bulunmak ve bu sahalar
igerisinde tahmil, tahliye ve nakliye
hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa
etmek.

.

E-Hizmet iglerini yapabilmesi igin
gerekli nakil vasitalarini satin almak,
kiralamak, kiraya vermek, satmak, ithal
etmek, devretmek, onlar iizerinde aym
ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

F-Karayolu Tagima yonetmeligi
kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak,
uluslar arasi ve yurt i¢i tagima igleri
organizatorliigii yapmak.

G-Her tiirlii firiin igin her tiirlil lojistik
hizmetleri verir, depolama ve fiktif ve
dzel antrepoculuk faaliyetlerini de
yiirditdr.

2)Gayrimenkul yatirnmlari alaninda

Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii
gayrimenkuliin satin alinmasi,
kiralanmasi, alinan veya kiralanan
gayrimenkuller iizerine bina inga etinek
veya ettirmek. Binalarr her tiirlii kiraya
vermek veya her tiirl{i igletmek.

3)ilag sanayii alaninda

Her tiirlii kimyevi, beseri, veteriner ve
zirai ilaglarin iretimi, dahili toptan
ticareti, depolanmasi, ambalajlanmasi, |
ithalatini ve ihracatini yapmak,

| Sirket, istigal konular: ile ilgili olarak /|
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ve ya bu konularin diginda &zel ve
tiizel kisi ya da kuruluslara her tirlii
danigmanlik hizmetini verir.

6) Acente-Temsilcilik

Sirket yurtigi ve yurt disindan
konusuyla ilgili her tiirlii temsilcilik
acentelik alabilir, bagkalarina da
kullandirabilir. Sirket, karayolu ile
uluslar arasi yoleu ve egya tagima igleri
acentalifi yapabilir.

Sirket yukaridaki yazil
faaliyetlerde bulunabilmek igin
asagidaki isleri de yapar.

-Sirket istigal konusuna giren
mamullerin satisi igin gerekli satig
teskilatim kurmak, miimessillik ve
bayilikler vermek,

-Sirket amacin gergeklestirmek igin
resmi ve gayri resmi zel ve tiizel
kigiler adina bilumum ingaat yapimi ve
taahhiit isleri ile igtigal edebilir. Sirket
idare binasi, magaza, depo, atdlye,
igyeri ile emsali gibi igtigal konusu ile
ilgili binalar insa edebilir veya
ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler
kurmak, gerekli arag ve geregleri
almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

-Sirketin amaci ile ilgili olarak,
dahili ticaret, komisyonculuk (glimriik
komisyonculugu harig), taahhiiteiiliik,
mutemetlik, miimessillik ve bayilik
yapmak. .

-Sirketin amag ve konusunu

Her nevi yurt i¢inde ve sind
imal edilen ilaglarin al i
pazarlamasi, dahili ticareti ithalat ve
ihracatini yapmak. Her nevi ilag, ilag
hammaddesi, ameliyat malzemesi,
serum, hormon as1, bebek beslenme ve
bakim iiriinleri, hijyenik trtinlerin
dahili ticaretinin ithalatini ve ihracatim

' yapmak.

4)Elektronik Ticaret Alaninda

Her tiirlii malin ve servisin bilgisayar
teknolojisi, elektronik iletigim kanallar
ve ilgili teknolojiler kullanarak
pazarlanmasi yapmak.

e Her tiirlii gida maddelerini
almak, satmak, ithalat ve
ihracatin1 yapmak ve bunlarin
internet ortaminda
pazarlamasini yapmak.
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bir etkinligi olan her nevi s
maddelerinin pazarlanmasi
konusunda toptan ve perakende
satiy yapmak amacu ile gerekli
olan satig magazalarini agmak ve
sanal ortamda alim, satim ve
pazarlamasini yapmak. Her tiirlii
bebek mamalari ve
malzemelerini almak, satmak,
imalat, ithalat ve ihracatim
yapmak.

s Her tiirlii kozmetik, giizellik
miistahzarati, viicut ve cilt bakim
iiriinleri, kolonya, parfiim
sampuan ve benzerlerinin, her {-
tirlii elektrikli, elektronik
esyanun, her tiirlii mutfak e
ekipmanlarimn, sanayi
mutfaklarinin, aksam ve
aksesuarlarinin, her tirli




rimenkuller iktisap
etmek; bunlar1 devir ve ferag etmek,
kiraya vermek, yatrimeilarin
aydinlatilmasini teminen ézel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast
Kurulu’nca aranacak gerekli
agiklamalar yapmak kaydiyla
gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte
olmak iizere ipotek almak ve vermek,
fek etmek, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiyeti, kat miilkiyet,
kat irtifaki tesis etmek, konusu ile ilgili
satig yerleri ve idare binalar inga
etmek.

gerceklestigebilmesi igin lizumlu
tesisler ile &y

- Yatinmeilann aydinlatiimasint
teminen &zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla,
Sirketin igleri igin ig ve dig
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, krediler temin
etniek.

- Yatinmeilarin aydinlatilmasini
teminen ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nea aranacak
gerekli agiklamalar yapmak kaydiyla,
Sirketin amacin gergeklestirmek igin
her tiirlti mali, ticari ve idari tasarruf
faaliyetlerinde bulunmak.

- Sirket tarafindan Sermaye Piyasas:
Kanunu nun ortiilii kazang aktarimi
},duzenlemelerlne aykirihk tegkil
fE{mem(—:sl gerekli 6zel durum
|k1amalarmm yapilmasi ve y1l iginde
1lan bagislarin genel kurulda
artaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagista bulunmak.

kirtasiye ve ofis malzemeleri ile
kitap, dergi, cd, dvd ve benzeri
yayinlarin, her tiirlit hediyelik
esya, oyuncak ve benzerlerinin,
her tiirlii temizlik malzemeleri ve
triinlerinin, her tiirlii miizik
aletleri, enstriimanlari, film, ed,
dvd ve benzerlerinin, tekstil
tirtinleri, spor malzemeleri ve
aksesuarlarinin, hirdavat
malzemeleri ve aletlerinin, oto
aksam ve aksesuarlarinin, eveil
hayvanlarla ilgili her tiirlii pet
iirtinlerinin, her tiirlii bahge
malzeme ve ekipmanlarimin,
gigek, film, fotograf makineleri,
hirdavat tirtinleri, spor ve saglik
iiriinleri, kigisel bakim ve hobi
tiriinleri, takilar, saat, gézlik,
beyaz esya, ev elektronik
triinleri, oyuncaklar, cocuklara
ve biiyiiklere yonelik egitim
setlerinin internet ortaminda
pazarlamasini, alim, satimni,
ithalat ve ihracatini yapmak.

= §irket yukarida sayilan firiinlerin
tamaminin internet {izerinden
pazarlamasim yapar, ayrica
internet iizerinden kendi
sayfasindan verecegi ilave
sayfalarla gergek kisi, kurum ve
kuruluglara tirtinlerini
pazarlayacak internet ortamlan
olugturabilir, tireticilerin
tirlinlerini kendi sayfalarindan
aracihik sifat ile pazarlamasim
yapabilir.

5) istirak Yatiriminda Bulunmak

SPKn “md.15/s0l hukmu sakl:




-Sirket ana sozlesme ile ilgili
hususlarda, ayrica konusu ile ilgili
egitim ve personele yonelik konularda
her tiirlii yatirimi yapabilir.

-Sirketin isleri i¢in gerekli tagitlar,
edinmek, devretmek bunlar iizerinde
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

- Konusu ile ilgili gayri maddi
haklar (ihtira berati, patent, lisans,
ticari markalar, know how) ihdas ve
iktisap etmek, devretmek ve
yatirimeilarn aydimlatilmasin
teminen, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu' nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak
kaydiyla bunlar tizerinde her surette
tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili
patenti alinan herhangi bir makine
veya mamuliin o patent altinda
imalatini yaptirmak.

- Yatinmeilarin aydinlatiimasini
teminen, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak
kaydiyla; Sirket kendi alacaklarim
temin igin ipotek ve diger her tiirlii
rehinleri ve teminatlar alabilir,
kendisinin veya iigiincii kigilerin
dogmusg ve dogacak borglart igin her
tiirlii ayni ve/veya nakdi teminat:
verebilir, 8rnegin kendisinin veya
figiinct kigilerin dogmug ve dogacak
borglarini teminen kendi
gayrimenkulleri lizerinde ipotek ve
diger rehinler, ticari igletmesi iizerinde
ticari isletme rehni ve demirbaglari
tizerine menkul rehni tesis edebilir,
kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta
olarak imzalayabilir, poligeleri kabul
edebilir veya kambiyo senetleri igin

piyasasinda faaliyet g n ? !? 35 2
kurumlar dahil o]mam sitketlEre
istirak yaurnimlarinda bulunmak,
kurulmug veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve idarelerine istirak etmek,
verecegi yatinim kararlari
dogrultusunda kaynaklari kanalize
etmek, yatirim, finansman, pazarlama,
organizasyon ve yonetim konularinda
danigmanlik yapmak,

Sirket yukaridaki yazili faaliyetlerde
bulunabilmek icin agafidaki igleri de
yapar.

-Sirket istigal konusuna giren
mamullerin satis igin gerekli satig
tegkilatni kurmak, sube agmak tigiincli
kisilere her tiirde olmak {izere
mi verm

messillik , bayilikler ekb 7‘ Myl
-Sirket amacim gergeklestirmek igin
resmi ve gayri resmi zel ve tiizel
kisiler adina bilumum ingaat yapimi ve
taahhiit igleri ile istigal edebilir. §irket
idare binasi, ma@aza, depo, atélye,
isyeri ile emsali gibi istigal konusu ile
ilgili binalar inga edebilir veya
ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler
kurmak, gerekli arag ve geregleri
almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

-Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili
ticaret, komisyonculuk (giimriik
komisyonculugu harig), taahhiitgiilik
mutemetlik, miimessillik ve bayj

yapmak. / b

-Sirket amaci ile ilgili olarak ;‘
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- Sermaye Piyasas: Kanunu 15/son
maddesi hitkmiine aykirilik tegkil
etmemesi ve Yatinmeilarm
aydmlatilmasini teminen, §zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’
nea aranacak gerekli agiklamalari
yapmak kaydiyla ve menkul kiymet,

portfdy yéneticiligi ve aracihik faaliyeti-

niteliginde olmamak sartiyla; yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kigi ve i
kuruluslarla yiirtirlikteki mevzuata
uygun olarak ortakliklar kurabilir
kurulmus ortakliklara katlabilir,
halihazirda kurulmug girketlerin
hisselerini satin alabilir; her tiirlii
menkul kiymet ve sermaye paylarini
iktisap edebilir ve bunlar elden
gikarabilir, mesleki tesekkiillere
katlabilir veya iiye olabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler
lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuat gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu
ile ilgili veya konusu igin yararh
sayacagl, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de girisebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Giimritk ve Ticaret
Bakanlig ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmast
perekmektedir.

iiriin ve hizmetin ithalat, ihracat,
toptan ve perakende alimi satimi
dagitimi ve pazarlanmas: faaliyetlerini
yiiriitiir.

Sirket amac: ile ilgili olarak her tiirlii
aragtirma-gelisgtirme ve iyilestirme
faaliyetlerinde bulunabilir. Bu
hususlarda teknik destek acentelik ve
temsilcilik verilebilir

-§irketin amag ve konusunu
gergeklestirebilmesi icin lizumlu
tesisler ile gayrimenkuller iktisap
etmek; bunlari devir ve feraj etmek,
kiraya vermek, yatirimeilarin
aydinlatiimasini teminen &zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli
agiklamalart yapmak kaydiyla
gayrimenkuller iizerinde leh ve aleyhte
olmak tizere ipotek almak ve vermek,
fek etmek, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiyeti, kat miilkiyeti,
kat irtifaki tesis etmek, konusu ile ilgili
satig yerleri ve idare binalar inga
etmek.

-Yatirimcilarin aydinlatiimasint
teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla,
Sirketin igleri igin i¢ ve dig
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, krediler temin
etmek.

-Yatirimeilarin aydinlatilmasim

teminen 6zel haller kapsaminda

Sermaye Piyasas: Kurulu’nca aranacak
klamalar) yapmak kaydiyla,
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faaliyetlerinde bui%‘ﬁ. L

-Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun értiilti kazang aktarimi
diizenlemelerine aykinlik tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagiglarin genel kurulda
sortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak
|, sekilde bagista bulunmak.

-Sirket ana sézlesme ile ilgili
hususlarda, ayrica konusu ile ilgili
egitim ve personele yonelik konularda
her tiirlti yatirimi yapabilir.

-Sirketin igleri icin gerekli tasitlari
edinmek, devretmek bunlar iizerinde
ayni ve gahsi tasarruflarda bulur@@(“ﬂ

-Konusu ile ilgili gayri maddi haklar
(ihtira berati, patent, lisans, ticari
markalar, know how) ihdas ve iktisap
etmek, devretmek ve yatirimeilarin
aydinlatilmasim teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’
nca aranacak gerekli agiklamalar
yapmak kaydiyla bunlar iizerinde her
surette tasarruf edebilmek, konusu ile
ilgili patenti alinan herhangi bir makine
veya mamuliin o patent altinda
imalatini yaptirmak.

-Yatirimeilarin aydinlatilmasim H
teminen, dzel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu® nca aranacak-|
gerekli agiklamalan yapmak kaydlyl%;,.
Sirket kendi alacaklarini temin igim o |
ipotek ve diger her tiirlii rehinler ve
teminatlari alabilir, kendisinin
tigtineii kisilerin dogmus ve do

borglart igin her tiirlii ayni
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nakdi teminati verebilir, drnefin ]
kendisinin veya figiincii kigilerin
dogmus ve dojacak borglarim teminen
kendi gayrimenkulleri iizerinde ipotek
ve diger rehinler, ticari igletmesi
tizerinde ticari igletme rehni ve
demirbaglan {izerine menkul rehni tesis
edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri
ara ciranta olarak imzalayabilir,
poligeleri kabul edebilir veya kambiya
‘senetleri igin aval verebilir,

- Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son
maddesi hitkmiine aykirilik tegkil
etmemesi ve Yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen, §zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’
nea aranacak gerekli agiklamalar
yapmak kaydiyla ve menkul kiymet
portféy yoneticiligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak sartiyla; yerli ve
yabaner gergek ve tiizel kisi ve
kuruluglarla yiiriirlitkteki mevzuata
uygun olarak ortakliklar kurabilir
kurulmus ortakliklara katilabilir,
halihazirda kurulmus girketlerin
hisselerini satin alabilir; her tiirlii
menkul kiymet ve sermaye paylarim
iktisap edebilir ve bunlar elden
gikarabilir, mesleki tegekkiillere
katilabilir veya tiye olabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk: tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzual gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Slrket Genei Kurul kararlyla, konusu




, | Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi

Sirket yurtici ve yu\mndén
konusuyla ilgili her tiirli sube
temsilcilik acentelik alabilir,

baskalarina da kullandirabilir.

Sirketin amag ve konusunda degigiklik
yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret

Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas:
gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI VE
SUBELER{

Madded:

Sirketin merkezi, Istanbul ili Beykoz
ilcesindedir. Adresi ; Orhan Veli Kanik
Caddesi Eylip Yavuz Is Merkezi No:39
Kat:7 Kavacik Beykoz’ dur.

Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir
ve ayrica Gilimriik ve Ticaret
Bakanhigi'na ve Sermaye Piyasas:
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayihir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresine siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret
Bakanlii’na ve Sermaye Piyasasi

SIRKETIN MERKEZi VE
SUBELERI

Madde4:

d
Sirketin merkezi, Istanbul ili B&ffi‘(oga“
ilgesindedir. Adresi ; Orhan Veli Kanik
Caddesi Eylip Yavuz I Merkezi No:39
Kat:7 Kavacik Beykoz'dur.

Sirket yonetim kurulu karari ile merkez
adresini Istanbul ili siirlan dahilinde
degistirebilir. Adres degisikliginde yedl
adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan M
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete ,‘
yapilmug sayilir. Tescil ve ilan edi 1] 5
adresinden aynilmig olmasina ragm\
yeni adresine siiresi iginde tescil / i
ettirmemis sirket igin bu durum fgsj
sebebi sayilir.

W\
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Kurulu’na bilgi wererek Yonetim
Kurulu Kararrile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine
gore yurt iginde ve yurt diginda sube ve
temsilcilik agabilir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
vererek Yonetim Kurulu Karari ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine gére yurt iginde
ve yurt disinda sube ve temsilcilik
acabilir,

SERMAYE
Madde 6: g

6.1.Sirketin esas sermayesi toplam
8.500.000-TL"dir.

Bu sermaye her biri 1-TL nominal
degerde, 300.000 adet nama yazili A
Grubu, 300.000 adet nama yazili B
Grubu ve 7.900.000 adet hamiline
yazili C Grubu olmak iizere toplam
8.500.000 adet hisseye boliinmiigtiir.
{A) ve (B) grubu hisseler ighu Ana
Sozlesmede belirtilen Hzel hak ve
imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
hisselere ise zel hak veya imtiyaz
taninmamigtir.

Sirketin énceki sermayesi olan
5.500.000-TL’nin tamami muvazaadan
ari olarak tam ve nakden 6denmistir.
Bu defa arttirilan 3.000.000 TL’lik C
Grubu hamiline hisseleri temsil eden
kismi ise meveut ortaklarin riighan
haklan kisitlanmak suretiyle halka arz
edilmis olup muvazaadan ari olarak
tam ve nakden ddenmigtir.

6.2. Sermayeyi temsil eden A ve B
Grubu paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi agagidaki gibidir:

A Grubu Nama Yazih Pay Sahipleri:

"| KAYITLI SERMAYE

Madde 6:

Sirket 2499 sayih Kanun hitkiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
wentarib ve . ..Sayili izni
1lc kayltli sermaye sistemine gegmistir,

Sirketin kayith sermayesi
100.000.000.-TL (yiizmilyon
TiirkLiras1) olup her biri 1 TL itibari
degierde 100,000.000 -adet paya
baliinmiigtiir.

Sirketin gikarilmig sermayesinin
tamami §denmis olup, 8.500.000-
TL’dir.Bu sermaye her biri 1-TL
nominal degerde, 300.000 adet nama
yazili A Grubu, 300.000 adet nama
yazihi B Grubu ve 7.900.000 adet
hamiline yazili C Grubu olmak iizere
toplam 8.500.000 adet hisseye
blinmilistiir, (A) ve (B) grubu hisseler
isbu Ana Stzlesmede belirtilen 6zel
hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C)
Grubu hisselere ise 6zel hak veya
1mt1yaz tamnmamgur

Lo
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’_EOTOUD adet A Grubu hisseye isabet gordiili zamanlarda imtiyazli ve itibari

eden 300.000-TL Mehmet Haldun degerinin tizerinde yeni pay gikarmaya,
GEDIZSENER

pay sahiplerinin yeni pay alma (rlighan)

B Grubu Nama Yazili Pay Sahipleri: ?ak.larm[ smlr[an!hrm-ay.a Vs
300.000 adet B Grubu hisseye isabet imtiyazl pay sahiplerinin haklarin

eden 300.000-TL VERUSA GiRigiMm | kisitlayict nitelikte karar almaya ve pay

SERMAYESI A.S. - ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.
Sermaye artinmlarinda, artan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen

sermayeyi temsil etmek iizere, (A) -+
Grubu hisseler oraninda (A) Grubu
hisse, (B) Grubu hisseler oraninda (B)

kayith sermaye tavan izni 2012-2016
yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili

Grubu hisse, (C) Grubu hisseler sonunda izin verilen kayith sermaye
araninda (C) Grubu hisse ihrag tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2016
edilecektir. Sermaye artirimlarinda yilindan sonra Yénetim Kurulu'nun
genel kurul giindeminde olmak ve bu | sermaye artirum karan alabilmesi icin;
ybnde agik karar alinmak sartiyla daha dnce izin verilen tavan ya da yeni

riighan halkki kullanildiktan sonra
kalan hisseler ya da riighan hakk:
kullanimimin kisitlandig: durumlarda

bir tavan tutari igin Sermaye Piyasas:
Kurulundan izin almak suretiyle Genel 1‘(3\1

yeni ihrag edilen tiim hisseler (C) Kurul'dan yeni bir siire igin yqikj afinile
grubu hamiline olacak ve nominal zorunludur. Séz konusu yetkinin
degerin altinda olmamak @izere piyasa | alinmamas: durumunda Sirket kayitl
fiyati ile ilgili mevzuat hiikiimleri sermaye sisteminden gikmig

uyarinca halka arz edilecektir. saylacaltir.
Sermayeyi temsil eden paylar 5 .
kaydilestirme esaslari gergevesinde Sermaye3f1 temsil eden paylar i

kayden izlenir. kaydilestirme esaslari cergevesinde

kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiinde Tiirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Mevzuat hitkiimleri gergevesinde Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
artirilabilir veya azaltilabilir. Bu Mevzuat hiikiimleri gergevesinde .|
madde kapsamindaki ilanlar ana artirilabilir veya azaltilabilir.
sbzlesmenin ilan maddesi uyarinca

yapilir.

SIRKETIN YONETIM KURULU SIRKETIN YONETIM KURULU
VE SURES] VE SURESI ]

—7 Ve o a0 /z»)u
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Madde 7:

7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu
ve Secimi

Sirket Yénetim Kurulu 5 (bes) tiyeden
olugur. Sirket'in temsili, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul tarafindan isbu madde de
agiklanan sekilde segilen Y6netim
Kurulu'na aittir. &
Yénetim Kurulunun 3 (fig) liyesi A
Grubu hisselerin gogunlugu tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, 1 (bir)
ityesi B Grubu hisselerin gogunlugu
tarafindan gdsterilen adaylar arasindan,
1 (bir) tiyesi de herhangi bir hisse
sahibi tarafindan gosterilen aday(lar)
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu
toplantilarina bagkanlik etmek iizere,
iiyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda bagkanlik etmek {izere bir
Bagkan Vekili seger. Yénetim Kurulu
Bagkan1 A Grubu hisselerin gogunlugu
tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan ve Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili ise, B Grubu
hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday
gosterilen Yénetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu iiyeleri azami iig (3)
yil igin ve halefleri segilinceye kadar
gbrev yapmak iizere segilebilirler.
Gorev siiresi sona eren Yonetim

»| Kurulu tiyesi tekrar segilebilir.

[,Y6netim Kurulu tiyeliklerinde bir
tbosalma olmasi halinde Yénetim
Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
ve ayni grup hisseler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan bir kigiyi

Madde 7:

7.1. Yénetim Kurulunun Olusumu ve
Se¢imi

Sirket Yonetim Kurulu 5,7 veya 9
tiyeden olugur, Sirket'in temsili, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul tarafindan
isbu madde de agiklanan sekilde
secilen Yonetim Kurulu'na aittir.

e Yonetim Kurulu 5 iiyeden
olusursa, 3 tyesi A Grubu
hisselerin gogunlugu tarafindan
gosterilen adaylar arasindan,
1(bir) iiyesi B Grubu hisselerin
gogunlugu tarafindan gasterilen
adaylar arasindan,

®  Yonetim Kurulu 7 liyeden
olusursa, 4 iiyesi A Grubu
hisselerin ¢ogunlugu tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, 1
iiyesi B Grubu hisselerin
gogunlugu tarafindan gosterilen
adaylar arasindan,

s Yinetim Kurulu 9 tiyeden
olugursa, 5 iiyesi A Grubu
hisselerin ¢ogunlugu tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, 1
iiyesi B Grubu hisselerin
gofunlugu tarafindan gosterilen
adaylar arasindan,

segilir. Yénetim kurulunun Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen asgari
sayidaki liyesi sermaye piyasasi
mevzuati anlaminda bagimsiz
iiyelerden olugur.

Yoneti urulu; Y énetim Kurulu
top a anlik etmek lizere,
arasfridan bir Bagkan ve onun

13



gegici olarak iiyelige seger. Bu gekilde
segilen {iye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
Genel Kurul tarafindan segiminin
onaylanmasi halinde yerine secildigi
iiyenin kalan siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tiizel
kisi hisse sahibini temsilen bulunan bir
Yonetim Kurulu iiyesinin bu hisse
sahibi ile herhangi bir iligkisinin
kalmadigi: o tiizel kisi tarafindan
bildirildigi takdirde bu iiye Yénetim
Kurulu tiyeliginden istifa etmis sayilir
ve Yonetim Kurulu en kisa siirede
ancak bir sonraki Yénetim Kurulu
toplantisindan daha geg olmamak
lizere s6z konusu tiizel kisi hisse
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
gegici olarak bir kisiyi seger.

Yinetim kurulu tarafindan sermaye
piyasasi mevzuatr uyarinca Yénetim
Kurulu iiyeleri arasindan en az iki
liyeden olusan "denetimden sorumlu
komite" kurulur, Denetimden sorumlu
komite her tirlii ig ve bagimsiz
denetimin yeterli ve geffaf bir sekilde
yapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasindan sorumludur,

7.2. Yénetim Kurulu Toplantilari

Yénetim Kurulu Bagkani ve/veya
Bagkan Vekili diger biitiin Yonetim
Kurulu ityelerine en az 15 (onbes) giin
Gneeden davette bulunarak Yénetim
Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak vefveya
tartisilmasini istedigi konulari s6z
konusu toplantilarin giindemine
koymak hakkina sahiptir. Bu sekilde

yapilacak toplanti davetleri, bir
suretinin kurye ile teslim almd1 nin

| stz konusu tiizel kisi hisse sh

yoklugunda baskanlik etmek tizere blr ]
Baskan Vekili seger. Yéneti
m lugu

rh-‘

Bagkan: A Grubu hisselerin
tarafindan aday gésterilen Yénetim
Kurulu fiyeleri arasindan ve Yénetim
Kurulu Baskan Vekili ise, B Grubu
hisselerin gogunlugu tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu iyeleri
arasindan segilir.

7.2.Gérev Siiresi

Yénetim Kurulu tiyeleri azami iig (3)
yil igin ve halefleri segilinceye kadar
gdrev yapmak {izere segilebilirler.
Géorev siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu fiyesi tekrar segilebilir,
Bagimsiz yénetim kurulu tiyelerinin
gorev siiresi mevzuattaki siirelerle
sirhdir,

Yonetim Kurulu diyeliklerinde bir:
bosalma olmasi halinde Yunetu‘.uB
Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
ve ayni grup hisseler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan bir kisiyi
gegici olarak iiyelige secer. Bu gekilde
segilen tiye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
Genel Kurul tarafindan segiminin
onaylanmasi halinde yerine segildigi
tiyenin kalan siiresini tamam|ar.
Yénetim Kurulu'nda herhangi bir tiizel
kisi hisse sahibini temsilen bulunan bir
Ydnetim Kurulu tiyesinin bu hisse
sahibi ile herhangi bir iligkisinin
kalmadig o tiizel kisi tarafindan @
bildirildigi takdirde bu tiye Y&
Kurulu tiyeliginden istifa etmi§
ve Yonetim Kurulu en kisa s rede &
ancak bir sonraki Yonetim K l&!
toplantisindan daha geg olmag

/‘;f‘
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bilahare yazili olarak kabul edilmig
veya iadeli taahhiitlii mektupla
gonderilmis olmas: sartiyla faks ile
yapilir. Yonetim Kurulu iiyeleri bu
davet merasiminden yazili olarak
feragat edebilirler. Yonetim Kurulu
toplantilar Sirket merkezinde veya
Yénetim Kurulu’nun kararlagtiracagi
Tiirkiye iginde veya diginda bagka bir
yerde yapilabilir.

7.3.Nisaplar ve Onemli Kararlar *

7.3.1. Tiim Yénetim Kurulu
toplantilart igin toplanti nisabi, B
Grubu hisselere sahip hissedarlarin
adaylari arasindan segilmig Ydnetim
Kurulu iiyesinin hazir bulunmasi
halinde saglanir ve her kosulda en az 4
(dort) kigiden olugur. Yénetim
Kurulunun tiim kararlar igin B Grubu
hisselere sahip hissedarlar aday
gosterilen Yénetim Kurulu yesinin
olumlu oyu gereklidir.

Duruma gore, A Grubu hisselere sahip
hissedarlardan ve B Grubu nama yazih
hisselerin sahibi hissedarlardan birinin
talep ettifi hususlar ve asagida
belirtilen tiim Onemli Kararlar,
Yonetim Kurulu seviyesinde
tartigtlarak karara baglanacakuir.
-Sirketin veya istiraklerinin yillik
biitcesi, orta dénemli planlari, yatirnm
planlart ile stratejik planlarinin
onaylanmasi veya degiistirilmesi;
~Gayrimenkullerin-satin alinmasi,
satilmasi ve bunlar iizerinde takyidat
tesis edilmesi de déhil ancak bunlarla
simirl olmaksizin, her bir islem igin
100.000-TL iizerinde varhiklarin satin
alinmasi, satilmas: veya bunlar
{izerinde takyidat tesis edilmesi;

02 \4\3‘1\‘3?-“%& 1 ?' 32

kurumsal yénetime iligkin

posterecegi adaylar arasindan gegici
olarak bir kislyi seger.

Yénetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari, galigma esaslan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

7.3. Yénetim Kurulu Toplantilar

Yanetim Kurulu toplantilan Sirket
merkezinde veya Yonetim Kirulu’nun
kararlagtiracag) Ttirkiye iginde veya
diginda bagka bir yerde yapilir.

7.4.Yonetim Kurulu Toplanti
Nisaplari

Tiim Yénetim Kurulu toplantilari igin
toplant nisabi, Yonetim Kurulu ,5
tiyeden olursa 3'niin, 7 Gyeden olursa
4 finin, 9 iiyeden olursa 5 inin
istirakiyle toplamr.

Karar alinmasi i¢in ydnetim Kurulu 5
tiyeden olugursa 3*{iniin, 7 iiyeden
olusursa 4’iiniin, 9 liyeden olusursa
5'inin ayni yénde oy kullanmast
yeterlidir.

Yanetim Kurulu toplant: ve karar
nisabi ile yonetim kurulu tiyelerinin
sirket diginda baska gorev veya
gorevler almasi hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

-Igin olagan akigi igerisinde hazineye

ku tmetime iligkin
diizenlemelerite diger ilgili mevzuat
hitkiimleri-gozetilir. Sermaye Piyasas:
A,

; M b



iligkin amaglarla yapilanlar harig
olmak iizere, hisse, tahvil veya sair
menkul kiymet alimi;

-Alt sirketlerin, istiraklerin kurulmas:,
alinmasi, devri veya feshi veya yeni bir
is koluna girilmesi;

-Biitgede veya yatirim planinda yer
alip almadigina bakilmaksizin tek bir
islemde 1.000.000-TL’yi asan herhangi
bir yatinm veya harcama;

-Meblag) ne olursa olsun, hissedarlar »
velveya istirakleri ile Sirket ve/veya
istirakleri arasindaki islemler ve
sozlesmeler ile bunlarda yapilacak
tadiller;

- Yonetim Kurulu tarafindan kamuya
yapilacak her tiirlit agiklama;

-Her bir durumda tahmini yillik
masrafi 100.000-TL yi agan
avukatlarin veya diger iigiincii kisi
danigmanlarin ve miisavirlerin
atanmast;

-Genel Miidiirtin, icra Komitesi
{iyelerinin atanmasi ve gérevden
alinmasi ve [cra Komitesinin tesekkiilil
ve bunlardan herhangi birinin
emeklilik diizenlemeleri de dahil
olmak tizere ticretlerinin onaylanmasi;
-Imza yetkilerinin verilmesi,
degistirilmesi ve geri alinmasi

-Ana sbzlesmede herhangi bir tadil
yapilmasi da déhil olmak tizere Genel
Kurula yapilacak her tiirlii éneri veya
Genel Kurulun onayini gerektiren her
tiirlii husus; .

-Sirketin ve igtiraklerinin sermayesinin
arttirllmasi/azaltilmasi

-Sirketin ve istiraklerinin birlesmesi,
boliinmesi, tasfiyesi veya feshi;
-Meveut yedeklerin sermayeye dahil
edilmesi veya kullanilmasi;

-$irketin igtiraklerinin 6denmemis
sermayesinin ddenmesi ¢agrisinda

Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yé&netim [lkelerine
uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman ydnetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas stzlesmeye aykir
sayilir.
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bulunulmasi;

-$irketin nama yazih hisselerinin
devrinin ve igtiraklerle ilgili her tiirlii
hisse devrinin onaylanmasi;
-Istiraklerinden herhangi birinin genel
kurulunda Sirket’i temsil edecek olan
temsilcisinin atanmasi;

-Imza sirkilerinin diizenlenmesi ve
bunun iizerinde herhangi bir tadil
yapilmasi;

-Hisselerin nevinin degistirilmesi sle
ilgili kararlar

-Hisselerin halka arz edilmesi ve
bununla ilgili olarak yapilacak biitiin
bagvurularla ilgili kararlar

-Tedarik sézlesmeleri harig olmak
tizere her bir islem ile ilgili olarak
100.000-TL yi asan herhangi bir
borglanma yaratilmasi;

-Tedarik sézlegsmeleri ile ilgili
teminatlar hari¢ olmak tizere her bir
iglemde 100.000-TL’yi agan herhangi
bir borglanma ile ilgili olarak kredi
kurumlarina ve/veya diger kigilere
veya sirketlere teminat verilmesi;
-Muhasebe ve raporlama
uygulamalarinda degisiklik yapilmasi
ve dis denetgilerin atanmasi.

GENEL KURUL

Madde 10: Genel kurul toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulamr.

a)Davet gekli: Genel kurullar olagan
veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu
| toplantilara davet de Ttirk Ticaret

' c.q Kanunu’nun 355.,365.,366. ve 368 inci

&Pmaddeleri hiikiimleri uygulanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina iligkin bildirimler Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

GENEL KURUL 8

Madde 10:-Genel kurul toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulanir.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan
veya olaganiistii olarak toplamirlar. Bu
toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 355.,365.,366. ve 368 inci
maddeleri hitkiimleri uygulanir.

iliskin bildirimler Tiirk
u ve Sermaye Piyasasi




Mevzuat: hitkiimleri ¢ergevesinde
yapilir,

b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul
sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay igerisinde senede en az
bir defa, olaganiistii genel kurul ise;
sirketin icap ettirdizi halde ve
zamanlarda toplanir. ’

<) Rey verme ve vekil tayini: Olagan
ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger
pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay igin 1 (bir) oyu vardir. Genel
Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitas:
ile temsil ettirebilirler. Sirket
hissedarlari olan vekiller kendi
oylarindan bagska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylari
kullanmaya yetkilidir, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 373/11 maddesi uyarinca
bir hissenin birden gok maliki
bulunmas: durumunda sézkonusu hisse
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle
oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten
oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

.

d) Miizalerelerin yapilmasi ve karar
nisabi; Sirket genel kurul
toplantilarinda toplant ve karar
nisaplari igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
372., 378.ve 388. maddelerinde yazili
hiikiimler uygulanir. Ancak Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin
2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar igin
| vapilacak genel kurul toplantilarinda

403232
Mevzuati hitkiimleri ceri n

yapilir. Sermaye Piyasas1 Mevzuatin
uyarinca,genel kurula davet miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay saglayacak, elektronik
haberlegme dahil, her tiirld iletigim
vasitasi ile genel kurul toplant
tarihinden asgari {ig hafta dnceden
yapilir,

b) Toplant: vakti: Olagan genel kurul
girketin hesap devresi sonundan
itibaren @i ay icerisinde senede en az
bir defa, olaganiistii genel kurul ise;
sirketin icap ettirdigi halde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan
ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay igin m?o 2
pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay igin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitas: ile temsil
ettirebilirler. $irket hissedarlan olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylari kullanmaya yetkilidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 373/ maddesi
uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki

bulunmas: durumunda sézkonusu hisse

sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle |

oy haklarini kullanabilirler, Vckaleteg‘_‘,'

oy verme iglemlerinde Sermaye/
Piyasas: Kurulu diizenlemelering 4.
uyulur. ‘
d) Miizakerelerin yapllmas

nisabi: Sirket genel kurul Y,

rggrm?

toplantilarinda toplanti ve karar

o oaon Yttt
o ettt Jant :;7: ,{W




|

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.
maddesi hilkmii uyarinca Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 372, maddesindeki
toplanti nisaplarina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 341, 348,
356, 359, 366, 367 ve 377.
maddelerinde esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine
taninan haklar, sirketin ¢ikarilmis
sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullamlir. #

e)Toplant1 yeri: Genel kurul sirketin
yodnetim merkezi binasinda veya
yodnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

nisaplari igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
372., 378.ve 388. maddelerinde yazih
hitktimler uygulanir. Ancak Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin
2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda
Sermaye Piyasas) Kanunu'nun 11.
maddesi hiikmii uyarinca Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 372. maddesindeki
toplant1 nisaplarina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 341, 348,
356, 359, 366, 367 ve 377.
maddelerinde esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine
taninan haklar, sirketin gikanlmig
sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilir.

Bu maddenin (f) maddesi uyarinca
yapilacak genel kurul toplantisi veya
alinacak genel kurul kararinda nisap
aranmaz katilanlann salt cogunlugu ile
genel kurul karar1 alinir.

e)Toplanti yeri: Genel kurul sirketin
yonetim merkezi binasinda veya
yénetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

f) Onemli Nitelikieki fslemlerve |

iligkili Taraf [slemleri Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve girketin her tiirl iligkili
taraf iglemlerinde ve iiciincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde

Sermaye Piyasas: Kiyrulu’nun kurumsal
yonetime iligki

zenlemelerine
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uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yénetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykin
sayihr.

ILAN:

Madde 12: Sirkete ait ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu’nun 37 inci
maddesinin 4 tincii fikrasi hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde gikan bir gazete ile en
az 15 giin evvel yapilir. Mahallinde
gazele yaymnlanmadig takdirde ilan en
yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya
caginlmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 368 inci maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere en az iki
hafta evvel yapilmasi zorunludur,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
ait ilanlar igin kanunun 397 ve 438 inci
maddeleri hitktimleri uygulanir,

| TLAN:

Madde 12: Sirkete ait genel kurul
toplanti ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37 inci maddesinin
dordiinet fikras: sakli kalmak tizere
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri hiikiimleri
uyarinca miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay: saglayacak,
elektronik haberlegme dahiliﬂ%ﬁ_m
iletigim vasitas: ile genel Kl

toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta
Gnceden yapilir, Sermayenin
azalulmas ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438,
maddeleri hiikimleri uygulanr.
[anlarin yapilmasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

=

KANUNI HUKUMLER

KANUNI HUKUMLER ve Y
- KURUMSAL YONETIM “h
Madde 17: Bu ana sézlesmede ILKELERi

bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitktimleri
uygulanir.

Madde 17: Bu ana sézlegsmede %
bulunmayan hususlar hakkinda Tqu,
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piygsas )
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlg
uygulanir. Sermaye Piyasas LS
tarafindan uygulamasi zorunlu lumJén e
e i ~
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulLy‘/

ﬁ/}y}?' \&“’
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Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
iglemler ve alinan yonetim kurulu
kararlan gegersiz olup esas sézlesmeye
;'aykm sayilir. Kurumsal Yénetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine

+ | iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yénetime iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir.
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