GENTRA LOJISTIK ANONIM SIRKETi'nin
16 Haziran 2012 Tarihinde Yapilan 2011 Y1l Olagan
Genel Kurul Toplanti Tutanag

Gentra  Lojistk  A.§$'nin 2011 i Olagan  Genel Kurul  Toplantisi
16.06.2012 tarihinde, saat 11.40'da Orhan Veli Kamk Caddesi Eyiip Yavuz Ismerkezi
No:39/7 Kavacik Beykoz Istanbul adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Istanbul
I Midirliigi'niin tarihli  B.14.4.1LM.00.02.34/10.02.01-1 35150 sayili yazilariyla
gérevlendirilen Bakanhik Komiser Omer Faruk Berkyiirek gozetiminde yapilmagtir.
Toplantiya ait davet kanun ve ana sbzlesmede &ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesimin 24.052012 tarih ve 8075 sayili
niishasinda, Diinya Gazetesinin 23.05.2012 tarih Tiirkiye Gazetesinin 23.05.2012 tarih
sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Onceden hisse senedi tevdi ederek
adresini bildiren hamiline yazili pay sahibi yoktur.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 8.500.000.-TL lik sermayesine tekabiil eden
8.500.000.- adet hisseden 4.751.027 -TL'lik sermayeye karsilik 4.751.027- adet hisse
asaleten, 2 -TL’lik sermayeye karsilik 2- adet hisse vekaleten olmak {izere toplam 4.151.029
adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve b&ylece gerek kanun ve gerekse ana
stzlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabimin meveut oldugunun anlasilmas: iizerine
toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Masum Cevik tarafindan acilarak giindemin gériisiilmesine
gecilmistir.

1- Divan Bagkanlifina Orhan Can’in, oy toplayicilifina Melahat Yaman'in ve katiplige Ferit
Cagn Ozalp "in segilmelerine, Genel Kurul Tutanaginm imzalamak {izere Bagkanlik Divamina
yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

2- 2011 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu. 2011 yilina ait denetgi raporu. okundu
miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3- 2011 yilinda bagis ve yardim bulunmamaktadir,

4- Bilango ve Gelir Tablosu, Kar zarar hesaplari, Bagimsiz Dig Denetim Sirketi Irfan
Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin rapor 6zetinin okunmamasi
oyland: ve okunmaksizin miizakere edildi. Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

5- Sirket Yénetim Kurulundan 06.02.2011 tarihinde istifa eden:

-Yonetim kurulu tiyesi Eski Biiyiikdere Cd Iz plaza Giz No:9 Maslak Istanbuladresinde
mukim, 21950699922 T.C kimlik numarali Mustafa Unal yerine, yénetim kurulunca atanan
Ali Kuggu Mahallesi Basimam Sokak 11/1 Fatih/Istanbul adresinde mukim, 25978675166

T.C kimlik numarali Masum Cevik’in,

-Yénetim kurulu iiyesi Fatih sultan Mehmet Cd Acarkent B244 Gorel Beykoz Istanbul
adresinde mukim, 48355117554 T.C kimlik numarali Sifa Nermin Gediz yerine, ySnetim
kurulunca atanan, Ali Kuscu Mahallesi Fatih Cadddesi 70/2 Fatih Istanbul adresinde
mukim, 25993674656 T.C kimlik numarali Mehmed Nureddin Cevik’in,

-Yénetim kurulu iiyesi Yargic turan demirel Sk No:11/5 Feneryolu Istanbul adresinde
mukim,24406469308 T.C kimlik numarali Ahmet Serdar Ozer yerine, ydnetim kurulunca
atanan Bulgurlu Mh. Libadiye Cd. Camlica Plaza No:27 Kat:2 Uskiidar Istanbul adresinde
mukim, 14942400026 T.C kimlik numarali Eylem Isinak’in,

-Yonetim kurulu tiyesi Adnan Saygun Cad. Kelaynak Sok. Kamer Sitesi 3. Blok d8 Ulus
Istanbul adresinde mukim.43519413336 T.C kimlik nfimaral A.lﬁnct Gonen Kalyoncu
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yerine, yonetim kurulunca atanan Kirazhdere Mahallesi Havacilar Caddesi Giimils Sokak
Parkverde Sitesi B-4 72 blok D.2 Cekmekdy Istanbul adresinde mukim, 11273538718 T.C
kimlik numarali Hamit Serkan Drahor’un.

Bilahare §irket Yénetim Kurul'undan 14.06.2011 tarihinde istifa eden:

-Yonetim kurulu iiyesi Fatih sultan Mehmet Cd Acarkent B244 Gérel Beykoz Istanbul
adresinde mukim, 48358117490 T.C kimlik numarali Mehmet Haldun Gediz yerine.
yonetim kurulunca atanan Giinesli Mah. Bahar Cd Polat is merk. Bagcilar Istanbul
adresinde mukim, 28399939664T.C kimlik numarali Orhan Can’in.

-Yonetim kurulu iyesi Kirazlidere Mahallesi Havacilar Caddesi Giimiis Sokak Parkverde
Sitesi B-4 72 blok D.2 Cekmekoy Istanbul adresinde mukim, 11273538718 T.C kimlik
numarali Hamit Serkan Drahor yerine, Sermaye Piyasasi Kurul'unun Seri IV No 57
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasmna iliskin Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ile degisik Seri IV No 56 “Kurumsal Yénetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” hiikiimleri uyarinca yénetim
kurulunca “Bagimsiz Uye” olarak atanan Rumeli Cd. No:910 Osmanbey Sisli Istanbul
adresinde mukim, 15628674762 T.C kimlik numarali Burak Balta’min,

-Yonetim kurulu iiyesi adresinde mukim, 14942400026 T.C kimlik numarali Eylem Isinak
yerine, Sermaye Piyasast1 Kurul’unun Seri IV No 57 “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblifde Degisiklik Yapilmasmna Dair Teblig” ile
degisik Seri IV No 56 “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iligkin Teblig” hiikiimleri uyarinca yonetim kurulunca “Bagimsiz Uye” olarak atanan
Topagac1 Mah. Kayik¢1 Sk Asil Cd no:18 Kat ;1 D:1 Umraniye Istanbul adresinde mukim,
54121534500 T.C kimlik numaral: Ismail Sarioglu’nun,

-Yonetim kurulu tiyesi Ali Kuggu Mahallesi Fatih Cadddesi 70/2 Fatih Istanbul adresinde
mukim, 25993674656 T.C kimlik numarali Mehmed Nureddin Cevik yerine, y&netim
kurulunca atanan Glinesli mah. Bahar Cd. Polat Is merk. BAGCILAR adresinde
mukim,46702786088 T.C kimlik numarali Ramazan Dikmen’in.

Yonetim kurulu dyeliklerinin  TTK md. 315 uyarmca Kkatlanlarin  oybirligi ile
onaylanmasima, Miistafi yonetim kurulu iiyelerinin gérev siirelerine iliskin olarak ibra
edilmelerine, katilanlarin oybirligi/oycoklugu ile karar verildi.

Atanan y6netim kurulu iiyelerinin atandiklari {iyenin gorev siiresini tamamlamasma,
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

){" é.’d"—’ Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16/05/2012 tarihli B.02.1.SPK.0.13-110.04.01-1357 sayili
uygun goriigii ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgimn B.21.0.1TG.0.03.01.00./431.02-59408-
478567-3783-3772  izne konu  Sirket ana s&zlesmesinin degisikligi ©ngoriilen
2,3,4,6.7.10,12 maddeleri ile yeni eklenen 17 maddesi goriistildii, s6zkonusu maddelerin
agafida sunuldupu sekilde kabuliine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

ESKI METIN
SIRKETIN UNVANI
Madde 2:

Sirketin Unvam, "Gentra Lojistik Anonim Sirketi"dir ve bu ana s¢zlesmede bundan boyle “Sirket” olarak
anilacakiir,
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YENI METIN
SIRKETIN UNVANI
Muadide 2:

Sirketin Unvani, “MMC Sanayi ve Ticari Yatrimlar A - "dir ve bu ana sozlegmede bundan boyle
“Sirket" olarak amlacakr,

ESKI METIN
AMAC VE KONUSU
Madde 3: Sirketin baslica amag ve konular: sunlardir-.

1) Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri
A-Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Tiirkiye 'den, yurt digina, yurt digindan Tiirkive 've Tiirkiye
dahilinde veya yabanct iilkeler arasinda tagimaciitk yapmak, yaptirmak taahhiitlere girerek, gemi

acenteligi, yiik komisyonculugu yapmatk.

B-Istigal konulart ile ilgili icte ve digta faaliyet gésteren gergek ve tiizel kigilerin miimessillik acentelik,
hava, deniz, kara tagimactligt ve giimriikleme iglemlerini gerceklegtirmek.

C-Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin tasima ve giimriikleme islemlerini yapmak,
yaptirmak, serbest bolgeler mevzuati hikiimlerine gore bu bilgeler icerisinde faalivetlerde bulunmak
acentelikler ve miimessillikler almak ve vermek.

D-Giimriiklii ve giimriiksiiz sahalarda faaliyetlerde bulunmak ve bu sahalar igerisinde tahmil, lahliye ve
nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.

E-Hizmel iglerini yapabilmesi i¢in gerekli nakil vasitalarin satm almak, kiralamalk, kiraya vermek,
satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

2) Karayolu Tagima yonetmeligi kapsamindaki faalivetlerde bulunmak, uluslar aras: ve yurt i¢i lasima
igleri organizatérliigii yapmak.

3) Ithalat ve Ihracat:

Sirket kanunlarimn izin verdigi ¢ergevede her tiirlii iiriin ve hizmetin ithalat, ihracaty, loplan ve
perakende alim satwm dagitimn ve pazarlanmas: faaliyetlerini yiiriitiiv. Sirket ayrica ithalat ve ihracar
Islemlerini yaptig diviinler ve ya bunlar digindaki siriinler icin her tiirlii lofistik hizmetleri verir, depolama
ve fiktif ve ozel antrepoculuk faalivetlerini de yiviitiir.

4) AR-GE (Aragtirma ve Geligtirme)

irket konusuna giren alanlarda her tirlii aragtirma-gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerinde
bulunabilir. Bu hususlarda teknik destek acentelik ve temsileilik verilebilir

5) Damgmanlik

wirket, istigal konulari ile ilgili olarak ve ya bu konularin digmda ézel ve tiizel kisi ya da kuruluslara her
tiirlii damgmanlik hizmetini verir.

6) Acente-Temsilcilik =
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Sirket yurtici ve yurt disindan konusuyla ilgili her tirlii temsilcilik acentelik alabilir, baskalarina da
kullandirabilir. Sirket, karayolu ile uluslar arasi yolcu ve egya tasima igleri acentaligi yapabilir,

Sirket yukaridaki yazili faalivetlerde bulunabilmek icin asagidaki isleri de yapar.

-Sirket igtigal konusuna giren mamullerin satis1 icin gerekli sany teskilatim kurmak, miimessillik ve
bayilikler vermek,

-Sirket amacvu gergeklestirmek igin resmi ve gayri resmi ézel ve tiizel kigiler adma bilumum insaat
yapin ve taahhiit igleri ile istigal edebilir. Sirket idare binasi, magaza, depo, atilye, isyeri ile emsali gibi
istigal konusu ile ilgili binalar inga edebilir veya ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli arag ve geregleri almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

-sirketin amact ile ilgili olarak, dahili ticaret, komisyonculuk (giimriik komisyonculugu harig),
taahhiilgiiliik, mutemerlik, miimessillik ve bayilik yapmak.

-Sirketin amag ve konusunu ger¢eklestivebilmesi icin liizumlu tesisler ile gayrimenkulier iktisap etmek;
bunlar: devir ve ferag etmek, kiraya vermek, yatirmicilarm avdmmlatilmasin teminen ézel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu 'nca aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla
gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte olmak tizere ipotek almak ve vermek, fek etmek, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiyeti, kat millkiyeti, kat irtifak: tesis etmek, konusu ile ilgili satis yerleri ve idare
binalari inga etmek.

- Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen ézel haller kapsaminda Sermaye Pivasast Kurulu 'nea
aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla, Sirketin igleri icin i¢ ve dig pivasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek.

- Yatrimetlarin aydinlatilmasin teminen ozel haller kapsaminda Sermaye Pivasast Kurulu 'nca
aranacak gerekli actklamalart yapmak kaydiyla, Sirketin amacin gerceklestirmek i¢in her tiirlii mali,
ticari ve idari tasarruf faaliyetlerinde bulunmak.

- Sirket tarafindan Sermaye Piyasas Kanunu 'nun értiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykmilik
teskil etmemesi, gerekdi ézel durum agiklamalarmmn yapilmast ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gekilde bagista
bulunmak.

-girket ana sdzlegme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili egitim ve personele yonelik
konularda her tiirlii yaturin yapabilir.

-Sirketin igleri i¢in gerekli tagulart edinmek, devretmek bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

- Konusu ile ilgili gayri maddi hakiar (ihtira berati, patent, lisans, ticari markalar, know how) ihdas
ve iktisap etmek, devretmek ve yatirimerlarin aydinlatilmasi teminen, dzel haller kapsanmmda Sermaye
Piyasast Kurulu' nca aranacak gerekli agiklamalary yapmak kaydiyla bunlar iizerinde her surette
tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili patenti alinan herhangi bir makine veya mamuliin o patent altinda
imalatim yaptirmak.

- Yatrimeilarin aydmnlatilmasint teminen, ozel haller kapsanunda Sermaye Pivasast Kurulu' nca
aranacak gerekli agitklamalar: yapmak kaydiyla; Sirket kendi alacaklarin temin icin ipotek ve diger her
tiirlii rehinleri ve teminatlari alabiliv, kendisinin veya iigiincii kisilerin dognugs ve dogacak bor¢lart igin
her tiirlii ayni ve/veya nakdi teminan verebilir, 6rnegin kendisinin veya iigiincii kigilerin dogmugs)ve
dogacak borglarim teminen kendi gayrimenkulleri iizerinde ipofek ve dig;i' rehinler, ticari isle(mesi
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uzerinde ticari isletme relni ve demirbaglar: tizerine menkul rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari
senetleri ara ciranta olarak imzalayabilir, polieleri kabul edebilir veya kambiyo senetleri icin aval
verebilir.

- Sermaye Piyasas1 Kanunu 15/son maddesi hitkmiine aykirihk tegkil etmemesi ve Yatwrimetlarm
aydinlatilmasint teminen, ézel haller kapsammda Sermaye Pivasasi Kurulu® nca aranacak gerekli
agiklamalar: yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfay véneticiligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak sartyla; yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisi ve kuruluglarla yiiriirlikteki mevzuata uygun
olarak ortakliklar kurabilir kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin hisselerini
satin alabilir; her tirlii menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir,
mesleki tesekkiillere katilabilir veya iive olabilir,

Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veyva ipotek dahil rehin hakk
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu igin yararl sayacagi, burada siralanan
Jaaliyetler digindaki faalivetlere de girigebilir.

girketin amag ve konusunda degigiklik yapiimast halinde Giimriik ve Ticarer Bakanhg: ile Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

YENI METIN
AMAC VE KONUSU
Madde 3: Sirketin bashca amag ve konular: sunlardir.

1) Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri
A-Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Tiirkive 'den, yurt disma, yurt disindan Tiirkiye 've Tiirkiye
dahilinde veya yabanet tilkeler arasinda tasimacilik yapmak, yaptirmak taahhiitlere girerek, gemi

acenteligi, yiik komisyonculugu yapmatk.

B-Istigal konular: ile ilgili igte ve dista faalivet gosteren gergek ve tiizel kisilerin miimessillik acentelik,
hava, deniz, kara tasimacilig1 ve giimriikleme iglemlerini gerceklestirmek.

C-Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin tagima ve giimriikieme iglemlerini yapmak,
yaptirmak, serbest bilgeler mevzuat: hitkiimlerine gére bu bélgeler icerisinde faaliyetlerde bulunmak
acentelikler ve miimessillikler almak ve vermek.

D-Giimriklii ve gimriiksiiz sahalarda faaliyetlerde bulunmak ve bu sahalar icerisinde tahmil, tahlive ve
nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.

E-Hizmet iglerini yapabilmesi igin gerekli nakil vasitalarim satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, ithal eimek, devretmek, onlar tizerinde aym ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

F-Karayolu Tasima yonetmeligi kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak, uluslar arasi ve yurt i¢i tagima
isleri organizatorliigii yapmak.

G-Her tiirlii iiriin i¢in her tirlii lojistik hizmetleri verir, depolama ve fiktif ve ozel antrepoculuk
Jaaliyetlerini de yiiriitiir.

2)Gayrimenkul yatirimlart alanmnda
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Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii gayrimenkuliin satm alimmas, kiralanmasi, alinan veya kiralanan
gayrimenkuller iizerine bina insa etmek veya ettirmek. Binalart her tiirlii kiraya vermek veya her tirlii
isletmek.

3)ilag sanayii alamnda

Her tiirlii kimyevi, begeri, veteriner ve zivai ilaglarin tiretimi, dahili toptan ticareti, depolanmasi,
ambalajlanmast, ithalatim ve ihracatim yapmatk,

Ecza depolar: agmak, ilag ruhsati almak, ilag ruhsan kiralamak.

Her nevi yurt iginde ve yurt diginda imal edilen ilaglarn alim satim pazariamasi, dahili ticareti ithalat:
ve ihracatinr yapmak. Her nevi ilag, ila¢ hammaddesi, ameliyat malzemesi, serum, hormon asi, bebek
beslenme ve bakim diriinleri, hijyenik diriinlerin dahili ticaretinin ithalatini ve ihracatin yapmak.

4)Elektronik Ticaret Alanminda

Her tiirlii malin ve servisin bilgisayar teknolojisi, elektronik iletisim kanallari ve ilgili teknolojiler
kullanarak pazarlanmas: yapmak.

® Her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, ithalat ve ihracatnim yapmak ve bunlarmn internet
ortamnda pazarlamasim yapmak.

o Insanlarin beslenmesinde onemli bir etkinligi olan her nevi besin maddelerinin pazarlanmasi
konusunda toptan ve perakende satis yapmak amact ile gerekli olan satig magazalarim agmak ve
sanal ortamda alvm, satvm ve pazarlamasini yapmak. Her tiirlii bebek mamalar: ve malzemelerini
almak, satmak, imalat, ithalat ve ihracatin yapmak.

* Her tinlii kozmetik, giizellik miisiahzarat, viicut ve cilt bakim wriinleri, kolonya, parfiim sampuan
ve benzerlerinin, her tirlii elektrikli, elektronik esyanm, her tirlii mutfak esya ve ekipmaniarin,
sanayi mutfaklarinn, aksam ve aksesuarlarmm, her tirlii kirtasive ve ofis malzemeleri ile kitap,
dergi, cd, dvd ve benzeri yaymmlarin, her tirlii hedivelik egya, oyuncak ve benzerlerinin, her tivlii
temizlik malzemeleri ve diriinlerinin, her tirlii miizik aletleri, enstriimanlars, film, cd, dvd ve
benzerlerinin, tekstil dirtinleri, spor malzemeleri ve aksesuarlarnmn, hirdavat malzemeleri ve
aletlerinin, oto aksam ve aksesuarlarnn, evcil hayvanlarla ilgili her tirlii pet tiriinlerinin, her
tiirlit bahge malzeme ve ekipmanlarimin, ¢igek, film, fotograf makineleri, hrdavat tirimleri, spor ve
saghk viriinleri, kigisel bakum ve hobi diriinleri, takilar, saat, gozliik, beyaz esya, ev elektronik
driinleri, oyuncaklar, ¢ocuklara ve biiyiiklere yonelik egitim setlerinin internet ortaminda
pazarlamasi, alim, satman, ithalat ve ikracatini yapmak.

o Sirket yukarida sayilan diriinlerin tamaminin internet iizerinden pazarlamasmi yapar, ayrica
internet izerinden kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla gergek kigi, kurum ve kanruluglara
diriinlerini pazarlayacak internet ortamlar olugturabilir, tireticilerin tiviinlerini kendi
sayfalarindan aracilik sifatt ile pazarlamasm yapabilir.

5) Istivak Yatiriminda Bulunmak

SPKn. md.15/son hitkmii sakli tutulmak kaydiyla, ilgili kurumlardan izin almak kaydiyla sermaye
piyasasinda faalivet gésteren aract kurumlar dahil olmak iizere girketlere istirak yatrimlarimda
bulunmak, kurulmug veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmet, verecegi yalirini

kararlar: dogrultusunda kaynaklart kanalize etmek, yatvm, finansman, pazarlama, organizasyon ve
Yonetim konularmda davismanitk yapmak,

wirket yukaridaki yazil: faaliyetlerde bulunabilmek i¢in asagidaki isleri de yapar.
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~yirket igtigal konusuna giren mamullerin satigi i¢in gerekli satiy teskilatint kurmak, sube agmak iiciincii
kigilere her tiirde olmak tizere miimessillik , bayilikler vermek,

-girket amacin gerceklestirmek i¢in resmi ve gayri resmi ozel ve tiizel kigiler adina bilumum insaat
yapum ve taahhiit igleri ile istigal edebilir. Sivket idare binasi, magaza, depo, atélye, isyeri ile emsali gibi
istigal konusu ile ilgili binalar inya edebilir veya ettirebilir,

-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli arag ve geregleri almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

-girketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret, komisyonculuk (giimriik komisyonculugu harig),
taahhiitciliik, mutemetlik, miimessillik ve bayilik yapmak.

-irket amact ile ilgili olarak her tiirlii iiriin ve hizmetin ithalati, ihracan, toptan ve perakende alim
satimi dagitinu ve pazarlanmasi faaliyetlerini yiiriitiir.

girket amact ile ilgili olarak her tiirlii arastirma-gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunabilir. Bu
hususlarda teknik destek acentelik ve temsilcilik verilebilir

-pirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi igin lizumlu tesisler ile gayrimenkuller iktisap etmek;
bunlar: devir ve ferag etmek, kiraya vermek, yanrimcilarin aydinlaiilmasim teminen ézel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla
gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte olmak iizere ipotek almak ve vermek, fek etmetk, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiyeti, kat miilkiveti, kat irtifaki tesis etmek, konusu ile ilgili satig yerleri ve idare
binalar: inga etmek.

-Yatmimeilarm aydimlatilmasint teminen ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nea aranacak
gerekli agtklamalar: yapmak kaydiyla, Sirketin igleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek.

-Yatirimcilarin aydinlatilmasin teminen édzel haller kapsanunda Sermaye Pivasast Kurulu 'nea aranacak
gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla, Sirketin amacini gergeklestirmek icin her tirlii mali, ticari ve idari
tasarruf faaliyetlerinde bulunmak.

-pirket tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu 'nun értilii kazang aktarim diizenlemelerine aykurilik teskil
etmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarmin yapiimast ve yil iginde yapilan bagiglarm genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunmat.

-girket ana sézlegme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili egitim ve personele yonelik konularda
her tirlii yatrmm yapabilir.

-pirketin isleri i¢in gerekli tasitlar: edinmek, devretmek bunlar tizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmatk,

-Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berat, patent, lisans, ticari markalar, know how) ihdas ve
iktisap etmek, devretmek ve yatwrimeilarin aydinlatiimasint teminen, ézel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast Kurulu' nca aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla bunlar iizerinde her surette
tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili patenti alinan herhangi bir makine veya mamuliin o patent altinda
imalatint yaptirmak.

-Yatwrimelarin aydmlatilmasin teminen, ézel haller kapsaminda Sermaye Pivasasi Kurulu' nca arenacak
gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla; Sirket kendi alacaklarint temin icin ipotek ve diger her tirlii
rehinleri ve teminatlar: alabilir, kendisinin veya iigiincii kigilerin dogmusg ve dogacak bor¢lart icin her
tiirlii ayni ve/veya nakdi teminat: verebilir, érnegin kendisinin veya tigiincil kigilerin dogmus veidgacak
borglarint teminen kendi gayrimenkulleri tizerinde ipotgk ve diger ref?fr:?&r. ticari igletmesi iiz
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isletme rehni ve demirbaglar: tizerine menkul rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta
olarak imzalayabilir, poli¢eleri kabul edebilir veya kambiyo senetleri i¢in aval verebilir.

- Sermaye Piyasast Kanunu 15/son maddesi hitkmiine aykurilik teskil etmemesi ve Yatirmmetlarn
aydlatilmasint teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Pivasasi Kurulu' nca aranacak gerekli
agiklamalar: yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfosy yéneticiligi ve aracilik faaliveti niteliginde
olmamak sarttyla; yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigi ve kuruluglarla yiiriirlitkteki mevzuata uygun
olarak ortakliklar kurabilir kurulmus ortaklikiara katilabilir, halihazirda kurulmus givketlerin hisselerini
satin alabilir; her tiirlii menkul kiymet ve sermaye paylarin iktisap edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir,
mesleki tesekkiillere katlabilir veya iive olabilir.

wirketin kendi adma ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuan ger¢evesinde belirlenen esaslara uyiulur.

Sirket, Genel Kwrul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararh savacag, burada swralanan
Jaaliyetler disindaki faalivetlere de girisebilir.

Sirket yurtici ve yurt disindan konusuyla ilgili her tiirlii yube temsilcilik acentelik alabilir, bagkalarma da
kullandirabilir.

girketin amag ve konusunda degisiklik yaptimast halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhgr ile Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmast gerekmektedir.

ESKI METIN . _
SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4:

Sirketin merkezi, Istanbul ili Beykoz ilgesindedir. Adresi ; Orhan Veli Kamk Caddesi Eyiip Yavuz s
Merkezi No:39 Kat: 7 Kavacik Beykoz ' dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili 'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 'nde ilan ettirilir
ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhgi 'na ve Sermaye Piyasas: Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmuis sayilr. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilnug olmasina
ragmen yeni adresine stiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

wirket, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi 'na ve Sermaye Piyasas: Kurulu'na bilgi vererek Yonetim Kurulu
Karart ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yurt iginde ve yurt disinda sube
ve temsilcilik acabilir.

YENI METIN _ _
SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4:

Sirketin merkezi, Istanbul ili Beykoz ilgesindedir. Adresi : Orhan Veli Kamk Caddesi Eyiip Yavuz Iy
Merkezi No:39 Kat:7 Kavacik Beykoz 'dur.

Sirket yonetim kurulu karari ile merkez adresini Istanbul ili simrlar: dahilinde degistirebilir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili 'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Gumritk ve Ticaret Bakanligi 'na ve Sermaye Piyasas: Kurulu 'na bildivilir. Tescil ve ilan edilmisg
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilnus olmasina
ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil ettirmemis sivket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanlhig 'na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vererek Yonetim Kurulu
Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimjerine gére yurt icinde ve yurt disyidy sube

ve temsilcilik agabilir. !{(
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ESKI METIN
SERMAYE
Madde 6:

6.1.8irketin esas sermayesi toplam 8.500.000-TL 'dir.

Bu sermaye her biri I-TL nominal degerde, 300.000 adet nama yazilt A Grubu, 300.000 adet nama yazili
B Grubu ve 7.900.000 adet hamiline yazili C Grubu olmak iizere toplam 8.500.000 adet hisseye

bélinmiistiir. (4) ve (B) grubu hisseler isbu Ana Sozlesmede belivtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirier.

(C) Grubu hisselere ise ézel hak veya imtiyaz tammmanugiir.

Sirketin énceki sermayesi olan 5.500.000-TL 'nin taman muvazaadan ari olarak tam ve nakden
ddenmistir. Bu defa arttirilan 3.000.000 TL lik C Grubu hamiline hisseleri temsil eden kismi ise mevcut
ortaklarmn riichan haklar: kisiulanmak suretiyle halka arz edilmis olup muvazaadan ari olarak tam ve
nakden ddenmigtir.

6.2. Sermayeyi temsil eden A ve B Grubu paylarm ortaklar arasmdaki dagilim asagidaki gibidir:

A Grubu Nama Yazili Pay Sahipleri:
300.000 adet A Grubu hisseye isabet eden 300.000-TL Mehmet Haldun GEDIZSENER

B Grubu Nama Yazil: Pay Sahipleri: )
300.000 adet B Grubu hisseye isabet eden 300.000-TL VERUSA GIRISIM SERMAYESI A.S.

Sermaye artirtmlarimda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu hisseler oraminda (4) Grubu
hisse, (B) Grubu hisseler oramnda (B) Grubu hisse, (C) Grubu hisseler orammnda (C) Grubu hisse ihrag
edilecektir. Sermaye artirnmlarnda genel kurul giindeminde olmak ve bu yonde agik karar alinmak
sartyla riighan hakk kullamldikian sonra kalan hisseler ya da riighan hakk kullavumumn kisitlandign
durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler (C) grubu hamiline olacak ve nominal degerin altinda
olmamak iizere pivasa fiyat ile ilgili mevzuat hitkiimleri uyarmca halka arz edilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar: ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket 'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
vest, g g )

cergevesinde artiilabilir veya azaltilabilir, Bu madde kapsamindaki ilanlar ana sézlesmenin ilan

maddesi uyarinca yapilir.

YENI METIN
KAYITLI SERMAYE
Madde 6:

Sirket 2499 sayil Kanun hitkiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas
Kurulu'mun 10.05.2012 tarih ve 15/538 Sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl: sermayesi 60.000.000.-TL (Altmis milyon TiirkLirast) olup her biri 1 TL itibari degerde
60.000.000 -adet paya bolimmiistiir.

Sirketin ¢ikarilnng sermayesinin tamami ddenmis olup, 8.500.000-TL dir.Bu sermaye her biri 1-TL
nominal degerde, 300.000 adet nama yazilt A Grubu, 300.000 adet nama yazili B Grubu ve 7.900.000
adet hamiline yazili C Grubu olmak tizere toplam 8.500.000 adet hisseye boliinmiigtiir. (A) ve (B) grubu
hisseler isbu Ana Stzlesmede belirtilen ozel hak ve imtivazlara sahiptiriler. (C) Grubu hisselere ise ozel
hak veya imtiyaz taninmamisnr.

Yonetim Kurulu, Sermaye Pivasas: Kanuny ve buna iligkin diger mevzuat hitkiimlerine uygun ployak
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yeni pay alma (riichan) haklarm svurlandirmaya veya imtivazli pay sahiplerinin haklari kisitlayier
nitelikte karar almaya ve pay ihrag ederek ¢ikarimig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nea verilen kayil sermaye tavam izni 2012-2013 yllar: ( 2 yil) icin gegerlidir.
2013 yil somunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulasilamanuy olsa dahi, 2013 ythndan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karart alabilmesi igin; daha énee izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutart icin Sermaye Pivasast Kwrulw'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire igin
vetki almak zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket kayih sermaye sisteminden
cthkmis sayvilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir,

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Mevzuan hiikiimieri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

ESKI METIN
SIRKETIN YONETIM KURULU VE SUREST
Madde 7:

7.1. Yonetim Kurulunun Olugumu ve Segimi

Sirket Yometim Kwrulu 5 (beg) iiveden olusur. Sirket'in temsili, Tink Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde Genel Kwrul tarafindan isbu madde de agiklanan sekilde segilen Yonetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulunun 3 (ii¢) ilyesi A Grubu hisselerin gogunlugu tarafindan goésterilen adaylar arasmdan, 1
(bir) iiyesi B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasmndan, 1 (bir) iiyesi de
herhangi bir hisse sahibi tarafindan gosterilen aday(lar) arasindan segilir,

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek iizere, iiyeleri arasindan bir Baskan ve
onun yoklugunda bagkanhk etmek tizere bir Bagkan Vekili seger. Yonetim Kurulu Bagkan A Grubu
hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu ilyeleri arasidan ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili ise, B Grubu hisselerin ¢cogunlugu tarafindan aday gisterilen Yénetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

Yanetim Kurulu tiyeleri azami ii¢ (3) yil i¢in ve halefleri se¢ilinceye kadar girev yapmak ilzere
secilebilirler. Girev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iivesi tekrar segilebilir,

Yonetim Kurulu iiveliklerinde bir bogalma olmasi halinde Yonetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
ve ayni grup hisseler tarafindan gosterilen adaylar arasindan bir kisiyi gecici olarak tiyelige seger. Bu
sekilde segilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve Genel Kurul tarafindan
segiminin onaylanmasi halinde yerine secildigi iivenin kalan siiresini tamamlar. Yéonetim Kurulu'nda
herhangi bir tiizel kigi hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu tiyesinin bu hisse sahibi ile
herhangi bir iligkisinin kalmadig o tiizel kisi tarafindan bildirildigi takdirde bu iive Yonetim Kurulu
tiveliginden istifa etmiys sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki Yénetim Kurulu
toplantismdan daha ge¢ olmamak iizere sz konusu tiizel kigi hisse sahibinin gisterecegi adaylar
arasmdan gegici olarak bir kisiyi seger.

Yénetim kurulu tarafindan sermaye piyasast mevzuati wyarwica Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan en az
iki tiyeden olugan "denetimden sorumlu komite" kurulur. Denetimden sorumlu komite her tiirlii i¢ ve
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir gekilde yapilmast i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

7.2. Yéonetim Kurulu Toplantilart
Yonetim Kurulu Baskam ve/veya Baskan Vekili diger biitiin Yonetim Kurulu iiyelerine en az 15 (onbes)

gtin dnceden davette bulunarak Yonetim Kurulunu toplantivq cagirmak Ye/veya tartisilmasin istedigi
konular: séz konusu toplantilarin gimdemine koymak hakkind sahiptir. Bt sekilde yapilacak t
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davetleri, bir suretinin kurye ile teslim alindiginm bilahare yazili olarak kabul edilmis veya iadeli
taahhiitlii mektupla gonderilmis olmasi sartivla faks ile yapilir. Yéonetim Kurulu iiyeleri bu davet
merasiminden yazih olarak feragat edebilirler. Yénetim Kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veya
Yénetim Kurulu nun kararlagtiracag Tirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde yapilabilir.

7.3.Nisaplar ve Onemli Kararlar

7.3.1. Tiim Yénetim Kurulu toplantilari igin toplant: nisabi, B Grubu hisselere sahip hissedarlarin
adaylar: arasindan segilmis Yonetim Kurulu iivesinin hazi bulunmasi halinde saglanw ve her kosulda en
az 4 (dért) kisiden olugur. Yénetim Kurulunun tiim kararlar: icin B Grubu hisselere sahip hissedarlar
aday gosterilen Yonetim Kurulu iiyesinin olumiu oyu gereklidir.

Duruma gore, A Grubu hisselere sahip hissedarlardan ve B Grubu nama yazilr hisselerin sahibi
hissedarlardan birinin talep ettigi hususlar ve agagida belirtilen tim Onemli Kararlar, Yonetim Kurulu
seviyesinde tartigilarak karara baglanacaktir.

-Sirketin veya istiraklerinin yilltk biitgesi, orta donemli planlary, yatwim planlari ile stratejik planlarmin
onaylanmast veya degistirilmesi;

-Gayrimenkullerin satin alinmasi, satilmas ve bunlar iizerinde takyidat tesis edilmesi de dahil ancak
bunlarla sl olmaksizin, her bir islem icin 100.000-TL iizerinde varliklarm satin alinmasi, satilmasi
veva bunlar iizerinde takyidat tesis edilmesi;

-Isin olagan akigi igerisinde hazineye iligkin amaclarla yapilanlar harig olmak iizere, hisse, tahvil veya
sair menkul kiymet alimi;

-Alt sivketlerin, igtiraklerin kurulmasi, alinmasi, devri veya feshi veya yeni bir iy koluna girilmesi;
-Biitgede veya yatirim planinda yer ahp almadigma bakilmaksizin tek bir islemde 1.000.000-TL yi agan
herhangi bir yatirim veya harcama;

-Meblagn ne olursa olsun, hissedarlar ve/veya igtirakleri ile Sirket ve/veya istirakleri arasindaki islemler
ve sozlesmeler ile bunlarda yapilacak tadiller;

- Yénetim Kurulu tarafindan kamuya yapilacak her tirlii agiklama;

-Her bir durumda tahmini yillik masrafi 100.000-TL yi agan avukatlarm veya diger tigiincit kigi
danismanlarm ve misavirlerin atanmasi;

-Genel Miidiiriin, Iera Komitesi tivelerinin atanmasi ve gorevden alinmast ve Icra Komitesinin tesekkiilii
ve bunlardan herhangi birinin emeklilik diizenlemeleri de dahil olmak iizere ticretlerinin onaylanmasi;
-Imza yetkilerinin verilmesi, degistirilmesi ve geri alinmasi

-Ana sozlesmede herhangi bir tadil yapiimast da déhil olmak iizere Genel Kurula yaplacak her tiirlii
dneri veya Genel Kurulun onayint gerektiven her tiirlii husus:

-Sirketin ve istiraklerinin sermayesinin arttirilmasi/azaltilmast

-Sirketin ve istiraklerinin birlegmesi, boliinmesi, tasfivesi veya feshi;

-Meveut yedeklerin sermayeye ddhil edilmesi veya kullamimasi;

-Sirketin igtiraklerinin ddenmemis sermayesinin odenmesi ¢cagrisinda bulunulmasi;

-Sirketin nama yazilt hisselerinin devrinin ve igtiraklerle ilgili her tiirlii hisse devrinin onaylanmasi;
-Istiraklerinden herhangi birinin genel kurulunda Sirket i temsil edecek olan temsilcisinin atanmasi;
-Imza sirkiilerinin diizenlenmesi ve bunun tizerinde herhangi bir tadil yapilmast;

-Hisselerin nevinin degistirilmesi ile ilgili kararlar

-Hisselerin halka arz edilmesi ve bununla ilgili olarak yapilacak biitiin bagvurularla ilgili kararlar
-Tedarik sozlesmeleri hari¢ olmak tizere her bir islem ile ilgili olarak 100.000-TL yi asan herhangi bir
bor¢lanma yaratilmasi,

-Tedarik sézlesmeleri ile ilgili teminatlar harig olmak iizere her bir islemde 100.000-TL yi agan herhangi
bir bor¢lanma ile ilgili olarak kredi kurumlarina ve/veya diger kisilere veya sirketlere teminat verilmesi:
-Muhasebe ve raporlama uygulamalarinda degisiklik yapilmast ve dig denetgilerin atanmast.

YENI METIN o
SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI
Muadde 7:

7.1. Yonetim Kurulunun Olugumu ve Segimi o ,! _
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Sirket Yonetim Kurulu 5,7 veva 9 iiyeden olugur. Sirket'in temsili, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul tarafindan isbu madde de agiklanan sekilde segilen Yédnetim Kurulu'na aittir.
e Yonetim Kurulu 3 diyeden olusursa, 3 iiyesi A Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen
adaylar arasmdan, 1(bir) iivesi B Grubu hisselerin cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasmdan,

o Yonetim Kurulu 7 iiyeden olugursa, 4 tivesi A Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, 1 iiyesi B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

o VYénetim Kurulu 9 iiyeden olusursa, 3 iiyesi A Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gésterilen
adaylar arasindan, 1 iivesi B Grubu hisselerin ¢cogunlugu tarqfindan gosterilen adaylar
arasindan,

secilir. Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen asgari sayidaki iiyesi sermaye
pivasast mevzuatt anlaminda bagimsiz iiyelerden olugur.

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek iizere, wyeleri arasimdan bir Bagkan ve
onun yoklugunda bagkanlik etmek iizere bir Bagkan Vekili seger. Yénetim Kurulu Baskant A Grubu
hisselerin cogunlugu tarafindan aday gésterilen Yonetim Kurulu tiveleri arasindan ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili ise, B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday goésterilen Yonetim Kurulu tiyeleri
arasindan segilir.

7.2.Girev Siiresi

Yénetim Kurulu tiveleri azami tig (3) yil icin ve halefleri segilinceye kadar gorev yapmak iizere
secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyesi tekrar seg¢ilebilir. Bagimsiz yénetim kurulu
ityelerinin gérev sivesi mevzuattaki siirelerle somrhdir.

Yonetim Kurulu iiveliklerinde bir bosalma olmast halinde Yénetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
ve aym grup hisseler tarafindan gosterilen adaylar arasmdan bir kisiyi gegici olarak iiyelige secer. Bu
sekilde segilen tiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan
se¢iminin onaylanmasi halinde yerine segildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda
herhangi bir tiizel kigi hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu tiyesinin bu hisse sahibi ile
herhangi bir iligkisinin kalmadigi o tiizel kigi tarafindan bildirildigi takdirde bu iiye Yonetim Kurulu
iiveliginden istifa etmis sayilr ve Yonetim Kurulu en kusa siirede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisindan daha geg¢ olmamak iizere séz konusu tiizel kigi hisse sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan gecici olarak bir kigiyi seger.,

Yonetim Kurulu biinyvesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu, Sermaye Pivasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

7.3. ¥Yonetim Kurulu Toplantilart

Yénetim Kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun kararlagtracag Tirkiye icinde
veya diginda baska bir yerde yapilr.

7.4.Yonetim Kurulu Toplanti Nisaplar
Tiim Yonetim Kurulu toplantilar: i¢in toplanti nisabi, Yonetim Kurulu ,5 ityeden olursa 3 'iiniin, 7 tiyeden

olursa 4 @iniin, 9 tiyeden olursa 5 inin igtirakivie toplamr.
Karar alinmas: igin yonetim Kurulu 5 iiveden olugursa 3 'iiniin, 7 ityeden olugursa 4 'iintin, 9 tiyeden

olusursa 3 inin ayni yonde oy kullanmasi yeterlidir. f
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Yonetim Kurulu toplant ve karar nisabi ile yonetim kurulu iiyelerinin girket disinda baska gorev veya
gdrevler almast hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu 'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri gozetilir. Sermaye
Pivasas: Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetinm Tlkelerine uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar: gegersiz olup esas sozlesmeye aykirr saythr.

ESKIi METIN
GENEL KURUL
Madde 10: Genel kurul toplantilarmda asagidaki esaslar uygulanr.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olagantistii olarak teplamrlar. Bu toplantilara davet de Thirk
Ticare! Kanunu'nun 355.,365.,366. ve 368 inci maddeleri hiikiimleri uygulanr.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantlarma iligkin bildirimler Tink Ticaret Kanumi ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yaplir.

b) Toplant: vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren iig ay igerisinde senede en
az bir defa, olaganiistii genel kurul ise; sirketin icap ettirdigi halde ve zamanlarda toplanir.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu ve
B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin
her pay igin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlart olan vekiller kendi
oviarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylart kullanmaya yetkilidir. T iirk Ticaret
Kanunu'nun 373/11 maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki buluwnmast durumunda sézkonusu
hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarint kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin yapilmast ve karar nisabr: Sirket genel kurul toplantilarmda toplanti ve karar
nisaplari icin Tiirk Ticaret Kanunu'mun 372., 378.ve 388. maddelerinde yazil hiikiimler uygulanir. A necak
Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikralarmda yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasast Kanunu'nun 11. maddesi hikmii uyarmca Tiirk Ticaret Kamunu nun
372. maddesindeki toplant: nisaplarma wyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine tamnan haklar, sirketin ¢ikardmig sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullamlr.

e) Toplant: yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplan.

YENI METIN
GENEL KURUL
Madde 10: Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar wygulamr.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tiirk
Ticarer Kanunu nun 353.,363.,360. ve 368 inci maddeleri hiikiimleri uygulanr.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilir. Sermaye Piyasast Mevzuann uyarinca,genel kurula
davet miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her

tiirlii iletisim vasutast ile genel kurul toplann tarihinden asgayi ti¢ hafia 6nceden yapilir.
Wy L
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b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde senede en
az bir defa, olaganiistii genel kurul ise; girketin icap ettirdigi halde ve zamanlarda toplamr.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmnda hazw bulunan A Grubuy ve
B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 10 (on), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin
her pay i¢in 1 (bir) oyu vardw. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlar: olan vekiller kendi
oylarmdan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar: kullanmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret
Kamunu 'nun 373/11 maddesi uyarmea bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmas: durumunda sozkonusu
hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarvm kullanabilirier. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerine wyulur.

d) Miizakerelerin yapilmast ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarimda toplant ve karar
nisaplary igin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 372., 378.ve 388. maddelerinde yazili hitkiimler uygulanir. Ancak
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikvalarmda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11, maddesi hiikmii uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu nun
372. maddesindeki toplant: nisaplarina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine tamnan haklar, sirketin ¢ikarilng sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullamir,

Bu maddenin (f) maddesi uyarica yapilacak genel kurul toplantisi veya alinacak genel kurul kararinda
nisap aranmaz katilanlarin salt gogunlugu ile genel kurul karart alimir,

e)Toplanti yeri: Genel kurul girketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

J) Onemli Nitelikteki Islemler ve Hiskili Taraf Islemleri Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmas:
bakimindan énemli nitelikie sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iictincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin isglemlerinde Sermaye Pivasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Bu diizenlemelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykirt sayili.

ESKI METIN

ILAN:

Madde 12: Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37 inci maddesinin 4 iincii fikrast hitkiimleri sakh
kalmak yartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yaplir.
Mahallinde gazete yaymlanmadig takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368 inci
maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafia evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azallilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin kanumm 397 ve 438 inci maddeleri hitkiimleri
uygulanr.

1_’ENJ" METIN

ILAN:

Madde 12: Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlar: Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 37 'inci maddesinin
dordiincii fikrast sakli kalmak iizere Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri
hiikiimleri uyarmca milmkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasutast ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta énceden
yapilir, Sermayenin azaltiimas: ve tasfiveye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunui 'nun 397. ve 438.

maddeleri hitkiimleri wygulamr. Hanlarmn yapilmasinda Serpaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasas
Kurulu diizenlemelerine wyulur, g ’




ESKI METIN

KANUNI HUKUMLER

Madde 17: Bu ana sézlegmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkinnleri uygulanir,

YENI METIN

KANUNI HUKUMLER ve KURUMSAL YONETIM ILKELER]

Madde 17: Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikdiimleri uygulanir. Sermaye Pivasas: Kurulu tarafindan uygulamasi zorunly
tutulan Kurumsal Yénetim Iikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman
yonetim kurulu kararlar: gegersiz olup esas sozlesmeye aykwrt sayily. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
wygulanmas: bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve girketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde
ve digtincti kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu 'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir,”

7- 2011 yih faaliyetlerinden dolay: yonetim kurulunun ibrasma gecildi. Yénetim Kurulu
tiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oybirligi ile ayr ayn ibra edildiler. 2011
yili faaliyetlerinden dolay: denetgi oybirligi ile ibra edildi.

8- 2011 yilnda 441.468 TL kar bulunmasma karsilik kar dagitimi yapilmamasina sz
konusu karin gegmis yil zararmdan mahsup edilmesine, katilanlarin oybirligiyle ile karar
verildi.

9- Yonetim kurulu iiyelerine 3.000 TL'den fazla olmamak iizere bir huzur hakk: taktir
edilmesi hususunda y&netim kurulunun yetkilendirilmesine, Sirket denetgisine bir iicret
odenmemesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

10- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi. Katilanlarin oybirligi ile onaylandi.

11- 2012-2014 hesap donemine iligkin olarak Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miigavirlik A.§. ile imzalanan “Genel Bagimsiz Denetim” “Denetim ve Tam Tastik”
sozlegmelerinin onaylanmasina katilanlarin oybirligi/oycoklugu ile karar verildi.

12- Dilekler faslinda s6z alan olmadigindan toplantiya Divan Baskam tarafindan son verildi,

Is bu Genel Kurul Tutanag 16.06.2012 tarihinde toplant: sirasinda yazild: ve imza a}llnafalmdn

BAKANFKIK KOMISERI

Omer k/Berkyiirek r1 Ozal
I

OY TOPLAYICI DENETCI YONETI KURULU UYELERI

Melahat Yaman Ayfer Ercan Masum Cevik- '
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