GENTRA LOJISTIK ANONIM $IRKETi'nin
16 Haziran 2012 Tarihinde Yapilan
2011 Yili A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag

Gentra  Lojistk A.S'nin 2011 yii  Olagan Genel Kurul Toplantisi
16.06.2012 tarihinde, saat 11.00'de Orhan Veli Kamik Caddesi Eyiip Yavuz Ismerkezi
No:39/7 Kavacik Beykoz istanbul adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Istanbul
[l Mudiirligi'niin tarihli  B.14.4.1LM.00.02.34/10.02.01-1 35150 sayih yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiser Omer Faruk Berkyiirek gozetiminde yapilmistr.
Toplantiya ait davel kanun ve ana stzlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesimin 24.052012 tarih ve 8075 sayih
niishasinda, Diinya Gazetesinin 23.05.2012 tarih Tiirkiye Gazetesinin 23.05.2012 tarih
sayil niishasinda ilan edilmek suretiyle yapilmustir. Onceden hisse senedi tevdi ederek
adresini bildiren hamiline yazili pay sahibi yoktur.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 300.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
300.000- adet A Grubu imtiyazh hisseden 300.000 -TL'lik sermayeye karsilik 300.000 adet
hisse asaleten, olmak {izere toplam 300.000 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve
béylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmas: {izerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Masum Cevik tarafindan
acilarak giindemin gériisiilmesine gegilmigtir.

1- Divan Bagkanligina Orhan Can’in, oy toplayiciligina Melahat Yaman'in ve Kkatiplige Ferit
Cagin Ozalp ' segilmelerine, Genel Kurul Tutanagm imzalamak tizere Bagkanhk Divanina
yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

2- 2011 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2011 yilina ait denet¢i raporu, okundu
miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3-2011 yihinda bagis ve yardim bulunmamaktadir.

4- Bilango ve Gelir Tablosu, Kar zarar hesaplar, Bagimsiz Dig Denetim Sirketi Irfan
Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Misavirlik A.$.'nin rapor &zetinin okunmamasi
oyland: ve okunmaksizin miizakere edildi. Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

5- Sirket Yénetim Kurulundan 06.02.2011 tarihinde istifa eden;

-Yonetim kurulu iiyesi Eski Biiyiikdere Cd Iz plaza Giz No:9 Maslak Istanbuladresinde
mukim, 21950699922 T.C kimlik numarali Mustafa Unal yerine, ydnetim kurulunca atanan
Ali Kuggu Mahallesi Bagimam Sokak 11/1 Fatilv/Istanbul adresinde mukim, 25978675166
T.C kimlik numarali Masum Cevik’in.

-Yénetim kurulu iiyesi Fatih sultan Mehmet Cd Acarkent B244 Gorel Beykoz Istanbul
adresinde mukim, 48355117554 T.C kimlik numarali Sifa Nermin Gediz yerine, yGnetim
kurulunca atanan, Ali Kuscu Mahallesi Fatih Cadddesi 70/2 Fatih Istanbul adresinde
mukim, 25993674656 T.C kimlik numarali Mehmed Nureddin Cevik’in,

-Yonetim kurulu iiyesi Yargi¢ turan demirel Sk No:11/5 Feneryolu Istanbul adresinde

mukim, 24406469308 T.C kimlik numarali Ahmet Serdar Ozer __yen'ne, ydnetim kurulunca
atanan Bulgurlu Mh. Libadiye Cd. Camlica Plaza No:27 Kat:2 Uskiidar Istanbul adresinde

mukim, 14942400026 T.C kimlik numarali Eylem Igmnak n,
A . i
éﬁ 07 \y




-Yonetim Kurulu iiyesi Adnan Saygun Cad. Kelaynak Sok. Kamer Sitesi 3. Blok d8§ Ulus
Istanbul adresinde mukim,43519413336 T.C kimlik numarali Ahmet Génen Kalyoncu
yerine, ydnetim kurulunca atanan Kirazlidere Mahallesi Havacilar Caddesi Giimiis Sokak
Parkverde Sitesi B-4 72 blok D.2 Cekmekoy Istanbul adresinde mukim, 11273538718 T.C
kimlik numarali Hamit Serkan Drahor un.

Bilahare Sirket Yonetim Kurul'undan 14.06.2011 tarihinde istifa eden:

-Yonetim kurulu iiyesi Fatih sultan Mehmet Cd Acarkent B244 Gorel Beykoz Istanbul
adresinde mukim, 48358117490 T.C kimlik numarali Mehmet Haldun Gediz yerine,
ydnetim kurulunca atanan Giinesli Mah. Bahar Cd Polat Is merk. Bagcilar Istanbul
adresinde mukim, 28399939664T.C kimlik numarali Orhan Can’in,

-Yonetim kurulu iiyesi Kirazlidere Mahallesi Havacilar Caddesi Giimiis Sokak Parkverde
Sitesi B-4 72 blok D.2 Cekmekoy Istanbul adresinde mukim, 11273538718 T.C kimlik
numarali Hamit Serkan Drahor yerine, Sermaye Pivasasi Kurul'unun Seri IV No 537
“Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ile degisik Seri IV No 56 “Kurumsal Yénetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” hiikiimleri uyarinca yénetim
kurulunca “Bagimsiz Uye” olarak atanan Rumeli Cd. No:910 Osmanbey Sisli Istanbul
adresinde mukim, 15628674762 T.C kimlik numarali Burak Balta'nin,

~Yénetim kurulu {iyesi adresinde mukim, 14942400026 T.C kimlik numarali Eylem Ismnak
yerine, Sermaye Piyasasi Kurul'unun Seri IV No 57 “Kurumsal Yonetim lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ile
degisik Seri IV No 56 “Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
lliskin Teblig” hiikiimleri uyarinca yonetim kurulunca “Bafimsiz Uye” olarak atanan
Topagact Mah. Kayik¢1 Sk Asil Cd no:18 Kat :1 D:1 Umraniye Istanbul adresinde mukim,
54121534500 T.C kimlik numarali Ismail Sarioglu’nun,

-Yonetim kurulu iiyesi Ali Kugcu Mahallesi Fatih Cadddesi 70/2 Fatih Istanbul adresinde
mukim, 25993674656 T.C kimlik numarali Mehmed Nureddin Cevik yerine, yénetim
kurulunca atanan Giinesli mah. Bahar Cd. Polat Is merk. BAGCILAR adresinde
mukim, 46702786088 T.C kimlik numarali Ramazan Dikmen’in,

Yonetim kurulu iiyeliklerinin  TTK md. 315 uyannca katlanlann oybirligi ile
onaylanmasina, Miistafi y6netim kurulu {iyelerinin gérev siirelerine iliskin olarak ibra
edilmelerine, katilanlarin oybirligi/oygoklugu ile karar verildi.

Atanan yonetim kurulu fiyelerinin atandiklan {iyenin gérev siiresini tamamlamasina,
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

,ﬂf 6'45 Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 16/05/2012 tarihli B.02.1.SPK.0.13-110.04.01-1357 sayih

f‘ uygun goriisii ve Giimritk ve Ticaret Bakanhginin B.21.0.1TG.0.03.01.00./431.02-59408-
478567-3783-3772 izne konu  Sirket ana sOzlesmesinin degisikligi Ongériilen
2,3,4,6,7,10,12 maddeleri ile yeni eklenen 17 maddesi goriigiildii, sdzkonusu maddelerin
asagida sunuldugu sekilde kabuliine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

ESKI METIN
SIRKETIN UNVANI

Madde 2 f .
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Sirketin Unvani, “Gentra Lojistik Anonim Sirketi"dir ve bu ana sézlegmede bundan béyle "Sirket” olarak
anlacakin.

YENI METIN
SIRKETIN UNVANI
Madde 2:

Sirketin Unvani, “MMC Sanayi ve Ticari Yatwumlar A.S "dir ve bu ana sézlesmede bundan boyle
“Sirket” olarak anilacaktir.

ESKI METIN
AMAC VE KONUSU
Madde 3: Sirketin baghca amag ve konulari sunlardir.

1) Tagimacilik ve Acentelik Hizmetleri

A-Sirket kara yoly, deniz yolu, hava yolu ile Tiirkiye 'den, yurt digina, yurt disindan Tiirkiye 've Tiirkive
dahilinde veya yabanci tilkeler arasinda tasimaciltk yapmak, yaptirmak taahhiitlere girerek, gemi
acenteligi, yiik komisyonculugu yapmak.

B-Istigal konular ile ilgili igte ve dista faaliyet gosteren gergek ve tiizel kigilerin mimessillik acentelik,
hava, deniz, kara tagimacilig: ve giimriikleme islemlerini gerceklestirmek.

C-Konusu ile ilgili ithalar ihracat ve transit mallarin tagima ve giimriikleme islemlerini yapmak,
yapiirmak, serbest bolgeler mevzuat hiikiimlerine gére bu bélgeler icerisinde faalivetlerde bulunmak
acentelikler ve miimessillikler almak ve vermek.

D-Giimriiklii ve giimriiksiiz sahalarda faalivetlerde bulunmak ve bu sahalar icerisinde tahmil, tahliye ve
nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.

E-Hizmet iglerini yapabilmesi icin gerekli nakil vasitalarvm satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde aym ve yahsi tasarruflarda bulunmatk.

2) Karayolu Tagima yonetmeligi kapsanundaki faaliyetlerde bulunmatk, uluslar arasi ve yurt ici tasima
isleri organizatérligii yapmak.

3) Ithalat ve Ihracat:

Sirket kanunlarvmn izin verdigi gergevede her tirlii iriin ve hizmetin ithalaty, ihracati, toptan ve
perakende alvm satim dagitim ve pazarlanmasi faaliyetlerini yiiriitiir. Sirket ayrica ithalat ve ihracat
islemlerini yaptigi dirinler ve ya bunlar digindaki iiriinler igin her tiirlii lojistik hizmetleri verir, depolama
ve fiktif ve dézel antrepoculuk faalivetlerini de yinriitiir.

4) AR-GE (Arastirma ve Gelistirme)

Sirket konusuna giren alanlarda her tirlii aragtirma-gelistirme ve iyilestirme faalivetlerinde
bulunabilir. Bu hususlarda teknik destek acentelik ve temsilcilik verilebilir

5) Damigmanlik

wirket, istigal konular: ile ilgili olarak ve ya bu konularn disinda ézel ve tiizel kigi ya da kuruylyslara her
tirlii damsgmaniik hizmetini verir. 7 \E\
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6) Acente-Temsilcilik

Sirket yurtici ve yurt digindan konusuyla ilgili her tirlii temsilcilik acentelik alabilir, baskalarina da
kullandirabiliv. Sirket, karayolu ile uluslar aras: yolcu ve esva tasima igleri acentalign yapabilir.

Sirket yukaridaki yazili faalivetlerde bulunabilmek i¢in asagidaki igleri de yapar.

-Sirket istigal konusuna giren mamullerin satisi i¢in gerekli satiy teskilatim kurmak, miimessillik ve
bayilikler vermek,

-Sirket amacin gergeklestirmek icin resmi ve gayri resmi dzel ve tiizel kigiler adina bilumum insaat
yapim ve taahhiit igleri ile istigal edebilir. Sirket idare binasi, magaza, depo, atélye, isyeri ile emsali gibi
istigal konusu ile ilgili binalar inga edebilir veya ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli arag ve geregleri almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

-Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret, komisyonculuk (gtimriik komisyonculugu havig),
taahhiitgiilick, mutemetlik, mitmessillik ve bayilik yapmak.

-Sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi i¢in liizumlu tesisler ile gayrimenkuller iktisap etmek;
bunlar: devir ve ferag etmek, kiraya vermek, yatirimeilarin aydinlatilmasin teminen ézel haller
kapsanunda Sermaye Piyasas: Kurulu 'nca aranacak gerekli agiklamalart yapmak kaydiyla
gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte olmak iizere ipotek almak ve vermek, fek etmek, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiveti, kat miilkiyeti, kat irtifak: tesis etmek, konusu ile ilgili satis yerleri ve idare
binalar: insa etmek.

- Yatrmeilarm aydimlatilmasuvm teminen dzel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nea
aranacalk gerekli aciklamalar: yapmak kaydiyla, Sirketin igleri icin i¢ ve dig pivasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek.

- Yatwrimerlarin aydmlatiimasin teminen dzel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nea
aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla, Sirketin amacum gergeklestirmek i¢in her tirlii mali,
ticari ve idari tasarruf faalivetlerinde bulunmak.

- Sirket tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu 'nun ortiilii kazang aktarinm diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksaimayacak sekilde bagista
bulunmak.

-Sirket ana sézlegme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili egitim ve personele yonelik
konularda her tiirlii yatirim yapabilir.

-Sirketin isleri icin gerekli tagitlart edinmek, devretmek bunlar tizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmatk,

- Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berati, patent, lisans, ticari markalar, know how) ihdas
ve iktisap etmek, devretmek ve yatirimeilarin aydinlatiimasin teminen, 6zel haller kapsanunda Sermaye
Pivasast Kurulu' nea aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla bunlar tizerinde her surette
tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili patenti altnan herhangi bir makine veya mamuliin o patent altinda
imalatin yaptirmak.

- Yatwrimeilarin aydinlatilmasint teminen, 6zel haller kapsamingla Sermaye Piyasast Kurulu' nca
aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla; Sivket kendi alagdfklarum temin icin ipotek ve diger her
tiirlil rehinleri ve teminatlar: alabilir, kertdisinin veya ﬁ;‘ﬁncﬁg }'Ierfn dogmusg ve dogacak borglar: i¢in
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her tiirlii ayni ve/veya nakdi teminati verebilir, 6rnegin kendisinin veya digineil kigilerin dogmug ve
dogacak borglarini teminen kendi gayrimenkulleri iizerinde ipotek ve diger rehinler, ticari igletmesi
tizerinde ticari isletme rehmi ve demirbagslar: fizerine menkul rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari
senetleri ara ciranta olarak imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir veva kambiyo senetleri i¢in aval
verebilir.

- Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son maddesi hiikmiine aykirilik tegkil etmemesi ve Yatirmmerlarm
aydmlatilmasini teminen, dzel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu' nca aranacak gerekli
aciklamalar: yapmak kaydiyla ve menkul kiymer portfoy yoneticiligi ve aracthk faaliyeti niteliginde
olmamak sartiyla; yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigi ve kuruluglarla yiiriirliikieki mevzuata uygun
olarak ortakliklar kurabilir lawwlmuy ortakiiklara katilabiliv, halihazirda kurulmug girketlerin hisselerini
satin alabilir; her tirlii menkul kiymert ve sermaye paylarin iktisap edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir,
mesleki tesekkiillere katilabilir veya iive olabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakka
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Pivasast mevzuat gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul kararwyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararh sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de girigebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinlerin almmas: gerekmektedir.

YENI METIN
AMAC VE KONUSU
Madde 3: Sirketin baslica amag ve konular: sunlardir.

1) Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri
A-Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Tiirkiye 'den, yurt disina, ywrt disindan Tiirkiye "ye Tiirkiye
dahilinde veya yabanci tilkeler arasinda tasimacilik yapmak, yaptirmak taahhiitlere girerek, gemi

acenteligi, yiik komisyonculugu yapmak.

B-Istigal konulart ile ilgili igte ve dista faaliyet gésteren gergek ve tizel kigilerin miimessillik acentelik,
hava, deniz, kara tagimaciligt ve giimriikleme iglemlerini gergeklestirmek.

C-Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin tasima ve giimriikleme iglemlerini yapmak,
yaptirmak, serbest bolgeler mevzuat: hiikiimlerine gore bu balgeler igerisinde faalivetlerde bulunmak
acentelikler ve miimessillikler almak ve vermek.

D-Giimriiklii ve giimriiksiiz sahalarda faaliyetlerde bulunmak ve bu sahalar igerisinde tahmil, tahliye ve
nakilive hizmetleri yapmak, mutemerlik ifa etmek.

E-Hizmel islerini yapabilmesi igin gerekli nakil vasutalarini satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde ayn ve sahsi tasarruflarda bulunmatr.

F-Karayolu Tagima yonetmeligi kapsammdaki faalivetlerde bulummak, uluslar arasi ve yurt ici tasima
igleri organizatérliigii yapmak.

G-Her tirlii tiriin i¢in her tiirlii lojistik hizmetleri verir, depolama ve fiktif ve ozel antrepoculuk
faaliyetlerini de yiiriitiir.

2)Gayrimenkul yatirimlar: alaminda A— é '
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Yurt icinde ve yurt dismda her tirlii gayrimenkuliin satin alinmasi, kiralanmasi, aliman veya kiralanan
gayrimenkuller iizerine bina inga etmek veya ettirmek. Binalart her tiirlii kiraya vermek veya her tiirlii
isletmek.

3)ilac sanayii alaninda

Her tiirlii kimyevi, beseri, veteriner ve zirai ilaglarmn iiretimi, dahili toptan ticareti, depolanmas,
ambalajlanmasi, ithalatin ve ihracatim yapmatk,

Ecza depolart agmak, ilag ruhsat almak, ilag ruhsan kiralamak.

Her nevi yurt icinde ve yurt diginda imal edilen ilaglarin alinu satimi pazarlamasi, dahili ticareti ithalat
ve ihracatim yapmak. Her nevi ilag, ilag hammaddesi, amelivat malzemesi, serum, hormon asi, bebek
beslenme ve bakum diriinleri, hijyenik tirimlerin dahili ticaretinin ithalatim ve ihracatim yapmak.

4)Elektronik Ticaret Alanminda

Her tiirlii malin ve servisin bilgisayar teknolojisi, elektronik iletigim kanallar: ve ilgili teknolojiler
kullanarak pazarlanmas: yapmak.

e Her tiirlii gida maddelerini almak, satmatk, ithalat ve ihracatint yapmak ve bunlarin internet
ortaminda pazarlamasi yapmak.

o Insanlarm beslenmesinde énemli bir etkinligi olan her nevi besin maddelerinin pazarlanmas:
konusunda toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satig magazalarim acmak ve
sanal ortamda alvm, satim ve pazarlamasmn yapmak. Her tiirlii bebek mamalar: ve malzemelerini
almak, satmak, imalat, ithalat ve ihracatim yapmak.

e Her tiirlii kozmetik, giizellik miistahzaraty, viicut ve cilt bakim iirinleri, kolonya, parfiim sampuan
ve benzerlerinin, her tiirlii elektrikli, elektronik egyamn, her tiivlii mutfak esya ve ekipmanlarnnn,
sanayi mutfaklarimn, aksam ve aksesuarlarimn, her tirlii kirtasiye ve ofis malzemeleri ile kitap,
dergi, cd, dvd ve benzeri yayinlarin, her tiirlii hediyelik esya, oyuncak ve benzerlerinin, her tirlii
temizlik malzemeleri ve diriinlerinin, her tiirlii miizik aletleri, enstriimanlar, film, cd, dvd ve
benzerlerinin, tekstil @iriinleri, spor malzemeleri ve aksesuarlarnun, hirdavat malzemeleri ve
aletlerinin, oto aksam ve aksesuarlarvun, eveil hayvanlarla ilgili her tirlii pet diriinlerinin, her
tiirlii bahge malzeme ve ekipmanlarinmn, ¢icek, film, fotograf makineleri, hirdavat iiriinleri, spor ve
saghk diriinleri, kigisel bakum ve hobi tirtinleri, takilar, saat, gozliik, beyaz esya, ev elekironik
diviinleri, oyuncaklar, cocuklara ve biiyiiklere yonelik egitim setlerinin internet ortammda
pazarlamasmn, alim, satmun, ithalat ve ihracatim yapmak.

o Sirket yukarida sayilan diriimlerin tamanunm interneft iizerinden pazarlamasum yapar, ayrica
internet iizerinden kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla ger¢ek kigi, kurum ve kuruluglara
dirtinlerini pazarlayacak internet ortamlari olusturabilir, iiveticilerin tirimlerini kendi
sayfalarindan aractlik sifat ile pazarlamasm yapabilir.

5) Istirak Yatirimunda Bulunmak

SPKn. md. 15/son hitkmii sakli tutulmak kaydiyla, ilgili kurumlardan izin almak kaydiyla sermaye
pivasasinda faaliyet gosteren aract kurumlar dahil olmak tizere girketlere istirak yaturmmlarinda
bulunmak, kurulmug veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine igtirak etmek, verecegi yatirim
kararlar: dogrultusunda kaynaklar: kanalize etmek, yatwrim, finansman, pazarlama, organizasyon ve
yonetim konularmda damgmanlik yapmak,

Sirket yukaridaki yazili faalivetlerde bulunabilmek icin ayagida { {f,;.',’eri de yapar.
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-Sirket igtigal konusuna giren mamullerin satig1 igin gerekli satig teskilatim kurmak, sube agmak digiincii
kisilere her tiirde olmak iizere miimessillik , bayilikler vermek,

-Sirket amacim ger¢eklestirmek i¢in resmi ve gayri resmi dzel ve tiizel kigiler adina bilumum ingaar
yapumi ve taahhiit isleri ile istigal edebilir. Sirket idare binasi, magaza, depo, atilye, isyeri ile emsali gibi
istigal konusu ile ilgili binalar insa edebilir veya ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli arag ve gerecleri almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

-Sirketin amac ile ilgili olarak, dahili ticaret, komisyonculuk (gitmriik komisyonculugu hari),
taahhiitciilitk, mutemetlik, miimessillik ve bayilik yapmak.

-Sirket amact ile ilgili olarak her tiirlii iiriin ve hizmetin ithalati, ihracati, toptan ve perakende alim
satim dagitin ve pazarlanmas: faaliyetlerini yiiriitiir.

Sirket amact ile ilgili olarak her tirlii arastirma-gelistirme ve ivilestirme faalivetlerinde bulunabilir. Bu
hususlarda teknik destek acentelik ve temsilcilik verilebilir

-Sirketin amag ve konusunu gerceklestirebilmesi icin liizumlu tesisler ile gayrimenkuller iktisap etmek;
bunlari devir ve ferag etmek, kiraya vermek, yatwimeilarin aydinlatilmasint teminen ozel haller
kapsanunda Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalar: yapmak kaydiyla
gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte olmak iizere ipotek almak ve vermek, fek etmek, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifak: tesis etmek, konusu ile ilgili sang yerleri ve idare
binalar: inga etmek.

-Yatirimcilarin aydinlatiimasim teminen ozel haller kapsanunda Sermaye Piyvasas1 Kurulu 'nca aranacak
gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla, Sirketin igleri igin i¢ ve dis pivasalardan wzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek.

-Yatirmmeilarin aydinlatilmasint teminen dzel haller kapsanninda Sermaye Piyasasi Kurulu 'nca aranacak
gerekli agiklamalar yapmak kaydiyla, Sirketin amacim ger¢ekiestivmek i¢in her tiirlii mali, ticari ve idari
tasarruf faaliyetlerinde bulunmatk.

-Sirket tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu 'nun értiilii kazang aktarmm diizenlemelerine aykirilik reskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmun yapimasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gekilde bagista bulunmatk.

-Sirket ana sézlesme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili egitim ve personele yonelik konularda
her tirlii yatirinu yapabilir.

-Sirketin igleri igcin gerekli tagitlar: edinmek, devretmek bunlar iizerinde ayni ve gahsi tasarruflarda
bulunmatk,

-Konusu ile ilgili gayri maddi hakiar (ihtira berati, patent, lisans, ticari markalar, know how) ihdas ve
iktisap etmek, devretmek ve yatnimeilarin aydmlatiimasmi teminen, dzel haller kapsanunda Sermaye
Piyasast Kurulu’ nca aranacak gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla bunlar tizerinde her surette
tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili patenti alinan herhangi bir makine veya mamuliin o patent altinda
imalatim yaptirmak.

~Yanurmeilarm aydinlatimasint teminen, ézel haller kapsanunda Sermaye Piyasas: Kurulu' nea aranacak

gerekli agiklamalar: yapmak kaydiyla; Sirket kendi alacaklarim temin icin ipotek ve diger her tiirlii

rehinleri ve teminatlart alabiliv, kendisinin veya tigiinci kigilerin dogymus ve dogacak borglar: z;‘m her
tiirlii ayni ve/veya nakdi teminaty verebiliv, drnegin kendisinin veya g¢tinci kigilerin dogmug ve
borglarm teminen kendi gayrimenkulleri iizeringe ipotek ve drgea: Irm.’e; ticari :;:.-’erme,w lizer
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isletme rehni ve demirbaglar tizerine menkul rehni tesis edebilir, kefil olabiliv, ticari senetleri ara ciranta
olarak imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir veya kambivo senetleri icin aval verebilir.

- Sermaye Piyasast Kanunu 15/son maddesi hiikmiine aykiriik teskil etmemesi ve Yanrmncilarin
aydinlatiimasim teminen, ézel haller kapsanunda Sermaye Piyasast Kurulu'’ nea aranacak gerekli
agtklamalar: yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portféy yoneticiligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak sartiyla; yerli ve yabanc: gergek ve tiizel kisi ve kuruluglarla yiiriirlitkteki mevzuata uygun
olarak ortakhiklar kurabilir kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin hisselerini
satm alabilir; her tirlii menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlar: elden ¢ikarabilir,
mesleki tesekkiillere katilabilir veya iiye olabilir.,

girketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarmnda Sermaye Piyasas: mevzuan ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul kararyla, konusu ile ilgili veya konusu igin yararh sayacagi, burada siralanan
Jaaliyetler disindaki faaliyetlere de girigebilir.

Sirket yurtici ve yurt disindan konusuyla ilgili her tiirlii sube temsilcilik acentelik alabilir, bagkalarmna da
kullandirabilir.

Sirketin amag ve konusunda degigiklik yapilmast halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhé ile Sermaye
Piyasast Kurulu’'ndan gerekli izinlerin almmas: gerekmektedir,

ESKI METIN _
SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4:

Sirketin merkezi, Istanbul ili Beykoz ilgesindedir. Adresi ; Orhan Veli Kamk Caddesi Eyiip Yavuz Iy
Merkezi No:39 Kat:7 Kavacik Beykoz' dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili 'ne tescil ve Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesi 'nde ilan ettirilir
ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhgi 'na ve Sermaye Piyasast Kurulu 'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiy
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilns olmasina
ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirker, Giimriik ve Ticaret Bakanligi 'na ve Sermaye Piyasast Kurulu 'na bilgi vererek Yonetim Kurulu
Karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkinnlerine gére yurt icinde ve yurt disinda sube
ve temsilcilik acabilir.

YENI METIN _ .
SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Muadide 4:

Sirketin merkezi, Istanbul ili Beykoz ilgesindedir. Adresi ; Orhan Veli Kamk Caddesi Eyiip Yavuz Iy
Merkezi No:39 Kai:7 Kavacik Beykoz 'dur.

Sirket yonetim kwrulu kavar ile merkez advesini Istanbul ili simrlart dahilinde degigtirebilir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 'nde ilan ettirilir ve
ayrica Giimviik ve Ticaret Bakanligi 'na ve Sermaye Piyasas: Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilnug sayilr. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresine stiresi i¢inde tescil ettirmemiy girket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir,

Karart ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat huk:mr!ﬁ! ‘ine ghire yurt icinde ve ywrt digindg sube

ve temsileilik acabilir. )
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ESKI METIN
SERMAYE
Madde 6:

6.1.Sirketin esas sermayesi toplam 8.500.000-TL 'dir.

Bu sermaye her biri 1-TL nominal degerde, 300.000 adet nama yazili A Grubu, 300.000 adet nama yazili
B Grubu ve 7.900.000 adet hamiline yazili C Grubu olmak iizere toplam 8.500.000 adet hisseye
bélinmaugtiir. (4) ve (B) grubu hisseler ishu Ana Sézlesmede belirtilen ézel hak ve imtivazlara sahiptirler.
(C) Grubu hisselere ise dzel hak veya imtiyaz tammmanusii,

Sirketin dnceki sermayesi olan 5.300.000-TL 'nin tamam: mvazaadan ari olarak tam ve nakden
odenmigstir. Bu defa arttirilan 3.000.000 TL 'lik C Grubu hamiline hisseleri temsil eden kism ise meveut
ortaklarm riichan haklar: kisitlanmak suretivie halka arz edilmis olup muvazaadan ari olarak tam ve
nakden ddenmistir.

6.2. Sermayeyi temsil eden 4 ve B Grubu paylarin ortaklar arasmdaki dagihin ayagidaki gibidir:

A Grubu Nama Yazil: Pay Sahipleri:
300.000 adet A Grubu hisseye isabet eden 300.000-TL Mehmet Haldun GEDIZSENER

B Grubu Nama Yazil Pay Sahipleri:
300.000 adet B Grubu hisseye isabet eden 300.000-TL VERUSA GIRISIM SERMAYESI A.S.

Sermaye artirvmlarmda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (4) Grubu hisseler oraninda (4) Grubu
hisse, (B) Grubu hisseler oramnda (B) Grubu hisse, (C) Grubu hisseler oranmda (C) Grubu hisse ihrag
edilecektir. Sermaye artirimlarinda genel kurul giindeminde olmak ve bu yonde acik karar alinmak
sartiyla riichan hakkr kullanmldiktan sonra kalan hisseler ya da riichan hakkt kullaumimn kisulandig
durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler (C) grubu hamiline olacak ve nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fivati ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca halka arz edilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket 'in sermayesi, gerekiiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuatt hitkiimleri
gergevesinde ariirilabilir veya azaltilabilir. Bu madde kapsanundaki ilanlar ana sézlesmenin ilan
maddesi uyarmca yapilir,

YENI METIN
KAYITLI SERMAYE
Madde 6:

wirket 2499 sayili Kanun hitkitmlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurwlu'nun 10.05.2012 tarih ve 15/538 Sayili izni ile kayitlh sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitlh sermayesi 60.000.000.-TL (Altms milyon TiirkLirast) olup her biri 1 TL itibari degerde
60.000.000 -adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamann ddenmiy olup, 8.500.000-TL 'dir.Bu sermaye her biri 1-TL
nominal degerde, 300.000 adet nama yazili A Grubu, 300.000 adet nama yazil1 B Grubu ve 7.900.000
adet hamiline yazili C Grubu olmak iizere toplam 8.500.000 adet hisseye béliinmiistiir. (4) ve (B) grubu
hisseler ishu Ana Sézlegsmede belirtilen dzel hak ve imtiyaziara sahiptivier. (C) Grubu hisselere ise dzel
hak veya imtivaz taminmamigir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve buna iliskin diger me v" af hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gardiigit zamanlarda imtiyazi ve itibari dege@n lizer mde : pay ¢rka maya pay s lerinin
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yeni pay alma (riichan) haklarim simirlandvmaya veya imtivazl pay sahiplerinin haklaron kisitlayici
nitelikie karar almaya ve pay ihrag ederek ¢rkarilnug sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye Pivasast Kurulu'nea verilen kayitl sermaye tavani izni 2012-2013 yillar: ( 2 yil) icin gecerlidir.
2013 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar: igin Sermaye Piyasast Kuruli'ndan izin almak suretivie Genel Kurul'dan yeni bir siire igin
yetki almak zorunludur. Séz konusu yetkinin alimmamast dvwrumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
gikmmy sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket 'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Mevzuat hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

ESKI M}:_“TfN_ .
SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7:

7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Secimi

Sirket Yonetim Kurulu 5 (beg) tiveden olugur, Sirket'in temsili, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
gergevesinde Genel Kurul tarafindan igbu madde de agiklanan sekilde segilen Yonetim Kurulu'na aittir,
Yénetim Kurulunun 3 (iig) iivesi A Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gésterilen adaylar arasindan, 1
(bir) diyesi B Grubu hisselerin cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 (bir) ilyesi de
herhangi bir hisse sahibi tarafindan gosterilen aday(lar) arasindan segilir.

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarma baskanlik etmek tizere, diyeleri arasindan bir Baskan ve
onun yoklugunda bagkanlik etmek iizere bir Bagkan Vekili seger. Yonetim Kurulu Baskan A Grubu
hisselerin cogunlugu tarafindan aday gésterilen Yénetim Kurulu tiveleri arasimdan ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili ise, B Grubu hisselerin ¢cogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu tiveleri
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu tiyeleri azami ti¢ (3) yil i¢in ve halefleri se¢ilinceye kadar gérev yapmak iizere
segilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu diyesi tekrar segilebilir.

Yonetim Kurulu ityeliklerinde bir bosalma olmasi halinde Yonetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
ve ayni grup hisseler tarafindan gasterilen adaylar arasindan bir kisiyi gecici olarak tiyelige seger. Bu
sekilde segilen itve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan
segiminin onaylanmasi halinde yerine se¢ildigi fiyenin kalan stiresini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda
herhangi bir tiizel kigi hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kuwrulu iiyesinin by hisse sahibi ile
herhangi bir iliskisinin kalmadig o tiizel kisi tarafindan bildivildigi takdivde bu ilye Yonetim Kurulu
tiveliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplannsindan daha geg¢ olmamatk iizere séz konusu tiizel kigi hisse sahibinin gisterecegi adaylar
arasmdan gegici olarak bir kigiyi seger.

Yonetim kurulu tarafindan sermaye pivasast mevzuat: uyarmea Yonetim Kurulu diveleri arasindan en az
iki ilyeden olusan "denetimden sorumiu komite" kurulur. Denetimden sorumlu komite her tiirlii i¢ ve
bagunsiz denetimin yeterli ve geffaf bir sekilde yapilmast igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur,

7.2. Yonetim Kurulu Toplantilar
Yonetim Kurulu Bagkan ve/veya Bagskan Vekili diger biitiin Yonetim Kurulu iiyelerine en az 15 (onbeg)

gtin onceden davette bulunarak Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmuk ve/veya tartigiimasin istedigi
konular: séz konusu toplantlarin giindemine koypak hakkma .s-a!rf;;[ Bu gekilde yapilacak toplgnt
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davetleri, bir suretinin kurye ile teslim almdigoun bilahare yazili olarak kabul edilmis veya iadeli
taahhiitlii mektupla gonderilmis olmast sartiyla faks ile yapilir. Yonetim Kurulu tiyeleri bu davet
merasiminden yazili olarak feragar edebilivler. Yonetim Kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu'nun kararlastiracag Tiirkiye iginde veya disinda bagka bir yerde yaplabilir.

7.3.Nisaplar ve Onemli Kararlar

7.3.1. Titm Yénetim Kurulu toplantilar: i¢in toplanti nisabi, B Grubu hisselere sahip hissedarlarin
adaylar: arasidan segilmis Yonetim Kurulu tiyesinin hazir bulunmast halinde saglanir ve her kogulda en
az 4 (dort) kisiden olugur. Yonetim Kurulunun titm kararlart igin B Grubu hisselere sahip hissedarlar
aday gosterilen Yonetim Kurulu tiyesinin olumlu oyu gereklidir.

Duruma gore, A Grubu hisselere sahip hissedarlardan ve B Grubu nama yazili hisselerin sahibi
hissedarlardan birinin talep ettigi hususlar ve asagrda belirtilen tiim Onemli Kararlar, Yonetim Kurulu
seviyesinde tartigilarak karara baglanacaktr.

-Sirketin veya istiraklerinin yillik biitgesi, orta donemli planlari, yatrim planiari ile stratejik planlarnmn
onaylanmasi veya degistirilmesi;

-Gayrimenkullerin satin almmas:, satilmasi ve bunlar tizerinde takyidat tesis edilmesi de dahil ancak
bunlarla stmrl olmaksizin, her bir islem icin 100.000-TL iizerinde varliklarm satin alimnasi, satibnast
veya bunlar iizerinde takyidat tesis edilmesi;

-Isin olagan akigt igerisinde hazineye iligkin amaglarla yapilanlar hari¢ olmak iizere, hisse, tahvil veya
sair menkul kiymet alimi;

-Alt sivketlerin, igtiraklerin kurulmasi, alinmasi, devri veya feshi veya yeni bir iy koluna girilmesi;
-Biitcede veya yatirim planinda yer alip almadigma bakilmaksizin tek bir islemde 1.000.000-TL yi asan
herhangi bir yatirim veya harcama;

-Meblag ne olursa olsun, hissedarlar ve/veya istirakleri ile Sirket ve/veya istirakleri arasindaki islemler
ve sozlegmeler ile bunlarda yapilacak tadiller;

- Yonetim Kurulu tarafindan kamuya yapilacak her tirlii agitklama,

-Her bir durumda tahmini yillik masrafi 100.000-TL yi asan avukatlarin veya diger tigiinci kisi
damsgmanlarm ve milsavirlerin atanmasi,;

-Genel Miidiiriin, Iera Komitesi tiyelerinin atanmasi ve gérevden almmast ve Iera Komitesinin tesekkiilii
ve bunlardan herhangi birinin emeklilik diizenlemeleri de déhil olmak iizere ticretlerinin onaylanmasi;
-Imza yetkilerinin verilmesi, degistirilmesi ve geri alinmast

-Ana sézlegmede herhangi bir tadil yapilmas: da dahil olmak iizere Genel Kurula yaplacak her tiirhi
dneri veya Genel Kurulun onayim gerektiven her tiirli husus;

-Sirketin ve igtiraklerinin sermayesinin arttirilmasi/azaltilmast

-Sirketin ve igtiraklerinin birlesmesi, baliinmesi, tasfiyesi veya feshi;

-Mevcut yedeklerin sermayeye dahil edilmesi veya kullamimasi;

-Sirketin istiraklerinin 6denmemis sermayesinin ddenmesi ¢agrisinda bulunulmasi;

-Sirketin nama yazili hisselerinin devrinin ve istiraklerle ilgili her tiirlii hisse devrinin onaylanmasi;
-Istiraklerinden herhangi birinin genel kurulunda Sirket i temsil edecek olan temsilcisinin atanmast;
-Imza sirkiilerinin diizenlenmesi ve bunun iizerinde herhangi bir tadil yapilmasi;

-Hisselerin nevinin degistirilmesi ile ilgili kararlar

-Hisselerin halka arz edilmesi ve bununla ilgili olarak yapilacak biitiin bayvurularla ilgili kararlar
-Tedarik sézlesmeleri hari¢ olmak iizere her bir iglem ile ilgili olarak 100.000-TL 'yi agan herhangi bir
bor¢lanma yaratilmasi;

-Tedarik séziesmeleri ile ilgili teminatlar hari¢ olmak tizere her bir islemde 100.000-TL yi asan herhangi
bir bor¢lanma ile ilgili olarak kredi kurumlarina ve/veya diger kisilere veya sirketlere teminat verilmesi;
-Muhasebe ve raporlama uygulamalarinda degigiklik yapiimast ve diy deneigilerin atanmast.

YENIMETIN .
SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURES]T

Madde 7:
7.1. Yonetim Kurulunun Qlusumu ve Segimi Z - '
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Sirket Yanetim Kurulu 5,7 veya 9 idiyeden olusur. Sirket'in temsili, Tiirk Ticaret Kanunu hitktimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan igbu madde de aciklanan sekilde se¢ilen Yanetim Kurulu'na aittir.
o Yanetim Kurulu 5 diyeden oluyursa, 3 iivesi A Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gisterilen
adaylar arasmdan, 1(bir) tivesi B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasmdan,

o Yonetim Kurulu 7 itveden olusursa, 4 tivesi A Grubu hisselerin ¢cogunlugu tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, 1 iiyesi B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gisterilen adaylar
arasindan,

o Yonetim Kurulu 9 iiveden olugursa, 5 iiyesi A Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, 1 ilyesi B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gésterilen adaylar
arasindan,

secilir. Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen asgari sayidaki iivesi sermaye
pivasast mevzuat: anlaminda bagimsiz tivelerden olugur.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek tizerve, tiveleri arasindan bir Baskan ve
onun yoklugunda baskanlik etmek tizere bir Bagkan Vekili seger. Yonetim Kurulu Baskam A Grubu
hisselerin ¢oguniugu tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu éiveleri arasindan ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ise, B Grubu hisselerin cogunlugu tarafindan aday gésterilen Yéonetim Kurulu iiveleri
arasindan segilir,

7.2.Gdrev Siiresi

Yonetim Kurulu tiyeleri azami ii¢ (3) yil i¢in ve halefleri secilinceye kadar gérev yapmak iizere
segilebilirler. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyesi tekrar segilebilir, Bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin gorev siiresi mevzuattaki siirelerle stmrlidir.

Yénetim Kurulu diyeliklerinde bir bogalma olmast halinde Yonetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz
ve aym grup hisseler tarafindan gosterilen adaylar arasmdan bir kigiyi gegici olarak iiyelige seger. Bu
sekilde segilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve Genel Kurul tarafindan
se¢iminin onaylanmasi halinde yerine se¢ildigi ityenin kalan siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda
herhangi bir tiizel kigi hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu iivesinin bu hisse sahibi ile
herhangi bir iligkisinin kalmadigi o tiizel kisi tarafindan bildivildigi takdirde bu tive Yénetim Kurulu
syeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisindan daha geg olmamak iizere soz konusu tiizel kigi hisse sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan gegici olarak bir kigiyi seger.

Yonetim Kurulu btinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu 'nun kurumsal yinetime iliskin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestivilir,

7.3. Yanetim Kurulu Toplantilart

Yonetim Kwrulu toplantlar: Sivket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun kararlagtnracag Tiirkiye icinde
veya disinda bagka bir yerde yapilr.

7.4.Yénetim Kurulu Toplanti Nisaplar

Tiim Yonetim Kurulu toplantilart i¢in toplanti nisabi, Yénetim Kurulu |5 tiveden olursa 3 'iiniin, 7 tiyeden
olursa 4 iiniin, 9 iiyeden olursa 5 inin igtirakiyle toplanr,
Karar alinmasi icin yénetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3 'imtin, 7 tiveden olugursa 4 tiniin, 9 fiyeden
olusursa 5 'inin aynt yonde oy kullanmast yeterlidir.
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Yonetim Kurulu toplann ve karar nisabi ile yonetim kurulu iiyelerinin girket digmda bagka gorev veya
gorevier almast hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gézetiliv. Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine wyulmaksizin
yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlar: gegersiz olup esas sozlesmeve avkir savilir.

ESKI METIN
GENEL KURUL
Madde 10: Genel kurul toplantilarmda asagidaki esaslar uygulanyr.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 355.,365.,366. ve 368 inci maddeleri hiikiimleri wygulamyr.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

b) Toplant: vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde senede en
az bir defa, olaganiistii genel kurul ise; sirketin icap ettirdigi halde ve zamanlarda toplaniy.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazur bulunan A Grubu ve
B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 10 (on), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin
her pay i¢in 1 (bir) oyu vardm. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlar: olan vekiller kendi
ovlarindan bagska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylart kullanmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret
Kanunu 'nun 373/11 maddesi uyarmca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmast durumunda sézkonusu
hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarida toplantt ve karar
nisaplart icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 372., 378.ve 388. maddelerinde yazili hiikiimler uygulamyr. Ancak
Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikralarmda yazilt hususlar i¢in yapilacak genel kanrul
toplantilarinda Sermaye Piyasast Kanunu'vam 11, maddesi hitkmii uyarinea Tirk Ticaret Kanunu 'nun
372. maddesindeki toplanti nisaplarina wyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine tamnan haklar, sirketin ¢ikarilnug sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullamir.

e)Toplann yeri: Genel kurul girketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

YENI METIN
GENEL KURUL
Madde 10: Genel kurul toplantilarinda ayagidaki esaslar uygulanir.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistil olarak toplammrlar. Bu toplantilara davet de Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 355.,3065.,366. ve 368 inci maddeleri hiilkiimleri uygulanr.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuan hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir. Sermaye Pivasasi Mevzuatin uyarica, genel kurula
davet miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafia onceden yapilir. v\
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b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren iig ay igerisinde senede en
az bir defa, olagamiistii genel kurul ise; sirketin icap ettirdigi halde ve zamanlarda toplany.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantlarnda hazir bulunan A Grubu ve
B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin
her pay igin 1 (bir) oyu vardw. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasiast ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlart olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar: kullanmaya yetkilidir. Tirk Ticaret
Kanunu nun 373/11 maddesi uyarmca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmast durumunda sézkonusu
hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim kullanabilivler. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin yapilmast ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda toplant: ve karar
nisaplart i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 372., 378.ve 388. maddelerinde yazilt hitkiimler uygulamr. Ancak
Tiirk Ticaret Kanunu'mumn 388. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasast Kanunu'mun 11. maddesi hitkmil uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
372. maddesindeki toplanti nisaplarma uyulur.

Tiirk Ticaret Kamow 'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine tannan haklar, sirketin ¢ikarilmiy sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullamir.

Bu maddenin (f) maddesi uyarinca yapilacak genel kurul toplantist veya alinacak genel kurul kararmda
nisap aranmaz kattlanlarn salt gogunlugu ile genel kurul karart alinir.

e)Toplant: yeri: Genel kurul girketin yonetim merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplamy.

) Onemli Nitelikieki Islemler ve lligkili Taraf Islemleri Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas
bakmindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve girketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Bu diizenlemelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar: gegersiz olup esas sozlegmeye aykut sayili.

ESKI METIN

ILAN:

Madde 12: Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37 inci maddesinin 4 gincii fikrast hitkiimleri sakh
kalmak sartiyla girket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.
Mahallinde gazete yaymlanmadig takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu nun 368 inci
maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplant gimleri harig olmak iizere en az iki hafta evvel yapiimast
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin kanunun 397 ve 438 inci maddeleri hiikiimleri
uygulanr.

YENI METIN

ILAN:

Madde 12: Sirkete ait genel kurul toplantt ilanlar: Tirk Ticaret Kanunu 'nun 37 ‘inci maddesinin
dordimei fikrast saklt kalmak iizere Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hiikiimleri wyarnca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafla dnceden
yapili, Sermayenin azaltilmast ve tasfiyeye aif ilanlar igin Tiirk Ticaret Kamuu'nun 397. ve 438.

maddeleri hitkiimleri uygulamr. Hanlarin yapiimasinda Sermaye PBJFMI Kanunu ve Sermaye Piyasas.r\g\

Kurulu diizenlemelerine uyulur. 7 i
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ESKI METIN

KANUNI HUKUMLER

Madde 17: Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticarer Kanunu ile Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikinmleri uygulanir.

YENI METIN

KANUNI HUKUMLER ve KURUMSAL YONETIM ILKELER]

Madde 17: Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkmda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulamr. Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan uygulamas zorunlu
tutulan Kuwrumsal Yonetim lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yénetim kurulu kararlar: gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yonetin llkelerinin
uygulanmast bakimindan nemli nitelikie sayilan islemlerde ve sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde
ve iigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yanetim kurulunda gérev alacak bagimsiz diyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.”

7- 2011 yili faaliyetlerinden dolay: ydnetim kurulunun ibrasina gegildi. Yénetim Kurulu
iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dofan oy haklarini
kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oybirligi ile ayri ayri ibra edildiler. 2011
yili faaliyetlerinden dolay: denetgi oybirligi ile ibra edildi.

8- 2011 yilinda 441.468 TL kar bulunmasina karsihk kar dagitim yapilmamasina sz
konusu karin gegmis yil zararindan mahsup edilmesine, katilanlarin oybirligiyle ile karar
verildi.

9. Yonetim kurulu tivelerine 3.000 TL’den fazla olmamak iizere bir huzur hakk: taktir
edilmesi hususunda y&netim kurulunun yetkilendirilmesine, $irket denetgisine bir iicret
tdenmemesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

10- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde iliskili taraflarla yapilan iglemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. Katilanlarin oybirligi ile onayland.

11- 2012-2014 hesap dénemine iliskin olarak Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. ile imzalanan “Genel Bagimsiz Denetim” “Denetim ve Tam Tastik™
sézlesmelerinin onaylanmasina katilanlarm oybirligi/oygoklugu ile karar verildi.

12- Dilekler faslinda sdz alan olmadigindan toplantiya Divan Bagkam tarafindan son verildi.

is bu Genel Kurul Tutanaf 16.06.2012 tarihinde toplanti sirasinda yazildi fe imza aljinatlindi.

BAKANIM( OMISERI DiVAN BASKANI KATIP

Omer E4ruk Berkyiirek d’M Feri 1l

OY TOPLAYICI DENETCI YONETI KURULU UYELERI
]/ Ayfer Ercan Masum Cevik
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