MMC SANAY i VE TICARI YATIRIMLAR ANON iM SIRKETI
ANA SOZLE SMESI

KURULU §:

Madde 1
Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklaziyi kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nuroAim
Sirketlerin ani suretle kurullari hakkindaki hikiimlerine goére bir anongirket teskil edilmistir.

Sira no: Kurucunun adi soyadi: ikametgah adresi: Uygu:
1. Selman Benler AYDIN Cafer ga mah. Huseyin Bey Sok TC.
Kromer Apt. N0:9/5 Kadikdy
ISTANBUL
2. Meric ERGENE Atattrk Mah. Ataehir 67.Ada TC.
Kardelen No:4-1 D:45 Kadikdy
[STANBUL
3. Berna AYDIN Cafer ga mah. Huseyin Bey Sok TC.
Kromer Apt. No:9/5 Kadikdy
ISTANBUL
4. Fatma Gilsun AYDIN Caferga mah. Huseyin Bey Sok TC.
Kromer Apt. No:9/9 Kadikdy
ISTANBUL
5. Metin ERGENE Semsettin GUnaltay Cad. Bora Apt.
No:2 D:6 KadikdgTANBUL TC.

SIRKET iN UNVANI

Madde 2:
Sirketin Unvani, “MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar $.dir ve bu ana sozignede bundan boylesirket”
olarak anilacaktir.

AMAC VE KONUSU

Madde 3 Sirketin bglica amag ve konulagunlardir.

1) Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri

A-Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Turkigen, yurt dgina, yurt dgindan Turkiye'ye Tirkiye
dahilinde veya yabanci Ulkeler arasindartecilik yapmak, yaptirmak taahhitlere girerek, iggrantelgi, yuk
komisyonculgu yapmak.

B-istigal konulari ile ilgili icte ve dita faaliyet gosteren gercgek ve tiizailkrin mimessillik acentelik, hava,
deniz, kara tamacilgl ve gumriklemeslemlerini gergeklgtirmek.

C-Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit matin tgima ve gimriklemelemlerini yapmak, yaptirmak,
serbest bolgeler mevzuati hikiimlerine gore bu téidgeerisinde faaliyetlerde bulunmak acentelikler
mumessillikler almak ve vermek.

D-Gumrukli ve gimriksiz sahalarda faaliyetlerderboiak ve bu sahalar icerisinde tahmil, tahliye aklige
hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.

E-Hizmet glerini yapabilmesi icin gerekli nakil vasitalarsatin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak| itha
etmek, devretmek, onlar Uzerinde aynsahsi tasarruflarda bulunmak.

F-Karayolu Taima yonetmelfii kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak, uluslar evasyurt ici tgima kleri
organizatorligl yapmak.

G-Her tarld Grdn icin her tarla lojistik hizmetleverir, depolama ve fiktif ve 6zel antrepoculukligetlerini de
yuratar.

2)Gayrimenkul yatirimlari alaninda

Yurt iginde ve yurt dunda her turlt gayrimenkuliin satin alinmasi, kinedasi, alinan veya kiralanan
gayrimenkuller Gzerine binaga etmek veya ettirmek. Binalari her turlu kirayamek veya her tirlGsietmek.
3)ilac sanayii alaninda

Her turlt kimyevi, begeri, veteriner ve zirai ilaclarin tretimi, dahitigtan ticareti, depolanmasi, ambalajlanmasi,
ithalatini ve ihracatini yapmak,

Ecza depolari agmak, ila¢ ruhsati almak, ila¢ ruligéealamak.

Her nevi yurt icinde ve yurt ginda imal edilen ilaclarin alimi satimi pazarlameahili ticareti ithalati ve



ihracatini yapmak. Her nevi ilag, ilagc hammaddasieliyat malzemesi, serum, hormam, &#ebek beslenme ve
bakim drtnleri, hijyenik tranlerin dahili ticaretmithalatini ve ihracatini yapmak

4)Elektronik Ticaret Alaninda

Her tlrli malin ve servisin bilgisayar teknolojisigktronik iletsim kanallari ve ilgili teknolojiler kullanarak
pazarlanmasi yapmak.

-Her tirlt gida maddelerini almak, satmak, ithathracatini yapmak ve bunlarin internet ortaminda
pazarlamasini yapmak.

-insanlarin beslenmesinde 6nemli bir etkintilan her nevi besin maddelerinin pazarlanmasukanda toptan
ve perakende satyapmak amaci ile gerekli olan satngzazalarini agmak ve sanal ortamda alim, satim ve
pazarlamasini yapmak. Her turli bebek mamalari algemelerini almak, satmak, imalat, ithalat ve datani
yapmak.

-Her tiirli kozmetik, glizellik mustahzarati, vicetailt bakim drtnleri, kolonya, parfigampuan ve
benzerlerinin, her tirli elektrikli, elektronikyanin, her tirli mutfaksga ve ekipmanlarinin, sanayi
mutfaklarinin, aksam ve aksesuarlarinin, her tiriasiye ve ofis malzemeleri ile kitap, dergi, dad ve
benzeri yayinlarin, her tirli hediyeliky@, oyuncak ve benzerlerinin, her turlt temizlikipeaeleri ve
drtnlerinin, her tarlt mizik aletleri, enstrimamjdilm, cd, dvd ve benzerlerinin, tekstil Grinlespor
malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat malzemetealetlerinin, oto aksam ve aksesuarlarininjlevc
hayvanlarla ilgili her turlt pet trlnlerinin, herkil bahce malzeme ve ekipmanlarinin, cicek, fiimograf
makineleri, hirdavat trinleri, spor vessl trlnleri, kisisel bakim ve hobi trtnleri, takilar, saat, gozla&yaz
esya, ev elektronik drtnleri, oyuncaklar, cocuklambilytklere yonelik @tim setlerinin internet ortaminda
pazarlamasini, alim, satimini, ithalat ve ihracatapmak.

-Sirket yukarida sayilan drtnlerin tamaminin interiig@rinden pazarlamasini yapar, ayrica interneiriden
kendi sayfasindan veregiélave sayfalarla gergek i kurum ve kurulglara trinlerini pazarlayacak internet
ortamlari olgturabilir, Greticilerin Grinlerini kendi sayfaladan aracilik sifati ile pazarlamasini yapabilir.
5) istirak Yatiriminda Bulunmak

SPKn. md.15/son hikmi sakli tutulmak kaydiylaljiilgirumlardan izin almak kaydiyla sermaye piyasdal
faaliyet gosteren araci kurumlar dahil olmak Gzénleetlere ktirak yatirnmlarinda bulunmak, kurulmweya
kurulacaksirketlerin sermaye ve idareleringifak etmek, veregg yatirnm kararlari dgrultusunda kaynaklari
kanalize etmek, yatirim, finansman, pazarlama,raegayon ve yonetim konularinda dananlik yapmak,
Sirket yukaridaki yazil faaliyetlerde bulunabilmighn asagidaki isleri de yapar.

-Sirket istigal konusuna giren mamullerin saticin gerekli say teskilatini kurmak,sube agmak tgtincu giiere
her tirde olmak tGzere mumessillik , bayilikler vetm

-Sirket amacini gercekfirmek icin resmi ve gayri resmi 6zel ve tuzefiler adina bilumum igaat yapimi ve
taahhat gleri ile istigal edebilir.Sirket idare binasi, nigaza, depo, atlyesyeri ile emsali gibigtigal konusu ile
ilgili binalar insa edebilir veya ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli ammgerecleri almak, satmak, kiralamak, kiraya vakm
-Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret, kaisyonculuk (guimrik komisyoncutu hari¢), taahhutculik,
mutemetlik, mimessillik ve bayilik yapmak.

-Sirket amaci ile ilgili olarak her tirll Griin ve hietin ithalati, ihracati, toptan ve perakende agatimi
dagitimi ve pazarlanmasi faaliyetlerini yuritar.

Sirket amaci ile ilgili olarak her turll aglarma-gelstirme ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunabilir. Bu
hususlarda teknik destek acentelik ve temsilcigkilebilir

-Sirketin amag ve konusunu gerceftleebilmesi icin lUzumlu tesisler ile gayrimenkulliktisap etmek; bunlari
devir ve ferg etmek, kiraya vermek, yatirimcilarin aydinlatiimaseminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalapmgak kaydiyla gayrimenkuller Gizerinde leh ve aleyh
olmak Uzere ipotek almak ve vermek, fek etmeklfaiktive intifa, gayrimenkul mulkiyeti, kat mulkiyetkat
irtifaki tesis etmek, konusu ile ilgili satyerleri ve idare binalari ga etmek.

-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel hakapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranasakig
aciklamalari yapmak kaydiyl8irketin isleri icin i¢ ve dg piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek, krediler temin etmek.

-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel hakapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranasakig
aciklamalari yapmak kaydiyl8irketin amacini gercekyérmek icin her turli mali, ticari ve idari tasafru
faaliyetlerinde bulunmak.

-Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun oitaianc aktarimi diizenlemelerine aykiriligkte
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yaadnve yil icinde yapilan Balarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasgartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmaygeéitde ba&ista bulunmak.

-Sirket ana s6zlgme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgfitim ve personele yonelik konularda her tirli
yatirimi yapabilir.

-Sirketin isleri icin gerekli taitlari edinmek, devretmek bunlar tGzerinde ayngafasi tasarruflarda bulunmak,
-Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berapatent, lisans, ticari markalar, know how) ihatasktisap



etmek, devretmek ve yatirimcilarin aydinlatiimageminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye PiyasasiliK
nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiylddr tizerinde her surette tasarruf edebilmek, &orile
ilgili patenti alinan herhangi bir makine veya maiimuo patent altinda imalatini yaptirmak.

-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel bakapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca arargarakli
aciklamalari yapmak kaydiyl&irket kendi alacaklarini temin icin ipotek vesdr her tirl rehinleri ve
teminatlari alabilir, kendisinin veya tc¢unciilerin dogmus ve d@acak borglari icin her tirli ayni ve/veya
nakdi teminati verebilir, 6rrgn kendisinin veya Uc¢tncuglerin dogmus ve dg@gacak borclarini teminen kendi
gayrimenkulleri Gzerinde ipotek vegdir rehinler, ticarigletmesi Uzerinde ticarlietme rehni ve demirlgkari
tzerine menkul rehni tesis edebilir, kefil olahiticari senetleri ara ciranta olarak imzalayappioliceleri kabul
edebilir veya kambiyo senetleri icin aval verebilir

- Sermaye Piyasasl Kanunu 15/son maddesi hiikmiknelgyteskil etmemesi ve Yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsamindan&ge Piyasasi Kurulu’ nca aranacak gerekli aciklam
yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfoy yonetigilie aracilik faaliyeti nitefiinde olmamalgartiyla yerli
ve yabanci gercek ve tizekkve kurulularla yurtrlikteki mevzuata uygun olarak ortaklrkkarrabilir
kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmugirketlerin hisselerini satin alabilir; her tirli meul
kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir velaurelden cikarabilir, meslekigekkdllere katilabilir veya lye
olabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi vgyatek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatvesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul kararyla, konusu ile ilgili vaykonusu icin yararli sayagiaburada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de giebilir.

Sirket yurtici ve yurt dgindan konusuyla ilgili her tirl§ube temsilcilik acentelik alabilir, kkalarina da
kullandirabilir.

Sirketin amag ve konusundaggklik yapiimasi halinde Gimriik ve Ticaret Bakgnlle Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmekiedi

SIRKET iN MERKEZ i VE SUBELER]

Madde 4:

Sirketin merkeziistanbul ili Beykoz ilcesindedir. Adresi ; Orhan Viéanik Caddesi Eyiip Yavuz Merkezi
No:39 Kat:7 Kavacik Beykoz'dur.

Sirket yonetim kurulu karari ile merkez adredisianbul ili sinirlari dahilinde ggstirebilir. Adres dgisikli ginde
yeni adres, Ticaret Sicili’'ne tescil ve Tirkiye @iet Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica@fiik ve Ticaret
Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tése ilan edilmi adrese yapilan tebliggitkete
yapilms sayilir. Tescil ve ilan edilmgiadresinden ayrilmiolmasina rgmen yeni adresine siresi i¢inde tescil
ettirmems sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, GUmrik ve Ticaret Bakagilina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi verereln¥tim Kurulu Karari ile
Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili gier mevzuat hiukimlerine goére yurt icinde ve yustrilasube ve temsilcilik
acabilir.

SIRKET iN SURES

Madde 5:
Sirket’in siresi kesin kurukundan bglamak tzere suresizdir.

KAYITLI SERMAYE

Madde 6:
Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gére kayithnsaye sistemini kabul etgwe Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 10.05.2012 tarih ve 15/538 Sayili izaikayith sermaye sistemine gegtini

Sirketin kayith sermayesi 60.000.000.-TL (algmilyon TirkLirasi) olup her biri 1 TL itibari derde
60.000.000 adet paya bolungtiir. Sirketin ¢ikarilmg sermayesinin tamami 6dennoilup, 13.336.879.-
(ontcmilyoniigytizotuzaltibinsekizylizyegaokuz) TL'dlr.

Bu sermaye her biri 1.- TL nhominal gerde, A grubu 470.713,37 adet nama yazili, B gaAitu713,37 adet
nama yazil ve C grubu 12.395.452,26 adet haenjfawili olmak lzere toplam 13.336.879 adet hissey
bolunmigtar. (A) ve (B) grubu hisselegbhu Ana Sozlgmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirig?)
Grubu hisselere ise 6zel hak veya imtiyaz taninrg@mi



Sirketin 6dnceki sermayesi olan 8.500.000.- TL'sittmami muvazadan ari olarak 6destmi Bu defa artirilan
4.836.879.- TL.'"nin tamaminin “520 nolu Hisse seribdac Primleri Hesabinda” yer alan tutardan (ic
kaynaklardan bedelsiz olarak) kdanmitir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bugkiilidiger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigu zamanlarda imtiyazh ve itibari gerinin Gzerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplanni pay alma
(richan) haklarini sinirlandirmaya veya imtiyguely sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikterka almaya ve
pay ihrac ederek cikariigisermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli serntayani izni 2012-2013 yillari ( 2 yil) igin gegeit. 2013
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanuhgilamams olsa dahi, 2013 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igilaha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavaart icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyé@&s Kurul'dan yeni bir siire icin yetki almak zdudur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumud&et kayith sermaye sisteminden ¢ilsnsayilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaygileme esaslari cergcevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gereldginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Mevhiikimleri ¢cercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7:

7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Secimi

Sirket Yonetim Kurulu 5,7 veya 9 lyeden glu. Sirket'in temsili, Turk Ticaret Kanunu hiakimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindabu madde de agiklanaakilde secilen Y6énetim Kurulu'na aittir.
-Yonetim Kurulu 5 Uyeden ofursa, 3 Uyesi A Grubu hisseleringemlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1(bir) yesi B Grubu hisselerigudugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

-Yonetim Kurulu 7 Uyeden ofursa, 4 Uyesi A Grubu hisseleringemlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1 Uyesi B Grubu hisselerigudugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

-Yonetim Kurulu 9 Uyeden ofursa, 5 Uyesi A Grubu hisseleringemlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1 Uyesi B Grubu hisselerigudugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

secilir. Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Mevinga belirtilen asgari sayidaki Gyesi sermaye @gas
mevzuatl anlaminda pansiz Uyelerden olur.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina ganlik etmek tizere, Gyeleri arasindan bighsa ve onun
yoklugunda bgkanlik etmek tzere bir BkRan Vekili secer. Yonetim Kurulu Bkani A Grubu hisselerin
¢ogunlugu tarafindan aday gdsterilen Yonetim Kurulu Uyedegsindan ve Yonetim Kurulu Ban Vekili ise, B
Grubu hisselerin gaunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu Gyetedsindan secilir.

7.2.Gorev Suresi

Yoénetim Kurulu Gyeleri azami G¢ (3) yil icin ve béleri secilinceye kadar gorev yapmak Uzere seititliel.
Gorev sliresi sona eren Yénetim Kurulu Uiyesi tegegilebilir. B&imsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev suresi
mevzuattaki sirelerle sinirhdir.

Yoénetim Kurulu Gyeliklerinde bir b@alma olmasi halinde Yénetim Kurulu kanunen gerehélikleri haiz ve
ayni grup hisseler tarafindan gosterilen adaylasiadan bir kiyi gecici olarak Uyelie secer. Byekilde
secilen Uye yapilacak ilk Genel Kurul toplantiskaaar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan segimin
onaylanmasi halinde yerine segdidilyenin kalan siresini tamamlar. Yonetim Kurul@rterhangi bir tizel ki
hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kuriijkesinin bu hisse sahibi ile herhangi bigkisinin kalmadgi
o tuzel kii tarafindan bildirildgi takdirde bu tGye Ydnetim Kurulu Gyglhden istifa etmi sayilir ve Yonetim
Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki Yénetimutoplantisindan daha ge¢ olmamak tzere s6z konus
tzel ki hisse sahibinin gosteregieadaylar arasindan gecici olarak bigiy secer.

Yoénetim Kurulu biinyesinde komitelerin gturulmasi, komitelerin gérev alanlari, gaha esaslari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasiuun kurumsal yénetime ¢kin dizenlemeleri ve
diger mevzuat hiktumlerine gore gercagkidir.

7.3. Yonetim Kurulu Toplantilari

Yonetim Kurulu toplantilarg§irket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun karatleacgs Tirkiye icinde veya
disinda baka bir yerde yapllir.

7.4.Y6netim Kurulu Toplanti Nisaplari

TUm Yo6netim Kurulu toplantilari igin toplanti nisaly dnetim Kurulu ,5 Glyeden olursa 3'Giniin, 7 Uyedémsa
4 (ndn, 9 tyeden olursa 5 ingtiiakiyle toplanir.

Karar alinmasi i¢in yonetim Kurulu 5 tyedengitsa 3'Uniin, 7 Glyeden glursa 4'inln, 9 dyeden glursa
5'inin ayni yonde oy kullanmasi yeterlidir.

Yo6netim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetkarulu Uyelerinirsirket disinda baka gorev veya gorevler
almasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye &y&anunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal



yonetime ilskin diizenlemeleri ve der ilgili mevzuat hukimleri gozetilir. Sermaye Péga1 Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yd&nefilkelerine uyulmaksizin yapilaglémler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas s@zieye aykiri sayilir.

SIRKET iN TEMSIL VE iLZAMI YONET iM KURULU UYELER iNiN GOREVi TAKSiMi

Madde 8:

Sirketin yonetimi ve dyariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittf§irket tarafindan verilecek bitiin belgelerin
ve yapilacak sozimelerin gecerli olabilmesi icin bunlargirket unvani altina konmuwe sirketi ilzama yetkili
kisi ve/veya kgilerin imzasini taamasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’'nun 319'ncu Migsi'ne goreSirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini
veya bazilarini Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veyiekac murahhas liyeye veya pay sahibi olmalarirdaru
bulunmayan Mudurlere birakabilir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin getimesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gorgliitakdirde idareslerinin ve
gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda gekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edii@teéespit eder.

DENETIM KURULU

Madde 9:

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gereigaedén en ¢ok 3 (ug) yil igin 1 (bir) veya birdealéadenetgi
secer. Bunlarin sayisi 3'i gecemez. Genel Kuruleseenetcileri her zaman azil ve yeringeti bir kimseyi
tayin edebilir.

Gorev siresi biten denetcilerin tekrar deneteikecilmesi caizdir.

Denetim Kurulu Uyeleri’nin ticretleri Genel Kurulrtindan tespit edilir.

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddetie sayilan gérevleri yapmakla yuktmladuir.

GENEL KURUL

Madde 10: Genel kurul toplantilarindssazidaki esaslar uygulanir.

a)Davetsekli: Genel kurullar olgan veya olganisti olarak toplanirlar. Bu toplantilara daveTdek Ticaret
Kanunu’nun 355.,365.,366. ve 368 inci maddelerithiileri uygulanir.

Olagan ve olganustu genel kurul toplantilarinaskin bildirimler Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Figal
Mevzuati hiikimleri cercevesinde yapilir. Sermayagisi Mevzuatin uyarinca,genel kurula davet mimkin
olan en fazla sayida pay sahibinesolayi sglayacak, elektronik habegme dahil, her turlu ile§im vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari t¢ haftaditen yapilir.

b) Toplanti vakti: Olagan genel kurugirketin hesap devresi sonundan itibaren ic aysgede senede en az bir
defa, olganistl genel kurul isegirketin icap ettirdgi halde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey verme ve vekil tayini:Olagan ve olganistu genel kurul toplantilarinda hazir buluna@réibu ve B
Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir paync.0 (on), dger pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay
icin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul toplantilariadiissedarlar kendilerini gér hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirl€irket hissedarlari olan vekiller kendi oylarindesgia temsil
ettikleri hissedarlarin sahip olgu oylari kullanmaya yetkilidir. Ttrk Ticaret Kanunun 373/l maddesi
uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasiuwiunda sézkonusu hisse sahipleri ancak bir teimsil
marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaletay verme glemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

d) Muzakerelerin yapiimasi ve karar nisabi:Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve kangaplari icin
Tirk Ticaret Kanunu'nun 372., 378.ve 388. maddetiziyazili hiikimler uygulanir. Ancak Turk Ticaret
Kanunu’nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikralarindallydaususlar icin yapilacak genel kurul toplarmtida
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11. maddesi hikmingaifiirk Ticaret Kanunu’nun 372. maddesindeki
toplanti nisaplarina uyulur.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366/ 86 377. maddelerinde esas sermayenin en az dniia b
temsil eden pay sahiplerine taninan halgdiaketin ¢ikarilmg sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

Bu maddenin (f) maddesi uyarinca yapilacak geneilkoplantisi veya alinacak genel kurul kararinap
aranmaz katilanlarin salt @anlugu ile genel kurul karari alinir.

e)Toplanti yeri: Genel kurukirketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim negilkin bulundgu sehrin
elverili bir yerinde toplanir.

f) Onemli Niteliktekiislemler veiliskili Taraf Islemleri Kurumsal Yénetinilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilarsiemlerde vesirketin her tirld ilskili taraf islemlerinde ve Gclinci §iler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine gkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsalkegiome iliskin



diizenlemelerine uyulur. Bu diizenlemelere uyulmakssapilan slemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sogeeye aykiri sayilir.

TOPLANTILARDA KOM TSER BULUNMASI

Madde 11:

Gerek olgan ve gerekse atanusti Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve TicBakanlgl Komiserinin
bunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgili ekle Hitk imza etmesiarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komigenzasini tamayan toplantida tutanaklari gecerlgir.

iLAN

Madde 12:

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlar Tirk TieaiKanunu’nun 37'inci maddesinin dérdinci fikraeskls
kalmak lizere Sermaye Piyasasi Kanunu ve SermagsdgiyKurulu Tebgleri hiikimleri uyarinca mimkin
olan en fazla sayida pay sahibinesmayi sglayacak, elektronik habedme dahil, her tirli ilegim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ haftaditen yapilir, Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyetygaalar
icin Turk Ticaret Kanunu’'nun 397. ve 438. maddelgikiimleri uygulanirilanlarin yapilmasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu dizetéeime uyulur.

HESAP DONEMI:

Madde 13:
Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci glintstza ve aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Yalkizesap yil
sirketin kesin surette kurulgw tarihten bglayarak aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 14:

Sirket'in kéri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyaddevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkeleyiire
tespit edilir ve dgitilir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen getidarSirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gib§irketgce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan mglaliaile sirket ttizel kiili gi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali yukunikler hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangodaigén Safi (net) kar, varsa gegnyil zararlarinin
distlmesinden sonra sirasi ilgagida gosterilenekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi hiikiimlegides %5 kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilangbgtutarinin ilavesi ile bulunacak meBléazerinden, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci é¢tin ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genalril, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ile memur
mustahdem vesgilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine tiyazli pay sahiplerine, gili amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki iive kurumlara dgitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtitaeblalar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl payi olaragdimaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmatklighy.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle karatirak eden dier kimselere datiimasi kararlgtirilmis olan kisimdan, 6dengi
sermayenin % 5'i oraninda kar payisdldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’n6zci maddesinin
2'nci fikrasi 3'Uncl bendi uyarinca ikinci tertipkuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceletragdikca, esas stzlmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettli ve oydan yoksun pay sahipleri igalirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde
dagitiimadikca; bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima ve temettt gaiminda imtiyazl pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senadiiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mitam ve
iscilere, c¢aitli amaclarla kurulmg olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kar payi giéslmasina karar
verilemez.

Paylara ilgkin temettu, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, ihégmemi sonu itibariyla mevcut paylarin
timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkatenmaksizin datilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 15. maddesirdiienleme cercevesinde ortaklarina temettli avansi
dagitabilir.



Dagitilmasina karar verilen karin giaam sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki t&Kkizerine genel
kurulca kararlgtirilir.

HISSE DEVRI

Madde 15:

Hamiline yazih tingirket hisseleri serbestce ve herhangi bir kisithgrtabi olmaksizin alinip satilabilir.
A ve B Grubu nama yazili hisselerin devri Yonetimrlu kararinin kabultine Badir. Yonetim Kurulu
herhangi bir sebep géstermeden hisse devirlerimilketmeyebilecg gibi kendi uygun gorece sekil ve
sartlarda devri kabul edebilir. Deviglemi, ciro edilen senetleri devralma, terkin vedayrin hisse defterine
kaydi ile hiikim ifade ede8irket hissedarlarinin, sahip olduklari hisselestgden bir hisse defteri tutar.

ANA SOZLE SME DEGISIKL iGi

Madde 16:

Esas sozlgne dgisikli gine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve TicBahanlgi'ndan izin alindiktan
sonra, TTK ve esas sogiee hikimlerine uygun olarak davet edilecek genrllda, TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve esas stzhaede belirtilen hiikimler ¢ercevesinde karar verlina s6zlgmedeki dgisiklikler
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret sicilineilesttirildikten sonra ilan tarihinden itibarenwiillige girer.
Esas sozlgne deisikli ginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal e&rsi durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi garek

KANUN i HUKUMLER ve KURUMSAL YONET iM iLKELER i

Madde 17:

Bu ana sodzlgnede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Karile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kuradafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetimilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin ykam islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sogieeye aykiri sayilir.Kurumsal Yonetiitkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilanglemlerde vesirketin her turlt ilikili taraf islemlerinde ve tctncu $ler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine gkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsaleyigme iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacakdmsiz Uiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyaséurulu’nun kurumsal
yonetime ilskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

TAHV iL VE DIiGER SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Madde 18:

Sirket; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Karnumdger ilgili mevzuat hilkiimlerine gére, genel kurulun
alaca) kararlar cercevesinde tahvil, finansman bonomsehsenedi ile gstirilebilir tahvil ve diger sermaye
piyasasi aracglarini ihrac edebilir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 19: Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngéfiilansal tablo ve raporlar ile pansiz

denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca beknteusul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.



