MMC SANAYi VE TiCARI, YATIRIMLAR A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: 1V, No: 56 Sayili Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’de degisiklik yapilmasina dair Seri
IV, No: 63 Sayili Teblig’in 6. Maddesi dogrultusunda, sirket Yonetim Kurulu’nun 07.10.2013
tarih 2013/25 nolu karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ayri bir komite olarak
olusturulmus, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

2. AMAC
Sirketin  kurumsal yoénetim politikalari igin 6nerilerini sunmak, kurumsal yo6netim
uygulamalarinin kalitesini artirmak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkeleri
konusundaki mevzuati ile uluslararasi sermaye piyasalarinda genel kabul gérmis kurumsal
yonetim ilkelerinin etkin bir sekilde takibi ve uygulanabilir nitelikte olanlarinin tatbiki
konusunda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek; Sirketin Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ile egitilmesi ve Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st
diizey yoneticilerinin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesi konularinda calismalar yapmak
ve Yonetim Kurulu'na dneriler sunmak amaciyla kurulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI
a) Komite, sirket Ana Sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir.
b) Komite, sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirket st diizey yoneticileri arasindan segilen en
az iki Gyeden olusur.
¢) Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde
tiyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir.
d) Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Komitede, sirketin icra
Baskani / Genel Midliri gérev alamaz.
e) Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda bir yil siireyle gorev yapmak Gzere tekrar belirlenir.
f) Komite gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
ihtiyag gérdiigii konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
g) Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir, komitenin ihtiya¢ duydugu danismalik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.
h) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekli gordigli degisiklik
Onerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar her zaman Yonetim
Kurulu’na aittir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a) Komite, galismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanir.
b) Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.



¢) Komite, Uye sayisi iki kisiden fazlaysa lye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile
toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti
hem de karar igin her iki Gyenin bulunmasi gerekir.

d) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug ve onerilerden Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

e) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
- Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmek ve YoOnetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.
- Yatinmai iligkileri Biriminin ¢alismalarini gozetmek.
- Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu”nu gézden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl olup olmadigini
kontrol etmek.
- Kurumsal Yénetim ilkeleri konusundaki gelismeleri takip etmek, bunlarin Sirket yénetimi
Uzerinde etkisini arastirmak ve gerekli unsurlarin Sirket blinyesinde uygulanmasi amaciyla
Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak.
- Kurumsal Yonetim ilkeleri uygulamalarinin sirket calisanlari tarafindan anlasiimasini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi durumlarda, Yo&netim
Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.
- Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak.
- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.
- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey ydneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.
- Sirket atama ve terfi felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gdézden
gecirmek.
- Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ve ist diizey
yoneticilerin Gicretlendirme esaslarina iliskin dneriler sunmak.
- Sirketin ve Giyenin performansi ile baglantili olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek
olgitleri belirlemek, Yénetim Kurulu Uyelerine ve st diizey yoneticilere verilecek iicretlere
iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

6. YURURLULUK
Bu dizenleme Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan uygulanir. Bu komitenin goérev ve galisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan
yuratultr. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



