MMC SANAYi VE TiCARi YATIRIMLAR A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: 1V, No: 56 Sayili Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’de degisiklik yapilmasina dair Seri
IV, No: 63 Sayili Teblig’in 6. Maddesi dogrultusunda, Sirket Yonetim Kurulu’nun 07.10.2013
tarih 2013/26 nolu karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ayri bir komite olarak
kurulmustur.

2. AMAC
Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan komitenin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye duisurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
Oonlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili ¢calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gegirmek.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket Ana Sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir.

b) Komite, sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirket Ust diizey yoneticileri arasindan segilen en
az iki Gyeden olusur.

¢) Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde
tiyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir.

d) Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Komitede, sirketin icra
Baskani / Genel Midiiri gérev alamaz.

e) Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda bir yil stireyle gérev yapmak (izere tekrar belirlenir.

f) Komite gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
ihtiyac gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.

g) Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir, komitenin ihtiya¢ duydugu danismalik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

h) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekli gordigi degisiklik
Onerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar her zaman Yonetim
Kurulu’na aittir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Komite, galismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanir.

b) Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

c) Komite, Uye sayisi iki kisiden fazlaysa Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile
toplanir, ¢ogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti
hem de karar icin her iki Giyenin bulunmasi gerekir.

d) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug ve 6nerilerden Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.



e) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, o6lgmek, analiz etmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda
bulunmak.

- Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu’nun goérusleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak.

- Risk yonetimi siirecinde temel bir arag¢ olan risk 6l¢gim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi slrecine katilmak, modelleri diizenli olarak
gozden gegirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak.

- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Ulzere gerekli
goruldigiinde ilgili birimlerden bilgi, gorls ve rapor talep etmek.

- Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiiga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yodnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturmak.

- Risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip etmek.

- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda
calismalar yapmak.

- Calisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerinin
onaylanmasi icin Yonetim Kurulu’na sunmak.

6. YURURLULUK

Bu dizenleme Yonetim Kurulu Karari ile ylrirliige girer ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan uygulanir. Bu komitenin goérev ve galisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan
yuratulir. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



