MMC SANAYi VE TiCARi YATIRIMLAR A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITENIN GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:X, No:22 sayili “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig”de yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
dogrultusunda, Sirket Yonetim Kurulu’nun 07.10.2013 tarih 2013/24 nolu karan ile
Denetimden Sorumlu Komite (Komite) kurulmustur.

2. AMAC
Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan komitenin amaci sirketin muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin bagimsiz denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir.

3. KOMITENIN YAPISI
a) Komite, sirket Ana Sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir.
b) Komite sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki tiyeden olusur. Uyelerin
tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
c) Komitede, sirketin icra Baskani / Genel Midiirii gérev alamaz.
d) Komite her yil Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ndan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda bir yil stireyle gérev yapmak lizere tekrar belirlenir.
e) Komite gerekli gordiugl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
ihtiyac gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
f) Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir, komitenin ihtiya¢ duydugu danismalik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.
g) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirir ve gerekli gordiugi degisiklik
Onerilerini onaylanmasi icin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar her zaman Yonetim
Kurulu’na aittir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a) Denetimden Sorumlu Komite en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonugclarini Yonetim
Kurulu’na sunar.
b) Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.
c) Komite, Uye sayisi iki kisiden fazlaysa Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile
toplanir, ¢ogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti
hem de karar igin her iki Gyenin bulunmasi gerekir.
d) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug ve onerilerden Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
e) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Mali Tablolar ve Duyurular
- Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem mali tablo ve dipnotlarinin mevcut mevzuat
ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyerek, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.



- Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.
- Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini  6nemli Olglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim Kurulu’na raporlar.
- Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gegirir ve
bunlarin mali tablolar Gizerindeki etkisinin arastirilmasini saglar.
- Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede onemli
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.
- Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi, dava karsiliklari, diger yliktumlilikler ve sarta bagh olaylar gibi, muhasebe
kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakiimig
islemleri gozden gegirir.
b) Bagimsiz Denetim Kurulugu
- Bagimsiz denetim sirketinin secimi, degistiriimesi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin
hazirlanarak denetim sirecinin baslatilmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Denetimden Sorumlu Komite’nin gézetiminde gergeklestirilir.
- Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler,
calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.
- Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini ve bagimsizligini degerlendirir.
- Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen dnemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisiimasini
saglar.
- Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tirld Gcreti inceler ve onaylar.
c) ic Denetim ve i¢ Kontrol
- Denetimden Sorumlu Komite i¢c kontrol sisteminin etkinligi ve vyeterliligi konusunda
calismalar yapar ve Yonetim Kurulu’na raporlar.
- Denetimden Sorumlu Komite, her tiirli i¢c ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.
- Denetimden Sorumlu Komite, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim sisteminin islerliginin 6niinde
engel teskil eden hususlar ve faaliyetin etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir ve
Onerilerde bulunur.
d) Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk
- Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yurutulip
yuratiulmedigini izler. Dizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.
- Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik
ilkesi cercevesinde incelenmesini saglar.
- Yasal dizenlemelere ve sirket i¢i diizenlemelere uyumun saglanmasini gézetir.
- Komite, ¢alisma esaslarini periyodik olarak goézden gegirir ve gerekli gordigi degisiklik
Onerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar her zaman Yonetim
Kurulu’na aittir.

6. YURURLULUK
Bu diizenleme Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan uygulanir. Bu komitenin goérev ve galisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan
ylrGtilir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek gilincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



