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Madde 3: Sirketin baglica amag ve konulari sunlardir. Madde 3: Sirketin baglica amag ve konulari sunlardir. I3(onusu bd?l‘lfh

. maddenin
1) Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri 1) Tasimacilhik ve Acentelik Hizmetleri istirak
A.  Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Turkiye’den, A.  Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Tirkiye’den, }b,?]tlﬁ;nl:::lg a
yurt disina, yurt digindan Tiirkiye’ye Turkiye dahilinde yurt disina, yurt digindan Turkiye’ye Turkiye dahilinde baslikli 5 inci
veya yabanci tilkeler arasinda tasimacilik yapmak, veya yabanci ilkeler arasinda tagimacilik yapmak, bendi TTK
yaptirmak taahhiitlere girerek, gemi acenteligi, yiik yaptirmak taahhiitlere girerek, gemi acenteligi, yiik SPKn ve ilgili
komisyonculugu yapmak. komisyonculugu yapmak. mevzuata
B. Istigal konulan ile ilgili igte ve dista faaliyet gosteren B. Istigal konular ile ilgili icte ve dista faaliyet gosteren uyumlu hale
gercek ve tiizel kisilerin miimessillik acentelik, hava, gergek ve tiizel kisilerin miimessillik acentelik, hava, getirilmistir.
deniz, kara tasimaciligi ve gumriikleme islemlerini deniz, kara tasimaciligi ve gumriikleme islemlerini
gergeklestirmek. gerceklestirmek.
C. Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin C. Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin tagima
tasima ve gimriikleme islemlerini yapmak, yaptirmak, ve gimriikleme islemlerini yapmak, yaptirmak, serbest
serbest bolgeler mevzuat: hitkiimlerine gore bu bolgeler bolgeler mevzuati hiikiimlerine gore bu bolgeler
icerisinde faaliyetlerde bulunmak acentelikler ve icerisinde faaliyetlerde bulunmak acentelikler ve
miimessillikler almak ve vermek. miuimessillikler almak ve vermek.
D. Gumrikli ve gumriksiiz sahalarda faaliyetlerde D. Gumrikklii ve gimriiksiz sahalarda faaliyetlerde
bulunmak ve bu sahalar igerisinde tahmil, tahliye ve bulunmak ve bu sahalar igerisinde tahmil, tahliye ve
nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek. nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.
E. Hizmet islerini yapabilmesi i¢in gerekli nakil E.  Hizmet islerini yapabilmesi igin gerekli nakil
vasitalarin1  satin  almak, kiralamak, kiraya vermek, vasitalarini  satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde ayni ve satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak. sahsi tasarruflarda bulunmak.
F.  Karayolu Tasima  yonetmeligi kapsamindaki F.  Karayolu Tasima yonetmeligi kapsamindaki
faaliyetlerde bulunmak, uluslar arast ve yurt i¢i tagima faaliyetlerde bulunmak, uluslar arast ve yurt igi tagima
isleri organizatorlugi yapmak. isleri organizatorlugu yapmak.
G. Her turlu trtin igin her tirlu lojistik hizmetleri verir, G. Her turlu urtin icin her turlu lojistik hizmetleri verir,

depolama ve fiktif ve dzel antrepoculuk faaliyetlerini de
yiiritir.

2) Gayrimenkul yatirimlar alaninda

Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii gayrimenkuliin satin alinmasi,
kiralanmasi, alinan veya kiralanan gayrimenkuller tizerine bina
insa etmek veya ettirmek. Binalar1 her tiirlu kiraya vermek veya her
tiirli igletmek.

3) ilag sanayii alaminda

Her turlu kimyevi, beseri, veteriner ve zirai ilaglarin tiretimi, dahili
toptan ticareti, depolanmasi, ambalajlanmasi, ithalatini ve
ihracatin1 yapmak, Ecza depolari agmak, ilag¢ ruhsati almak, ilag
ruhsat1 kiralamak. Her nevi yurt i¢inde ve yurt disinda imal edilen
ilaglarn alimi satimi pazarlamasi, dahili ticareti ithalatt ve
ihracatini yapmak. Her nevi ilag, ilag hammaddesi, ameliyat
malzemesi, serum, hormon asi, bebek beslenme ve bakim iriinleri,
hijyenik trinlerin dahili ticaretinin ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak.

4) Elektronik Ticaret Alaninda

—  Her turli malin ve servisin bilgisayar teknolojisi,
elektronik iletisim kanallar1 ve ilgili teknolojiler
kullanarak pazarlanmas1 yapmak.

—  Her turli gida maddelerini almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak ve bunlarin internet ortaminda
pazarlamasini yapmak.

- Insanlarin beslenmesinde onemli bir etkinligi olan her
nevi besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda toptan
ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satis
magazalarini agmak ve sanal ortamda alim, satim ve
pazarlamasini yapmak. Her tiirlii bebek mamalari ve
malzemelerini almak, satmak, imalat, ithalat ve
ihracatin1 yapmak.

—  Her turlii kozmetik, guzellik mustahzarati, viicut ve cilt
bakim uriinleri, kolonya, parfuim sampuan ve
benzerlerinin, her turlu elektrikli, elektronik esyanin,
her turli mutfak esya ve ekipmanlarmin, sanayi
mutfaklarinin, aksam ve aksesuarlarinin, her tiirlii
kirtasiye ve ofis malzemeleri ile kitap, dergi, cd, dvd ve

depolama ve fiktif ve ozel antrepoculuk faaliyetlerini de
yiriitir.

2) Gayrimenkul yatirimlari alaninda

Yurt iginde ve yurt disinda her tirlii gayrimenkuliin satin alinmast,
kiralanmast, alinan veya kiralanan gayrimenkuller iizerine bina insa
etmek veya ettirmek. Binalari her turlii kiraya vermek veya her
tirli isletmek.

3) ilag sanayii alaminda

Her turlu kimyevi, beseri, veteriner ve zirai ilaglarin tiretimi, dahili
toptan ticareti, depolanmasi, ambalajlanmasi, ithalatini ve ihracatini
yapmak, Ecza depolari agmak, ila¢ ruhsati almak, ilag ruhsati
kiralamak. Her nevi yurt i¢inde ve yurt disinda imal edilen ilaglarin
alimi satimi pazarlamasi, dahili ticareti ithalati ve ihracatini
yapmak. Her nevi ilag, ilag hammaddesi, ameliyat malzemesi,
serum, hormon asi, bebek beslenme ve bakim trtinleri, hijyenik
tirinlerin dahili ticaretinin ithalatini ve ihracatin1 yapmak.

4) Elektronik Ticaret Alaninda

—  Her tirli malin ve servisin bilgisayar teknolojisi,
elektronik iletisim kanallart ve ilgili teknolojiler
kullanarak pazarlanmas1 yapmak.

—  Her turli gida maddelerini almak, satmak, ithalat ve
ihracatint yapmak ve bunlarin internet ortaminda
pazarlamasint yapmak.

—  Insanlarin beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan her
nevi besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda toptan
ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satis
magazalarini agmak ve sanal ortamda alim, satim ve
pazarlamasint yapmak. Her turlii bebek mamalart ve
malzemelerini almak, satmak, imalat, ithalat ve
ihracatint yapmak.

—  Her turlu kozmetik, giizellik mustahzarati, viicut ve cilt
bakim urtnleri, kolonya, parfim sampuan ve
benzerlerinin, her tiirlii elektrikli, elektronik esyanin, her
turli  mutfak esya ve ekipmanlarinin, sanayi
mutfaklarinin, aksam ve aksesuarlarinin, her tiirlii
kirtasiye ve ofis malzemeleri ile kitap, dergi, cd, dvd ve




benzeri yaymlarin, her turli hediyelik esya, oyuncak ve
benzerlerinin, her tirlii temizlik malzemeleri ve
iriinlerinin, her tiirlit miizik aletleri, enstriimanlart, film,
cd, dvd ve benzerlerinin, tekstil urtinleri, spor
malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat malzemeleri
ve aletlerinin, oto aksam ve aksesuarlarinin, evcil
hayvanlarla ilgili her tirlu pet urtnlerinin, her turla
bahc¢e malzeme ve ekipmanlarinin, gicek, film, fotograf
makineleri, hirdavat triinleri, spor ve saglik uriinleri,
kisisel bakim ve hobi urtnleri, takilar, saat, gozlik,
beyaz esya, ev elektronik triinleri, oyuncaklar,
cocuklara ve biyiiklere yonelik egitim setlerinin
internet ortaminda pazarlamasini, alim, satimini, ithalat
ve ihracatin1 yapmak.

—  Sirket yukarida sayilan triinlerin tamaminin internet
uzerinden pazarlamasii yapar, ayrica internet
tizerinden kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla
gercek  kisi, kurum ve kuruluslara trtnlerini
pazarlayacak internet ortamlar1 olusturabilir, tireticilerin
uriinlerini  kendi sayfalarindan aracilik sifatr ile
pazarlamasini yapabilir.

5) istirak Yatirrminda Bulunmak

SPKn. md.15/son hikmii sakli tutulmak kaydiyla, ilgili
kurumlardan izin almak kaydiyla sermaye piyasasinda faaliyet
gosteren aract kurumlar dahil olmak tizere sirketlere istirak
yatirimlarinda bulunmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve idarelerine istirak etmek, verecegi yatirim Kararlar
dogrultusunda kaynaklar1 kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama, organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik
yapmak,

Sirket yukaridaki yazili faaliyetlerde bulunabilmek icin asagidaki
isleri de yapar.

-Sirket istigal konusuna giren mamullerin satis1 i¢in gerekli satis
teskilatin1 kurmak, sube agmak iigiincii kisilere her tiirde olmak
uizere mumessillik , bayilikler vermek,

-Sirket amacini gergeklestirmek i¢in resmi ve gayri resmi ozel ve
tiizel kisiler adina bilumum insaat yapimi ve taahhiit isleri ile
istigal edebilir. Sirket idare binasi, magaza, depo, atélye, isyeri ile
emsali gibi istigal konusu ile ilgili binalar insa edebilir veya
ettirebilir.

-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli ara¢ ve geregleri
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek.

-Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret, komisyonculuk
(gumriik komisyonculugu harig), taahhiituilik,

mutemetlik, mumessillik ve bayilik yapmak.

-Sirket amaci ile ilgili olarak her turlii tiriin ve hizmetin ithalati,
ihracati, toptan ve perakende alimi satim1

dagitimi ve pazarlanmast faaliyetlerini yuriitir.

Sirket amaci ile ilgili olarak her turlii arastirma-gelistirme ve
iyilestirme faaliyetlerinde bulunabilir. Bu hususlarda teknik destek
acentelik ve temsilcilik verilebilir

-Sirketin amac ve konusunu gergeklestirebilmesi igin lizumlu
tesisler ile gayrimenkuller iktisap etmek; bunlar1 devir ve ferag
etmek, kiraya vermek, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalart yapmak kaydiyla gayrimenkuller tzerinde leh ve
aleyhte olmak iizere ipotek almak ve vermek, fek etmek, irtifak ve
intifa, gayrimenkul mulkiyeti, kat mulkiyeti, kat irtifaki tesis
etmek, konusu ile ilgili satis yerleri ve idare binalar1 insa etmek.
-Yatirimetlarin aydinlatilmasini teminen ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalari
yapmak kaydiyla, Sirketin isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek.
-Yatirimetlarin aydinlatilmasini teminen ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalart
yapmak kaydiyla, Sirketin amacini gergeklestirmek igin her tiirlii
mali, ticari ve idari tasarruf faaliyetlerinde bulunmak.

-Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilli kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunmak.

-Sirket ana sozlesme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili
egitim ve personele yonelik konularda her turlii yatirimi yapabilir.
-Sirketin isleri igin gerekli tasitlart edinmek, devretmek bunlar
tizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

-Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berati, patent, lisans,

benzeri yayinlarin, her tirlt hediyelik esya, oyuncak ve
benzerlerinin, her tirlii temizlik malzemeleri ve
iiriinlerinin, her tiirlii miizik aletleri, enstriimanlari, film,
cd, dvd ve benzerlerinin, tekstil trtnleri, spor
malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat malzemeleri ve
aletlerinin, oto aksam ve aksesuarlarnin, evcil
hayvanlarla ilgili her turla pet trtnlerinin, her turlii
bah¢e malzeme ve ekipmanlarinin, ¢icek, film, fotograf
makineleri, hirdavat trtnleri, spor ve saglik urtnleri,
kigisel bakim ve hobi turtnleri, takilar, saat, gozlik,
beyaz esya, ev elektronik urtnleri, oyuncaklar,
¢ocuklara ve bityiiklere yonelik egitim setlerinin internet
ortammda pazarlamasini, alim, satimini, ithalat ve
ihracatin1 yapmak.

—  Sirket yukarida sayilan uriinlerin tamaminin internet
izerinden pazarlamasini yapar, ayrica internet tizerinden
kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla gercek kisi,
kurum ve kuruluslara triinlerini pazarlayacak internet
ortamlart olusturabilir, treticilerin trtinlerini kendi
sayfalarindan aracilik sifati ile pazarlamasini yapabilir.

5) istirak Yatirnminda Bulunmak

A. SPKn. md21/1 hikmio sakli kalmak ve yatinm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve ilgili
kurumlardan izin almak kayduiyla;

a.  Yerli ve yabanct gercek ve tizel kisi ve
kuruluslarla yurirlikteki mevzuata uygun olarak
ortakliklar ~ kurabilir ~ kurulmus  ortakliklara
katilabilir,  halihazirda  kurulmus  sirketlerin

hisselerini satin alabilir; her tirlit menkul kiymet
ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari
elden ¢ikarabilir, mesleki tesekkiillere katilabilir
veya iiye olabilir.

b. Sermaye piyasasinda faaliyet gosteren araci
kurumlar dahil olmak tzere sirketlere istirak
yatirimlarinda bulunmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmek,
verecegi  yatinm  kararlart  dogrultusunda
kaynaklart kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama, organizasyon ve yonetim konularinda
danismanlik yapabilir.

B. Sirket yukaridaki yazili faaliyetlerde bulunabilmek i¢in
asagidaki isleri de yapar:

c.  Sirket istigal konusuna giren mamullerin satis1 i¢in
gerekli satis teskilatini kurmak, sube agmak
ugiincti kisilere her tirde olmak iizere miimessillik
, bayilikler verebilir.

d.  Sirket amacini gergeklestirmek igin resmi ve gayri
resmi ozel ve tiizel kisiler adina bilumum ingaat
yapimi ve taahhut isleri ile istigal edebilir. Sirket
idare binasi, magaza, depo, atolye, igyeri ile emsali
gibi istigal konusu ile ilgili binalar insa edebilir
veya ettirebilir.

e. Amacma uygun olarak tesisler kurmak, gerekli
arac ve gerecleri almak, satmak, kiralamak, kiraya
verebilir.

f. Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret,
komisyonculuk (giimriik komisyonculugu harig),
taahhutculik, mutemetlik, miimessillik ve bayilik
yapabilir.

g.  Sirket amact ile ilgili olarak her turli wrin ve
hizmetin ithalati, ihracati, toptan ve perakende
alimi satimi1 dagitimi ve pazarlanmast faaliyetlerini

yiiriitebilir.
h.  Sirket amaci ile ilgili olarak her turlii aragtirma-
gelistirme  ve tyilestirme faaliyetlerinde

bulunabilir. Bu hususlarda teknik destek acentelik
ve temsilcilik verilebilir

i.  Sirket amacini gergeklestirmek igin her turli
menkul ve gayrimenkulii satin alabilir, insa ve
imal ettirebilir veya bunlar tizerinde sair bagkaca
ayni ya da sahsi her turlii hak iktisap edebilir,
kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarin
isletebilir, kiraya verebilir, satabilir. Sirket hak ve
alacaklarmmn temini igin ticari igletme rehni de
dahil olmak tizere ayni veya sahsi her turlii teminat
alabilir, baskalarma ait gayrimenkuller izerinde
lehine ipotek ve sair sinirlt ayni haklar kurabilir,
bunlart devir veya fek edebilir.




ticari markalar, know how) ihdas ve iktisap etmek, devretmek ve
yatirimceilarin  aydinlatilmasini teminen, ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalari
yapmak kaydiyla bunlar tizerinde her surette tasarruf edebilmek,
konusu ile ilgili patenti alinan herhangi bir makine veya mamuliin
o patent altinda imalatini yaptirmak.

-Yatirimeilarin aydinlatilmasint teminen, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca aranacak gerekli aciklamalari
yapmak kaydiyla; Sirket kendi alacaklarini temin i¢in ipotek ve
diger her tirlu rehinleri ve teminatlar1 alabilir, kendisinin veya
uctinct kisilerin dogmus ve dogacak borglart igin her tirla ayni
ve/veya nakdi teminati verebilir, ornegin kendisinin veya igiincii
kisilerin dogmus ve dogacak borglarini teminen kendi
gayrimenkulleri tizerinde ipotek ve diger rehinler, ticari isletmesi
tizerinde ticari isletme rehni ve demirbaglari tizerine menkul rehni
tesis edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta olarak
imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir veya kambiyo senetleri igin
aval verebilir.

- Sermaye Piyasast Kanunu 15/son maddesi hikmiine aykirilik
teskil etmemesi ve Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’ nca aranacak gerekli
aciklamalari

yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi ve aracilik
faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla; yerli ve yabanci gercek ve
tiizel kisi ve kuruluslarla yiurtrlikteki mevzuata uygun olarak
ortakliklar kurabilir kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda
kurulmus sirketlerin hisselerini satin alabilir; her tiirli menkul
kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlar1 elden
cikarabilir, mesleki tesekkiillere katilabilir veya tiye olabilir.
Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuatt cergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket, Genel Kurul karartyla, konusu ile ilgili veya konusu igin
yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere
de girisebilir.

Sirket yurtici ve yurt disindan konusuyla ilgili her turlii sube
temsilcilik acentelik alabilir, baskalarina da kullandirabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gumriik
ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla tizerinde ugtincu kisiler
lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek
ettirebilir. Sirket kendi alacaklarini temin igin
ipotek ve diger her tirlu rehinleri ve teminatlar
alabilir, kendisinin veya tugiinci kisilerin dogmus
ve dogacak borclart igin her tirli ayni ve/veya
nakdi teminati verebilir, 6rnegin kendisinin veya
ugiincii kigilerin dogmus ve dogacak borglarini
teminen kendi gayrimenkulleri tizerinde ipotek ve
diger rehinler, ticari isletmesi tizerinde ticari
isletme rehni ve demirbagslari tizerine menkul rehni
tesis edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara
ciranta olarak imzalayabilir, poligeleri kabul
edebilir veya kambiyo senetleri i¢in aval verebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Sirketin amacin1 gerceklestirmek igin yerli ve
yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir,
ugiinct kisilere karst sair her turli mali, ticari,
iktisadi taahhiitlere girisebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla
yurtici ve diginda tahvil ve sair her turlii sermaye
piyasast aract cikartabilir; menkul kiymetlere,
tirev triinlere ve sair her tirlii sermaye piyasasi
aracina yatirim yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla,
ugiincii kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir.
Gerektigi takdirde, bagkalarina ait gayrimenkuller
ve menkuller tizerinde kendi lehine rehin ve/veya
ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine
tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin
haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine tgiincii
kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini
kabul edebilir.

Yukarida yazil faaliyetleri isbu Esas Sozlesme’nin
diger hiikiimleri sakli kalmak sarti ile bizzat veya
yerli ya da yabanci gercek ve tiizel kisiler
vasitastyla yapabilir. Sirket bu amacla faydali
gordugi takdirde, yurt i¢inde veya yurt disinda adi
ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tiizel
kisilikler kurabilir veya ayni1 amagla kurulmus adi
ortakliklart ya da sair tiizel kisileri tamamen veya
kismen devir alabilir ve aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portfoyii isletmek amaci
gitmeksizin, bu amagla kurulmus sirketlere, ticari
bankalara, finansal kiralama, tiiketici kredisi ve
faktoring sirketlerine istirak amaciyla bunlarin
paylarini satin  alabilir, devredebilir ve adi
ortakliklara  katilabilir. ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuatinin  ortilit  kazang aktarimina iliskin
diizenlemeleri saklidir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, Sirketin isleri igin i¢ ve dig
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek, krediler temin etmek.

Sirket tarafindan Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ortulii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil  etmemesi, gerekli  ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmast sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak  sekilde  bagista  bulunmak.
Yapilacak bagislarin  iist smirt  genel kurul
tarafindan belirlenmesi sartdir. Bu smirt asan
tutarda bagis yapilamayaz. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahma eklenir. Bagislar SPKn
ortulii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil edemez.

Sermaye Piyasast Mevzuatinin ortiilii  kazang
aktarimina  iligkin  diizenlemelerine  uymak
kaydiyla, her tirlt gayrimenkulle ilgili olarak tapu
daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe
dahil  her nevi islem ve tasarruflar
gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri
yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve soz konusu
gayrimenkulleri bila bedel terk ve hibe edebilir.




p. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili  kazang
aktarimina  iligkin  diizenlemelerine  uymak
kaydiyla, tek basma veya tgiinci kisiler ile
ortaklik kurmak suretiyle yurt iginde ve yurt
disinda ihalelere katilabilir.

q. Sirket ana sozlesme ile ilgili hususlarda, ayrica
konusu ile ilgili egitim ve personele yonelik
konularda her tiirlti yatirimi yapabilir.

r.  Sirketin isleri igin gerekli tasitlari
devretmek bunlar tzerinde ayni ve
tasarruflarda bulunmak,

s.  Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berat,
patent, lisans, ticari markalar, know how) ihdas ve
iktisap etmek, devretmek ve yatirimcilarin
aydinlatilmasint teminen gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapmak kaydiyla bunlar tizerinde
her surette tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili
patenti alinan herhangi bir makine veya mamuliin
o patent altinda imalatin1 yaptirmak.

t.  Sirket yurtici ve yurt disindan konusuyla ilgili her
tiirlii sube temsilcilik acentelik alabilir, baskalarina
da kullandirabilir.

u.  Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili
veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de girisebilir.

edinmek,
sahsi

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas1 halinde Gumrik
ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

KAYITLI SERMAYE
Madde 6:

Sirket 2499 sayili Kanun hukiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.05.2012
tarih ve 15/538 Sayil izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin  kayith  sermayesi  60.000.000.-TL  (altmigmilyon
TirkLiras1) olup her biri 1 TL itibari degerde 60.000.000 adet
paya bolunmustir.  Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami
odenmis  olup, 13.336.879.-  (oniigmilyoniigyiizotuzaltibin
sekizyiizyetmisdokuz) TL dir.

Bu sermaye her biri 1.- TL nominal degerde, A grubu 470.713,37
adet nama yazili, B grubu 470.713,37 adet nama yazili ve C grubu
12.395.45226  adet hamiline yazili olmak tizere toplam
13.336.879 adet hisseye bolunmustir. (A) ve (B) grubu hisseler
isbu Ana Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.
(C) Grubu hisselere ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.

Sirketin onceki sermayesi olan 8.500.000.- TL’sinin tamami
muvazadan ari olarak odenmistir. Bu defa artirilan 4.836.879.-
TL’nin tamammin “520 nolu Hisse senedi Ihrag Primleri
Hesabinda” yer alan tutardan (i¢c kaynaklardan bedelsiz olarak)
kargilanmutir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hitkimlerine uygun olarak gerekli gordigi zamanlarda
imtiyazli ve itibari degerinin tizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarini sinirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayicr nitelikte karar
almaya ve pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2012-2013 willart ( 2 y1l) igin gegerlidir. 2013 yil1 sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karar
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan yeni bir siire igin yetki almak zorunludur. Soz
konusu yetkinin almmamast durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

KAYITLI SERMAYE
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.05.2012
tarih ve 15/538 Sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 60.000.000.-TL (Altmismilyon Tiirk
Lirasi) olup her biri 1 TL itibari degerde 60.000.000 adet paya
bolunmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayithi sermaye tavani izni
2015-2019 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2019 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim Kkarari
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki almak
zorunludur. So6z konusu yetkinin almmamasi durumunda Sirket
kay1tl sermaye sisteminden ¢ikmis saytlir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 13.336.879 TL olup, soz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ¢denmistir.
Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde ;

(A) grubu 470.713,37 adet nama yazili,
(B) grubu 470.713,37 adet nama yazili,
(C) grubu 12.395.452,26 adet hamiline yazili,

toplam 13.336.879 adet paya bolunmustir. (A) ve (B) grubu paylar
isbu esas sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.
(C) Grubu paylara ise ozel hak veya imtiyaz taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hiikimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarin1 sinirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya
ve pay ihrag ederek ¢ikartlmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yeni
pay pay alma haklarimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Kayith Sermaye

baslikl 6.
madde. Kayith
sermaye tavani
stiresini

yenilemek  ve
mevzuara uyum
gercevesinde
tadil edilmistir.




SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7:
7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Secimi

Sirket Yonetim Kurulu 5,7 veya 9 iiyeden olusur. Sirket'in temsili,
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
tarafindan isbu madde de agiklanan sekilde secilen Yonetim
Kurulu'na aittir.

-Yonetim Kurulu 5 tiyeden olusursa, 3 iiyesi A Grubu hisselerin
¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1(bir) iiyesi B
Grubu hisselerin  ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

-Yonetim Kurulu 7 iiyeden olusursa, 4 iiyesi A Grubu hisselerin
¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 tyesi B
Grubu hisselerin  ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

-Yonetim Kurulu 9 iiyeden olusursa, 5 iiyesi A Grubu hisselerin
¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 tyesi B
Grubu hisselerin  ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

secilir.  Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi
belirtilen asgari sayidaki iiyesi sermaye piyasasi
anlaminda bagimsiz tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek
tizere, uyeleri arasindan bir Baskan ve onun yoklugunda bagkanlik
etmek tizere bir Baskan Vekili seger. Yonetim Kurulu Baskant A
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili ise, B
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

7.2.Gorev Siiresi

Yonetim Kurulu tyeleri azami ii¢ (3) yil igin ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak tizere secilebilirler. Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu iiyesi tekrar segilebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin gorev siiresi mevzuattaki strelerle
sinirlidir.

Yonetim Kurulu uyeliklerinde bir bogsalma olmasi halinde Yonetim
Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz ve ayni grup hisseler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan bir kisiyi gegici olarak
iyelige seger. Bu sekilde segilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan se¢iminin
onaylanmas1 halinde yerine segildigi tyenin kalan siiresini
tamamlar. Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tiizel kisi hisse
sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu iiyesinin bu hisse
sahibi ile herhangi bir iligkisinin kalmadig1 o tiizel kisi tarafindan
bildirildigi takdirde bu itiye Yonetim Kurulu iyeliginden istifa
etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki
Yonetim Kurulu toplantisindan daha ge¢ olmamak iizere soz
konusu tiizel kisi hisse sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
gegici olarak bir kisiyi seger.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslart Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Mevzuatinda
mevzuati

7.3. Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu’nun kararlastiracagi Turkiye i¢inde veya diginda baska bir
yerde yapilir.

7.4.Yonetim Kurulu Toplant1 Nisaplar:

Tium Yonetim Kurulu toplantilari icin toplanti nisabi, Yonetim
Kurulu ,5 iiyeden olursa 3’iiniin, 7 ityeden olursa 4 iiniin, 9 tiyeden
olursa 5 inin istirakiyle toplanir.

Karar alimmasi igin yonetim Kurulu 5 tiyeden olusursa 3’tniin, 7
ityeden olusursa 4’tiniin, 9 tiyeden olusursa 5’inin ayni yonde oy
kullanmas yeterlidir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gozetilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7:
7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Se¢imi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Genel Kurul’un
devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin tim isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek 5(bes)
J(yedi) veya 9 (dokuz) uiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuritilir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz
dyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

-Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa, 1 iiyesi A Grubu hisselerin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1(bir) tiyesi B
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

-Yonetim Kurulu 7 iiyeden olusursa, 2 iiyesi A Grubu hisselerin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 iiyesi B Grubu
hisselerin ¢gogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

-Yonetim Kurulu 9 iiyeden olusursa, 3 iiyesi A Grubu hisselerin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 iiyesi B Grubu
hisselerin ¢gogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

segilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin sayisinin tespiti ve iyelerin segimi
bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz tiyeler ig¢in Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim lkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul Turk Ticaret
Kanunu’nun 364 tncti maddesi uyarinca gerekli goriirse Yonetim
Kurulu uiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosaldig1 hallerde,
Yonetim Kurulu kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak segip
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayma sunar. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, tiye tam sayisinin
salt cogunlugudur. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim lkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek
tizere, uiyeleri arasindan bir Bagkan ve onun yoklugunda bagkanlik
etmek tizere bir Bagkan Vekili secer. Yonetim Kurulu Baskant (A)
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili ise, (B
) Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu uyeleri arasindan segilir.

7.2.Gorev Siiresi

Yonetim Kurulu tyeleri azami ti¢ (3) yil igin ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak tizere segilebilirler. Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu tiyesi tekrar segilebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin gorev siiresi mevzuattaki siirelerle
strlidir.

Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosaldig1 hallerde,
Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak segip
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onaymma sunar. Bagimsiz iyenin
bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

7.3. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu’nun kararlastiracagi Tiurkiye iginde veya disinda baska bir
yerde yapilir.

Yonetim kurulu toplantilart toplantiya katilan iiyelerin tamaminin
fiziken bir araya gelmesi suretiyle yapilabilecegi gibi, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527° nci maddesi ve bu madde cercevesinde
yapilacak diizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik
ortamda veya bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklart bir
toplantrya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla

Yeni TKK’na
uyum
saglanmaigtir.




da icra edilebilir.

Toplantiya katilimmn elektronik ortamda saglanmasi durumunda
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiurk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, tiye tam sayisinin
salt cogunlugudur. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim lkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri miizakere isteginde bulunmadikca
Yonetim Kurulu kararlarini, i¢lerinden birinin belirli bir hususa dair
yaptig1 teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de
verebilir. Bu sekildeki kararlar en az iiye tam sayisinin
c¢ogunlugunun yazili onayr alinmak sureti ile verilebilir. Ayni
onerinin tiim Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmast bu yolla
karar alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiiminiin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmast
veya kabul edenlerin imzalarii iceren bir karara donistirtlip
karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

7.4 Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin, en iyi sekilde, yerine
getirilmesini saglamak iizere Sirket’in gereksinimlerini de dikkate
alarak, TTK’nin 378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi
amactyla kurulmast zorunlu olan komite de dahil olmak iizere,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak, yeterli sayida sair komite olusturur.
Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve calisma alanlart isbu
Esas Sozlesme hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak
belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma
alanlarm1 yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli
gordugi degisiklikleri yapabilir.

Komiteler, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yirtrliikte bulunan
ilgili sair mevzuat ve isbu Esas Sozlesme hiikiimleri gergevesinde
yapilandirilir ve faaliyette bulunur.

Komiteler ¢alismalarnin  gerektirdigi  siklikta ve Komite
Baskani’nin daveti tizerine toplanir. Komitelerin kararlari, ayr1 bir
defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek
kisi veya birim tarafindan yurttilur.

Komiteler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ile Esas Sozlesme’ye uygun olarak
caligmalarini yuritir.

7.5 Mali Haklar

Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay
odenmesi, ikramiye ve prim odenmesine iliskin kararlar Genel
Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu tyelerinin, yonetim
kurulunda tstlenmis olduklar1 gorev, yetki ve sorumluluklarma
bagli olarak, mali haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Komite baskan ve iiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevler
sebebi ile, herhangi bir ticret ddenip 6denmeyecegi ve ddenmesi
halinde tutar ve kosullar1 ilgili komitenin olusturulmas: kararmda




Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve tist diizey yoneticilere saglanacak
mali haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanan “iicret politikasi”, ayrt bir
giindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI YONETIM KURULU
UYELERININ GOREVi TAKSIMI

Madde 8:

Sirketin yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek biuitiin belgelerin

ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili

kisi ve/veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 319’ncu Maddesi’ne
gore Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini

veya bazilarmi Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag
murahhas tiyeye veya pay sahibi olmalari zorunlu

bulunmayan Midiirlere birakabilir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum
ve ihtiya¢ gordiugii takdirde idare islerinin ve

gorevlerinin kendi tyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI YONETIiM KURULU
UYELERININ GOREV VE TAKSIMi

Madde 8:

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi ve/veya Kkisilerin imzasini
tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine
uygun bir yonerge diizenleyerek Sirketin temsil yetkisi tek imza ile
yonetim kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmast
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tgtuncu kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine ozgilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen smnirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.
Yonetim Kurulu tarafindan ozel bir karar alinmadigi siirece
Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan herhangi iki iyesi
miistereken Sirket tnvani altina birlikte atacaklari imzalari ile
Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum
ve ihtiyag gordiigu takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi
iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Turk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
gergevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya birden fazla
murahhas iiyeye veya pay sahibi ya da yonetim kurulu iiyesi
olmalar1 zaruri bulunmayan bir veya birkac kisiye birakabilir.
Ancak boyle bir durumda, en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisinin olmast sarttir. Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat
hiikimlerine uymak kaydiyla uygun gorecegi konularda kendi
tyeleri ve/veya tiyesi olmayan kisilerden olusan danigma,
koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir. Komitelerin baskan ve tiyelerinin, toplanti
diizenleme, calisma ve raporlama esaslart Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Ilgili mevzuata

uyum
saglanmuistir.

DENETIM KURULU
Madde 9:

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disardan en ¢ok
3 (ug) il igin 1 (bir) veya birden fazla denet¢i seger. Bunlarin
sayisi 3’1 gegemez. Genel Kurul segilen Denetgileri her zaman azil
ve yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev siiresi biten denetgilerin tekrar denetgilige segilmesi caizdir.

Denetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.

Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde
sayilan gorevleri yapmakla yukumludir.

DENETIM
Madde 9:

Sirketin ve mevzuatta ongorillen diger hususlarin  denetimi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca,
i¢ denetim amaciyla kendisine bagli i¢ denetim diizeni kurabilir.

Madde yeni
TTK  denetim
kurulunu
kaldirmig
oldugundan
revize

edilmistir.

GENEL KURUL
Madde 10: Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Turk Ticaret Kanunu’nun
355.,365.,366. ve 368 inci maddeleri hiikkiimleri uygulanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler

GENEL KURUL
Madde 10:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir.
Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu hitkkiimleri ve Sermaye

Madde, yeni
TTK ve SPKn
ile uyumlu hale
getirilmistir.




Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatin uyarinca,genel
kurula davet mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim vasitast
ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta dnceden yapilir.

b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde senede en az bir defa,
olaganuisti genel kurul ise; sirketin icap ettirdigi halde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sirket hissedarlar1 olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 373/l maddesi uyarinca bir hissenin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6zkonusu hisse sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarin1 kullanabilirler.
Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerine uyulur.

d) Miuzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari ig¢in Turk Ticaret
Kanunu’nun 372., 378.ve 388. maddelerinde yazili hukiimler
uygulanir. Ancak Turk Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin 2. ve
3. fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi hiikmii uyarinca Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 372. Maddesindeki toplanti nisaplarina uyulur.

Tiurk Ticaret Kanunu’nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377.
maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

Bu maddenin (f) maddesi uyarinca yapilacak genel kurul toplantisi
veya alinacak genel kurul kararinda nisap aranmaz katilanlarmn salt
cogunlugu ile genel kurul karart alinir.

e)Toplant1 yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

f) Onemli Nitelikteki Islemler ve iliskili Taraf Islemleri Kurumsal
Yonetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte
sayilan iglemlerde ve sirketin her turli iliskili taraf islemlerinde ve
uctnct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur. Bu diizenlemelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup
esas sozlesmeye aykiri say1lir.

Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini
takiben ¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki;. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay igin 1 (bir) oyu vardir .

Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay
sahiplerinin talebi tizerine gizli oylama yoluna bagvurulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplantt Katilimi: Varsa murahhas tiyelerle en az bir Yonetim
Kurulu iyesi, denetci, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde ozellik
arz eden konularda agiklamalarda bulunmak tizere konuya vakif en
az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden
kanun geregi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda
kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama
gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

g) Toplanti Baskanhgi; Genel Kurulda goriigmeleri yonetmeye
yetkili Toplant1 Baskani, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) tiye ve
Tutanak Yazmani pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabi; Isbu esas sozlesmede
ongoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak kaydiyla,
Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplar1 bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ile
Sermaye Piyasast Kanunu diizenlemelerine uyulur.

(1) i¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimleri ve bu Kanun cergevesinde c¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un
onayma sunar. Genel Kurul’'un onayladigi i¢ yonerge Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilir.

TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI SIRKETIN KENDi PAYLARINI ALMASI Yeni TTK
Madde 11: uyarinca  esas
Gerek olagan ve gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda | Madde 11: sozlesmede
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bunmasi ve toplanti . . . bulunmasi
tutanaklarini ilgili ekle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin Sirket’in kegdl.paylarlnl aldift durumlarda Sermgye P1yasas¥ gerekli olmayan
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve | Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli | 7. madde
komiserin imzasimi tagimayan toplantida tutanaklart gegerli | ©zel durum agiklamalari yapilir kaldirilarak yeni
degildir. 11 maddede
sirketin  kendi
paylarini almasi
hususu
diizenlemistir.
ILAN ILAN flgili mevzuata
uyum
Madde 12: Madde 12:

Sirkete ait genel kurul toplanti ilanlar1 Tirk Ticaret Kanunu’nun

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar,

saglanmustir.




37’inci maddesinin dordiincii fikrast sakli kalmak tizere Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligleri huikiimleri
uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim vasitasi
ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta onceden yapilir,
Sermayenin azaltilmast ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret
Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri hiikimleri uygulanir. {lanlarin
yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri ve bu kanun
cercevesinde ¢ikarillan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun
olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 14:

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve
dagitilir. Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali
yiktmlulikler hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
disuildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen Safi
(net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirast
ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hiikiimlerine gore %5
kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla

kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, odenmis sermayenin % 5°i oraninda
kar pay1 dustldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
466°nc1 maddesinin 2°nci fikras1 3’tincti bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii ve oydan
yoksun pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay
bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
gyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amagclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap
donemi sonu itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir. Sirket Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 15. maddesindeki diuzenleme cercevesinde
ortaklarina temettti avanst dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 14:

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya
ayrilmas1 zorunlu olan miktarlar ile sirket tuizel kisiligi tarafindan
oddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
disiilmesinden sonra kalan tutar, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore odenmis
sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmmn ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
gergevesinde Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymnin, yonetim kurulu iyelerine, imtiyazli pay sahiplerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarmca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, %35 oraninda kar payi dustldikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu geregince ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kér payr ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kéar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, imtiyazli
pay sahiplerine, ortaklik ¢alisanlarna ve pay sahibi digindaki
kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kér payr nakden odenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.”

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari geri alinamaz.

Yeni TTK’ya
uyum
saglanmuistir.

HISSE DEVRI HISSE DEVRI

Hisse devri ve
Madde 15: Madde 15: baglam
Hamiline yazili tum sirket hisseleri serbestce ve herhangi bir Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye diizenlemeleri
kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir. yeni TTK
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A ve B Grubu nama yazili hisselerin devri Yonetim Kurulu
kararinin kabultine baglidir. Yonetim Kurulu herhangi bir sebep
gostermeden hisse devirlerini kabul etmeyebilecegi gibi kendi
uygun gorecegi sekil ve sartlarda devri kabul edebilir. Devir islemi,
ciro edilen senetleri devralma, terkin ve bu devrin hisse defterine
kaydr ile hukum ifade eder. Sirket hissedarlarinin, sahip olduklar
hisseleri gosteren bir hisse defteri tutar.

Piyasast mevzuati hitkkiimlerine tabidir.

Hamiline yazili tum sirket hisseleri serbest¢e ve herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir.

Bununla birlikte; (A) ve (B) Grubu nama yazili hisselerin devri
Yonetim Kurulu kararmin kabuliine baglidir. Yonetim Kurulu
herhangi bir sebep gostermeden hisse devirlerini kabul
etmeyebilecegi gibi kendi uygun gorecegi sekil ve sartlarda devri
kabul edebilir. Soyle ki; (A) ve (B) grubu nama yazili pay
sahiplerinden payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kurulu’na
basvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1 bagvuru anindaki
ger¢ek degeriyle ayni pay gurubundaki diger pay sahiplerine teklif
eder. Tekliften itibaren 15 giin igerisinde paydaslar arasindan talip
cikmadigi takdirde Yonetim Kurulu karariyla paydasin payini
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca satmasina veya satis talebinin
reddine karar verebilir.

hiikiimleri ile
uyumlu hale
getirilmistir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 16:

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, TTK ve esas
sozlesme hiitkiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hukiimler c¢ercevesinde karar verilir. Ana sozlesmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren yiuriirliige girer. Esas
sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal
etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi
Madde 16:

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Gumriik
ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, TTK ve esas
sozlesme hiiktimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler cergevesinde karar verilir. Esas sozlesme degisiklikleri
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra ilan tarihinden itibaren hiikiim ifade eder. Esas sozlesme
degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararmm imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

Yeni TTK ile
uyumlu hale
getirilmistir.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASASI ARACLARININ
IHRACI

Madde 18:

Sirket; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore, genel kurulun alacagi kararlar
gercevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PiYASASI ARACLARININ
IHRACI

Madde 18:

Sirket; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, genel kurulun alacag: kararlar
gergevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasast araglarini ihrag
edebilir.

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger kanunlarda
miinhasiran genel kurulun yetkisine birakilmamis tiim bor¢lanma
araglarinin ihracinda sirket yonetim kurulu yetkilidir.

Bor¢lanma araci
ihracinda
yonetim
kuruluna
actk
taninmustir.

yetki
yetki
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