MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.
03 KASIM 2015 TARIHLI 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 03 KASIM 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2014 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere, 03 Kasim 2015 Sali giinii Saat: 09.00°da, (A) Grubu imtiyazli Pay
Sahiplerinin ayni giin Saat:09:30’da, (B) Grubu Imtiyazli Pay Sahiplerinin ayni giin
Saat:10:00°da Istanbul, Yakuplu Mahallesi, Beysan Sanayi Sitesi, Sena Is Hani, No:49
Beylikdiizii adresinde yapilacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-13.1 sayili
“Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri ¢ergevesinde; genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak “Pay Sahipligi
Cizelgesi” ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulugu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiurk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin
kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1° inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu ¢ercevede,
pay senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ergcevesinde kaydilestirmis olan
ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarmi MKK
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2014 faaliyet yilina ait Finansal Raporlar ve Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu
Raporlari, Faaliyet Raporu ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yonetim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantist
Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin Oncesinden itibaren Sirket
Merkezinde ve Sirketimizin www.mmcgroup.com.tr adresli kurumsal internet sitesi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile www.mmcgroup.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasit Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari yerine

getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sayin, Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.
Yonetim Kurulu



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren [1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.  Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmakta olup A ve B Grubu
paylar imtiyazlidir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A
Grubu ve B Grubu imtiyazli pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on),
diger pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu vardir. A ve B Grubu
imtiyazli paylar ayn1 zamanda yonetim kuruluna aday gosterme hakkina sahiptirler.

ORTAGIN TICARET UNVANI/ ADI PAY SERMAYEDEKiI SERMAYEDEKI (0)'% OY HAKKI  OY HAKKI

SOYADI GRUBU  PAYI(TL) PAYI (%) HAKKI (TL) ORANI (%)

KERVANSARAY HOTEL VERWALTUNGS

GMBH A 470.713,35 3,53% 10 4.707.133,50 21,58%
TAYFUN BORA KUMRU B 470.71335 3,53% 10 4.707.133,50 21,58%
KERVANSARAY HOTEL VERWALTUNGS

GMBH C 2.528.884.42 18,96% 1 2.528.884.42 11,60%
YAVUZ CINKAYA C 765.049,00 5,74% 1 765.049,00 3,51%
DIGER ORTAKLAR (HALKA ACIK KISIM) C 9.101.518,88 68,24% 1 9.101.518,88 41,73%
TOPLAM 13.336.879,00 100,00% 21.809.719,30 100,00%

Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH’nin pay sahibi Selim Sayilgan oldugundan s6z
konusu paylarin dolayli pay sahibi Selim Sayilgan’dir.

2.2.  Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigr ortakhik faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

2.2.1 Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen faaliyetleri ve
faaliyetlerindeki degisiklikler;

Sirket’in faaliyet konusu, yurtici ve yurtdist tasimacilik ve acentelik hizmetleri verilmesi,
yurtici ve yurtdigi gayrimenkul alim, satimi, kiralanmasi, ilag¢ sanayi alaninda her tiirlii ihracat
ve ithalat yapilmasi, elektronik ticaret alaninda gesitli iletisim kanallari kullanarak her tiirlii
malin ve hizmetin pazarlanmasi1 ve istirak yatirimlarinda bulunulmasi konularinda faaliyet
gostermektir.

Sirket mevcut durumda fiili olarak ticari mal alim/satim1 yapmaktadir. SIS Sayilgan Dokuma
Boya Iplik San. ve Tic. A.S. (SIS Dokuma) ile 19.06.2014 ve 01.07.2015 tarihli yonetim
kurulu kararlar1 gercevesinde tekstil iiriinleri (iplik, pamuk, kumas vs.) alis ve/veya satisi
gerceklestirilmektedir.



2.2.2 Sirketimizin gelecek hesap donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek faaliyetlerinde planlanan degisiklikler;

Sirket Yonetim Kurulu'nun 19.03.2013 tarih ve 2013/11 sayili yonetim kurulu karari ile
Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri, Gayrimenkul Yatirimlari, Ilag Sanayii, Elektronik
Ticaret, Istirak Yatirimlari faaliyetleri yiiriiten sirketin zsermayesini, Tiirkiye'de gelirleri
Kurumlar Vergisinden istisna edilerek saglanan vergi tesviki ile birlikte geligmekte olan
gayrimenkul sektoriinde, daha genis yatirim firsatlarinda degerlendirebilmesi icin, tiizel
kisiliginin gayrimenkul yatirnm ortakligina (GYO) doniismek suretiyle yeniden
yapilandirilmasina yonelik gerekli mali ve hukuki ¢alismalarin yapilmasi konusunda
karar alinmis olup konu kapsaminda, gerek ticaret unvaninda “Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1” ibaresinin yer almasi gerekse esas s6zlesmenin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
111-48.1 Sayili “Gayrimenkul ~ Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar ~ Tebligi”
hiikiimlerine uygun sekilde degistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.3. Sirketin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme Iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile red gerekgceleri;

Bulunmamaktadir.

24 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu
karar ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmakta olup ilgili yonetim kurulu karar1 ektedir
(Ek:1). So6z konusu esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekillerini gosteren Giindem,
isbu bilgilendirme notlarinin 3.maddesinde verilmektedir.

2.5 Giindemin 14.maddesinde yer alan ve Sirket esas sozlesmesinin A ve B Grubu
paylara yonetim kuruluna aday gosterme konusunda imtiyaz saglayan 7.maddesine
iliskin tadilin, Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde ayrilma hakki dogurup /
dogurmadig1 konusunda Yénetim Kurulunun degerlendirmesi;

Sirket esas s6zlesmesinin A ve B Grubu paylara yonetim kuruluna aday gosterme konusunda
imtiyaz saglayan 7.maddesine iligkin tadille imtiyazlar1 daraltilmakta olup, s6z konusu iglem
onemli nitelikte islemdir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1I1-23.1 sayili "Onemli Nitelikteki
Islemlere Iliskin Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" nin 12.maddesinin 1.fikrasmnin (a) bendi
cercevesinde ortakliklarin tabi oldugu diger ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu islemler
nedeniyle ayrilma hakkinin dogmadigi Sirket Yonetim Kurulunca degerlendirilerek kabul
edilmis olup, s6z konusu degerlendirme hakkinda Genel Kurul'da ortaklara bilgi verilecektir.
Konuya iligkin yonetim kurulu karar ektedir. (Ek:2)

2.6 Yil icinde atamasi yapilan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve 6zgecmisi.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 05 Agustos 2014 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda 3 yil miiddetle gérev yapmak iizere sec¢ilmis oldugundan yapilacak olan genel
kurul giindemine yonetim kurulu se¢imine iligkin giindem maddesi eklenmemistir. Ancak;
Giindemin 7. maddesinde yil iginde istifa eden yonetim kurulu iiyelerinin yerine yapilan
atamalarin onaylanmasina iligkin madde mevcuttur. Mevcut Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden Ismail Sarioglu 14.06.2012 tarihinden bu yana gérev yapmakta oldugundan,
Ismail Sarioglu'na iliskin 6zgegmis ve bagimsizlik beyani verilmemektedir. Giindemin 7.
maddesi kapsaminda atamasi goriisiilecek olan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sanli Bas ise



29.09.2015 tarihinde ilk olarak goreve baslamis olup 6zgeg¢misi asagida bulunmakta olup
bagimsizlik beyani ise ekte yer almaktadir. (Ek:3)

Sanh Bas — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1971 Ordu dogumlu Sayin Sanli BAS, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1994
yilinda mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimine Marmara Universitesinde devam
etmektedir. 1997-2007 doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu biinyesinde uzman hukuk¢u
olarak gorev yapmustir. Ingilizce bilen Sanli BAS 2007 yilindan itibaren serbest avukatlik
ve Kervansaray Yatirim Holding A.S.’nde yonetim kurulu tiyeligi yapmaktadir.

2.7 Sirketimiz ile iliskili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemler
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Seri II.17.1 sayih Kurumsal Yo6netim
Tebligi'nin (Teblig) 10. maddesi kapsaminda 2014 yilinda gerceklesen islemler icin

hazirlanan lliskili Taraf islemleri Raporu:

2014 yilinda gergeklesen islemler igin hazirlanan lliskili Taraf Islemleri Raporu ektedir. (Ek:4)

3. 03 KASIM 2015 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERI
1. Agcilig ve Baskanlik Divani’nin se¢ilmesi,
2. Sirket Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi,

miizakeresi ve onaylanmasi,
2014 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
2014 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3

4

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

6 2014 y1li hesap donemine ait faaliyet sonucu hakkinda karar alinmasi,
7.

Y1l iginde istifa eden Yonetim Kurulu Uyesinin istifasinin goriisiilmesi ve yine yil i¢inde
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesine gore yapilan atamanin onaylanmasi,

8. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Y 6netim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

9. Yaonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi,
10. Sirketin 2014 yili icinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2014
yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islemlerin ifasi1 i¢in gerekli iznin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim Tebligi
dogrultusunda 2014 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Sirket esas sozlesmesinin “Amac¢ ve Konusu” baslikli 3.maddesinde yer alan “Istirak
Yatirimlarinda Bulunmak™ baglikli 5’inci bendinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uyumlu hale getirmek, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kayitli sermaye tavani igin verilen



2 yillik siirenin dolmasi nedeniyle mevcut kayitli sermaye tavani siiresini yenilemek, esas
sozlesmede yer alan yonetim kurulu iiyelerini aday gostermeye iliskin imtiyazin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 360’nct maddesine uygun hale getirmek ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca gerekli degisiklikleri saglamak amaciyla Sirketin Esas S6zlesmesi’nin
3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 ve 18. maddelerinin Sermaye Piyasast Kurulu
Bagkanligi’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan alinan izinlerde yazili oldugu sekilde tadil
edilmesinin goriisiilmesi. Ayrica; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 360'inct maddesi hitkkmiine uygun hale
getirilmesi amaciyla tadil edilecek olan Sirket esas sozlesmesinin A ve B Grubu paylara yonetim
kuruluna aday gosterme konusunda imtiyaz saglayan 7.maddesinin s6z konusu tadille imtiyazlari
daraltilmakta olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-23.1 sayili "Onemli Nitelikteki Islemlere
Iliskin Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" nin 12.maddesinin 1.fikrasinin (a) bendi gergevesinde
ortakliklarm tabi oldugu diger ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu iglemler nedeniyle ayrilma
hakkinin dogmadigi Sirket Yonetim Kurulunca degerlendirilmis olup, s6z konusu degerlendirme
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Esas sozlesmeye iliskin tadil tasarisi agagidadir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

AMAC VE KONUSU
Madde 3: Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir.

1) Tasimacihik ve Acentelik Hizmetleri

A. Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile Tiirkiye’den,
yurt digina, yurt disindan Turkiye’ye Turkiye dahilinde
veya yabanc tilkeler arasinda tagimacilik yapmak,
yaptirmak taahhitlere girerek, gemi acenteligi, yik
komisyonculugu yapmak.

B. istigal konulari ile ilgili igte ve dista faaliyet gosteren
gercek ve tuzel kisilerin mumessillik acentelik, hava,
deniz, kara tagimacilig1 ve giimrikleme islemlerini
gerceklestirmek.

C. Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin
tasima ve guimriikleme islemlerini yapmak, yaptirmak,
serbest bolgeler mevzuati hitkkiimlerine gore bu
bolgeler igerisinde faaliyetlerde bulunmak acentelikler
ve mumessillikler almak ve vermek.

D. Gumriiklii ve giimriiksiiz sahalarda faaliyetlerde
bulunmak ve bu sahalar igerisinde tahmil, tahliye ve
nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.

E. Hizmet islerini yapabilmesi igin gerekli nakil
vasitalarini satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde ayn1 ve
sahsi tasarruflarda bulunmak.

F. Karayolu Tagima yonetmeligi kapsamindaki
faaliyetlerde bulunmak, uluslar arasi ve yurt i¢i tasima
isleri organizatorlugi yapmak.

G. Her tirlii tirtin igin her tiirlii lojistik hizmetleri verir,
depolama ve fiktif ve 6zel antrepoculuk faaliyetlerini
de yurutur.

2) Gayrimenkul yatirnmlari alaninda

Yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii gayrimenkuliin satin
alinmasi, kiralanmast, alinan veya kiralanan
gayrimenkuller tizerine bina inga etmek veya ettirmek.
Binalari her tiirlii kiraya vermek veya her tiirlii isletmek.

3) ila¢ sanayii alaminda

Her tiirli kimyevi, beseri, veteriner ve zirai ilaglarin
uretimi, dahili toptan ticareti, depolanmas,
ambalajlanmast, ithalatini ve ihracatini yapmak, Ecza

AMAC VE KONUSU
Madde 3: Sirketin baslica amag ve konular1 sunlardir.

1) Tasimacilik ve Acentelik Hizmetleri

A. Sirket kara yolu, deniz yolu, hava yolu ile
Tirkiye’den, yurt disina, yurt digindan Tiirkiye’ye
Tiurkiye dahilinde veya yabanci tilkeler arasinda
tasimacilik yapmak, yaptirmak taahhtitlere girerek,
gemi acenteligi, yilk komisyonculugu yapmak.

B. istigal konulari ile ilgili igte ve dista faaliyet gosteren
gercek ve tiizel kisilerin mumessillik acentelik, hava,
deniz, kara tagimacilig1 ve giimrikleme islemlerini
gergeklestirmek.

C. Konusu ile ilgili ithalat ihracat ve transit mallarin
tasima ve guimriikleme islemlerini yapmak,
yaptirmak, serbest bolgeler mevzuati hikkiimlerine
gore bu bolgeler icerisinde faaliyetlerde bulunmak
acentelikler ve mumessillikler almak ve vermek.

D. Gumriklii ve giimriiksiiz sahalarda faaliyetlerde

bulunmak ve bu sahalar igerisinde tahmil, tahliye ve
nakliye hizmetleri yapmak, mutemetlik ifa etmek.

E. Hizmet islerini yapabilmesi igin gerekli nakil
vasitalarini satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, ithal etmek, devretmek, onlar iizerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

F. Karayolu Tasima yonetmeligi kapsamimdaki
faaliyetlerde bulunmak, uluslar arasi ve yurt i¢i
tasima isleri organizatorliigu yapmak.

G. Her tirlii tirtin igin her tiirlii lojistik hizmetleri verir,
depolama ve fiktif ve 6zel antrepoculuk faaliyetlerini
de yuiritiir.

2) Gayrimenkul yatirimlar: alaninda
Yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii gayrimenkuliin satin
alinmasi, kiralanmast, alinan veya kiralanan

gayrimenkuller tizerine bina inga etmek veya ettirmek.
Binalari her tiirlii kiraya vermek veya her tiirlii isletmek.

3) ilac sanayii alaminda

Her turlu kimyevi, beseri, veteriner ve zirai ilaglarin
retimi, dahili toptan ticareti, depolanmas,
ambalajlanmast, ithalatini ve ihracatini yapmak, Ecza




depolar1 agmak, ilag ruhsati almak, ilag ruhsati kiralamak.
Her nevi yurt icinde ve yurt disinda imal edilen ilaglarin
alimi satimi pazarlamasi, dahili ticareti ithalati ve ihracatini
yapmak. Her nevi ilag, ila¢ hammaddesi, ameliyat
malzemesi, serum, hormon asi1, bebek beslenme ve bakim
urtinleri, hijyenik iiriinlerin dahili ticaretinin ithalatini ve
ihracatin1 yapmak.

4) Elektronik Ticaret Alaninda

—  Her tiirlit malin ve servisin bilgisayar teknolojisi,
elektronik iletisim kanallar1 ve ilgili teknolojiler
kullanarak pazarlanmasi yapmak.

—  Her tiirli gida maddelerini almak, satmak, ithalat ve
ihracatin1 yapmak ve bunlarin internet ortaminda
pazarlamasini yapmak.

—  Insanlarin beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan her
nevi besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli
olan satig magazalarini agmak ve sanal ortamda alim,
satim ve pazarlamasini yapmak. Her tuirli bebek
mamalari ve malzemelerini almak, satmak, imalat,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

—  Her tiirlii kozmetik, giizellik miistahzarati, viicut ve cilt
bakim tirtinleri, kolonya, parfiim sampuan ve
benzerlerinin, her tiirlii elektrikli, elektronik esyanin,
her tiirli mutfak esya ve ekipmanlarinin, sanayi
mutfaklarinin, aksam ve aksesuarlarinin, her tiirlii
kirtasiye ve ofis malzemeleri ile kitap, dergi, cd, dvd ve
benzeri yayinlarin, her turli hediyelik esya, oyuncak ve
benzerlerinin, her tiirlii temizlik malzemeleri ve
riinlerinin, her tiirlii miizik aletleri, enstriimanlari,
film, cd, dvd ve benzerlerinin, tekstil iiriinleri, spor
malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat malzemeleri
ve aletlerinin, oto aksam ve aksesuarlarinin, evcil
hayvanlarla ilgili her tiirli pet tiriinlerinin, her turla
bahce malzeme ve ekipmanlarinin, ¢igek, film, fotograf
makineleri, hirdavat urtinleri, spor ve saglik iiriinleri,
kisisel bakim ve hobi tiriinleri, takilar, saat, gozlik,
beyaz esya, ev elektronik tirtinleri, oyuncaklar,
¢ocuklara ve bityiiklere yonelik egitim setlerinin
internet ortaminda pazarlamasini, alim, satiminu, ithalat
ve ihracatin1 yapmak.

—  Sirket yukarida sayilan triinlerin tamaminin internet
tizerinden pazarlamasini yapar, ayrica internet
uzerinden kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla
gercek kisi, kurum ve kuruluslara tiriinlerini
pazarlayacak internet ortamlari olusturabilir,
reticilerin triinlerini kendi sayfalarindan aracilik sifati
ile pazarlamasini yapabilir.

5) istirak Yatirnminda Bulunmak

SPKn. md.15/son hikmii sakli tutulmak kayduyla, ilgili
kurumlardan izin almak kaydiyla sermaye piyasasinda
faaliyet gosteren araci kurumlar dahil olmak tzere
sirketlere istirak yatirimlarinda bulunmak, kurulmus veya
kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmek,
verecegi yatirim Kararlar: dogrultusunda kaynaklart
kanalize etmek, yatirim, finansman, pazarlama,
organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmak,

Sirket yukaridaki yazili faaliyetlerde bulunabilmek i¢in
asagidaki isleri de yapar.

-Sirket istigal konusuna giren mamullerin satisi igin gerekli
satis teskilatint kurmak, sube agmak tigtincii kisilere her
tiirde olmak iizere miimessillik , bayilikler vermek,

-Sirket amacini gergeklestirmek icin resmi ve gayri resmi
ozel ve tiizel kisiler adina bilumum ingaat yapimi ve
taahhit isleri ile istigal edebilir. Sirket idare binast,
magaza, depo, atolye, isyeri ile emsali gibi istigal konusu
ile ilgili binalar inga edebilir veya ettirebilir.

depolar1 agmak, ilag ruhsat1 almak, ilag ruhsati kiralamak.
Her nevi yurt i¢inde ve yurt disinda imal edilen ilaglarin
alim1 satim1 pazarlamast, dahili ticareti ithalat: ve
ihracatint yapmak. Her nevi ilag, ila¢ hammaddesi,
ameliyat malzemesi, serum, hormon asi, bebek beslenme
ve bakim triinleri, hijyenik tiriinlerin dahili ticaretinin
ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak.

4) Elektronik Ticaret Alaminda

—  Her tiirlit malin ve servisin bilgisayar teknolojisi,
elektronik iletisim kanallar1 ve ilgili teknolojiler
kullanarak pazarlanmasi yapmak.

—  Her tiirli gida maddelerini almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak ve bunlarin internet ortaminda
pazarlamasini yapmak.

—  Insanlarin beslenmesinde onemli bir etkinligi olan her
nevi besin maddelerinin pazarlanmas1 konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli
olan satig magazalarini agmak ve sanal ortamda alim,
satim ve pazarlamasini yapmak. Her tiirli bebek
mamalar1 ve malzemelerini almak, satmak, imalat,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

—  Her tirlii kozmetik, giizellik miistahzarati, viicut ve
cilt bakim trriinleri, kolonya, parfiim sampuan ve
benzerlerinin, her tiirlii elektrikli, elektronik esyanin,
her tiirli mutfak esya ve ekipmanlarinin, sanayi
mutfaklarinin, aksam ve aksesuarlarinin, her tiirlii
kirtasiye ve ofis malzemeleri ile kitap, dergi, cd, dvd
ve benzeri yayinlarin, her turli hediyelik esya,
oyuncak ve benzerlerinin, her tiirlii temizlik
malzemeleri ve tiriinlerinin, her tiirliit miizik aletleri,
enstriitmanlart, film, cd, dvd ve benzerlerinin, tekstil
urtinleri, spor malzemeleri ve aksesuarlarmnin,
hirdavat malzemeleri ve aletlerinin, oto aksam ve
aksesuarlarinin, evcil hayvanlarla ilgili her tiirlii pet
urtinlerinin, her tiirlii bahge malzeme ve
ekipmanlarinin, ¢igek, film, fotograf makineleri,
hirdavat uriinleri, spor ve saglik tiriinleri, kisisel
bakim ve hobi urtinleri, takilar, saat, gozlik, beyaz
esya, ev elektronik iiriinleri, oyuncaklar, ¢ocuklara ve
buyiiklere yonelik egitim setlerinin internet
ortaminda pazarlamasini, alim, satimin, ithalat ve
ihracatini yapmak.

—  Sirket yukarida sayilan triinlerin tamaminin internet
uizerinden pazarlamasini yapar, ayrica internet
tizerinden kendi sayfasindan verecegi ilave sayfalarla
gercek kisi, kurum ve kuruluslara iiriinlerini
pazarlayacak internet ortamlari olusturabilir,
tireticilerin uriinlerini kendi sayfalarindan aracilik
stfat1 ile pazarlamasini yapabilir.

5) istirak Yatirrminda Bulunmak

A. SPKn. md.21/1 hiikmii sakli kalmak ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve
ilgili kurumlardan izin almak kaydiyla;

a. Yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisi ve
kuruluslarla yurirlukteki mevzuata uygun
olarak ortakliklar kurabilir kurulmus
ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus
sirketlerin hisselerini satin alabilir; her tiirlii
menkul kiymet ve sermaye paylarint iktisap
edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir, mesleki
tesekkiillere katilabilir veya tiye olabilir.

b. Sermaye piyasasinda faaliyet gosteren aract
kurumlar dahil olmak tizere sirketlere istirak
yatirimlarinda bulunmak, kurulmus veya
kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine




-Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli arag ve
geregleri almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek.
-Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret,
komisyonculuk (giimritk komisyonculugu haric),
taahhiitciluk,

mutemetlik, mimessillik ve bayilik yapmak.

-Sirket amaci ile ilgili olarak her tiirlii tirtin ve hizmetin
ithalati, ihracati, toptan ve perakende alimi satimi

dagitimi ve pazarlanmasi faaliyetlerini yurutir.

Sirket amaci ile ilgili olarak her turlti aragtirma-gelistirme
ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunabilir. Bu hususlarda
teknik destek acentelik ve temsilcilik verilebilir

-Sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi igin
lizumlu tesisler ile gayrimenkuller iktisap etmek; bunlari
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak
kaydiyla gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte olmak
uzere ipotek almak ve vermek, fek etmek, irtifak ve intifa,
gayrimenkul miilkiyeti, kat milkiyeti, kat irtifaki tesis
etmek, konusu ile ilgili satig yerleri ve idare binalari inga
etmek.

-Yatirimetlarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla, Sirketin isleri icin i¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek,
krediler temin etmek.

-Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasit Kurulu’nca aranacak gerekli
agtklamalar1 yapmak kaydiyla, Sirketin amacini
gerceklestirmek icin her turlit mali, ticari ve idari tasarruf
faaliyetlerinde bulunmak.

-Sirket tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartryla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagista bulunmak.

-Sirket ana sozlesme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile
ilgili egitim ve personele yonelik konularda her tirli
yatirimi yapabilir.

-Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlart edinmek, devretmek
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,
-Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berati, patent,
lisans, ticari markalar, know how) ihdas ve iktisap etmek,
devretmek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalart yapmak kaydiyla bunlar tizerinde her
surette tasarruf edebilmek, konusu ile ilgili patenti alinan
herhangi bir makine veya mamuliin o patent altinda
imalatint yaptirmak.

-Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’ nca aranacak gerekli
aciklamalart yapmak kaydiyla; Sirket kendi alacaklarini
temin i¢in ipotek ve diger her turlii rehinleri ve teminatlari
alabilir, kendisinin veya uciincii kisilerin dogmus ve
dogacak borglart igin her tiirlii ayni ve/veya nakdi teminati
verebilir, 6rnegin kendisinin veya ti¢tincii kisilerin dogmus
ve dogacak borglarini teminen kendi gayrimenkulleri
tizerinde ipotek ve diger rehinler, ticari isletmesi tizerinde
ticari isletme rehni ve demirbaslari tizerine menkul rehni
tesis edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta olarak
imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir veya kambiyo
senetleri igin aval verebilir.

- Sermaye Piyasasi Kanunu 15/son maddesi hitkmiine
aykirilik teskil etmemesi ve Yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1t Kurulu’
nca aranacak gerekli agiklamalart

yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi ve
aracilik faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla; yerli ve
yabanci gercek ve tiizel kisi ve kuruluglarla yuriirlikteki
mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir kurulmus
ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin
hisselerini satin alabilir; her tiirlit menkul kiymet ve
sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari elden
cikarabilir, mesleki tesekkiillere katilabilir veya iiye

istirak etmek, verecegi yatirim kararlart
dogrultusunda kaynaklart kanalize etmek,
yatirim, finansman, pazarlama, organizasyon ve
yonetim konularinda danismanlik yapabilir.

B. Sirket yukaridaki yazil faaliyetlerde bulunabilmek
icin asagidaki isleri de yapar:

C. Sirket istigal konusuna giren mamullerin satigi
icin gerekli satis teskilatini kurmak, sube agmak
uciinci kisilere her tiirde olmak tizere
mumessillik , bayilikler verebilir.

d. Sirket amacini gergeklestirmek igin resmi ve
gayri resmi 6zel ve tuizel kisiler adina bilumum
insaat yapimi ve taahhiit isleri ile istigal
edebilir. Sirket idare binasi, magaza, depo,
atolye, igyeri ile emsali gibi istigal konusu ile
ilgili binalar insa edebilir veya ettirebilir.

€. Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli
arag ve geregleri almak, satmak, kiralamak,
kiraya verebilir.

f. Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret,
komisyonculuk (giimriik komisyonculugu
harig), taahhiitgiiliik, mutemetlik, miimessillik ve
bayilik yapabilir.

g.  Sirket amaci ile ilgili olarak her tiirlii tirtin ve
hizmetin ithalati, ihracati, toptan ve perakende
alimi satimi dagitimi ve pazarlanmast
faaliyetlerini yurutebilir.

h. Sirket amac ile ilgili olarak her turlti aragtirma-
gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerinde
bulunabilir. Bu hususlarda teknik destek
acentelik ve temsilcilik verilebilir

i.  Sirket amacim gergeklestirmek igin her tiirlii
menkul ve gayrimenkulii satin alabilir, insa ve
imal ettirebilir veya bunlar tizerinde sair
baskaca ayni ya da sahsi her tiirlti hak iktisap
edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya
kiraladiklarint isletebilir, kiraya verebilir,
satabilir. Sirket hak ve alacaklarinin temini igin
ticari igletme rehni de dahil olmak tizere ayni
veya sahsi her tiirlii teminat alabilir, bagkalarina
ait gayrimenkuller iizerinde lehine ipotek ve sair
sinirlt ayni haklar kurabilir, bunlart devir veya
fek edebilir.

j. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla tizerinde tigiincii kisiler
lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlar1 fek
ettirebilir. Sirket kendi alacaklarini temin igin
ipotek ve diger her tiirlti rehinleri ve teminatlart
alabilir, kendisinin veya tigiincii kisilerin
dogmus ve dogacak borglari icin her tiirlt ayni
ve/veya nakdi teminati verebilir, drnegin
kendisinin veya iigiincii kisilerin dogmus ve
dogacak borglarini teminen kendi
gayrimenkulleri iizerinde ipotek ve diger
rehinler, ticari igletmesi tizerinde ticari igletme
rehni ve demirbaslari tizerine menkul rehni tesis
edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta
olarak imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir
veya kambiyo senetleri igin aval verebilir.
Sirketin kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.




olabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu
icin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler disindaki
faaliyetlere de girisebilir.

Sirket yurtigi ve yurt disindan konusuyla ilgili her tiirlii
sube temsilcilik acentelik alabilir, baskalarina da
kullandirabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Gumriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin amacini gergeklestirmek igin yerli ve
yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi
alabilir, tigiincii kisilere karsi1 sair her tiirlii mali,
ticari, iktisadi taahhutlere girisebilir, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak
kaydiyla yurtigi ve diginda tahvil ve sair her
turlt sermaye piyasasi aract gikartabilir; menkul
kiymetlere, tiirev tiriinlere ve sair her turli
sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara uymak kaydiyla, tigiinct kisiler lehine
kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde,
bagskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller
izerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek
hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis
edilen ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan
vazgegebilir ve kendi lehine uigtincu kisiler
tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini
kabul edebilir.

Yukarida yazili faaliyetleri isbu Esas
Sozlesme’nin diger hitkiimleri sakli kalmak sart1
ile bizzat veya yerli ya da yabanci gergek ve
tiizel kisiler vasitastyla yapabilir. Sirket bu
amagla faydali gordugu takdirde, yurt iginde
veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret
sirketleri ya da sair ttizel kisilikler kurabilir
veya ayni amacla kurulmus adi ortakliklar1 ya
da sair tiizel kisileri tamamen veya kismen devir
alabilir ve aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoyii isletmek amaci giitmeksizin, bu amagla
kurulmus sirketlere, ticari bankalara, finansal
kiralama, tiiketici kredisi ve faktoring
sirketlerine istirak amactyla bunlarin paylarini
satin alabilir, devredebilir ve adi ortakliklara
katilabilir. Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ortiilt
kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri

saklidur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirketin isleri igin i¢
ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, krediler temin etmek.

Sirket tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu’nun
ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmast ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sarttyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunmak.
Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenmesi sartdir. Bu sinir1 agan
tutarda bagis yapilamayaz. Yapilan bagislar
dagrtilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar
SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligskin diizenlemelerine uymak
kaydiyla, her turlti gayrimenkulle ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi
ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk
ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflart
gergeklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri
yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve soz
konusu gayrimenkulleri bila bedel terk ve hibe
edebilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligskin diizenlemelerine uymak
kaydiyla, tek basina veya tgiinci kisiler ile
ortaklik kurmak suretiyle yurt i¢inde ve yurt
diginda ihalelere katilabilir.




Q. Sirket ana sozlesme ile ilgili hususlarda, ayrica
konusu ile ilgili egitim ve personele yonelik
konularda her turlt yatirimi yapabilir.

r.  Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlart edinmek,
devretmek bunlar tizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak,

S.  Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira
berat1, patent, lisans, ticari markalar, know how)
ihdas ve iktisap etmek, devretmek ve
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen gerekli
ozel durum agiklamalarinin yapmak kaydiyla
bunlar iizerinde her surette tasarruf edebilmek,
konusu ile ilgili patenti alinan herhangi bir
makine veya mamuliin o patent altinda imalatini
yaptirmak.

t.  Sirket yurtici ve yurt digindan konusuyla ilgili
her tiirlii sube temsilcilik acentelik alabilir,
baskalarina da kullandirabilir.

Uu. Sirket, Genel Kurul karartyla, konusu ile ilgili
veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada
siralanan faaliyetler digindaki faaliyetlere de
girigebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas1 halinde

Gumriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

KAYITLI SERMAYE
Madde 6:

Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 10.05.2012
tarih ve 15/538 Sayil1 izni ile kayitlt sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermayesi 60.000.000.-TL (altmigmilyon
TirkLirasi) olup her biri 1 TL itibari degerde 60.000.000 adet
paya bolinmuistur. Sirketin ¢ikartlmig sermayesinin tamami
oddenmis olup, 13.336.879.- (oniigmilyontigytizotuzaltibin
sekizyiizyetmisdokuz) TL dir.

Bu sermaye her biri 1.- TL nominal degerde, A grubu 470.713,37
adet nama yazili, B grubu 470.713,37 adet nama yazili ve C
grubu 12.395.452.26 adet hamiline yazili olmak tizere toplam
13.336.879 adet hisseye boliinmistiir. (A) ve (B) grubu hisseler
isbu Ana Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.
(C) Grubu hisselere ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.

Sirketin 6nceki sermayesi olan 8.500.000.- TL’sinin tamam1
muvazadan ari olarak ddenmistir. Bu defa artirilan 4.836.879.-
TL.’nin tamaminin “520 nolu Hisse senedi Ihrag Primleri
Hesabinda” yer alan tutardan (i¢ kaynaklardan bedelsiz olarak)
karstlanmitir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
imtiyazli ve itibari degerinin tizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarini sinirlandirmaya
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya ve pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2012-2013 yillart ( 2 y1l) icin gegerlidir. 2013 yilt sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki almak zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde

KAYITLI SERMAYE
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
10.05.2012 tarih ve 15/538 Sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitlt sermaye tavant 60.000.000.-TL (Altmigmilyon
Tirk Lirast) olup her biri 1 TL itibari degerde 60.000.000 adet
paya bolunmustir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2015-2019 yullart (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2019 y1li sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan 5 yilt gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki
almak zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kay1tli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 13.336.879 TL olup, soz konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
oddenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde ;

(A) grubu 470.713,37 adet nama yazili,
(B) grubu 470.713,37 adet nama yazili,
(C) grubu 12.395.452,26 adet hamiline yazili,

toplam 13.336.879 adet paya bolunmiistiir. (A) ve (B) grubu
paylar isbu esas sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu paylara ise 0zel hak veya imtiyaz
taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda




kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

imtiyazli ve itibari degerinin tizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riighan) haklarini sinirlandirmaya
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
karar almaya ve pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yeni pay pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7:
7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Se¢imi

Sirket Yonetim Kurulu 5,7 veya 9 tiyeden olusur. Sirket'in
temsili, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ger¢evesinde Genel Kurul
tarafindan isbu madde de agiklanan sekilde segilen Yonetim
Kurulu'na aittir.

-Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa, 3 ityesi A Grubu hisselerin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1(bir) iiyesi B
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

-Yonetim Kurulu 7 tiyeden olusursa, 4 iiyesi A Grubu hisselerin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 tiyesi B
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

-Yonetim Kurulu 9 iiyeden olusursa, 5 iiyesi A Grubu hisselerin
¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1 tiyesi B
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan,

segilir. Yonetim kurulunun Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda
belirtilen asgari sayidaki iiyesi sermaye piyasast mevzuati
anlaminda bagimsiz tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek
uzere, uiyeleri arasindan bir Bagkan ve onun yoklugunda baskanlik
etmek tizere bir Bagkan Vekili secer. Yonetim Kurulu Baskani A
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ise, B
Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

7.2.Gorev Siiresi

Yonetim Kurulu tiyeleri azami ti¢ (3) y1l igin ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak iizere segilebilirler. Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu tiyesi tekrar secilebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin gorev stiresi mevzuattaki stirelerle
sinirlidir.

Yonetim Kurulu tyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde
Yonetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz ve ayn1 grup
hisseler tarafindan gosterilen adaylar arasindan bir kisiyi gegici
olarak uiyelige secer. Bu sekilde segilen tiye yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan
se¢iminin onaylanmasi halinde yerine segildigi tiyenin kalan
stiresini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tiizel kisi
hisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu iiyesinin bu
hisse sahibi ile herhangi bir iligkisinin kalmadig1 o tiizel kisi
tarafindan bildirildigi takdirde bu tiye Yonetim Kurulu
uyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede
ancak bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisindan daha geg
olmamak tizere s6z konusu tiizel kisi hisse sahibinin gosterecegi
adaylar arasindan gegici olarak bir Kisiyi secer.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmast,
komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikuimlerine gore gergeklestirilir.

7.3. Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu’nun kararlastiracagr Turkiye i¢inde veya disinda baska bir
yerde yapilir.

7.4.Yonetim Kurulu Toplant1 Nisaplar

Tiim Yonetim Kurulu toplantilari igin toplanti nisabi, Yonetim
Kurulu ,5 iiyeden olursa 3’tintin, 7 tiyeden olursa 4 iintin, 9 tiyeden
olursa 5 inin istirakiyle toplanir.

Karar alinmasi i¢in yonetim Kurulu 5 ityeden olusursa 3’tiniin, 7

SIRKETIN YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7:
7.1. Yonetim Kurulunun Olusumu ve Se¢imi

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri uyarica Genel
Kurul’un devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin
tim isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
dairesinde segilecek S(bes) ,7(yedi) veya 9 (dokuz) tiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yurutiilir. Yonetim
Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

-Yonetim Kurulu 5 tiyeden olusursa, 1 iiyesi A Grubu
hisselerin ¢gogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1(bir) ityesi B Grubu hisselerin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

-Yonetim Kurulu 7 tiyeden olusursa, 2 tiyesi A Grubu
hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1 tiyesi B Grubu hisselerin cogunlugu
tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

-Yonetim Kurulu 9 ityeden olusursa, 3 iiyesi A Grubu
hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, 1 iiyesi B Grubu hisselerin cogunlugu
tarafindan gosterilen adaylar arasindan,

secilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisinin tespiti ve iiyelerin
se¢imi bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
uyeler i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakh kalmak kaydiyla,
Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364 tincii maddesi
uyarinca gerekli gortirse Yonetim Kurulu tiyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosaldigt
hallerde, Yonetim Kurulu kanuni sartlart haiz bir kimseyi
gecici olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunar. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplant1 ve karar yetersayisi, tiye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim lkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakhdir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek tizere, iiyeleri arasindan bir Baskan ve
onun yoklugunda baskanlik etmek tizere bir Bagkan
Vekili seger. Yonetim Kurulu Bagkani (A) Grubu
hisselerin ¢gogunlugu tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan ve Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili ise, (B ) Grubu hisselerin cogunlugu tarafindan
aday gosterilen Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

7.2.Goreyv Siiresi

Yonetim Kurulu tiyeleri azami ti¢ (3) y1l igin ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak iizere segilebilirler.
Gorev stiresi sona eren Yonetim Kurulu tyesi tekrar
secilebilir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev
stiresi mevzuattaki siirelerle sirlidir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir sebeple bosaldig1




iiyeden olusursa 4 tiniin, 9 tiyeden olusursa 5’inin ayn1 yonde oy
kullanmas yeterlidir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetim kurulu
uyelerinin sirket diginda baska gorev veya gorevler almasi
hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hukiimleri gozetilir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim lkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlart gecersiz olup esas sozlesmeye
aykiri say1lir.

hallerde, Yonetim Kurulu kanuni sartlart haiz bir kimseyi
gecici olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunar. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

7.3. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu’nun kararlastiracagi Turkiye i¢inde veya
diginda baska bir yerde yapulir.

Yonetim kurulu toplantilari toplantiya katilan uyelerin
tamaminin fiziken bir araya gelmesi suretiyle
yapilabilecegi gibi, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’ nci
maddesi ve bu madde cercevesinde yapilacak
diizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik
ortamda veya bazi tiyelerin fiziken mevcut bulunduklart
bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Toplantiya katilimin elektronik ortamda saglanmasi
durumunda Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikkmii
uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, tiye tam
sayisinin salt gogunlugudur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri miizakere isteginde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlarini, i¢lerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptig: teklife digerlerinin
yazili onaylart alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekildeki
kararlar en az tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazilt
onay1 alinmak sureti ile verilebilir. Ayn1 6nerinin tim
Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmast bu yolla karar
alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi igin gereklidir.

7.4 Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin, en iyi
sekilde, yerine getirilmesini saglamak iizere Sirket’in
gereksinimlerini de dikkate alarak, TTK’nin 378 inci
maddesi uyarinca riskin erken saptanmast amactyla
kurulmasi zorunlu olan komite de dahil olmak iizere,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak, yeterli sayida sair komite
olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve
¢alisma alanlar1 isbu Esas Sozlesme hiikiimleri de dikkate
alinarak etrafl1 olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her
zaman komitelerin gorev ve caligma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli gordiigu
degisiklikleri yapabilir.

Komiteler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ve




yurtrliikte bulunan ilgili sair mevzuat ve isbu Esas
Sozlesme hitkiimleri cergevesinde yapilandirilir ve
faaliyette bulunur.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkan1’nin daveti tizerine toplanir. Komitelerin
kararlari, ayri bir defterde yazili olarak tutulur.
Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri, Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilecek kisi veya birim
tarafindan yiiriitiliir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ile Esas
Sozlesme’ye uygun olarak ¢aligmalarini yuriitiir.

7.5 Mali Haklar

Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki, icret, yillik
kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim édenmesine
iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim
Kurulu iyelerinin, yonetim kurulunda iistlenmis olduklari
gorev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali
haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine saglanacak mali
haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiruirlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite baskan ve tiyelerine, komitelerde tistlendikleri
gorevler sebebi ile, herhangi bir ticret ddenip
odenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullar1
ilgili komitenin olugturulmasi kararinda Yo6netim Kurulu
tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve uist diizey yoneticilere
saglanacak mali haklar ile ilgili olarak olusturulan ve
Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan
“ucret politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI YONETIiM KURULU
UYELERININ GOREVI TAKSIMI

Madde 8:

Sirketin yonetimi ve digariya kars1 temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin

ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili

kisi ve/veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319°ncu Maddesi’ne
gore Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini

veya bazilarmi Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag
murahhas iiyeye veya pay sahibi olmalari zorunlu

bulunmayan Miidurrlere birakabilir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu
lizum ve ihtiyag gordugii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV VE TAKSIMI

Madde 8:

Sirketin yonetimi ve digariya kars1 temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvant
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi ve/veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1”inci
maddesine uygun bir yonerge diizenleyerek Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu tiyelerinden birine ya da bir
veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirtlmast, iyiniyet sahibi
uigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
ozgulendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371.
374. ve 375.’nci maddesi hukumleri saklidir. Yonetim Kurulu
tarafindan ozel bir karar alinmadig siirece Yonetim Kurulu’nun
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz
nitelikte olmayan herhangi iki tiyesi mustereken Sirket iinvani
altina birlikte atacaklari imzalari ile Sirketi her hususta ilzam
edebilirler.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu




luzum ve ihtiya¢ gordugi takdirde idare islerinin ve gorevlerinin
kendi tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370.
maddesi gercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya
birden fazla murahhas iiyeye veya pay sahibi ya da yonetim
kurulu tiyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye
birakabilir. Ancak boyle bir durumda, en az bir yonetim kurulu
tyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir. Yonetim Kurulu, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla uygun gorecegi konularda
kendi tiyeleri ve/veya tiyesi olmayan kisilerden olusan danigma,
koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve tyelerinin,
toplant1 diizenleme, calisma ve raporlama esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

DENETIM KURULU
Madde 9:

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disardan en cok
3 (tg) yil icin 1 (bir) veya birden fazla denet¢i secer. Bunlarin
sayisi 3’i gecemez. Genel Kurul segilen Denetgileri her zaman
azil ve yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev stiresi biten denetgilerin tekrar denetcilige secilmesi caizdir.

Denetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde
sayilan gorevleri yapmakla yukumludir.

DENETIM
Madde 9:

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi
uyarinca, i¢ denetim amactyla kendisine bagli i¢ denetim duizeni
kurabilir.

GENEL KURUL

Madde 10: Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a)Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tirk Ticaret Kanunu’nun
355.,365.,366. ve 368 inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmna iliskin bildirimler
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati huikiimleri
gergevesinde yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatin uyarinca,genel
kurula davet miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlii iletisim vasitasi
ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ti¢ ay igerisinde senede en az bir defa,
olaganiistii genel kurul ise; sirketin icap ettirdigi halde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu vardir. Genel
Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sirket hissedarlar1 olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 373/I1 maddesi uyarinca bir hissenin
birden ¢cok maliki bulunmas1 durumunda sozkonusu hisse sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.
Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu

diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari i¢in Ttirk Ticaret
Kanunu’nun 372., 378.ve 388. maddelerinde yazili hiikkiimler
uygulanir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin 2. ve
3. fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi hitkmii uyarinca Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 372. Maddesindeki toplant1 nisaplarina
uyulur.

GENEL KURUL
Madde 10:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganuistii toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir

b) Toplanti1 Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantilarda giindem geregince goriisillmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hikkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki;. Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 10 (on), diger

pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu
vardir .

Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak

toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay
sahiplerinin talebi tizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplant1 Katilmi: Varsa murahhas tiyelerle en az bir
Yonetim Kurulu iiyesi, denetgi, finansal tablolarin




Tirk Ticaret Kanunu’nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377.
maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, sirketin ¢ikartlmis sermayesinin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

Bu maddenin (f) maddesi uyarinca yapilacak genel kurul toplantisi
veya alinacak genel kurul kararinda nisap aranmaz katilanlarin salt
cogunlugu ile genel kurul karar1 alinir.

e)Toplant1 yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

f) Onemli Nitelikteki Islemler ve Iligkili Taraf Islemleri Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tirl iligkili taraf islemlerinde ve
ugtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur. Bu diizenlemelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gegersiz olup
esas sozlesmeye aykiri sayilir.

hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve
giindemde ozellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak
uizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalar1 gerekenler diginda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti
baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

¢) Toplanti Baskanhgi; Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye
yetkili Toplant1 Baskani, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) tiye
ve Tutanak Yazmani pay sahipleri arasindan veya haricten tayin
edilir.

(h) Toplant:1 ve Karar Nisabi; Isbu esas sozlesmede
ongoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak kaydiyla,
Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplar1 bakimmdan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine uyulur.

(1) i¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve bu Kanun gergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢aligma usul ve esaslarina
iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde 11:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgili ekle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve komiserin imzasini tasimayan toplantida tutanaklart gegerli

SIRKETIN KENDI PAYLARINT ALMASI
Madde 11:

Sirket’in kendi paylarin aldig1 durumlarda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir

degildir.
iLAN ILAN
Madde 12: Madde 12:

Sirkete ait genel kurul toplant1 ilanlar1 Turk Ticaret Kanunu nun
37’inci maddesinin dordiincii fikrasi sakli kalmak iizere Sermaye
Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri
hiiktimleri uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta
onceden yapilir, Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Turk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
uygulanur. {lanlarin yapiimasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar,
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve bu kanun
cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun
olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen
hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
Madde 14:

Sirket’in kar1, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve
dagitilir. Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
oddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali
yukumlilikler hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
dusuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen Safi
(net) kar, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirast
ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hikiimlerine gore %5
kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
Madde 14:

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler dusiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan tutar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 Turk Ticaret Kanunu hitkkiimlerine gore 6denmis
sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye
ayrilir.

Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast




¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile memur,

miistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaclarla

kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temetti pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’1
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 466’nc1t maddesinin 2°nci fikrasi 3 tincii bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikga,
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ve
oydan yoksun pay sahipleri igin belirlenen kér pay1 nakden
ve/veya pay bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve temettii dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap
donemi sonu itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir. Sirket Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenleme gercevesinde
ortaklarina temettti avanst dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirlir.

Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paynin, yonetim kurulu tiyelerine, imtiyazli pay sahiplerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kér payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya Tirk

Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastiriimis olan kisimdan, %35 oraninda kar pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hitkmii geregince ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine,
imtiyazli pay sahiplerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri igin belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagrtilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.”

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

HIiSSE DEVRI

Madde 15:

Hamiline yazil tiim sirket hisseleri serbestce ve herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir.

A ve B Grubu nama yazili hisselerin devri Yonetim Kurulu
kararinin kabuliine baglidir. Yonetim Kurulu herhangi bir sebep
gostermeden hisse devirlerini kabul etmeyebilecegi gibi kendi
uygun gorecegi sekil ve sartlarda devri kabul edebilir. Devir
islemi, ciro edilen senetleri devralma, terkin ve bu devrin hisse
defterine

kaydi ile hikum ifade eder. Sirket hissedarlarinin, sahip olduklari
hisseleri gosteren bir hisse defteri tutar.

HISSE DEVRI
Madde 15:

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Hamiline yazil1 tim sirket hisseleri serbestce ve herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir.

Bununla birlikte; (A) ve (B) Grubu nama yazil1 hisselerin devri
Yonetim Kurulu kararinin kabuliine baghidir. Yonetim Kurulu
herhangi bir sebep gostermeden hisse devirlerini kabul
etmeyebilecegi gibi kendi uygun gorecegi sekil ve sartlarda devri
kabul edebilir. Soyle ki; (A) ve (B) grubu nama yazili pay
sahiplerinden payini devretmek isteyen paydas Yonetim
Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1
basvuru anindaki ger¢ek degeriyle ayni pay gurubundaki diger
pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren 15 giin igerisinde
paydaslar arasindan talip ¢ikmadigi takdirde Yonetim Kurulu
karariyla paydasin payin1 Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
satmasina veya satis talebinin reddine karar verebilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi
Madde 16:

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, TTK ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
TTK, Sermaye Piyasas: Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hukiimler ¢ergevesinde karar verilir. Ana sozlesmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren yurtrlige girer. Esas
sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal
etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 16:

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Guimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, TTK ve
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir. Esas sozlesme
degisiklikleri usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren hukiim ifade
eder. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin




kurulunca onaylanmasi gerekir.

imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmast gerekir.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASAST ARACLARININ
IHRACI

Madde 18:

Sirket; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikkiimlerine gore, genel kurulun alacag: kararlar
cercevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PIYASASI
ARACLARININ iHRACI

Madde 18:

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikkiimlerine gore, genel kurulun alacagi kararlar
gergevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger kanunlarda
miinhasiran genel kurulun yetkisine birakilmamis tiim borglanma
araclarinin ihracinda sirket yonetim kurulu yetkilidir.

15. Dilekler ve kapanis.

A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI ) .
03 KASIM 2015 TARIHLI 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin se¢ilmesi,

2. Sirketin 2014 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goriisiiliip

onaylanmasi,

3. Dilekler ve kapanis.

B GRUBU IMTIiYAZLI PAY SAHIPLERI
03 KASIM 2015 TARIHLI 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin se¢ilmesi,

2. Sirketin 2014 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goriisiiliip

onaylanmasi,

3. Dilekler ve kapanis.

EKLER:
1- Esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu karari
2- Sirket esas sozlesmesinin A ve B Grubu paylara yonetim kuruluna aday gosterme

konusunda imtiyaz saglayan 7.maddesine iliskin tadilin, Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde ayrilma hakki dogurup / dogurmadigt konusunda degerlendirmeye iligkin

yonetim kurulu karari

3- Bagimsizlik Beyani — Sanli Bas

4- 2014 yilinda gergeklesen islemler i¢in hazirlanan iliskili Taraf islemleri Raporu

EK:1




SANAYi VE TICARI YATIRIMLAR A.S.

MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM s'IRKE'ri’NtN

YONETIM KURULU KARARI
KARAR NO :2015/12
KARAR : 14 Temmuz 2015, Sah
TARIHI

TOPLANTIDA : Selim Sayilgan
BULUNANLAR  Cetin Timer
fsmail Sarioglu

GUNDEM a) Yonetim Kurulumuzun 26.06.2015 tarihli 2015/9 sayili kararinin revize
edilmesi gerekgesiyle iptali,
b) Sirket esas sozlesmesinin 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 ve 18.
maddelerinin tadili,
¢) Sirketin kayith sermaye tavaninin 50.000.000 TL olarak revize edilmesi
ve kayith sermaye tavaninin gegcerlilik siiresini yenilemek amaciyla esas
sozlesmenin “Kayith Sermaye” baslikh 6. maddesinin tadili.

KARAR
Yonetim Kurulu Selim Sayilgan bagkanliginda toplandi. Yapilan goriisme sonunda;

a) Yonetim Kurulumuzun 26.06.2015 tarihli 2015/9 sayili kararinin isbu yonetim kurulu karari
ile revize edilmesi gerekgesiyle iptaline,

b) Esas sozlesmede yer alan yénetim kurulu tyelerini aday gostermeye iligkin imtiyazin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 360°nc1 maddesine uygun hale getirmek ve Sermaye Piyasast Kanunu
ve Tiark Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca gerekli degisiklikleri saglamak amaciyla
Sirketin Esas Sozlesmesi’nin 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 ve 18. Maddelerinin ekteki
sekilde tadiline,

¢) Sirketin mevcut kayith sermaye tavam olan 60.000.000 TL’nin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 1I-18.1 Sayili “Kayith Sermaye Sistemi Teblii” nin 5’inci maddesinin 4’{incii
fikrast uyarinca 50.000.000 TL olarak revize edilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca
kayith sermaye tavam igin verilen 2 yillik sirenin dolmasi nedeniyle mevcut kayith sermaye
tavani siiresinin 3 yil i¢in gegerli olacak sekilde yenilenmesi amaciyla esas sozlesmenin
“Kayith Sermaye” baghkli 6. maddesinin tadiline,

Ve tiim bu konular ile ilgili uygun goriis ve izinlerini almak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bagvuru yapilmasina ve diger merasimlerin tamamlanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

EKI: Esas sozlesme tadil tasarist

BASKAN UYE OYE
Selim SAYILGAN Cetin TUMER Ismail SARIOGLU

EK:2



v

ANAY] VE TICARI YATIRIMLAR AS.

MMC SANAYI VE TiCARI YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI’NiN

YONETIM KURULU KARARI
KARAR NO - 2015/19
KARAR 1 07 Ekim 2015, Cargamba
TARIHI

TOPLANTIDA : Selim Sayilgan
BULUNANLAR  Cetin Tiimer
Ismail Sarioglu

GUNDEM a) Sirket esas sozlesmesinin A ve B Grubu paylara yonetim kuruluna aday
gosterme konusunda imtiyaz saglayan 7.maddesine iliskin tadilin, Sermaye
Piyasasi Mevzuati c¢ercevesinde ayrilma hakki dogurup / dogurmadig
konusunda degerlendirme yapilmas,

b) 2014 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 hakkinda.

KARAR :
Yonetim Kurulu Selim Sayilgan bagkanliginda toplandi. Yapilan gériisme sonunda;

a) Sirket esas s6zlesmesinin A ve B Grubu paylara yonetim kuruluna aday gdsterme
konusunda imtiyaz saglayan 7.maddesine iliskin tadille imtiyazlar daraltilmakta olup, s6z
konusu islem onemli nitelikte islemdir. Sermaye Piyasast Kurulumun 11-23.1 sayili
"Onemli Nitelikteki Islemlere Iliskin Esaslar ve Ayrlma Hakki Tebligi" nin
12.maddesinin 1.fikrasinin (a) bendi cergevesinde ortakliklarin tabi oldugu diger ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu islemler nedeniyle ayrilma hakkinin dogmadig Sirket
Yénetim Kurulunca degerlendirilerek kabul edilmis olup, s6z konusu degerlendirme
hakkinda Genel Kurul'da ortaklara bilgi verilmesi,

b) Sirketimizin ekteki gindem maddelerinin goriigiilecegi 2014 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisiun 03 Kasim 2015 Sali giinii Saat:09:00°da, (A) Grubu Imtiyazli Pay
Sahiplerinin aym giin Saat:09:30°da, (B) Grubu Pay Sahiplerinin aym giin Saat:10:00°da
Istanbul, Yakuplu Mahallesi, Beysan Sanayi Sitesi, Sena Is Hani, No:49 Beylikdiizii
adresinde yapilmasma ve toplantiya katilmak tizere Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii’nden

Bakanlik Temsilcisi istenmesine

oybirligi ile karar verilmistir.

Eki: 2014 Yili Olagan Genel Kurul Giindemi

BASKAN UYE UYE
¢lim SAYILGAN > Cetin TUME [smail SARI?GLU
{
b

EK:3
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BAGIMSIZLIK BEYANI

MMC Sanayi ve Ticari Yatirmmlar A.$."nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizhk Beyamidur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun T1-17.1 Sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi"nin ckinde yer alan “Sermaye Piyasast
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri” nin 4.3 “Ygnetim Kurulunun Yapisi” baslikli béliimiiniin asagida yazih

bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sizlesme ¢ercevesince “Bagimsiz Uye” kriterlerini tasidiginmi beyan
ederim.

SANLI BAS

43.6  Asagidaki kriterlerin tamamm tagiyan yonetim kurulu fiyesi “bagimsiz tiye™ olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son
bes yil i¢inde Snemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi,
sermaye veya oy haklannm veya imtiyazlhi paylarnn %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmast.

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhigi olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin dnemli dlgtde hizmet
veya lriin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildizi dénemlerde, ortak (%3

ve lizeri),onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu Gyesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kuruluiiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim iiyeligi harig, Giye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl cahismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmig sayilmas:.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Gzgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

£) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendifi gorevlerin gercklerini tam olarak yerine
getirebilecek dleiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin  yonetim kurulunda son on yil igerisinde aluyildan fazla yonetim kurulu diyeligi
yapmanug olmasi.

&) Aym kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmas:.

EK:4



MMC SANAYI VE TiCARI YATIRIMLAR A.S.

2014 YILINDA GERCEKLESEN VE 2015 YILINDA AYNI KOSULLARDA
o GERCEKLESECEK
ILISKILI TARAF ISLEMLERINE ILISKIN RAPOR

Bu rapor Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi (Teblig)
10. maddesi kapsaminda hazirlanmigtir. Anillan madde uyarinca, paylari halka arz edilmis
sirketler ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden;

- Alis islemlerinin kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satiglarin
maliyetine olan oraninin %10°dan,

- Satig islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina
olan oraninin %10’dan

fazla bir orana ulasacaginin 6ngoriilmesi durumunda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin
sartlarina ve piyasa kosullar1 ile karsilastirilmasina iligskin olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu
kilimastir.

Bu Rapor’un amact MMC SANAYI VE TICARI YATIRIMLAR A.S.’nin (Sirket) SPK
mevzuati ¢ergevesinde 24 numarali Uluslararast Muhasebe Standardi’nda (UMS 24) tanimlanan
iligkili kisiler ile gerceklestirdigi islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarinin
aciklanmasi ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda Sirket aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin
gosterilmesidir.

2014 yili igerisinde Sirket’in iligkili taraflarla gergeklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli
bilgiler, 2014 yilina iligkin kamuya aciklanan finansal tablolarimizin 32 no’lu dipnotunda
aciklanmis olup, bu Rapor’da sadece %10 smirin1 asan SIS Sayilgan Dokuma Boya Iplik San. ve
Tic. A.S. ile yapilan Ticari Mal Alisi (Kumas) islemlerinin piyasa kosullarina uygunlugu
degerlendirilmistir.

2015 yili hesap déneminde ayni nitelikteki alig ve/veya satis igslemlerinin s6z konusu Teblig’de belirlenen
%10 smirmi agmasi Ongoriildiigiinden 2015 yili iligkili taraf iglemleri, Yonetim Kurulu’muzun 19
Haziran 2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014 tarihinde KAP’ta ilan edilen esaslara uygun
olarak gergeklestirilecektir.

1- MMC Sanayi ve Ticari Yatirnmlar A.S.’ne iliskin Bilgiler

MMC Sanayi ve Ticaret Yatirimlar A.S. ( MMC veya Sirket), GUM-KOM Lojistik ve Dis Ticaret
A.S. unvaniyla 2000 yilinda Kocaeli Ticaret Sicil Midiirligii’'nde tescil edilerek kurulmustur.
Yonetim Kurulu’nun  02.05.2012 tarihinde almis oldugu karar geregi Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirligii’ne kayith olan Sirket’in unvani Gentra Lojistik A.S., 22.06.2012 tarihinde MMC Sanayi
ve Ticari Yatirimlar A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket’in faaliyet konusu, yurti¢i ve yurtdisi tasimacilik ve acentelik hizmetleri verilmesi, yurti¢i ve
yurtdigi gayrimenkul alim, satimi, kiralanmasi, ilag sanayi alaninda her tiirlii ihracat ve ithalat
yapilmasi, elektronik ticaret alaninda gesitli iletisim kanallar1 kullanarak her tiirlii malin ve hizmetin
pazarlanmasi ve istirak yatirimlarinda bulunulmasi konularinda faaliyet gostermektir.

Halka agik olan Sirket’in hisselerinin %30,22’si Borsa Istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.



Sirketimizin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle sermayesi 13.336.879 TL olup, ortaklik yapisina iligkin
tablo asagidaki gibidir.

31.12.2014
Pay Tutari Pay Orani
Sermayedarlar (TL) (%)
Kervansaray Hotel Verwaltungs GMBH 5,601,204 %42.00
Burgak Sayilgan 3,169,471 %23.76
FM Internet Hizmetleri ve Dis Ticaret A.S. 173,248 %1.30
West Pharma Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret
AS. 362,449 %2.72
Diger Halka A¢ik Kisim 4,030,507 %30.22
Toplam Nominal Sermaye 13,336,879 %100.00
2- Rapor’a Konu iliskili Sirketler Hakkinda Bilgiler
Sirket Unvam : Sis Dokuma Boya, iplik Sanayi ve Ticaret A.S.

Tliskili Taraf Olma Sebebi  : Ortak Yo6netim Kurulu Uyelerine sahip olmalari

Sis Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sis Dokuma”) 2008 yilinda Bursa’da
kurulmustur. Sis Dokuma esas olarak dokumacilik ve 6rgii kumasg {iretimi, boyama baski ve
terbiyesi yapmaktadir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sis Dokuma’ da ¢aligsan personel sayis1 174tiir.

SIS Sayilgan Dokuma Boya iplik San.ve Tic.A.S. hisseleri halka acik degildir.

Sis Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 31.12.2014 tarihli Ozet Finansal Bilgileri

Aktif Toplami :159.530.692 TL
Net Satiglar : 68.157.896 TL
Faaliyet Kar1 0 -4.846.442 TL
Net Kar : -1.985317 TL
Iliskili Islemin Konusu : 2014 yili iginde Sis Sayilgan Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve

Ticaret A.S.’nden Ticari Mal (Kumas) alisi.
3- Iliskili Taraflar Arasinda Gergeklestirilen Islemlerin Sartlar1 ve Piyasa Kosullarina
Uygunluguna iliskin Bilgiler
01 Ocak 2014 ile 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda;

- Sirket’in %10 smirin1 asan alimlari SIS Dokuma’dan yapilmis olup, bu islemlere iliskin
detaylar agagidaki tablodaki gibidir.



Iliskili Taraf Islemin Niteligi Islem Fiyatlama

Tutan Yontemi
Sis Sayilgan Dokuma Boya, Kumag Alimi 2.657.18 Karsilastirila
Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. 1 bilir Fiyat
Toplam 2.657.18
1

Sirketimiz ile iligkili sirket SIS Sayilgan Dokuma Boya Iplik San.ve Tic.A.S. arasinda 2014 yili
icerisinde 2.657.181 TL tutarinda satiglarin maliyetinin tamamina tekabiil eden briit alig iglemi
gerceklesmis olup, s6z konusu iglemde belirlenen yontem karsilastirilabilir fiyat yontemi
olmustur.

Sirketimizin 2014 yili alig fiyatlarinin incelenmesi neticesinde; kumas fiyatlari tizerinde pamuk
fiyatlarimin belirleyici oldugu, fiyatlarn piyasa kosullarina ve Sirket Yonetim Kurulu’nun 19
Haziran 2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014 Tarihinde KAP’ta ilan edilen
esaslara uygun sekilde tespit edildigi, fiyatlandirmada karsilastirilabilir fiyat yonteminin
uygulandigi neticesine varilmistir.

Sonuc¢

2014 yil1 hesap doneminde gerceklesen iligkili taraf islemlerinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (Teblig) istinaden Sirket’in Sis Sayilgan Dokuma Boya, Iplik
Sanayi ve Ticaret A.S. ile yaygin ve siireklilik arz eden alig islemlerinin kamuya agiklanan son yillik
finansal tablolardaki satiglarin maliyetine olan oraninin %10 smirmi asmasi nedeniyle isbu raporda; Sis
Sayilgan Dokuma Boya, Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. ile yapilan islemlerin kosullari, fiyat belirleme
yontemi ve bu yontemin secilmesindeki gerekgeler agiklanarak, islemlerin piyasa kosullari karsisindaki
durumu hakkinda bilgi sunulmustur.

2015 yili hesap doneminde ayni nitelikteki alis ve/veya satis islemlerinin s6z konusu Teblig’de belirlenen
%10 sinirin1 agmasi ongoriildiiginden 2015 yili iligkili taraf iglemleri, Yo6netim Kurulu’muzun 19 Haziran
2014 tarihli kararinda belirlenen ve 20 Haziran 2014 tarihinde KAP’ta ilan edilen esaslara uygun olarak
gerceklestirilecektir.



